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Status usmerneni

1. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010,
ktorym sa zriaduje Europsky organ dohladu (Eurépsky organ pre
bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplia rozhodnutie ¢&. 716/2009/ES
a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (,nariadenie o EBA"). V sulade
s ¢ldankom 16 ods. 3 nariadenia o EBA musia prislusné organy a financ¢né
institucie vynalozit vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

2. Usmernenia vyjadruju stanovisko organu EBA k primeranym postupom
dohladu v ramci eurdpskeho systému organov finan¢ného dohladu alebo
k pozadovanému spoOsobu uplatfovania pravnych predpisov Eurdpskej unie
v konkrétnej oblasti. EBA preto ocakava, ze vsetky prislusné organy
a finan¢né institacie, ktorych sa usmernenia tykaju, budud tieto usmernenia
dodrziavat (ak nie je uvedené inak). Prislusné organy a finan¢né instittcie,
ktorych sa tieto usmernenia tykajl, by usmernenia mali primerane zaclenit
do svojich postupov dohladu (napr. zmenou a doplnenim pravneho radmca
alebo dozornych predpisov, resp. usmerneni alebo postupov dohladu)
vratane pripadov, ked suU konkrétne usmernenia v dokumente zamerané
predovsetkym na institucie.

Poziadavky na oznamovanie

3. Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia o EBA musia prislusné organy do 30.
septembra 2012 oznamit organu EBA, ¢i dodrziavaju alebo maja v imysle
dodrziavat tieto usmernenia, resp. dbévody nedodrzania predmetnych
usmerneni. Ozndmenia sa musia odoslat prostrednictvom formulara
uvedeného v oddiele V tohto dokumentu na e-mailovd adresu
compliance@eba.europa.eu pod znackou ,EBA/GL/2012/5%. Oznamenia
musia podavat osoby, ktoré si opravnené podavat spravy o dodrziavani
v mene svojich prislusnych organov.

4. Oznamenie prislusnych organov uvedené v predchadzajucom odseku sa
zverejni na webovej stranke organu EBA podla clanku 16 nariadenia
o zriadeni EBA.
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Hlava I - Predmet, rozsah a vymedzenia pojmov

1. Predmet

1.1. Tieto usmernenia obsahuju dalSie informacie o uskutocnovani zberu Udajov o
osobach s vysokymi prijmami, ktoré zbieraju prislusné organy (dalej len ,zber
udajov") podla ¢lanku 22 smernice 2006/48 (dalej len ,smernica CRD").

1.2. Predmetné usmernenia treba chdpat v sUvislosti s Usmerneniami CEBS
o politikach a postupoch odmenovania z 10. decembra 2010.

2. Rozsah institucii, ktorych sa tyka zber Gdajov
2.1. Zber Udajov sa tyka vSetkych institucii konsolidovanych na Urovni EHP.

2.2. Investi¢nych firiem, ktoré su uvedené v ¢lanku 20 ods. 2 a ods. 3 smernice
2006/49/ES sa zber udajov netyka, pokial sa nenachadzaju v rozsahu konsolidacie
inej institucie, ktorej sa zber Udajov tyka.

3. Rozsah konsolidacie

3.1. Zber udajov sa vykonava na najvysSej urovni konsolidacie t. j. na urovni
konsolidacie EHP v sulade s ustanoveniami smernice CRD a zahfia vsetky dcérske
spoloCnosti a pobocCky zriadené institiciami EHP v inych clenskych Statoch.
Neuskutocniuje sa vSak zber udajov z pobodiek a dcérskych spolo¢nosti mimo EHP
materskych podnikov konsolidovanych na urovni EHP.

3.2. Subjekt, ktory oznamuje Udaje o dohlade skupiny na najvysSej urovni
konsolidacie EHP v sllade s ustanoveniami smernice CRD, by mal zhromazdit
a odovzdat informacie opisané v tychto usmerneniach prislusnému organu
zodpovednému za vykonavanie dohladu na konsolidovanom zaklade EHP.

4. \\ymedzenia pojmov
4.1. ,0Osoby s vysokymi prijmami* su zamestnanci, ktorych celkovéd odmena
dosahuje vysku minimalne 1 mil. EUR za rok.

4.2. Pokial' nie je stanovené inak, terminy (slova alebo vyrazy) pouzité v tychto
usmerneniach, ktoré su pouzité aj v Usmerneniach CEBS (Vybor eurdpskych
organov bankového dohladu) o politikdch a postupoch odmernovania, maju rovnaky
vyznam, aky maju v usmerneniach vyboru CEBS. Tyka sa to okrem iného terminov:
Jinstitucie®, ,(uréeni) zamestnanci®, ,pevna zlozka odmenovania®, ,pohybliva zlozka
odmenovania“, ,dobrovolné platby dochodkového zabezpecenia®, ,zarucena
pohybliva zlozka odmernovania®, ,odklad" a , nastroje".



Hlava II - Poziadavky tykajilce sa formatu a frekvencie oznamovania pri
uskutocnovani zberu idajov o osobach s vysokymi prijmami

5. Informacie, ktoré sa maju predlozit
5.1. Institdcie uvedené v ¢lanku 2 by mali predlozit vzor uvedeny v prilohe
s informaciami o odmenovani 0s0b s vysokymi prijmami.

5.2. Vzory by mali byt predlozené zvlast kazdému clenskému Statu, v ktorom
skupina pdsobi. To znamena, ze poclet vzorov, ktoré je nutné vyplnit zavisi od poctu
¢lenskych statov, v ktorych je institucia alebo skupina aktivha (prostrednictvom
pobociek alebo prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti) a v ktorych sa nachadzaju
osoby s vysokymi prijmami.

5.3. Osoby s vysokymi prijmami, ktoré vykondavaju profesiondlne ¢innosti v uréitom
¢lenskom State by mali byt zaradené pod tento ¢lensky Stat.

5.4. Osoby s vysokymi prijmami, ktoré vykonavaju profesionalne c¢innosti v ramci
inych pravnych subjektov v inych ¢lenskych statoch (napr. na materskej aj dcérskej
arovni, pricom dcérska spolo¢nost sa nachadza v inom ¢lenskom State), alebo
osoby, ktoré vykonavaju odborn( dinnost pre pobocku v hostitelskom ¢lenskom
State, by mali byt zaradené pod dlensky $tat, v ktorom vykonavaju vadésiu cast
profesiondlnej cinnosti. Osoby s vysokymi prijmami, ktoré vykonavaju odbornu
¢innost v ramci a mimo EHP, by mali byt zaradené pod ¢lensky Stat v pripade, ked’
vacsiu Cast profesionalnej ¢innosti vykonavaju v rémci EHP.

5.5. Tabulku konverzného kurzu EBA zalozenu na verejnom vymennom kurze, ktory
pouziva Eurdpska komisia pri finanénom pladnovani a priprave rozpoctu, by mala
EBA poskytnut kazdy rok stanovenim kurzu, ktory sa pouzije na urcenie poctu
zamestnancov, ktori patria do vymedzenia osob s vysokymi prijmami, ktori maju
roc¢ny prijem minimalne 1 mil. EUR, pricom odmena je vyplacana v inej mene nez
v EUR.

5.6. Institucie by mali predlozit informacie uvedené v ¢ldnku 5.1 a v ¢lanku 5.2
s vyuzitim ciselnych Gdajov zo zaveru Uctovného roka denominované v EUR.

5.7. Institacie, ktoré nemaju ziadne osoby s vysokymi prijmami v rozsahu
konsolidacie EHP, by mali poskytnit konsolidovanému organu dohladu nad
skupinou odpoved uvadzajucu tento Udaj bez potreby predlozit vysSie spominané
udaje.

6. Frekvencia oznamovania, datumy predlozenia udajov a referencny rok

6.1. Institicie by mali predlozit prislusnému organu uvedenému v ¢ldnku 3.2
informacie uvedené v clanku 5 kazdy rok do konca juna. Prislusny organ by mal
predlozit Udaje tykajluce sa kazdého ¢lenského $tatu organu EBA do konca augusta.

6.2. Informécie vyzadované v ¢lanku 5 by sa mali tykat odmien priznanych za
vykon v priebehu roka, ktory predchadza roku podania informacii.

Hlava III - Prechodné ustanovenia a datum uplatnenia

7. Prechodné ustanovenia



Prislusné organy by mali predlozit prvé Gdaje organu EBA do konca decembra 2012.
Mali by sa tykat pevnych a pohyblivych zloZiek odmerovania priznanych za
vykonové roky 2010 a 2011.

8. Datum uplatnenia

8.1. Prislusné organy by mali usmernenia zaclenit do svojich postupov dohladu
vratane pripadov, ked su konkrétne usmernenia v dokumente zamerané
predovsetkym na institucie.

8.2. Prislusné organy c¢o najskor uskutocnia vsetky uvedené kroky na uplatnenie
tychto usmerneni, v kazdom pripade najneskér do dvoch mesiacov od ich
zverejnenia. Prislusné organy by mali zabezpedit Gc¢inné dodrziavanie tychto
usmerneni zo strany institlcii v zadujme zaistenia véasného prvého predlozenia
udajov v sulade s ustanoveniami v ¢lanku 7.



‘. « r A PR .
PRILOHA - Informacie o odmenovani osob s vysokymi prijmami

Nazov institacie/skupiny:

Clensky stat, ktorého sa Gdaje tykaju:

Vykonovy rok, za ktory je priznana odmena (rok N):

Investicné Retailové

bankovnictvo bankovnictvo Riadenie

Obchodné oblasti:

2 3 aktiv? ostatné’

Celkovy pocet zamestnancov® # # # #
z toho: pocet urcenych
. # # # #
zamestnancov
Celkova pevna zlozka mn mn mn mn EUR
odmeﬁovania8 EUR EUR EUR
Celkova pohybliva zlozka mn mn mn mn EUR
odmeﬁovania9 EUR EUR EUR
z toho: celkovd suma EUR
dobrovolnych platieb mn mn mn mn
R . L .10 EUR EUR EUR
dochodkového zabezpecenia
z toho: celkova suma pohyblivej
. N . v . mn mn mn mn EUR
zlozky odmenovania odloZenej
1 EUR EUR EUR
v roku N

Pozndmka pod &iarou: Zamestnanci uvedeni v stipci ,Vietky ostatné" zahfiaju ...
[doplInit podla poznamky pod &iarou 6]

2 Vratane poradenskych sluZieb investiéného bankovnictva, private equity, kapitalovych
trhov, obchodovania na finan¢nych trhoch.

3 Vratane celkovej tverovej &innosti (poskytovanie Uverov jednotlivym osobam a podnikom).

4 Vratane riadenia portfolii, riadenia UCITS a ostatnych foriem riadenia aktiv.

5 Tento stipec by mal zahffiat osoby s vysokymi prijmami, ktoré nemozno zaradit do niektorej
z uréenych obchodnych oblasti. V tomto pripade by mali instittcie pridat poznamku pod ¢iarou (pozri
koniec tabulky) s vysvetlenim, v ktorych oblastiach osoby s vysokymi prijmami pracuju.

Polet uvedenych zamestnancov treba vyjadrit v ekvivalente plného pracovného ¢asu na zédklade
Udajov z konca roka.

7 Uréeni zamestnanci podla odseku 16 Usmerneni CEBS o politikdch a postupoch odmefiovania.

8 pevna zloZzka odmeriovania podla odseku 11 Usmerneni CEBS o politikdch a postupoch



odmenovania.

° Pohyblivd zlozka odmefovania podla odseku 11 Usmerneni CEBS o politikdch a postupoch
odmenovania. Zahffia odlozend a neodlozenU pohyblivd zlozku odmenovania. Patria sem aj
dobrovolné platby dbéchodkového zabezpedenia, sumy tykajuce sa zarucenej pohyblivej zlozky
odmenovania a platby odstupného.

10 pobrovolné platby déchodkového zabezpelenia podla oddielu 3.1.2 Usmerneni CEBS o politikach
a postupoch odmenovania.

11 Odlozené odmefovanie podla oddielu 4.1.1 Usmerneni CEBS o politikdch a postupoch
odmenovania.



