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Gairiy statusas

1.

Siame dokumente pateikiamos gairés, priimtos pagal 2010 m. lapkrigio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezidros
institucija (Europos bankininkystés institucija, i$ dalies kei¢iamas Sprendimas

Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas 2009/78/EB (Europos bankininkystes
institucijos (EBI) reglamentas), 16 straipsnj. Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj
kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos privalo déti visas pastangas siekdamos laikytis

Siy gairiy.

Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos priezidros praktikos Europos finansy priezitiros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip taikytina Europos Sajungos teisé konkrecioje srityje.
Todél EBI tikisi, kad visos kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos laikysis joms skirty
gairiy. Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis atitinkamai
jas jtraukdamos j savo priezidros praktika (pvz., pakeisti savo teisinj reglamentavima ar
priezilros procesus), jskaitant kai gairés visy pirma bina skirtos jstaigoms.

PranesSimo reikalavimai

3.

4.

Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki 2013 m. sausio 22 d.
privalo EBI pranesti, ar jos laikosi arba ar ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti nesilaikymo
priezastis. Jei kompetentinga institucija iki nurodyto termino nepateikia jokio pranesimo, EBI
nutaria, kad ji gairiy nesilaiko. PraneSimus reikéty siysti adresu
compliance@eba.europa.eu uzpildzius Sio dokumento 5 skirsnyje pateiktg formg ir
pateikus nuorodg EBA/GL/2012/06. PraneSimus turéty teikti asmenys, turintys jgaliojimus
pranesti apie gairiy laikymasi savo kompetentingos institucijos vardu.

Pranesimai pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj skelbiami EBI interneto svetainéje.

European
Banking
Authority

2psl.is 14


mailto:compliance@eba.europa.eu

Turinys

| antrastiné dalis. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys
Il antra&tiné dalis. Tinkamumo eiti pareigas vertinimo reikalavimai 5
Il antrastiné dalis. Baigiamosios nuostatos ir jgyvendinimas 12

1 priedas. Dokumentai, kuriuos privaloma pateikti pirmg kartg skiriant
asmen;j j pareigas 13

[
. European
Banking

I Authority

3 psl.is 14



| antrastiné dalis. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys
1. Dalykas

Siose gairése nustatyta, kokiais kriterijais turéty vadovautis ir kokius procesus turéty taikyti kredito
jstaigos ir kompetentingos institucijos vertindamos kredito jstaigos valdymo organy, atliekanciy tiek
valdymo, tiek priezidros funkcijas, paskirty nariy ir sillomy kandidaty j narius tinkamuma eiti pareigas.
Gairése pateikiamos pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny vertinimo nuostatos. Gairése aprasyti
tolesni veiksmai tais atvejais, kai vertinant nustatoma, kad tie asmenys néra tinkami eiti atitinkamas
pareigas.

2. Terminy apibréztys

Siose gairése vartojamy sgvoky apibréztys:
a) valdymo organas — kredito jstaigos valdymo organas (arba organai), atliekantis
priezidros ir valdymo funkcijas, turintis jgaliojimus priimti galutinius sprendimus ir nustatyti
kredito jstaigos strategijas, tikslus bei veiklos kryptj;
b) priezidros funkcijg atliekantis valdymo organas — valdymo organas, vykdantis priezidros
c) narys — sitlomas paskirti arba paskirtas valdymo organo narys;
d) pagrindines uzduotis atliekantys asmenys — svarbias ir jtakingas pareigas einantys
kredito jstaigos darbuotojai, kurie néra jos valdymo organo nariai. Pagrindines uzduotis
atliekantys asmenys gali bati svarbiy veiklos padaliniy, veiklos EEE padaliniy, treCiosiose
Salyse esanciy patronuojamuyjy jmoniy, pagalbiniy ir vidaus kontrolés funkcijy vadovai.

3. Taikymo sritis ir lygis

3.1 Sios gairés skirtos kompetentingoms institucijoms, kredito jstaigoms, apibréztoms
Direktyvos 2006/48/EB 4 straipsnio 1 dalyje, finansy kontroliuojanciosioms (holdingo) bendrovéms,
kaip apibrézta Direktyvos 2006/48/EB 4 straipsnio 19 dalyje, ir, Direktyvos 2002/87/EB 2 straipsnio
15 dalyje apibréztoms misrig veiklg vykdancioms finansy holdingo bendrovéms, kai jos priklauso
finansiniam konglomeratui, kurio pagrindinis veiklos sektorius, kaip apibréZta Direktyvos 2002/87/EB
3 straipsnio 2 dalyje, yra bankininkysté; visos €ia iSvardytos jstaigos Siose gairése vadinamos kredito
jstaigomis. Kontroliuojan€iyjy (holdingo) bendroviy vaidmuo skiriasi nuo kredito jstaigy, todél
tinkamumo eiti pareigas vertinimo procesg ir kriterijus reikéty proporcingai taikyti atsizvelgiant j finansy
kontroliuojanciosios (holdingo) bendrovés veiklos pobudj, mastg bei sudétingumg ir | tai, koks
konkretus rysys sieja valdymo organo narj arba pagrindines uzduotis atliekantj asmenj su kredito
jstaiga.
3.2. Kredito jstaiga valdymo organo nariy tinkamuma eiti pareigas turéty jvertinti Siais
atvejais:

a) teikdama prasyma jai iSduoti kredito jstaigos veiklos leidima;

b) kai apie naujus valdymo organo narius yra privaloma pranesti kompetentingoms

institucijoms; ir
c) kai reikia jvertinti skiriamus valdymo organo narius.
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3.3. Kredito jstaigos turéty nustatyti pagrindines uzduotis atliekanc€ius asmenis ir jvertinti jy
tinkamuma eiti pareigas laikydamosi nustatytos asmeny skyrimo pagrindinéms uzduotims atlikti ir Siy
uzduodiy perémimo politikos.
3.4. Kompetentinga institucija valdymo organo nario tinkamumg eiti pareigas turéty jvertinti
Siais atvejais:

a) gavusi praSymg iSduoti kredito jstaigai veiklos leidima;

b) gavusi praneSimg arba paraiskg dél naujo valdymo organo nario skyrimo; ir

c) kai reikia jvertinti paskirtus valdymo organo narius.

Il antrastiné dalis. Tinkamumo eiti pareigas vertinimo reikalavimai

| skyrius. Atsakomybé ir bendrieji vertinimo kriterijai

4. Atsakomybé

4.1. Uz valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekan€iy asmeny pradinio ir testinio
tinkamumo eiti pareigas vertinimg visy pirma turéty bati atsakinga kredito jstaiga.
4.2. Jei jsteigtas paskyrimo komitetas ar lygiavertis organas, jis turéty aktyviai dalyvauti

kredito jstaigai nustatant tinkamg valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny
tinkamumo eiti pareigas vertinimo vidaus politikg, uz kurig ji yra atsakinga.

5. Bendrigji vertinimo Kkriterijai

5.1. Vertinant valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny patirtj
reikéty atsizvelgti j kredito jstaigos veiklos pobidj, mastg bei sudétinguma ir su konkreciomis
pareigomis susijusig atsakomybe. Reikalavimai, kiek ir kokios patirties turi turéti valdymo funkcijg
atliekancio valdymo organo narys, gali skirtis nuo atitinkamy reikalavimy priezidros funkcijg atliekancio
valdymo organo nariui.

5.2. Bet kokio pobldzio, masto ir sudétingumo veiklg vykdancios kredito jstaigos valdymo
organo nariai ir pagrindines uzduotis atliekantys asmenys turéty bati be iSlygy nepriekaistingos
reputacijos.

5.3. Jei abejojama dél kurio nors valdymo organo nario arba pagrindines uzduotis
atliekancio asmens patirties ar nepriekaistingos reputacijos, reikéty jvertinti, kokig tai jtakg turi arba
gali turéti asmens tinkamumui eiti pareigas. Vertinant reikéty atsizvelgti j visus svarbius Zinomus
faktus, neatsizvelgiant j jy vyksmo laikg ir vieta.

Il skyrius. Kredito jstaigy atliekamas vertinimas

6. Tinkamumo eiti pareigas vertinimas kredito jstaigose

6.1. Kredito jstaiga, vertindama valdymo organo nariy tinkamumg eiti pareigas, turety
vadovautis Siy gairiy 13—15 dalyse nustatytais kriterijais ir EBI vidaus valdymo gairémis (B.2 skyrius) ir
uzfiksuoti vertinimo procesg bei rezultatus. Blsima narj, kai jmanoma, reikéty jvertinti prie$ jam
pradedant eiti pareigas, o kai tai nejmanoma, vertinima reikéty atlikti kuo grei€iau, bet ne véliau kaip
per SeSias savaites.

European
Banking
Authority

5 psl. i$ 14



6.2. Po tam tikry jvykiy kredito jstaigos turéty pakartotinai jvertinti valdymo organo nario
tinkamuma, kad jsitikinty, jog Sis asmuo tebéra tinkamas eiti savo pareigas. Tokiu atveju vertinant
asmens tinkamuma gali pakakti jvertinti asmens tinkamuma eiti pareigas, atsizvelgiant j atitinkama
jvykj.

6.3. Kredito jstaiga, vertindama valdymo organo nariy tinkamumga eiti pareigas, turéty
jvertinti viso valdymo organo sudétj. Jei valdymo organo arba jo komitety sudétis turi trikumy, tai dar
nereikia, kad konkretus narys yra netinkamas eiti savo pareigas.

6.4. Pagrindines uzduotis atliekan&iy asmeny tinkamuma kredito jstaiga turéty vertinti dar iki
ju paskyrimo, prireikus pakartoti vertinima ir uzfiksuoti vertinimo procesus bei rezultatus.

7. Kredito jstaigy politika dél tinkamumo eiti pareigas

7.1. Kredito jstaiga turéty parengti valdymo organo nariy atrankos ir vertinimo politikg
atsizvelgdama j savo veiklos pobiddj, mastg ir sudétinguma. Joje turéty bati aptarti bent Sie aspektai:
a) koks asmuo atsako uz tinkamumo eiti pareigas vertinimg arba j kokias pareigas jeina
Sis vertinimas;
b) kokios vidaus procediros taikomos valdymo organo nario tinkamumui eiti pareigas
jvertinti;
c) kokius gebéjimus ir jgudzius turi turéti eiti Sias pareigas kompetentingas valdymo
organo narys;
d) kokig informacijg ir duomenis valdymo organo narys turéty pateikti jj vertinanciai kredito
jstaigai;
e) jeigu valdymo organo narj skiria akcininkai — kokiy priemoniy imamasi siekiant
informuoti akcininkus apie atitinkamy pareigy reikalavimus ir atitinkamy asmeny
charakteristikas pries$ juos paskiriant; ir
f) kokiais atvejais reikéty pakartoti tinkamumo vertinima ir kokiomis priemonémis tokius
atvejus nustatyti. Jos turéty apimti reikalavimg valdymo organo nariui pranesti apie bet kokius
esminius pokyc€ius kredito jstaigai, taip pat gali biiti numatyta kasmet pranesti apie bet kokius
pokycius, nuo kuriy gali priklausyti, jo atitiktis keliamiems reikalavimams;
o)) kaip kredito jstaiga sudarys galimybe mokytis, jei jos valdymo organo nariams
reikalingas specialus mokymas ir tobulinimasis.
7.2. Kredito jstaiga turéty parengti pagrindines uzduotis atliekan€iy asmeny tinkamumo
vertinimo politikg atsiZzvelgdama j savo veiklos pobudj, mastg ir sudétinguma. Joje turéty bati aptarti
bent Sie aspektai:
a) kokioms pareigoms eiti tinkamumo vertinimas yra privalomas;
b) koks asmuo atsako uz tinkamumo eiti pareigas vertinimg arba j kokias pareigas jeina
Sis vertinimas; ir
c) pagal kokius kriterijus reikia vertinti tam tikroms pareigoms eiti ieSkomo darbuotojo
reputacijg ir patirtj.
7.3 Kredito jstaigos politikoje reikéty atsizvelgti j tai, kad jvairioms valdymo organo nariy
pareigoms, taip pat toms, kurios yra batinos, kad nebuty paZzeisti Salies jstatymai dél darbuotojy
atstovuy, eiti reikia skirtingos patirties.
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8. Kredito jstaigy taisomosios priemonés

8.1. Jei kredito jstaiga jvertinusi asmens tinkamumg nusprendzia, kad asmuo netinkamas
eiti valdymo organo nario pareigas, to asmens nereikéty skirti j tas pareigas, o jei jis jau yra paskirtas,
kredito jstaiga turéty imtis reikiamy priemoniy jam pakeisti kitu nariu, nebent ji tinkamomis
priemonémis laiku uztikrinty to paties asmens tinkamumag eiti nario pareigas.

8.2. Jei kredito jstaiga po pakartotinio vertinimo padaro iSvada, kad valdymo organo narys
nebetinkamas eiti tas pareigas, ji turéty tinkamomis priemonémis iStaisyti padétj ir apie tai pranesti
kompetentingai institucijai.

8.3. Imdamasi priemoniy kredito jstaiga turéty atsizvelgti j valdymo organo nario konkrecig
padetj ir trikumus. Tinkamos galéty bati, be kita ko, Sios priemonés: valdymo organo nariy
atsakomybés perskirstymas, tam tikry asmeny pakeitimas kitais, kai kuriy arba visy valdymo organo
nariy mokymas uztikrinant, kad bendros nariy kvalifikacijos ir patirties pakakty valdymo organo
funkcijoms atlikti.

8.4. Nusprendusi, kad pagrindines uzduotis atliekantis asmuo toms uzduotims atlikti
nebetinkamas, kredito jstaiga turéty imtis reikiamy priemoniy padéciai iStaisyti.

lll skyrius. Priezitiros institucijy atliekamas vertinimas

9. ParaiSkos arba pranesimo procediira

9.1. Kompetentingos institucijos turéty nustatyti paraiskos arba pranesimo procedira,
taikomg skiriant (taip pat pakartotinai skiriant) valdymo organo narj. Kompetentingos institucijos turéty
nustatyti taisykles, kokiais atvejais reikia teikti tokias paraiSkas arba praneSimus.

9.2. Kredito jstaigos kompetentingos institucijos praSymu turéty rastu pateikti visg valdymo
organo nariy tinkamumui eiti pareigas vertinti reikalingg informacija, jskaitant Siy gairiy | priede
nurodytg informacijg. Tais atvejais, kai nariai skiriami pakartotinai, gali pakakti nurodyti atitinkamus
pokycius ir pateikti papildomg informacija.

9.3. Atitinkamas valdymo organo narys turéty patvirtinti, kad apie jj teikiama informacija yra
teisinga. Kredito jstaiga turéty patvirtinti, kad teikiama informacija, jos Ziniomis, yra teisinga.
9.4. Kai kredito jstaiga nusprendzia prie$ tai valdymo organo nariu paskirto asmens

nebeskirti j Sias pareigas, ji turéty apie tai pranesti kompetentingai institucijai ir paaiskinti priezastis.

10. Vertinimo procesas

10.1. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad informacija apie valdymo organo nariy
tinkamumo eiti pareigas vertinimo procesg buty paskelbta vieSai.
10.2. Kompetentingos institucijos gali taikyti skirtingus procesus valdymo organo, atliekancio

valdymo funkcijg, ir valdymo organo, atliekancio priezZidros funkcijg, nariams, taip pat skirtingus
procesus, kai kredito jstaigai iSduodamas pradinis veiklos leidimas ir kai atliekami tolesni vertinimai
atsizvelgiant j nacionalinius ypatumus, banky sektoriaus dydj bei struktirg ir bendroviy valdymag
reglamentuojandius Salies jstatymus.
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11. Vertinimo metodas

11.1. Kompetentingos institucijos turéty jvertinti kredito jstaigos pateiktg informacija, jei reikia,
reikalauti papildomy asmens reputacijg ar patirtj patvirtinanciy duomeny ir vertinti valdymo organo
nariy tinkamuma eiti pareigas vadovaudamosi Siy gairiy 13—15 dalyse nustatytais kriterijais.

11.2. Vertindama valdymo organo nariy tinkamuma eiti pareigas tuo atveju, kai kredito
jstaigai buvo iSduotas veiklos leidimas, 3 dalies 4b ir 4c punktuose nurodytomis aplinkybémis,
kompetentinga institucija gali pasirinkti taikyti tik kai kuriuos i Siy kriterijy ir laikyti juos nevienodai
svarbiais, vadovaudamasi nacionaline teise, atitinkama kredito jstaigos vertinimo politika ir
proceddromis, taikomomis ty asmeny tinkamumui eiti pareigas. Kai tinkamumo vertinimas 3 dalies 4c
punkte apraSytu atveju atliekamas pakartotinai, itin svarbu atsizvelgti j konkrecias pakartotinai vertinti
paskatinusias aplinkybes.

11.3. Kompetentingos institucijos, vertindamos valdymo organo nariy tinkamumga eiti
pareigas, gali, vadovaudamosi nacionalinés teisés aktais ir laikydamosi rizikg ribojancio pozidrio,
surengti pokalbius su atitinkamais asmenimis. Tokie pokalbiai prireikus taip pat gali bati naudingi
valdymo organo narj vertinant pakartotinai, kai jo tinkamumu eiti pareigas vercia abejoti tam tikri
nustatyti faktai ar aplinkybés. Per pokalbj galima vertinti j pareigas sitlomo kandidato Zinias, patirtj,
jgtdziy taikymag ankstesniame darbe ir tai, kaip Sio kandidato savybés dera su dabartiniy valdymo
organo nariy jgudziais ir patirtimi. Vertinant jgtdzius atsizvelgiama j asmens gebéjimag priimti
sprendimus, strategine vizijg, gebéjimg vertinti rizikg, lyderio savybes, mgstymo savarankiSkuma,
jtaiguma, taip pat gebéjimg ir norg nuolat mokytis ir tobuléti.

11.4. Vertinimg pagal 3 dalies 4b punktg kompetentinga institucija turéty atlikti kuo greiciau.
Kompetentinga institucija turéty nustatyti ne ilgesnj kaip $e8iy ménesiy vertinimo terming. Vertinimo
laikotarpio pradzia turéty bati laikoma tinkamai parengtos paraiSkos arba praneSimo gavimo data.

11.5. Tais atvejais, kai kompetentinga institucija nario tinkamumg vertina ne pirmg karta, su
juo susijusi informacija turéty bati atitinkamai atnaujinta.
11.6. Kompetentinga institucija gali atsizvelgti j kity kompetentingy institucijy atliktus

tinkamumo eiti pareigas vertinimus. Siuo tikslu, paprasytos kompetentingos institucijos turéty dalytis
atitinkama informacija apie asmeny tinkamuma.

11.7 Kompetentinga institucija atlikto vertinimo rezultatus turéty pranesti kredito jstaigai.
11.8. Kompetentingos institucijos gali vertinti pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny
tinkamuma atlikti tas uzduotis. Jos turéty pasirpinti, kad apie tokj procesg bity paskelbta viesai.

12. Prieziuiros institucijy taisomosios priemonés

12.1. Jei narys arba kredito jstaiga nepateikia kompetentingai institucijai pakankamai
informacijos, susijusios su nario tinkamumo eiti pareigas vertinimu, kompetentinga institucija turéty
paprieStarauti to asmens skyrimui j pareigas arba jo paskyrimo nepatvirtinti.

12.2. Jei kuris nors valdymo organo narys laikomas netinkamu eiti pareigas, kompetentinga
institucija turéty reikalauti, kad kredito jstaiga to asmens neskirty valdymo organo nariu, o jei jis jau
paskirtas — reikalauti, kad baty imtasi atitinkamy priemoniy ir tas narys bty pakeistas kitu.

12.3. Tais atvejais, kai kredito jstaigos taikomos 8 dalyje numatytos priemonés yra
nepakankamos, reikiamy taisomuyjy priemoniy turéty imtis pacios kompetentingos institucijos.
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IV skyrius. Vertinimo kriterijai

13. Reputacijos vertinimo Kriterijai

13.1. Valdymo organo nario reputacija laikytina nepriekaistinga, jei néra priesingg informacijg
pagrindzianciy jrodymy ir néra pagrjstos priezasties abejoti jo (jos) nepriekaistinga reputacija.
Reputacijg reikéty vertinti remiantis visa turima susijusia informacija, nesvarbu, kokioje valstybéje
jvyko tam tikri vertinimui svarbis jvykiai, taciau nepazeidziant nacionalinés teisés aktuose nustatyty
apribojimy.
13.2. Valdymo organo nario reputacijos nederéty laikyti nepriekaistinga, jei jo (jos) elgesys
asmeniniame arba profesiniame gyvenime vercia pagrjstai abejoti jo (jos) gebéjimu uztikrinti patikimg
ir apdairy kredito jstaigos valdyma.
13.3. Reikéty atsizvelgti j bet kokius asmens teistumo duomenis arba taikytas atitinkamas
administracines sankcijas, atkreipiant démesj j teismo nuosprendzio arba kaltinimo pobudj, teismo,
kuriam buvo apskystas sprendimas, lygmenj, skirtg bausme, pasiektg teismo proceso etapa, taip pat
bet kokiy taikyty peraukléjamyjy priemoniy poveikj. Reikéty atsizvelgti j susijusias (taip pat
atsakomybe lengvinancias) aplinkybes, j bet kokio jvykdyto teisés pazeidimo rimtumag arba taikytos
administracinés ar priezidros priemonés grieztuma, kiek laiko praéjo nuo teisés pazeidimo ir kaip per
tg laikg elgési vertinamas asmuo, taip pat kiek tas teisés pazeidimas arba taikytos administracinés ar
prieziliros priemonés yra susijusios su pareigomis, j kurias sidloma skirti vertinamg asmen,;.
13.4. Reikéty atsizvelgti j maziau reikSmingy jvykiy, kuriy kiekvienas atskirai Zalos nedaro,
taCiau visi kartu paémus gali turéti reikSminga poveikj, galimg bendrg jtakg vertinamo asmens
reputacijai.
13.5. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas Siems veiksniams, kurie gali versti pagrjstai
abejoti vertinamo asmens reputacijos nepriekaistingumu:
a) teistumas arba patraukimas baudziamojon atsakomybén uz nusikalstamg veikg, batent:
i) nusikalstamg veika, kuria pazeidziami bankuy, finansy, vertybiniy popieriy
ir draudimo veiklg reglamentuojantys jstatymai, veikg, susijusig su vertybiniy popieriy
rinkomis ar vertybiniy popieriy ar mokéjimo priemonémis, taip pat paZeidziami kovos
su pinigy plovimu, manipuliavimu rinka, prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant
vie8ai neatskleista informacija ir lupikavimu jstatymai;

ii) Su nesaziningumu ar sukc€iavimu susijusius teisés pazeidimus arba
finansinius nusikaltimus;

iii) nusikaltimus mokesciy tvarkai;

iv) kitus teisés pazZeidimus, kai pazeidZziami bendroviy veiklg, bankrotg,

nemokuma arba vartotojy apsaugg reglamentuojantys teisés aktai;
b) Siuo metu atliekami arba anksciau vykdyti svarbus tyrimai ir (arba) vertinamam nariui
taikomi procesiniai veiksmai ar administracinés sankcijos, taikytos jam pazeidus banky,
finansy, vertybiniy popieriy ar draudimo veikla, vertybiniy popieriy rinkas, vertybiniy popieriy
ar mokéjimo priemones, arba bet kokias finansines paslaugas reglamentuojanciy teisés akty
nuostatas;
c) bet kokiy kity reguliavimo arba profesiniy subjekty vykdomi ar anks€iau vykdyti
reikSmingi tyrimai ir (arba) procesiniai veiksmai, taikyti asmeniui paZeidus bet kokias svarbias
nuostatas.
13.6. Reikeéty skirti démesio Siems vertinant nario ankstesnés veiklos priimtinumg svarbiems
veiksniams:
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a) ar yra jrodymy, kad nario elgesys su priezitros arba reguliavimo institucijomis nebuvo

skaidrus, atviras ir bendradarbiaujantis;

b) ar yra buve atvejy, kai atsisakyta suteikti registracija, leidima, naryste ar kokios nors

veiklos, verslo arba profesine licencijg; ar yra buve atvejy, kai tokia registracija, leidimas,

narysté ar licencija buvo nesuteikta, atSaukta, panaikinta arba sustabdyta; ar reguliavimo arba

valdzios institucijos kada nors priémé sprendimg dél nario pasalinimo;

c) jei vertinamas asmuo buvo atleistas i$ darbo ar nu$alintas nuo bet kokiy atsakingy ar

pasitikéjimu pagrjsty pareigy arba panasiu atveju, taip pat jei vertinamo asmens buvo

paprasyta i$ tokiy pareigy pasitraukti savo noru, — dél kokiy priezasciy tai buvo padaryta; ir

d) ar narys kada nors buvo kompetentingos institucijos nusalintas nuo vadovavimo verslui.
13.7. Reikéty atsizvelgti j tai, kokj poveikj vertinamo nario reputacijai gali turéti toliau
iSvardytos aplinkybés, susijusios su ankstesniais ir dabartiniais vertinamo nario veiklos rezultatais ir
finansiniu patikimumu:

a) ar narys néra jtrauktas j nepatikimy skolininky sgrasg arba ar apie jj néra nepalankiy

duomeny pripazinto kredity biuro sudarytame tokio pobiddzio sgrase, jei tokia informacija

prieinama;

b) nariui priklausangiy ar jo valdomy subjekty arba subjekty, kuriy svarbus dalininkas jis

yra arba buvo, finansiniai ir veiklos rezultatai. Reikéty skirti daugiau démesio veiklos

gaivinimo, bankroto ir likvidavimo procesams ir tam, ar vertinamas narys turéjo jtakos (ir, jei

taip, kokios jtakos) aplinkybéms, dél kuriy buvo pradétas tas procesas;

c) ar kada nors buvo paskelbtas jo, kaip fizinio asmens, bankrotas; ir

d) ar yra buve civiliniy ieSkiniy, administraciniy arba baudziamuyjy byly, dideliy investicijy

arba didelés prisiimtos rizikos ir paimty paskoly, galinciy turéti reikSmingos jtakos nario

finansiniam patikimumui.

14. Patirties vertinimo kriterijai

14.1. Vertinant nario patirtj reikéty atsizvelgti tiek j teorine, kartu su iSsilavinimu ir
kvalifikacijos kélimu jgytg patirt], tiek j praktine ankstesnio darbo patirtj. Kredito jstaigos turéty
atsizvelgti j vertinamo nario jgytus ir profesine veikla jrodytus jgidzius bei zinias.
14.2. Vertinant nario teorine patirtj reikéty ypac atsizvelgti j jo iSsilavinimo lygj bei pobudj ir ar
jo iSsilavinimas yra susijes su banko ir finansinémis paslaugomis arba kitomis susijusiomis sritimis. Su
banko ir finansinémis paslaugomis susijusiu galima laikyti bankininkystés ir finansy, ekonomikos,
teisés, administravimo, finansy sektoriaus reguliavimo ir kiekybiniy metody taikymo sric€iy iSsilavinima.
14.3. Vertinant reikéty atsiZvelgti ne tik j asmens akademinj laipsnj ar darbo staZzg kredito
jstaigoje arba kitoje jmonéje. Praktine vertinamo nario patirtj reikéty istirti iSsamiau, nes jo ankstesnés
profesinés veiklos Zinios priklauso nuo jmonés veiklos pobidZzio, masto bei sudétingumo ir nuo joje
eity pareigy.
14.4. Vertinant valdymo organo nario patirtj reikéty skirti daugiau démesio teorinei ir praktinei
patirciai, susijusiai su:

a) finansy rinkomis;

b) reguliavimo sistema ir reikalavimais;

c) strateginiu planu ir kaip gerai vertinamas narys supranta kredito jstaigos verslo

strategijg arba verslo plang ir jy jgyvendinimo procesg;
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d) rizikos valdymu (kredito jstaigos ir jos veiklos sri¢iy, uz kurias vertinamas narys yra
atsakingas, pagrindiniy rizikos rasiy nustatymu, rizikos vertinimu, stebéjimu, kontrole ir
mazinimu);

e) kredito jstaigos veiklos procediry veiksmingumo vertinimu ir veiksmingo valdymo,
priezitros bei kontrolés uztikrinimu; ir

f) kredito jstaigos finansinés informacijos supratimu, svarbiausiy problemy nustatymu
remiantis Sia informacija ir tinkamy kontrolés bei kity priemoniy taikymu.
14.5. Valdymo organo, atliekancio valdymo funkcijg, narys turéty turéti pakankamai praktinés

ir profesinés patirties, jgytos pakankamai ilgg laikg einant vadovaujamas pareigas. Vertinant galima
atsizvelgti ir j trumpalaikes arba laikinas pareigas, taciau vien tokios patirties paprastai neturéty
pakakti. Vertinant asmens praktine ir profesine patirtj, jgyta einant ankstesnes pareigas, ypatingas
démesys skiriamas:

a) darbo stazui;

b) jmonés, kurioje eitos atitinkamos pareigos, veiklos pobudziui ir sudétingumui, taip pat

organizacinei struktdrai;

c) asmens gebéjimams, sprendimy priémimui ir atsakomybei;

d) einant pareigas jgytoms specifinéms zinioms apie kredito jstaigos veikla, taip pat ar

gerai asmuo supranta kredito jstaigy patiriama rizikg;

e) pavaldziy darbuotojy skaiciui.
14.6. Valdymo organo, atliekancio priezitros funkcijg, narys turéty turéti pakankamai
patirties, kad galéty konstruktyviai kritikuoti valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo priimamus
sprendimus ir tinkamai prizidréti jo darba. Sios patirties jis gali bati jgijes eidamas akademines,
jstaigy ar kity jmoniy veikla. PrieZitros funkcijg atliekancio valdymo organo nariai turéty gebéti jrodyti,
kad turi arba ateityje jgis pakankamai specifiniy ziniy, batiny norint pakankamai gerai suprasti kredito
jstaigos veiklg ir rizika.

15. Valdymo kriterijai

15.1. Vertinant nario tinkamuma reikéty jvertinti ir kitus valdymo organo funkcijoms svarbius
kriterijus, tokius kaip galimi interesy konfliktai, galimybés skirti pakankamai laiko darbui, bendra
valdymo organo sudeétis, visy jo nariy kartu turimy ziniy ir kompetencijos pakankamumas,
sugebéjimas eiti pareigas savarankiskai ir iSvengti nederamos kity asmeny jtakos.

15.2. Vertinant nario savarankiSkumag reikéty atsizvelgti j Siuos veiksnius:
a) nario einamas arba eitas pareigas kredito jstaigoje arba kitose jmonése anks¢iau;
b) nario asmeninius, profesinius arba kitokio pobidzio ekonominius rySius su tos pacios

kredito jstaigos, jos patronuojanciosios jmonés ar patronuojamyjy jmoniy valdymo funkcijg

atliekancio valdymo organo nariais; ir

c) vertinamo nario asmeninius, profesinius arba kitokio pobddZio ekonominius rySius su

kredito jstaigg kontroliuojanciais akcininkais, patronuojancia ar patronuojama jmonémis.
15.3. Visi valdymo funkcijg atliekanc€io valdymo organo nariai kartu turi turéti pakankamai su
kredito jstaigy veikla susijusios praktines patirties.
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[l antrastiné dalis. Baigiamosios nuostatos ir jgyvendinimas

16. Jgyvendinimas

Kompetentingos institucijos ir kredito jstaigos turéty pradéti laikytis Siy gairiy iki 2013 m. geguzés 22 d.
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1 priedas. Dokumentai, kuriuos privaloma pateikti pirmg kartg skiriant asmenj |
pareigas

PraneSime apie valdymo organo nariy skyrima reikia pateikti Sig informacija:

1. Numatomo skirti j pareigas asmens pavardé.
Gyvenimo aprasymas (Curriculum vitae), kuriame nurodyta:
a) vardas ir pavardé, mergautiné pavarde;
b) gimimo data ir vieta,;
c) adresas;

d) pilietybé;
e) iSsamus iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos apraSymas;
f) profesiné patirtis. Reikia nurodyti visy organizacijy, kuriose asmuo dirbo, pavadinimus ir

jose eity pareigy — ypac bet kokios su blsimomis pareigomis susijusios veiklos — pobud;j ir
trukme. ApraSydamas savo pastaryjy 10 mety pareigas, asmuo turi nurodyti jam suteiktus
jgaliojimus, teise priimti vidaus sprendimus, veiklos sritis, kuriose vadovavo, taip pat pavaldziy
darbuotojy skaiciy. Jei gyvenimo apradyme yra minimos garbés pareigos, pavyzdziui, asmuo
yra buves valdymo organo garbés nariu, tai reikéty nurodyti;
Q) bent pastaryjy trejy mety darbdaviy rekomendacijos (jei yra).
3. Pazyma apie bet kokias asmeniui iSkeltas baudziamgsias bylas ir ar asmuo arba bet kokia jo
vadovaujama organizacija yra buvusi paskelbta skolininku per jai inicijuotas nemokumo ar panaSias
procediras.
4, Jei yra, informacija apie teistuma, taip pat atitinkama informacija apie baudZiamuosius tyrimus
ir teismo procesus, susijusias civilines ir administracines bylas, taikytas drausmines priemones
(jskaitant nuSalinimg nuo bendrovés direktoriaus pareigy arba bankroto, nemokumo ir pana$ias
procedras).
5. Jei svarbu, tokia informacija:
a) apie vykdytus su asmeniu susijusius tyrimus, taikytas teisésaugos priemones arba
priezidros institucijos nustatytas sankcijas;
b) apie atvejus, kai asmeniui atsisakyta suteikti registracijg, leidima, naryste arba bet
kokios veiklos, verslo arba profesine licencija, arba atvejus, kai tokia registracija, leidimas,
narysté ar licencija buvo nesuteikta, panaikinta arba sustabdyta, taip pat atvejus, kai
reguliavimo ar valdZios institucijos priémé sprendimg dél asmens i$siuntimo;
C) apie asmens atleidima i$ darbo ar nuSalinimg nuo kokiy nors atsakingy ar pasitikéjimu
grindziamy pareigy arba panaSius atvejus, taip pat jei asmens buvo paprasyta i$ tokiy pareigy
pasitraukti savo noru;
d) ar asmens, kaip kredito jstaigos vadovo, reputacijos vertinimg yra atlikusi kita
kompetentinga institucija (jei taip, nurodyti institucijg ir patvirtintg Sio vertinimo iSvadg);
e) ar bet kokj ankstesnj asmens vertinimg yra atlikusi kito, ne finansy, sektoriaus institucija
(jei taip, nurodyti institucijg ir patvirtintg Sio vertinimo iSvada).
6. Bet kokiy asmens arba jam artimy asmeny finansiniy interesy (pvz., paskoly, turimy akcijy) ir
nefinansiniy interesy arba santykiy (pvz., artimy asmeniniy santykiy, kaip antai su sutuoktiniu,
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registruotu partneriu, bendro gyvenimo faktiniu partneriu, vaiku, tévu arba motina ar kitais kartu
gyvenandiais artimaisiais) su tos pacios kredito jstaigos arba jos patronuojanciosios jmonés ir
dukteriniy jmoniy valdymo organy nariais bei pagrindines uzduotis atliekanc¢iais asmenimis ir
kontroliuojanciaisiais akcininkais apraSymas.

7. Reikia nurodyti, j kokias pareigas asmuo yra arba bus paskirtas.

8. Reikia aprasyti kredito jstaigy atlikty asmens tinkamumo eiti pareigas vertinimy rezultatus.
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