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Wytyczne Zzmieniajgce wytyczne
EBA/GL/2022/01 w sprawie poprawy
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidac;ji
dla instytucji i organdow ds. restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji zgodnie z art. 15
i 16 dyrektywy 2014/59/UE (wytyczne w
sprawie mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzaciji i
uporzgdkowanej likwidacji) w  celu
wprowadzenia nowej sekcji dotyczacej
testowania mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji
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1. Zgodnosc i obowigzki sprawozdawcze

Status niniejszych wytycznych

1. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010%. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy i
instytucje finansowe muszg dofozy¢ wszelkich staran, aby zastosowac sie do niniejszych
wytycznych.

2. W wytycznych okres$lono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych w
ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki nalezy
stosowac¢ prawo Unii w danym obszarze. Wtasciwe organy w rozumieniu art. 4 ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, do ktdrych wytyczne majg zastosowanie, powinny stosowaé
sie do wytycznych poprzez odpowiednie wtaczenie ich do swoich praktyk (np. poprzez zmiane
swoich ram prawnych lub proceséw nadzorczych), réwniez gdy wytyczne sg skierowane przede
wszystkim do instytucji.

Wymogi sprawozdawcze

3. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg do dnia
25.10.2023 r. poinformowaé EUNB, czy stosujg sie lub zamierzajg zastosowaé sie do niniejszych
wytycznych, lub podaé powody niestosowania sie do nich. W przypadku braku informacji w tym
terminie EUNB uzna, ze witasciwe organy nie stosujg sie do niniejszych wytycznych. Informacje
nalezy przekaza¢ poprzez wystanie formularza dostepnego na stronie internetowej EUNB z
dopiskiem , EBA/GL/2023/05”. Powiadomienia powinny przekazywac¢ osoby odpowiednio
upowaznione do informowania o stosowaniu sie do wytycznych w imieniu wtasciwego organu.
Do EUNB nalezy takze zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczace stosowania sie do wytycznych.

4. Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz
uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12).
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2. Przedmiot, zakres stosowania i
definicje

Przedmiot

5. Niniejsze wytyczne zmieniajg wytyczne w sprawie poprawy mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla instytucji i organéw ds.
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji zgodnie z art. 15 i 16 dyrektywy 2014/59/UE z dnia
13 stycznia 2022 r. (EBA/GL/2022/01)? (,,wytyczne”).

6. Postanowienia wytycznych, ktére nie zostaty zmienione przez niniejsze wytyczne, pozostajg w
mocy i nadal majg zastosowanie.

3. Data rozpoczecia stosowania

7. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie od dnia 1 stycznia 2024 r.

4. Zmiany w wytycznych w sprawie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji?

8. W pkt 5 wytycznych w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji wprowadza sie nastepujgce zmiany:

2 https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/recovery-and-resolution/guidelines-institutions-and-resolution-
authorities-improving-resolvability

3 Wytyczne EBA/GL/2022/01 w sprawie poprawy mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji dla instytucji i organow ds. restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji zgodnie z art. 15i 16
dyrektywy 2014/59/UE (wytyczne w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji).
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,»5. Niniejsze wytyczne okreslajg, z uwzglednieniem art. 10 ust. 5i art. 11 ust. 1 dyrektywy (UE)
2014/59*%, dziatania wtasciwe dla danego instrumentu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji, ktdre instytucje, w tym podmioty, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 (,instytucje”), oraz
organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji powinny podjgé¢ w celu poprawy
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji instytucji,
grup i grup objetych planem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w kontekscie oceny
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji przez
organy ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji zgodnie z art. 15 i 16 tej dyrektywy”.

9. W pkt. 7 wytycznych w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji wprowadza sie nastepujgce zmiany:

»7. Niniejsze wytyczne nie majg zastosowania do instytucji, ktérych plan restrukturyzacji i
uporzagdkowanej likwidacji lub plan restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji grupy, do
ktorej instytucja nalezy, przewiduje, ze majg one zosta¢ zlikwidowane w sposéb
uporzgdkowany zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym. W przypadku zmiany strategii, w
szczegblnosci z likwidacji na restrukturyzacje i uporzadkowang likwidacje, wytyczne maja
zastosowanie nie pdézniej niz trzy lata od daty zatwierdzenia planu restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji wraz z nowg strategia restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji,
z wyjatkiem sekcji 4.6, ktéra ma zastosowanie nie pdzniej niz rok od tej daty”.

10. W pkt 10 wytycznych w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji wprowadza sie nastepujgce zmiany:

»10. W przypadku instytucji, ktére sg czescig grupy objetej nadzorem skonsolidowanym
zgodnie z art. 111 i 112 dyrektywy 2013/36/UE, niniejsze wytyczne majg zastosowanie na
poziomie kazdej grupy objetej planem restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji oraz, w
stosowanych przypadkach, na poziomie indywidualnym. Sekcje 4.6 i 4.7 majq zastosowanie
rowniez na poziomie transgranicznych jednostek zaleznych, ktére nie s3 podmiotami
restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji, jezeli minimalny wymaég w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych okreslony w art. 45f dyrektywy 2014/59/UE
przekracza kwote wystarczajgcg do pokrycia strat zgodnie z art. 45c ust. 2 akapit pierwszy
lit. a) tej dyrektywy.

11. W tytule sekcji 3 wytycznych w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji wprowadza sie nastepujgce zmiany:

»3. Wdrozenie i postanowienia przejSciowe”

12. Po pkt 13 wytycznych w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji dodaje sie nowe pkt 13a, 13b i 13c w brzmieniu:

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajgca ramy na potrzeby
prowadzenia dziatan naprawczych oraz restrukturyzacji iuporzagdkowanej likwidacji w odniesieniu do instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych oraz zmieniajgca dyrektywe Rady 82/891/EWG i dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2001/24/WE, 2002/47/WE, 2004/25/WE, 2005/56/WE, 2007/36/WE, 2011/35/UE, 2012/30/UE i 2013/36/EU oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 648/2012 (Dz.U. L 173 2 12.6.2014, s. 190).
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»13a. Instytucje powinny przedtozy¢ organom ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
pierwsze sprawozdanie z samooceny, o ktéorym mowa w pkt 124 do dnia 31 grudnia 2024 r.

13b. W drodze odstepstwa od pkt 132 organy ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
powinny poinformowaé o pierwszym programie testowania mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, o ktérym mowa w pkt 130, do dnia 31
grudnia 2025 r.

13c. Instytucje, o ktdrych mowa w pkt 138, powinny przedfozy¢ organom ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji pierwszy podrecznik ramowy, o ktérym mowa w tym punkcie, do
dnia 31 grudnia 2025 r.”

13. W pkt 56 lit. e) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

»,€. pisemng akceptacje gtownych wynikdw prac i zapewnienie odpowiednich ustalen
dotyczacych delegowania zadan w tym zakresie w ramach odpowiednich mechanizméw
kontroli wewnetrznej i pewnosci (takich jak formularze sprawozdawcze na temat
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji i sprawozdanie z samooceny);”

14. Po sekcji 4.5 w wytycznych dodaje sie nowe sekcje 4.6, 4.7 i 4.8 wraz z punktami odpowiednio
124-129, 130-137i 138-142 w brzmieniu:

4.6. Sprawozdanie z samooceny

124. Instytucje powinny co najmniej raz na dwa lata przygotowywacd i przedktadaé wtasciwemu
organowi ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji sprawozdanie, w ktérym dokonuja
samooceny, czy i w jakim stopniu spetniajg zdolnosci okreslone w sekcjach 4.1 do 4.5 i 4.8
niniejszych wytycznych oraz w sekcjach 4 i 5 wytycznych w sprawie mozliwosci przeniesienia w
kontekscie oceny mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji do celdw strategii przeniesienia (wytyczne w sprawie mozliwosci przeniesienia)®, a
takze uwzgledniajgc wszelkie informacje zwrotne otrzymane od organéw w ciggu dwéch lat, w
tym miedzy innymi nastepujace elementy:

a. stopien, w jakim zdolnos¢ jest osiggnieta (niski, Sredni, wysoki, nie dotyczy);

b. opis sposobu, w jaki zdolnos¢ zostata osiggnieta lub dlaczego uznaje sig, ze nie ma
ona zastosowania zgodnie z lit. a);

c. ocena luk w zdolnosciach do przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji okreslonych w niniejszych wytycznych oraz w
wytycznych instytucji, a takze ocena tego, w jaki sposéb mozna wyeliminowac te
luke i w jakim terminie;

> Wytyczne EBA/GL/2022/11 dla instytucji i organdw ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji uzupetniajgce ocene
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do strategii
przeniesienia (wytyczne w sprawie mozliwosci przeniesienia).
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d. opis tego, w jaki sposdb dana zdolnos$¢ jest wbudowana w dotychczasowy
scenariusz postepowania (ang. business as usual, BAU);

e. opis, w jaki sposéb zdolnos¢ ta odnosi sie do planowania naprawy instytucji (np.
czy w uzgodnieniach dotyczgcych ciggtosci dziatania w restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji wspierane sg réwniez warianty naprawy, takie jak
zbycia, lub czy korzysta sie z ustaled w kwestii naprawy w celu wsparcia
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji);

f. wszelkie oceny wewnetrzne lub zewnetrzne dotyczace sposobu stosowania
niniejszych wytycznych przez instytucje, w tym raporty z audytéw wewnetrznych
lub zewnetrznych, oceny konsultantéw zewnetrznych, testy na sucho lub przeglady
nadzorcze;

g. wszelkie dodatkowe tematy okreslone przez wtasciwy organ ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji (np. wnioski wyciggniete z niedawnego pogorszenia
koniunktury lub zdarzenia na rynku).

125. W streszczeniu swojej samooceny, o ktérym mowa w pkt 124, instytucje powinny:

a. przedstawi¢ swoje rozumienie strategii restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji okreslonej przez organ ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
oraz swojej roli i roli organu (organéw) w realizacji tej strategii;

b. opisa¢ swoje ramy testowania i uzyskiwania pewnosci, ktére pozwalajg im
zapewni¢ zdolnos$¢ do ciggtego wspierania realizacji strategii restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji;

c. podsumowaé swojg samoocene wedtug kluczowych obszaréw mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w
nastepujacy sposob:

i. zarzadzanie;

ii. ciggtos¢ dziatania w restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (ang.
operational continuity in resolution, OCIR) i dostep do infrastruktur rynku
finansowego®;

iii. zdolnos¢ do pokrycia strat i dokapitalizowania;

iv. ptynnos¢ i finansowanie podczas restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji;

6 Ang. financial market infrastructures, FMI.
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v. system informacji zarzadczej’;
vi. komunikacja;
vii. mozliwo$é przeniesienia i restrukturyzacja.

126. Instytucje powinny przedktadaé¢ sprawozdania organowi ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji co najmniej raz na dwa lata. Pierwsze sprawozdanie nalezy
przedtozyé do dnia 31 grudnia 2024 r.

127. W kontekscie transgranicznych grup objetych planem restrukturyzacji i uporzgdkowane;j
likwidacji sprawozdanie z samooceny powinno by¢ przedtozone przez podmiot restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji organowi ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji na
poziomie grupy [lub odpowiedniemu organowi ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
w przypadku strategii wielokrotnego punktu kontaktowego (ang. multiple point of entry, MPE)]
lub przez podmiot niebedacy podmiotem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
lokalnemu organowi ds. restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji.

128. Sporzadzana samoocena podmiotu niebedgcego podmiotem restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji powinna by¢ opracowywana na podstawie strategii restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji grupy oraz w koordynacji z podmiotem restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji.

129. Do celéw sprawozdania z samooceny, o ktérym mowa w pkt 124, instytucje powinny
stosowac format okreslony przez ich organ ds. restrukturyzacji i uporzgdkowane;j likwidacji.

4.7. Wieloletni program testowania

130. Organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji powinny, uwzgledniajac
sprawozdanie z samooceny, o ktdrym mowa w sekcji 4.6, a w szczegdlnosci elementy
wymagane w pkt 124 lit. d)-f), przyja¢ wieloletni program testowania mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji dla instytucji
podlegajgcych ich kompetencjom. Program powinien obejmowac¢ wszystkie mozliwosci
okreslone w niniejszych wytycznych oraz w wytycznych EUNB w sprawie mozliwosci
przeniesienia®.

131.  Program ten powinien obejmowac okres trzech lat (przy czym dwa ostatnie lata powinny
mie¢ charakter orientacyjny), aby umozliwi¢ instytucjom optymalizacje swoich staran w
zakresie planowania restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji. Powinien on by¢ corocznie
aktualizowany/potwierdzany przez organ ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji.
Instytucje powinny by¢ powiadamiane o wyniku swojego rocznego przeglagdu bez zbednej
zwtoki.

7 Ang. management information systems, MIS.
8 EBA/GL/2022/11.
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132.  Organy ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji powinny przekaza¢ instytucjom
program testowania mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji, o ktérym mowa w pkt 130, oraz jego coroczne aktualizacje lub
potwierdzenia, o ktérych mowa w pkt 131, najpdiniej wraz ze streszczeniem planu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz oceng mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji zgodnie z art. 10 ust. 7 lit. a) dyrektywy
2014/59/UE.

133.  Organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji powinny, z uwzglednieniem
niewyczerpujgcego wykazu zawartego w zafaczniku 4, okreslié w programie testowania
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji (o ktorym
mowa w pkt 130) zakres ocen, testéw, metod, praktyk i narzedzi, ktére zamierzajg zastosowacd
w celu przetestowania adekwatnosci mechanizméw wprowadzonych przez instytucje w celu
wspierania realizacji ich strategii restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji.

134. Rozwazajac wybdr technik testowania w swoim programie testowania mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji okreslonym w pkt
130, organy ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji powinny stosowac podejscie
oparte na ryzyku w oparciu o profil ryzyka, wielko$¢ i model biznesowy instytucji (np.
kategoryzacja SREP®) oraz ogdlny wynik SREP® i wzigé pod uwage nastepujace elementy:

a. Postepy w zakresie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji/stopiern osiggniecia zdolnosci do przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji okreslone w niniejszych
wytycznych; oraz

b. 0gdlng jakos¢ wewnetrznych prac nad zapewnieniem mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji potwierdzong w
sprawozdaniu z samooceny.

135. W kontekscie transgranicznych grup objetych planem restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji wieloletni program testowania mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji powinien zosta¢ omdéwiony miedzy organami ds.
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji na poziomie grupy a organami ds. restrukturyzacji
i uporzagdkowanej likwidacji jednostek zaleznych, ktére podlegajg tym wytycznym.

136. W przypadku grup transgranicznych wieloletni program testowania mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowane] likwidacji podmiotow
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, w tym testy w jego ramach, powinny by¢

? ,Kategoryzacja SREP” oznacza wskaznik znaczenia systemowego przypisywany instytucji na podstawie jej wielkosci oraz
ztozonosci i zakresu dziatalnosci. Zob. réwniez sekcja 2.1.1 zmienionego dokumentu wytycznych EUNB dotyczacych SREP
(EBA/GL/2022/03).

0 70b. definicja w zmienionym dokumencie wytycznych EUNB dotyczacych SREP (EBA/GL/2022/03) s. 21. ,Punktacja
ogolna oceny SREP” oznacza catkowite ryzyko wyrazone numerycznym wskaznikiem, na jakie narazona jest instytucja w
kontekscie jej zdolnosci do efektywnego dziatania, okreslone w wyniku ogdlnej oceny SREP.
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przeprowadzane albo przez organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podmiotu
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji, albo przez przyjmujace organy ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji w koordynacji z organem ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji podmiotu restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji — zgodnie z ustaleniami miedzy
nimi.

137.  Organy ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji powinny dzieli¢ sie z instytucjg, a w
przypadku grupy transgranicznej, co najmniej z cztonkami kolegium ds. restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji, wynikami wszelkich testow przeprowadzonych zgodnie z
programem testowania mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji, o ktérym mowa w pkt 130.

4.8. Podrecznik ramowy

138.  Unijna jednostka dominujgca i podmioty restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji
nalezgce do grupy objetej planem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktéra podlega
art. 92a lub 92b rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, lub ktdrej tagczne aktywa na poziomie grupy
objetej planem restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji przekraczajg 100 mld EUR, oraz
podmioty wyznaczone przez odpowiedni organ ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji,
ktére nie podlegajg przepisom art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, i ktére stanowig czes¢
grupy objetej planem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, ktorej taczne aktywa sa
nizsze niz 100 mld EUR, ale co do ktérych organ ds. restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji
uznat, ze istnieje uzasadnione prawdopodobienistwo, ze mogg stwarzac ryzyko systemowe w
przypadku swojej upadtosci zgodnie z art. 45c ust. 6 dyrektywy 2014/59/UE, powinny
opracowac podrecznik ramowy.

139.  Podrecznik ramowy powinien by¢ wymagany od instytucji innych niz wskazane w pkt 138,
jezeli organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oceni, ze jest to uzasadnione
ztozonoscig organizacji i wynikajaca z niej potrzebg wysokiego stopnia koordynacji zdolnosci w
zakresie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji.

140.  Podrecznik ramowy powinien':

a. okresli¢ kluczowe role i obowigzki kierownictwa wyzszego szczebla w okresie
poprzedzajgcym restrukturyzacje i uporzgdkowang likwidacje oraz w jej trakcie;

b. okresli¢ kwestie i ramy czasowe, w odniesieniu do ktérych kierownictwo powinno
podejmowac decyzje w okresie poprzedzajgcym restrukturyzacje i uporzgdkowana
likwidacje oraz w jej trakcie;

c. okresli¢ przestanki siegniecia do podrecznikow szczegétowych (podrecznik
dotyczacy umorzenia lub konwersji dtugu, podrecznik dotyczacy przeniesienia,

1 Zatacznik 5 zawiera ogdlny opis struktury podrecznika ramowego.
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plany awaryjne dotyczace dostepu do infrastruktur rynku finansowego,

komunikacja);

d. okresli¢ zrédto, terminy i format Zrddet informacji, ktére beda stuzy¢ jako

uzasadnienie dla tych decyzji zarzadu;

e. wykaza¢, w jaki sposéb rdine elementy realizacji strategii restrukturyzacji i

uporzgdkowanej likwidacji wspdtdziatajg ze sobg, a w szczegdblnosci:

wykonanie umorzenia lub konwersja dtugu (podrecznik dotyczacy
umorzenia lub konwersji dtugu);

podrecznik dotyczacy przeniesienia (w stosownych przypadkach);

iii. wycena;

iv. finansowanie i ptynnos¢ w ramach restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji (w tym monitorowanie zabezpieczer/finansowanie w strategii
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji);

v. dostep do infrastruktur rynku finansowego (w tym do planéw awaryjnych);

vi. ciggtosc dziatania (w tym katalog ustug);

vii. plan reorganizacji dziatalnosci.

141.  Instytucje powinny aktualizowac¢ swoje podreczniki ramowe co najmniej raz w roku lub po

zmianie swojej struktury prawnej lub organizacyjnej lub zmianie swoich warunkéw

operacyjnych lub finansowych, ktéra moze mieé istotny wptyw na podrecznik ramowy lub

wymagac jego zmiany. Organy ds. restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji powinny by¢

powiadamiane bez zbednej zwtoki o wynikach rocznego przegladu.

142. Po zatgczniku 3 do wytycznych w sprawie mozliwosci przeprowadzenia skutecznej

restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji dodaje sie zataczniki 4 i 5 w brzmieniu:

10
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Zatacznik 4 — Niewyczerpujacy wykaz
metod dostepnych dla instytucji na
potrzeby ich dziatan w zakresie
uzyskania pewnosci lub dla organow na
potrzeby testowania

a. Oswiadczenie

W przypadku, gdy instytucja sama deklaruje zgodnos¢ z
przepisem.

b. Samoocena

Samoocena polega na dokonaniu przez instytucje oceny
swoich wtasnych zdolnosci do terminowego wykonywania
wymaganych zadan i osiggniecia oczekiwanej jakosci.
Samoocena zaktada przeglad istniejgcych procesow i
procedur oraz  potencjalnie  przeglad  wnioskéw
wyciggnietych z weczesniejszych sytuacji stresowych.
Samoocena prowadzi do analizy rozbieznosci miedzy
zdolnosciami instytucji a oczekiwaniami organu.

c. Firma
udostepniajgca
wyniki swoich
systemow lub
testow
wewnetrznych
poprzez pokaz
dla organéw /
test krok po
kroku

,Test krok po kroku” pozwala przesledzi¢ operacje krok po
kroku poprzez system informacji zarzadczej lub procedury od
momentu jego wprowadzenia do ostatecznego zakoriczenia.

d. Cwiczenie praktycze

Zorientowana na proces, ukierunkowana i elastyczna
kontrola wykonalnosci wybranych krokéw w podreczniku.

e. Test nasucho

Testy na sucho to ¢wiczenia symulacyjne w sytuacji
rzeczywistej, w ramach ktérych instytucje testujg (wybrane)
czesci elementow  okreslonych  przez organ ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na podstawie

11
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testowego zdarzenia kryzysowego oraz okreslajg obszary
wymagajgce poprawy w celu zapewnienia, ze strategia
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji moze by¢
wdrazana w skuteczny i terminowy sposob.

f.

Cwiczenie zza biurka

Etap wstepny majacy na celu udoskonalenie podrecznikow
oraz zapewnienie standaryzacji, spdjnosci i dostosowania do
wymogéw  dotyczacych dokumentowania  kluczowych
procesdOw w poszczegdlnych etapach, w tym termindw,
obowigzkéw i zaleznosci.

Testowanie ,na zapleczu”, w ktérym dane liczbowe s3a
uzgadniane miedzy rézinymi dokumentami w celu oceny
doktadnosci i wiarygodnosci zestawu danych.

Audyt wewnetrzny

Przeglad zdolnosci w zakresie skutecznej restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji przez audyt wewnetrzny w
ramach prac instytucji zwigzanych z uzyskiwaniem pewnosci
na rzecz ciggtej mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji.

Niezalezna
weryfikacja
zewnetrzna

Przeglad mozliwosci przeprowadzenia skutecznej
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji przez eksperta
zewnetrznego.

Pogtebiona analiza

Pogtebiony przeglad konkretnego tematu przeprowadzony w
siedzibie instytucji w ustalonym z géry terminie.

j

Kontrole na miejscu

Kontrole na miejscu to postepowania wyjasniajace i
testowanie przeprowadzane przez organy, ktére majg z gory
okreslony zakres i termin oraz sg przeprowadzane w siedzibie
instytucji. Kontrole powinny by¢ przeprowadzane w sposéb
wnikliwy przy jednoczesnym przestrzeganiu zasady
proporcjonalnosci i mie¢ na celu przedstawienie
szczegbtowego obrazu adekwatnosci i realizacji proceséw.

12
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Zatacznik 5 — Podrecznik ramowy

Ogdlna pogladowa struktura podrecznika ramowego:

Czlonek kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialny za planowanie restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
(EBA GL 2022 01 pkt 55)

Podrecznik ramowy

‘ Opis ram zachowania cigglosci w sytuacji kryzysowej ‘

‘ Kluczowe decyzje kierownictwa wyiszego szczebla ‘

Koordynowanie Sposob funkcjonowania Instrument restrukturyzacji Komunikacja Ciaglosé P .
kryzysowe rady dyrektordw (ang. i uporzgdkowanej ! i
Board Governance) likwidacji ! Prze p{’yw tredci i

i informacji
v L4 L 4 , ZS e E S
Np. podrecznik Board Podrecznik dotyczacy Plan komunikacji Ciggfosé dziafania w
Governance umorzenia lub restrukturyzacji i
konwersji diugu / F- --| uporzadkowanej likwidacji
podrecznik dotyczacy (w tym plan zatrzymania
przeniesienia pracownikdw)

Plany awaryjne dotyczgce
dostepu do infrastruktur
rynku finansowego

PODRECZNIK
SZCZEGOLOWY

Finansowanie podczas
restrukturyzacii i
uporzgdkowanej likwidacji

Plan reorganizacji
dziatalnosci
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