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Cumprimento e obrigacdoes de notificacao

Natureza das presentes orientacdes

1.

O presente documento contém orientacdes emitidas nos termos do artigo 16.2 do
Regulamento (UE) n.2 1093/2010 *. Nos termos do artigo 16.2, n.23, do Regulamento (UE)
n.2 1093/2010, as autoridades competentes e as instituicdes financeiras devem envidar todos os
esforcos para dar cumprimento as orientacoes.

As orientacOes refletem a posicdo da Autoridade Bancaria Europeia (EBA) sobre o que constituem
praticas de supervisdo adequadas no ambito do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira ou
sobre o0 modo como a legislagdo da Unido deve ser aplicada num dominio especifico. As
autoridades competentes, na aceg¢do do artigo 4.2, n.2 2, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010, as
quais as orientacdes se aplicam, devem dar cumprimento as mesmas, incorporando-as de forma
oportuna nas suas praticas de supervisao (por exemplo, alterando o seu enquadramento juridico
ou os seus processos de supervisdo), incluindo nos casos em que as orientagdes sdo aplicaveis, em
primeira instancia, a institui¢cdes financeiras.

Requisitos de comunicagao

3.

Nos termos do disposto no artigo 16.2, n.2 3, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010, as autoridades
competentes confirmam a EBA se ddo ou tencionam dar cumprimento as presentes orientacdes,
ou, caso contrario, indicam as razoes para o ndo cumprimento até 27.12.2022. Na auséncia de
gualquer notificagcdo até a referida data, a EBA considerara que as autoridades competentes em
causa ndo cumprem as orientacdes. As notificacGes devem ser efetuadas mediante o envio do
modelo disponivel no sitio Web da EBA com a referéncia «EBA/GL/2022/07». As notificacGes
devem ser apresentadas por pessoas devidamente autorizadas para o efeito pelas respetivas
autoridades competentes. Qualquer alteracdo no que respeita a situacdo de cumprimento deve
igualmente ser comunicada a EBA.

As notificacOes serdo publicadas no sitio Web da EBA, em conformidade com o disposto no artigo
16.2,n.2 3.

1 Regulamento (UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a
Decisdo n.2 2009/78/CE da Comissdo (JO L 331, 15.12. 2010, p. 12).
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Objeto, ambito de aplicacao e definicdes

Objeto

5.

As presentes orientacOes especificam, para efeitos de supervisao das politicas de remuneracdo em
conformidade com o artigo 34.2 da Diretiva (UE) 2019/2034, as informacgdes a fornecer pelas
empresas de investimento selecionadas as autoridades competentes para aferir as tendéncias e
praticas remuneratérias, incluindo as informacdées divulgadas em conformidade com o artigo 51.9,
primeiro paragrafo, alineas c) e d), do Regulamento (UE) n.2 2019/2033 («dados relativos as
remuneracdes») e as informacdes a fornecer para efeitos de afericdo das disparidades salariais
entre homens e mulheres («dados relativos as disparidades salariais entre homens e mulheres»).

As presentes orientagdes especificam a forma como as autoridades competentes recolherdo junto
das empresas de investimento os dados relativos as remuneracdées e as disparidades salariais entre
homens e mulheres (coletivamente designados por «dados de referéncia») e como apresentardo
os dados de referéncia a EBA.

Ambito de aplicacdo

7.

Sem prejuizo do disposto no n.2 8, os dados de afericdo devem ser recolhidos e apresentados a
EBA em base individual.

Nos casos em que se aplica o artigo 7.2 do Regulamento (UE) 2019/2034, os dados relativos a
remuneracao sO devem ser recolhidos e apresentados a EBA ao nivel de consolida¢do nele
previsto.

Destinatarios

As presentes orientagOes tém por destinatarios as autoridades competentes na ace¢do do artigo
4.2, n.2 2, alineas i) e viii), do Regulamento (UE) n.2 1093/2010 e as institui¢cbes financeiras na
acecdo do artigo 4.2, n.2 1, do Regulamento (UE) n.2 1093/2010 que sejam empresas de
investimento na acegdo do artigo 4.2, n.2 1, ponto 1, da Diretiva 2014/65/UE e estejam sujeitas aos
artigos 25.2 e 34.2 da Diretiva (UE) 2019/2034 («empresas de investimento»).

DefinicOes

10. Salvo especificagcdo em contrario, os termos utilizados e definidos na Diretiva (UE) 2019/2034, no

Regulamento (UE) 2019/2033 e nas Orientacdes da EBA relativas a politicas de remuneracio sas
ao abrigo da Diretiva (UE) 2019/2034 tém o mesmo significado nas presentes orientacdes.
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Execucao

Data de aplicacao

11. As presentes orientacdes entram em vigor em 31 de dezembro de 2022.

DisposicOes transitorias

12. Os dados de afericdo para o exercicio financeiro que termina em 2022, excluindo os dados relativos
as disparidades salariais entre homens e mulheres, devem ser apresentados pelas empresas de
investimento as autoridades competentes até 31 de agosto de 2023, e pelas autoridades
competentes a EBA até 31 de outubro de 2023. O primeiro exercicio de afericdo no que diz respeito
a disparidade salarial entre homens e mulheres deve dizer respeito ao exercicio de 2023.
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Orientacoes relativas aos exercicios de
afericao das praticas remuneratorias e
das disparidades salariais entre homens e

mulheres ao abrigo da Diretiva (UE)
2019/2034

1.

13.

14.

15.

Ambito das empresas de investimento sujeitas ao exercicio de
recolha de dados sobre remuneracdes

As autoridades competentes devem recolher e apresentar a EBA dados sobre as remuneracgées de,
pelo menos, as trés maiores empresas de investimento em termos de volume de ativos no seu
Estado-Membro, assegurando, sempre que possivel, uma cobertura de, pelo menos, 50 % do
volume total de ativos de todas as empresas de investimento nesse Estado-Membro. Estes dados
ndo devem incluir as empresas de investimento que sejam filiais de empresas de investimento
relativamente as quais serdo recolhidos dados em base consolidada.

. Ambito das empresas de investimento sujeitas ao exercicio de

recolha de dados relativos as disparidades salariais entre homens
e mulheres

As autoridades competentes devem recolher e apresentar a EBA dados relativos as disparidades
salariais entre homens e mulheres em base individual das empresas de investimento junto das
quais essas autoridades competentes recolhem dados sobre remuneracgdes, ou seja, as empresas
de investimento responsdveis pela consolidacdo dos dados nos termos do artigo 7.2 do
Regulamento (UE) 2019/2033 ou as empresas de investimento individuais incluidas na amostra
para efeitos de afericdo das remuneracGes que estdo sujeitas aos artigos 30.2 e 32.2 da Diretiva
(UE) 2019/2034.

As autoridades competentes devem recolher, em base individual, dados sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres das empresas de investimento que tenham pelo menos 50
empregados, excluindo os membros do 6rgdo de administracdo na sua funcdo de fiscalizacdo. Ao
aplicarem o presente numero, as autoridades competentes devem esforgar-se por recolher dados
relativos as disparidades salariais entre homens e mulheres de, pelo menos, cinco empresas de
investimento as quais se apliquem o artigo 32.2, n.2 1, alineas j) e l), e o artigo 32.9, n.2 3, terceiro
paragrafo, da Diretiva (UE) 2019/2034, e de, pelo menos, cinco empresas de investimento as quais
estas disposicdes ndo se apliquem em conformidade com a derrogacgdo prevista no artigo 32.2, n.2
4, alinea a), da referida diretiva.
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3.

16.

17.

18.

19.

20.

Apresentacdo de dados as autoridades competentes pelas
empresas de investimento

A fim de permitir que as autoridades competentes recolham e apresentem a EBA dados relativos
as remuneracdes em conformidade com as presentes orientagdes, as empresas de investimento
referidas na Seccdo 1 devem, até 15 de junho de cada ano civil, apresentar as autoridades
competentes:

a. informacgdes sobre a remuneracao de todo o pessoal, conforme estabelecido no anexo |;

b. informagdes adicionais sobre a remuneragao dos colaboradores identificados, conforme
estabelecido nos anexos Il e lll; e

c. informacgdes sobre derrogacdes, conforme especificado no anexo IV.

A fim de permitir que as autoridades competentes recolham e apresentem a EBA dados relativos
as disparidades salariais entre homens e mulheres em conformidade com as presentes
orientagdes, as empresas de investimento referidas na seccdo 2 devem, até 15 de junho e de trés
em trés anos, a partir de 2024 relativamente ao exercicio de 2023, apresentar as informagdes
previstas no anexo V as autoridades competentes em base individual.

. Apresentacdo de dados de afericdao a EBA por parte das

autoridades competentes

4.1. Preparacao da apresentacdo de dados a EBA por parte das
autoridades competentes

Até 31 de marco do ano civil seguinte aquele em relagdo ao qual devem ser recolhidos os dados,
as autoridades competentes devem informar a EBA sobre a lista de empresas de investimento que
devem ser incluidas:

a. no exercicio de afericdo das remuneracgdes; e
b. no exercicio de afericdo das disparidades salariais entre homens e mulheres.

As alteracGes a amostra de empresas de investimento devem ser evitadas tanto quanto possivel,
a fim de assegurar que a amostra se mantém estavel e que quaisquer alteragGes as praticas das
empresas de investimento podem ser identificadas. Para efeitos do n.2 18, as autoridades
competentes devem informar a EBA de quaisquer altera¢des identificadas em comparagao com a
recolha de dados anterior, nomeadamente no que diz respeito aos nomes das empresas de
investimento ou ao respetivo identificador de entidade juridica. As autoridades competentes
devem informar atempadamente as empresas de investimento selecionadas para participar nas
recolhas de dados.

As autoridades competentes devem, na sequéncia de uma comunicacdo da EBA, retirar da lista
para afericdo das remuneragdes as empresas de investimento que sejam filiais de empresas-mae
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

da Unido estabelecidas noutro Estado-Membro e relativamente as quais os dados relevantes serdo
apresentados a EBA por outra autoridade competente a um nivel de consolidacdo mais elevado.

4.2. Apresentacdo de dados a EBA

As autoridades competentes devem apresentar os dados de afericdo apds terem assegurado a
exaustividade, exatiddo e plausibilidade das informacdes em conformidade com as presentes
orientacBes e com quaisquer outras especificacbes técnicas fornecidas pela EBA, do seguinte
modo:

a. dados relativos a remuneracdo, até 31 de julho de cada ano;

b. dados relativos as disparidades salariais entre homens e mulheres, até 31 de julho de trés
em trés anos, com inicio em 2024 relativamente ao exercicio de 2023.

Especificacdes gerais para a comunicacao dos dados de afericao

Ao apresentarem dados de afericdo em conformidade com as sec¢les 3 e 4, as empresas de
investimento e as autoridades competentes devem aplicar as especificacdes gerais e de qualidade
dos dados estabelecidas na presente seccdo e na secgao 9 e as especificagbes adicionais
estabelecidas nas sec¢bes 6, 7 e 8.

Os dados de afericdo devem ser apresentados utilizando os dados contabilisticos do final do
exercicio em euros. Sempre que as remuneragdes forem divulgadas numa moeda diferente do
euro, a taxa de cdmbio utilizada pela Comissdo Europeia para o programa financeiro e o orgamento
de dezembro do ano em reporte deve ser utilizada na conversdo dos valores consolidados a
reportar?.

Os montantes devem ser reportados como montantes totais em EUR, ou seja, ndo devem ser
arredondados (por exemplo, 1 234 567 EUR em vez de 1,2 milhGes de EUR).

Os dados de afericdo referentes ao ano civil em que o exercicio terminou devem ser apresentados
no ano civil seguinte. Por exemplo, para o exercicio de afericdo relativo ao exercicio financeiro que
termina em qualquer data do ano de «20aa», os dados serdo apresentados no ano de «20aa+1».
Os montantes afetos as componentes fixa e varidvel da remuneracdo devem sé-lo em
conformidade com a secgao 7 das Orientacdes da EBA relativas a politicas de remuneracgdo sas ao
abrigo da Diretiva 2013/36/UE.

Especificagcdes adicionais para os dados relativos a remuneragao

O numero de colaboradores deve ser apresentado tal como determinado no final do exercicio (ou
seja, o pessoal que saiu durante o exercicio ndo deve ser contabilizado, enquanto o pessoal que
foi recrutado durante o exercicio deve ser contabilizado, tendo em conta as respetivas disposicoes
contratuais em matéria de tempo de trabalho).

2 AEBA disponibiliza uma ligagdo para as informagdes no seu sitio Web, juntamente com as presentes orientagdes; a taxa
de cambio também pode ser consultada em
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm..
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a. Seonumero de colaboradores tiver de ser apresentado em termos de nimero de efetivos,
o numero de pessoas singulares devera ser inscrito, independentemente do numero de
horas de trabalho em que o seu contrato se baseia ou das altera¢gdes ao numero de
colaboradores durante o ano, tendo em conta os montantes totais de remuneragao
atribuidos para o ano.

b. Quando for necessario apresentar o niumero de colaboradores em termos de equivalentes
a tempo inteiro, esse nimero deve basear-se na percentagem de tempo que um
colaborador individual esta a trabalhar em comparacdo com um contrato a tempo inteiro
(por ex., o valor 0,5 diria respeito a um colaborador que trabalha metade do tempo de um
contrato a tempo inteiro).

27. Para efeitos dos anexos Il e lll, os colaboradores identificados sdo o pessoal especificado na alinea
a), caso as empresas de investimento apresentem dados em base individual, e na alinea b), caso
as empresas de investimento apresentem dados em base consolidada nos termos do artigo 7.2 do
Regulamento (UE) 2019/2033, sendo a comunicagdo relativa aos membros do oérgdo de
administracdo das filiais efetuada no ambito das dreas de atividade e ndo no ambito da sua funcdo
«de gestao».

a. Os colaboradores identificados devem ser entendidos como os membros do pessoal que
tém um impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou nos ativos
que esta gere em base individual.

b. Por «colaboradores identificados», entende-se o conjunto de:

i. colaboradores identificados em empresas de investimento abrangidas pelo
perimetro de consolidagdo prudencial e que estejam elas prdprias sujeitas as
disposicGes em matéria de remuneragdo previstas nos artigos 30.2 e 32.2 da
Diretiva (UE) 2019/2034, independentemente de os colaboradores serem
identificados em base individual ou consolidada, e

ii. colaboradores identificados de outras entidades as quais se aplicam os artigos 30.2
e 32.2da Diretiva (UE) 2019/2034 apenas em base consolidada, no que diz respeito
aos membros do pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto
significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou nos ativos que esta
gere em base consolidada.

28. Salvo disposicdo em contrdrio nos anexos das presentes orientac¢des, as informacdes sobre as
remuneragdes atribuidas a titulo do exercicio financeiro devem incluir as componentes fixa e
variavel da remuneracdo bruta atribuida a titulo desse exercicio, ou seja, o exercicio financeiro
anterior ao ano de apresentacao das informacdes.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Os montantes afetos as componentes fixa e varidvel da remuneracdo devem sé-lo em
conformidade com a seccdo 7 das Orientaces da EBA relativas a politicas de remuneracdo sas ao
abrigo da Diretiva (UE) 2019/2034.3

As remuneracdes ndo pecunidrias tributaveis devem ser incluidas com o seu equivalente
pecunidrio na linha «outras formas».

Apenas os montantes varidveis da remuneracdo atribuidos para o exercicio financeiro apresentado
gue tenham sido diferidos devem ser incluidos na rubrica «do qual: diferida» no anexo Il. A
remuneracao variavel diferida relativa a periodos anteriores deve ser apresentada no ambito das
informacdes adicionais constantes do anexo Il

As indemnizac¢bes por cessacdo de fungbes, a remuneracdo varidvel garantida e as prestacdes
discriciondrias de pensdao devem ser incluidas no montante da remuneragdo varidvel total
constante do anexo Il e na subcategoria adequada. Os montantes devem também ser
acrescentados as linhas especificas da seccao relativa as informacgdes adicionais no anexo Il.

No caso de um colaborador identificado sair da empresa de investimento antes do final do
exercicio financeiro, deve ser apresentada a remuneragdo que lhe foi atribuida durante o exercicio
financeiro, incluindo as indemnizag¢des por cessacao de fungdes e todas as outras formas de
remuneragao, nao devendo tal colaborador ser incluido na contabilizacdo do numero de
colaboradores identificados caso o respetivo contrato tenha terminado antes do final do exercicio
financeiro. Os colaboradores identificados recrutados pela empresa de investimento durante o
exercicio devem ser incluidos no nimero de colaboradores identificados, tendo em conta as suas
disposicGes contratuais em matéria de tempo de trabalho (por exemplo, os trabalhadores a tempo
inteiro recrutados durante o exercicio financeiro serdo sempre contabilizados com «1» no final do
exercicio) e todas as remunerag¢Oes atribuidas a esses colaboradores identificados durante o
exercicio devem ser apresentadas.

Para efeitos dos quadros do anexo | e do anexo lll, o pessoal deve ser classificado na fun¢do ou
area de atividade em que exerce a parte predominante das suas atividades. O montante total da
remuneracgao atribuida ao colaborador no ambito do grupo ou da empresa de investimento deve
ser reportado de acordo com tal funcdo ou area de atividade.

Relativamente a afetagdo de pessoal as dreas de atividade e as categorias de pessoal, as empresas
de investimento devem ter em conta a sua organizac¢do interna e o seguinte:

a. A«funcao de fiscalizacdo do 6rgao de administracdo» deve abranger os membros do 6rgao
de administracdo ao mais alto nivel de consolidacdo agindo no exercicio da sua funcdo de
fiscalizar e monitorizar o processo de tomada de decisdes de gestdo. As empresas de
investimento devem alocar os membros dos 6rgdos de administragao das filiais constantes
do anexo Il a categoria «outro pessoal identificado» e, dos anexos | e lll, as respetivas areas
de atividade.

3 As orientagdes sdo publicadas em: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-firms/guidelines-
remuneration-policies-investment-firms
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A «funcdo de gestao do 6rgao de administracdao» deve abranger os membros do érgao de
administracdo ao mais alto nivel de consolidacdo que sdo responsaveis pelas suas funcoes
de gestdo (ou seja, administradores com cargos executivos). As empresas de investimento
devem alocar os membros dos drgaos de administracdo das filiais constantes do anexo Il
a categoria «outros membros da direcdo de topo» e, dos anexos | e lll, as respetivas areas
de atividade.

Por «outros membros da direcdo de topo», entende-se o pessoal definido no artigo 3.9,
n.2 1, ponto 27, da Diretiva (UE) 2019/2034, que ndo os membros do 6rgdo de
administracdo ao mais alto nivel de consolidagdo.

O pessoal que ndo se enquadre na categoria «outros membros da direcdo de topo» nem
seja membro do 6rgdo de administracdo deve ser incluido na rubrica «outro pessoal
identificado».

Arubrica «negociacao por conta prépria, tomada firme e colocacao de instrumentos» deve
incluir os servigos e atividades previstos no anexo |, secgdo A, pontos 3), 6) e 7), da Diretiva
2014/65/UE*.

A rubrica «consultoria para investimento e execuc¢do de ordens» deve incluir os servicos e
atividades previstos no anexo |, sec¢do A, pontos 1), 2) e 5), da Diretiva 2014/65/UE.

A «gestdo de carteiras» deve incluir os servicos e atividades previstos no anexo |, sec¢ao
A, ponto 4), da Diretiva 2014/65/UE e o pessoal que gere ativos em filiais que sejam
organismos de investimento coletivo em valores mobilidrios (OICVM) ou sociedades
gestoras de fundos de investimento alternativos (GFIA) sujeitos a aplicacdo dos artigos
30.2 e 32.2 da Diretiva (UE) 2019/2034 em base consolidada.

A rubrica «exploragdo de OTF» deve incluir os servicos e atividades previstos no anexo |,
seccdo A, pontos 8) e 9), da Diretiva 2014/65/UE.

As «funcdes de controlo independentes» devem incluir apenas os colaboradores em
atividade no dominio da gestdo independente dos riscos, fun¢des de verificacdo do
cumprimento e de auditoria interna, conforme descrito nas Orientacdes da EBA sobre
governo interno.’

A coluna «todos os outros» deve incluir o pessoal ndo incluido nas alineas a) a i).

36. Aremuneracdo variavel atribuida com base em periodos de acumulacdo plurianuais que ndo sejam
renovaveis anualmente, ou seja, em que as empresas de investimento ndo iniciem um novo
periodo plurianual todos os anos, deve ser totalmente afetada, para efeitos do anexo Il, a
remuneracao variavel do exercicio financeiro em que foi atribuida, sem ter em conta o momento
em que a remuneracdo varidvel é efetivamente paga ou a duracdo do periodo de desempenho. O

4 Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa aos mercados de
instrumentos financeiros e que altera a Diretiva 2002/92/CE e a Diretiva 2011/61/UE

> OrientagBes da EBA sobre governo interno ao abrigo da Diretiva (UE) 2019/2024, secgdo 15
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37.

38.

39.

40.

41.

montante dessa remuneracdo varidvel deve também ser incluido nas informacgdes adicionais
constantes do anexo Il.

As empresas de investimento ndo abrangidas pelo artigo 32.9, n.2 4, alinea a), da Diretiva (UE)
2019/2034 devem apresentar no anexo |l a remuneracdo fixa e varidvel dos colaboradores
identificados aos quais é aplicavel a derrogacdo prevista no artigo 32.2, n.2 4, alinea b), da referida
diretiva.

. EspecificacOes adicionais para a apresentacao de informacodes

sobre derrogacdes no anexo IV

As empresas de investimento devem especificar no anexo IV se sdo elegiveis para aplicar as
derrogacdes previstas no artigo 32.2, n.2 4, da Diretiva (UE) 2019/2034 no que respeita ao requisito
de pagar uma parte da remuneracdao varidvel em instrumentos e ao abrigo de acordos de
diferimento, e fornecer as informacdes solicitadas relativamente aos colaboradores identificados
a quem se aplicam as derrogacées.

As derrogacgGes ao abrigo do artigo 32.9, n.2 4, da Diretiva 2013/36/UE devem ser consideradas
como aplicadas quando a empresa de investimento que é objeto da derrogac¢do decide ndo aplicar
os requisitos minimos relativos a parte a diferir ou a pagar em instrumentos ao abrigo do artigo
32.9, n.2 1, da referida diretiva (por exemplo, continua a ser aplicada uma derrogacao se 30 % da
remuneracao variavel de um diretor executivo for diferida, ou se for diferida apenas por trés anos,
caso os requisitos minimos de 40 % de diferimento por pelo menos quatro anos ndo tenham sido
cumpridos).

. Especificacdes adicionais para a apresentacao das disparidades

salariais entre homens e mulheres no anexo V

As empresas de investimento que participam no exercicio de afericdo das disparidades salariais
entre homens e mulheres devem calcular tais disparidades em base individual, tendo em conta
todo o seu pessoal, incluindo o pessoal que trabalha em filiais no mesmo Estado-Membro, que
exerce predominantemente atividades no Estado-Membro em que a empresa de investimento
estd estabelecida. Os colaboradores predominantemente afetos a filiais noutro Estado-Membro
ou num pais terceiro ndo devem ser tidos em conta.

As empresas de investimento devem estabelecer uma lista de todo o pessoal e determinar que
pessoal deverd ser incluido no calculo das disparidades salariais entre homens e mulheres, de
acordo com os seguintes critérios:

a. As disparidades salariais entre homens e mulheres devem ser calculadas relativamente
aos colaboradores que se encontrem empregados no final do exercicio financeiro, ou seja,
os colaboradores que tenham deixado a empresa de investimento durante o exercicio ndo
sdo considerados no cdlculo do mesmo.

b. Os colaboradores que recebam uma remuneragao anual inferior a sua remuneracdo anual
total normal por, no final do exercicio, se encontrarem em qualquer forma de licencga

11



EBA Public

42.

43.

parental, de baixa prolongada por doenca ou de licenca especial de longa dura¢do devem
ser excluidos do exercicio; as licencas de longa duracdo devem ser entendidas como
licencas de, pelo menos, um periodo consecutivo de trés meses.

c. Os colaboradores recrutados nos trés ultimos meses do exercicio ndo devem ser tidos em
conta no exercicio.

d. Os membros do 6rgdo de administracdo na sua funcdo de gestdo devem ser tratados como
colaboradores e colaboradores identificados.

e. Os membros do érgdo de administracdo na sua funcdo de fiscalizacdo ndo devem ser
incluidos no célculo, a menos que sejam representantes dos trabalhadores.

f. Os membros do érgao de administracdo na sua funcdo de fiscalizacdo que sejam
representantes dos trabalhadores devem ser tidos em conta no cdlculo como
colaboradores, devendo ser tidos em conta no calculo para os colaboradores identificados
apenas se forem colaboradores identificados com base na fung¢ao que tém como membro
do pessoal.

As disparidades salariais entre homens e mulheres referem-se a diferenca entre a remuneragao
média dos homens e das mulheres, expressa em percentagem da remuneracao média dos homens.
As empresas de investimento devem utilizar a remuneragao bruta anual do pessoal calculada numa
base equivalente a tempo inteiro. Em conformidade com as Orienta¢Ges da EBA relativas a politicas
de remunerac¢do sas, para calcularem as disparidades salariais entre homens e mulheres, as
empresas de investimento devem ter em conta a remuneragao total atribuida e também, na base
do melhor valor, as disposi¢des relativas ao tempo de trabalho, aos periodos de férias anuais e a
outros beneficios financeiros e ndo financeiros, tendo em conta o disposto no nimero seguinte.

Para cada colaborador que deva ser incluido no calculo das disparidades salariais entre homens e
mulheres nos termos do n.240, as empresas de investimento devem estabelecer a sua
remuneracao anual bruta total a partir da soma da sua remuneracao fixa e variavel, tendo em
conta o seguinte:

a. Os beneficios ndo monetarios (por exemplo, viatura de empresa, empréstimos sem juros,
creche gratuita da empresa, etc.) devem ser tidos em conta no seu equivalente monetario
tributado.

b. Os pagamentos regulares para o sistema de pensdes e para o seguro de salude de todo o
pessoal ndo devem ser considerados. Devem ser considerados os beneficios discricionarios
de pensao.

c. Deve ser contabilizada a totalidade da remuneracdo varidvel atribuida em todos os
periodos de desempenho que terminaram durante o exercicio em que se baseia o calculo,
mesmo que digam respeito a periodos de desempenho superiores a um ano.

12
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44,

45.

46.

47.

d. Aremuneracdo variavel garantida (prémio de assinatura) e as indemnizagGes por cessagdo
de fungdes (por exemplo, quando o contrato do colaborador ainda ndo tenha terminado
no final do exercicio) ndo devem ser tidas em conta no calculo.

e. No que diz respeito ao pessoal que tenha trabalhado a tempo parcial, incluindo durante
partes do exercicio, ou que nao tenha estado empregado durante todo o exercicio ou que
tenha beneficiado de outras formas de licenga durante partes do exercicio (por exemplo,
licenca sem vencimento ou parental), o montante anual total da remuneracdo variavel e
fixa deve ser estabelecido com base no melhor valor que o pessoal teria recebido se tivesse
sido pago durante todo o exercicio a tempo inteiro. As empresas de investimento podem
calcular os montantes extrapolando a remuneracao, por exemplo atribuida por trabalho a
tempo parcial, para a remuneracgao bruta anual total numa base anual a tempo inteiro (por
exemplo, a remunerac¢ao do pessoal que trabalha com um contrato a tempo parcial de
50 % seria multiplicada por um fator de 2 para se chegar a remuneragdo anual a tempo
inteiro).

As empresas de investimento devem calcular as disparidades salariais entre homens e mulheres
para todo o pessoal (incluindo os colaboradores identificados, em base individual) e
separadamente para os colaboradores identificados. As empresas de investimento devem, em
conformidade com o direito nacional e o RGPD, envidar todos os esforcos razoaveis para
determinar o género dos seus colaboradores. As empresas de investimento podem omitir os
membros do pessoal cujo género ndo possa ser determinado.

As empresas de investimento com 250 ou mais colaboradores devem calcular as disparidades
salariais entre homens e mulheres para cada quartil da sua remuneracao total e para o total da
mesma. As empresas de investimento com menos de 250 colaboradores sé devem apresentar os
dados relativos as disparidades salariais entre homens e mulheres com base nos valores totais para
todo o pessoal. As empresas de investimento com 250 ou mais colaboradores devem calcular as
disparidades salariais entre homens e mulheres para cada quartil da sua remuneragdo total e para
o total da mesma. As empresas de investimento com menos de 250 colaboradores identificados
so devem apresentar os dados relativos as disparidades salariais entre homens e mulheres com
base nos valores totais para os colaboradores identificados.

As empresas de investimento devem calcular as disparidades salariais entre homens e mulheres
em termos de representacdo de cada sexo em percentagem do pessoal masculino e feminino, com
base no numero de todos os colaboradores e de todos os colaboradores identificados,
respetivamente — se aplicavel nos termos do ponto 45, por quartil —, pelo que as percentagens da
representagao conjunta de homens e mulheres devem resultar, quando aplicavel, em 100,00 %
para cada quartil calculado e para os valores totais de todos os colaboradores e dos colaboradores
identificados.

As disparidades salariais entre homens e mulheres com base na remuneracdao bruta devem
expressar a diferenga entre os niveis de remuneragdo dos colaboradores masculinos e femininos,

como:
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48.

49.

50.

51.

52.

a. diferenca entre a remuneracao média dos homens e a remuneracao média das mulheres,
expressa em percentagem da remuneragao média dos homens; e

b. diferenga entre a remuneragdo mediana dos homens e a remunera¢ao mediana das
mulheres, expressa em percentagem da remuneracdo mediana dos homens.®

As empresas de investimento devem seguir as seguintes instrucdes na elaboragao do calculo:

a. A remuneragdo dos membros do pessoal (independentemente do seu género) deve ser
organizada pelo montante, comecando pelo montante mais baixo. Cada montante
remuneratério de um membro do pessoal deve ser atribuido ao sexo masculino ou
feminino, devendo ser registado se o membro do pessoal é ou ndo um colaborador
identificado.

b. Os membros do pessoal de género ndo binario devem ser incluidos no género com o qual
se identificam ou, se este for desconhecido ou se for diferente dos géneros bindrios,
devem ser incluidos no grupo referente ao género masculino ou feminino que, no total,
tem o menor numero de membros do pessoal.

c. Alista estabelecida do pessoal dever3, se aplicavel nos termos do n.2 45, ser repartida em
quartis.

d. A mediana e a média das remuneracbes de todo o pessoal masculino e feminino, e
separadamente dos colaboradores masculinos e femininos identificados, devem ser
calculadas no total e, se aplicavel nos termos do n.2 45, para cada quartil.

Todos os valores devem ser expressos em percentagens com duas casas decimais (por exemplo,
«17,23 %» ou «- 17,23 %», se se tratar de um valor negativo). Se ndo for possivel calcular a
disparidade salarial entre homens e mulheres para uma determinada categoria por existirem
apenas colaboradores do sexo feminino, deve ser indicado «N/A» no ponto de dados do anexo V,
devendo o resultado indicar «100,00 %» quando so existirem colaboradores do sexo masculino.

Qualidade dos dados

As empresas de investimento e as autoridades competentes devem verificar a exaustividade e
plausibilidade dos dados de afericdo comunicados, tendo em conta as especificacdes do anexo VI,
antes de esses dados serem comunicados a autoridade competente e apresentados a EBA,
respetivamente.

Caso se verifiquem fortes flutuacées dos dados de afericdo ao longo do tempo, a empresa de
investimento e as autoridades competentes deverao poder fornecer esclarecimentos.

As empresas de investimento e as autoridades competentes devem assegurar-se de que a soma
das subposicbes das remuneracdes varidvel e fixa é igual aos montantes totais.

6 Disparidade salarial entre homens e mulheres em percentagem = (remunera¢do média dos homens — remuneragdo média
das mulheres) * 100 / remunerag¢do média dos homens
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53.

54.

55.

56.

57.

Ao verificarem a plausibilidade dos dados de afericdo, as autoridades competentes deverao ter em
conta a dimensdo e o niumero de trabalhadores da empresa de investimento, bem como os niveis
de remuneragdo normais. Os dados implausiveis identificados devem ser acompanhados e
corrigidos antes da apresentacdo dos dados.

Caso os dados de afericdo parecam implausiveis, mas estejam de facto corretos, as autoridades
competentes devem informar a EBA dos motivos subjacentes.

No que diz respeito aos dados de afericdo apresentados que revelem potenciais problemas de
qualidade ou que sejam considerados implausiveis, a EBA pode solicitar as autoridades
competentes que revejam os dados ou que fornegcam as informagdes necessdrias para a correta
interpretacdao dos mesmos.

As autoridades competentes devem fornecer, se necessdrio e o mais rapidamente possivel, dados
corrigidos ou explicagdes para a eventual implausibilidade dos dados. As autoridades competentes
deverdo cooperar estreitamente com a EBA para garantir que o conjunto de dados para andlise é
estavel e de boa qualidade, o mais tardar até 30 de setembro do ano em que os dados foram
comunicados.

Ao apresentarem os dados de afericdo a EBA em conformidade com as presentes orientagdes, as
autoridades competentes devem também garantir que cumprem a Decisdo EBA/DC/335, de 5 de
junho de 2020, relativa @ EUCLID («Decisdo EUCLID»)’, conforme alterada, e que fornecem as
empresas de investimento as especificacdes técnicas necessdrias para a apresentacao dos dados
de afericao em conformidade com a referida decisdo.

7https://www.eba.europa.eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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RELATORIO FINAL SOBRE AS ORIENTAGOES RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE AFERIGAO DAS REMUNERAGOES E DAS DISPARIDADES SALARIAIS | EUROPEAN

. BANKING

| AUTHORITY

Anexo | — Informac0Oes gerais e informacdes sobre a remuneracao de todos os colaboradores das empresas
de investimento

Nome da empresa de investimento Nome

Racio maximo entre a remuneragdo variavel e a remuneracao fixa para os colaboradores identificados [Percentagem
definido na politica interna da empresa de investimento
A empresa de investimento beneficia, a nivel institucional, da derrogacdo prevista no artigo 32.2, n.2  |Sim/ndo
4, alinea a), da Diretiva (UE) 2019/2034?
A empresa de investimento é uma filial de uma instituicdo-mae na UE sujeita ao disposto na Diretiva  [Sim/n3o
2013/36/UE?

Exercicio financeiro a que a remuneragao respeita (ano N)

ANO

Numero de membros
(efetivos)

Numero total de
colaboradores em ETI*

Resultado liquido do

exerczl’cio noano N (em Montante total em euros (por exemplo, 123 456 789,00)
EUR)

Dividendos totais (ou
distribuigoes
semelhantes) pagos no
ano N (em EUR)

1 0 ndmero de colaboradores deve ser expresso em termos de equivaléncia a tempo inteiro (ETI) e basear-se no numero de efetivos no final do ano, em conformidade com as suas disposi¢des
individuais em matéria de tempo de trabalho.

2 0s resultados liquidos baseiam-se no sistema contabilistico utilizado nos relatérios a reportar as entidades reguladoras. No que respeita a grupos, trata-se do lucro (ou prejuizo) determinado
com base nas contas consolidadas.
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Remuneracgao total (em
EUR)

Da qual: remuneragdo
variavel (em EUR)

Da qual: remuneragdo
fixa (em EUR)
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Anexo Il - Informacgdes sobre as remuneracdes dos colaboradores identificados das empresas de
investimento

Nome da empresa de investimento Nome

Exercicio financeiro a que a remuneracdo respeita (ano N) Ano

Colaboradores (efetivos)

2 Numero de colaboradores identificados em ETI

3 Remuneracao fixa total (em euros) no ano N

4 Da qual: pecuniaria

5 Da qual: a¢0es ou direitos de propriedade
equivalentes

6 Da qual: instrumentos associados a agées ou

instrumentos nao pecuniarios equivalentes

Da qual: outros tipos de instrumentos ao abrigo do
7 artigo 32.9, n.2 1, alinea j), subalinea iii), da Diretiva
(UE) 2019/2034

Da qual: instrumentos ndo pecuniarios que refletem os
instrumentos das carteiras geridas.
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Da qual: disposi¢Ges alternativas aprovadas

9

10 Da qual: outras formas

11 Remuneracgao variavel total (em euros) no ano N

12 Da qual: pecunidria

13 Da qual: diferida

14 Da qual: a¢Oes ou direitos de propriedade
equivalentes

15 Da qual: diferida

16 Da qual: instrumentos associados a agdes ou
instrumentos ndo pecuniarios equivalentes

17 Da qual: diferida
Da qual: outros tipos de instrumentos ao abrigo do

18 artigo 32.2, n.2 1, alinea j), subalinea iii), da Diretiva
(UE) 2019/2034

19 Da qual: diferida

20 Da qual: instrumentos ndo pecuniarios que refletem
os instrumentos das carteiras geridas.

21 Da qual: diferida

22 Da qual: disposicOes alternativas aprovadas

23 Da qual: diferida

24 Da qual: outras formas
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25

26

Da qual: diferida

Montante total da remuneracdo varidvel diferida em
curso atribuida em periodos de desempenho anteriores
endaonoano N

27

Do qual: devido a aquisicdo de direitos no
exercicio financeiro

28

Do qual: aquisi¢do de direitos em exercicios
financeiros posteriores

29

Montante total do ajustamento explicito ex post em
funcao do desempenho aplicado no exercicio financeiro
relativamente a remuneracdo variavel diferida que se
tornou adquirida no exercicio financeiro, aplicado
durante o exercicio N a remuneragdo previamente
atribuida

30

Montante total do ajustamento explicito ex post em
fungdo do desempenho aplicado no exercicio financeiro
relativamente a remuneracgao varidvel diferida que se
tornou adquirida em anos de desempenho futuros,
aplicado durante o exercicio N a remuneragdo
previamente atribuida

31

Remuneracdo variavel garantida no exercicio N —
montante total

32

Remuneracgao varidvel garantida no exercicio N —
numero total de beneficiarios
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33

Indemnizacdes por cessacdo de fungbes atribuidas em
periodos anteriores, pagas durante o exercicio
financeiro — montante total

34

Indemnizagdes por cessacdo de fungdes atribuidas
durante o exercicio N — montante total

35

Das quais: indemnizagdes por cessac¢do de
fungdes diferida atribuidas durante o exercicio N

36

Indemnizagdes por cessacao de fungdes atribuidas
durante o exercicio N — nimero de beneficiarios

37

Montante mais elevado das indemnizag¢des por
cessacao de fungdes atribuidas durante o exercicio N a
uma Unica pessoa

38

Numero de beneficidrios de contribui¢des para
beneficios discricionarios de pensdo durante o
exercicio N

39

Montante total das contribuicdes para beneficios
discricionarios de pensdo durante o exercicio N
(incluidas noutras formas de remuneracdo variavel)

40

Montante total da remuneracgdo variavel atribuida para
periodos plurianuais ao abrigo de programas que nao
sdo renovados anualmente

41

Para as empresas de investimento que nao beneficiam,
a nivel institucional, da derrogacao prevista no artigo
32.9,n.24, alinea a)

Do qual: remuneracao fixa de cada colaborador que
beneficie de pelo menos uma das derrogagdes previstas
no artigo 32.9, n.2 4, alinea b)

21




EBA Public

42

Para as empresas de investimento que nao beneficiam,
a nivel institucional, da derrogacdo prevista no artigo
32.9,n.24, alinea a)

Do qual: remuneracao variavel de cada colaborador
que beneficie de pelo menos uma das derrogacgées
previstas no artigo 32.2, n.2 4, alinea b)
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Anexo Il - Informacdes sobre a remuneracao dos colaboradores identificados por area de atividade

Nome da empresa de investimento Nome
Exercicio financeiro a que a remuneracgao respeita (ano N) Ano

Numero de
colaboradores
identificados (efetivos)

Numero de
colaboradores
identificados (ETI)

Numero de «outros
membros da dire¢ao de
topo»

Numero de «outros
colaboradores
identificados»

Remuneragao total (em
EUR)

Da qual: remuneragdo
variavel (em EUR)

Da qual: remunerag¢do
fixa (em EUR)
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Anexo IV - Derrogacdes a aplicacdao do requisito de pagamento de uma parte da remuneracao variavel
diferida e em instrumentos em empresas de investimento nos termos da Diretiva (UE) 2019/2034

InformagGes sobre a disponibilidade de isen¢des

Derrogacdo a nivel
empresarial, ao abrigo do
artigo 34.92, n.2 4, alinea a),
da Diretiva (UE) 2019/2034?

A empresa de investimento aplica as derrogacdes relativas ao requisito de pagamento de uma parte da remuneragao
variavel diferida e em instrumentos ao abrigo do artigo 34.2, n.2 4, alinea a), da Diretiva (UE) 2019/2034 a todos os
seus colaboradores identificados? Em caso de resposta afirmativa, ndo sera necessario fornecer as informagodes a
seguir solicitadas.

Sim/n3o

A empresa de investimento aplica a derrogagdo ao requisito previsto no artigo 32.2, n.2 1, alinea j), da Diretiva (UE)
2019/2034? (pagamento em instrumentos)?

Sim/n3o

Se a empresa de investimento aplicar a derrogagdo acima referida, mas com um limiar inferior conforme transposto
para o direito nacional, indicar o limiar aplicado em EUR

Derrogagdo a

individual, ao abrigo do
artigo 34.9, n.2 4, alinea

b), da Diretiva
2019/2034?

Sim/n3o

Numero de colaboradores identificados que beneficiam da derrogacdo acima referida

Limiar

Numero de efetivos

Numero de efetivos

Percentagem de colaboradores identificados que beneficiam da derrogacao acima referida Percentagem Percentagem
Remuneracdo total dos colaboradores identificados que beneficiam da derrogacdo acima referida EUR EUR

Da qual: remuneragao variavel EUR EUR

Da qual: remuneracao fixa EUR EUR
A empresa de investimento aplica a derrogacdo ao requisito previsto no artigo 32.2, n.2 1, alinea l), da Diretiva (UE) | Sim/ndo Sim/ndo
2019/2034 (pagamento em regime de diferimento)?
Se a empresa de investimento aplicar a derrogacao acima referida, mas com um limiar inferior conforme transposto Limiar

para o direito nacional, indicar o limiar aplicado em EUR

Numero de colaboradores identificados que beneficiam da derrogagdo acima referida

Numero de efetivos

Numero de efetivos

Percentagem de colaboradores identificados que beneficiam da derrogagdo acima referida Percentagem Percentagem
Remuneracdo total dos colaboradores identificados que beneficiam da derrogagdo acima referida EUR EUR

Da qual: remuneragdo variavel EUR EUR

Da qual: remuneracao fixa EUR EUR
A empresa de investimento aplica a derrogagdo ao requisito previsto no artigo 32.2, ponto 1, n.2 3, terceiro | Sim/n3o Sim/ndo

paragrafo (derrogacoes relativas ao pagamento em instrumentos de beneficios discricionarios de pensdo)?

Numero de colaboradores identificados que beneficiam da derrogacdo acima referida

Numero de efetivos

Numero de efetivos
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Remuneragao total dos colaboradores identificados que beneficiam da derrogagdo acima referida EUR EUR
Da qual: remuneragao variavel EUR EUR
Da qual: remuneracao fixa EUR EUR
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Anexo V — Informacao sobre as disparidades salariais entre homens e mulheres

Empresa de investimento (nivel individual)

Nome

Identificador de entidade juridica

Numero

Estado-Membro

Cadigo ISO (por exemplo, AT, BE, CY)

Ano

Ano

Numero total de colaboradores

Numero de efetivos

Numero total de colaboradores identificados

Numero de efetivos

Representacdao do pessoal de diferentes géneros por quartil de nivel de remuneracao

Representacao do pessoal
masculino e feminino em

Colaboradores masculinos
em percentagem do

Colaboradores femininos
em percentagem do

Todos os colaboradores
identificados do género

Todos os colaboradores
identificados do género

/ colaboradores identificados

cada quartil do nivel de pessoal pessoal masculino em percentagem | feminino em percentagem
remuneragao de todos os colaboradores de todos os colaboradores
identificados identificados
Quartil 1 (baixo) Percentagem (por exemplo, Percentagem Percentagem Percentagem
42,43 %)
Quartil 2 (baixo a médio) Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem
Quartil 3 (médio a alto) Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem
Quartil 4 (alto) Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem
Numero total de colaboradores Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem

Disparidades salariais entre homens e mulheres com base na remuneracao bruta total

Nivel de remuneragao
anual bruta total

Disparidades salariais entre
homens e mulheres, tendo
em conta todos os
colaboradores, com base na
mediana

Disparidades salariais entre
homens e mulheres, tendo
em conta todos os
colaboradores, com base na
média

Disparidades salariais entre
homens e mulheres, tendo
em conta os colaboradores
identificados, com base na
mediana

Disparidades salariais entre
homens e mulheres, tendo
em conta todos os
colaboradores
identificados, com base na
média
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Quartil 1 (baixo) Percentagem (por exemplo, Percentagem Percentagem Percentagem
42,43 %)

Quartil 2 (baixo a médio) Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem

Quartil 3 (médio a alto) Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem

Quartil 4 (alto) Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem

Numero total de colaboradores Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem

/ colaboradores identificados
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Anexo VI —

VerificagOes da qualidade dos dados

As empresas de investimento e as autoridades competentes devem efetuar as seguintes

verificacOes da qualidade dos dados no que diz respeito aos anexos Il e lll.

Anexo II:

Numero da . .

. Verificacdo da qualidade dos dados

linha

1 O numero de colaboradores comunicado nas colunas referentes ao drgao de
administracdo deve ser em nimeros inteiros.

3 A remuneracdo fixa total deve corresponder a soma das linhas 4 a 10; caso os
colaboradores identificados sejam comunicados, o montante deve ser > zero.

1 A remuneracdo variadvel total deve corresponder a soma das linhas 12, 14, 16,
18, 20, 22 e 24.
A remuneracdo variavel total ndo deve ser inferior a soma da remuneracao

10 variavel garantida e das indemnizac¢Ges por cessacao de fungdes nas linhas 31 e

33.

A soma da remuneracgao diferida nas linhas 13, 15, 17, 19, 21, 23 e 25 ndo deve
ser superior ao valor na linha 11.

Racio de remuneracgado diferida: a soma das remuneragdes diferidas nas linhas
13,15, 17, 19, 21, 23 e 25 deve ser igual ou superior a 0,4 vezes o valor na linha
11 apds deducdo dos valores nas linhas 31, 34 e 42 (>=0,4 x linhal1-31-34-42).

As empresas de investimento devem ter em conta que esta regra de validagao
simplificada serve apenas para efeitos de afericdo e ndo constitui uma validacao
do cumprimento dos requisitos de remuneracdo relativos a remuneracdo
varidvel garantida e as indemniza¢des por cessacdo de fungdes, ou seja,
enquanto os montantes totais sdo deduzidos, parte dos montantes esta
possivelmente sujeita ao requisito de pagar partes da remuneracdo variavel em
regime de diferimento.

Esta regra de validacdo nao se aplica as empresas de investimento em que todos
os colaboradores identificados beneficiam da derrogacdo ao requisito de
pagamento de partes da remuneracdo varidvel ao abrigo de acordos de
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diferimento nos termos do artigo 32.2, n.2 4, alinea a), da Diretiva (UE)
2019/2034.

Pagamento em instrumentos: a soma das linhas 14, 16, 18, 2 e 22 deve ser
superior ou igual a 0,5 vezes o valor da linha 11, apés deducdo dos valores das
linhas 31, 34 e 42 (>=0,5x (linha 11-31-34-42)).

As empresas de investimento devem ter em conta que esta regra de validacao
simplificada serve apenas para efeitos de afericdo e ndo constitui uma validagdo
do cumprimento dos requisitos de remuneracdo relativos a remuneracgdo
variavel garantida e as indemnizacdes por cessacdo de fungbes, ou seja,
enquanto os montantes totais sdo deduzidos, parte dos montantes esta
possivelmente sujeita ao requisito de pagar partes da remuneracdo variavel em
instrumentos.

Esta regra de validagdao ndo se aplica as empresas de investimento em que todos
os colaboradores identificados beneficiam da derrogacdo ao requisito de
pagamento de partes da remuneracao varidvel em instrumentos, nos termos do
artigo 32.2, n.2 4, alinea a), da Diretiva (UE) 2019/2034.
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Anexo lll:

Verificagdo da qualidade dos dados

O numero de membros do «érgao de administracdao» deve ser igual ao nimero incluido na linha
1 do anexo Il.

A soma do pessoal comunicado em «outros membros da direcdo de topo» deve ser igual ao
nimero comunicado na linha 2 do anexo Il para esta categoria.

A soma do pessoal comunicado em «outros colaboradores identificados» deve ser igual ao
nimero comunicado na linha 2 do anexo Il para esta categoria.

O numero de colaboradores identificados para cada area de atividade deve ser igual a soma do
numero de «outros membros da direcdo de topo» e do niumero de «outros colaboradores
identificados».

A soma da remuneracdo total em todas as dreas de atividade deve ser igual a soma dos valores
das linhas 3 e 11 do anexo Il em todas as categorias de pessoal.

A soma da remuneracdo varidvel em todas as dreas de atividade deve ser igual a soma dos valores
da linha 11 do anexo |l para todas as categorias de pessoal.

A soma das remuneracdes fixas em todas as areas de atividade deve ser igual a soma dos valores
da linha 3 do anexo Il para todas as categorias de pessoal.
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