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Povinnost dodrzovani a oznamovaci
povinnost

Status téchto obecnych pokyn(

1.

Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle &l. 16 nafizeni (EU) €& 1093/2010.!
V souladu s ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) €. 1093/2010 pfislusné organy a finanéni instituce musi
vynalozZit veskeré usili, aby se témito obecnymi pokyny fidily.

Obecné pokyny formuluji ndzor orgdnu EBA na ndlezité postupy dohledu v ramci Evropského
systému dohledu nad financnim trhem nebo na to, jak by unijni prédvni predpisy mély byt
uplatiovany v konkrétni oblasti. Prislusné organy ve smyslu ¢l. 4 odst.2 nafizeni (EU)
¢.1093/2010, na které se tyto obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit a zaélenit je do svych
postupl (napf. pozménénim svého pravniho rdmce nebo dohledovych postupt), véetné pripadd,
kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé fadé na financni instituce.

Oznamovaci povinnost

3.

Podle ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010 musi pfislusné organy do 27.12.2022 organu EBA
oznamit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a vopacném pfipadé uvést do
tohoto data dlvody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Neposkytnou-li prislusné organy oznameni
v této Ihité, bude mit organ EBA za to, Ze se témito obecnymi pokyny nefidi nebo nehodlaji Fidit.
Oznameni by méla byt zasldana prostrednictvim formulare, ktery je k dispozici na internetovych
strankach organu EBA s oznacenim ,,EBA/GL/2022/07“. Oznameni by mély predkladat osoby fadné
opravnéné jménem svého pfislusného orgdnu oznamovat, zda se témito doporucenimi Fidi Ci
nikoli. Jakoukoli zménu stavu dodrZzovani obecnych pokyni je rovnéz nutno oznamit organu EBA.

Oznameni budou zverfejnéna na internetovych strankach orgdnu EBA v souladu s ¢l. 16 odst. 3
nafizeni (EU) ¢. 1093/2010.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu
(Evropského organu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES
(UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12).



EBA Public

Predmét, oblast pusobnosti a definice

Predmét

Tyto pokyny upresnuji pro ucely dohledu nad zdsadami odménovani v souladu s ¢l. 34 smérnice
(EU) 2019/2034 informace, které maji vybrané investi¢ni podniky poskytovat pfislusnym organiim
pro Ucely srovnavani trend(l a postupl v oblasti odmeénovani, véetné informaci zverejriovanych
vsouladu s¢l. 51 prvnim pododstavcem pism. c) a d) nafizeni (EU) 2019/2033 (,udaje
o odménovani“), a informace, které maji byt poskytovany pro ucely srovnavani rozdil(
v odménovani Zen a muzl (,,udaje o rozdilech v odménovani Zzen a muz(“).

Tyto obecné pokyny uptesnuji, jakym zplsobem budou pfislusné organy shromazdovat od
investi¢nich podnik( udaje o odménovéni a Udaje o rozdilech v odménovani zen a muzl (souhrnné
oznacované jako ,srovnavané udaje”) a jakym zplsobem budou tyto srovnavané udaje nasledné
predkladat organu EBA.

Oblast pUsobnosti

7.

8.

Aniz je dotéen odstavec 8, mély by byt srovnavané Udaje shromazdovany a predkladany organu
EBA na individualni drovni.

Pokud se poufZije ¢l. 7 nafizeni (EU) 2019/2034, mély by se Uudaje o odménovani shromazdovat a
predkladat orgdnu EBA pouze na Urovni konsolidace stanovené v tomto ¢lanku.

Subjekty, na které se tyto obecné pokyny vztahuiji

9. Tyto obecné pokyny jsou urceny pfislusSnym organtim ve smyslu ¢l. 4 bodu 2 (a viii) nafizeni (EU) ¢.
1093/2010 a finan¢nim institucim ve smyslu ¢l. 4 bodu 1 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010, které jsou
investi¢nimi podniky definovanymi v ¢l. 4 odst. 1 bodé 1 smérnice 2014/65/EU a na které se
vztahu;ji ¢l. 25 a 34 smérnice (EU) 2019/2034 (,,investi¢ni podniky“).

Definice

10. Pokud neni uvedeno jinak, maji pojmy pouZzité a definované ve smérnici (EU) 2019/2034 a nafizeni

(EU) 2019/2033, jakoz i v obecnych pokynech organu EBA k fadnym zdsadam odmériovani podle
smérnice (EU) 2019/2034, v téchto obecnych pokynech stejny vyznam.
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Provadeéni

Datum poufziti

11. Tyto obecné pokyny se pouziji od 31. prosince 2022.

Prechodnd ustanoveni

12. Srovnavané Udaje za uUcetni rok koncici v roce 2022, s vyjimkou udaj o rozdilech v odménovani
Zen a muz(, by mély investi¢ni podniky pfedloZit prislusnym organtim do 31. srpna 2023 a prislusné
organy organu EBA do 31. fijna 2023. Prvni srovnavani rozdill v odménovani Zzen a muzi by se méla
tykat ucetniho roku 2023.
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Pokyny k provadéni srovnavani postupu
odmeénovani a rozdilu v odménovani zen a
muzl podle smérnice (EU) 2019/2034

13.

14.

15.

16.

. Rozsah investi¢nich podnik(, na které se vztahuje shromazdovani

udajl o odménovani

Prislusné organy by mély shromazdovat a predkladat organu EBA udaje o odménovani alespon tfi
nejvétsich investicnich podniki z hlediska objemu aktiv v jejich ¢lenském staté, pricemz by mély
pokud moZno zajistit pokryti alesport 50 % celkového objemu aktiv viech investi¢nich podnik(
v daném ¢lenském staté. Tyto Udaje by nemély zahrnovat investi¢ni podniky, které jsou dcefinymi
podniky investi¢nich podnik(, za néZ se budou shromaZdovat tidaje na konsolidované Grovni.

. Rozsah investi¢nich podnikd, na které se vztahuje sbér Gdajl

o rozdilech v odménovani zen a muzu

Ptislusné organy by mély shromazdovat a predkladat organu EBA udaje o rozdilech v odménovani
Zzen a muz( na individudlnim zakladé od investicnich podnik(, od nichZ tyto pfislusné organy
shromazduji udaje o odménovani, tj. od investicnich podnik( odpovédnych za konsolidaci udajt
podle ¢l. 7 nafizeni (EU) 2019/2033 nebo od jednotlivych investi¢nich podnik(l zafazenych do
vzorku pro srovnavani odménovani, na které se vztahuji ¢l. 30 a 32 smérnice (EU) 2019/2034.

Prislusné organy by mély shromazdovat Udaje o rozdilech v odménovani zen a muzli na individualni
urovni od investi¢nich podnikd, které maji alespori 50 pracovnikd, s vyjimkou ¢len vedouciho
organu v kontrolni funkci. PFi uplatiiovani tohoto odstavce by se pfislusné organy mély snazit
shromazdit udaje o rozdilech v odménovani Zzen a muzli nejméné od péti investi¢nich podnik(, na
které se vztahuje ¢l. 32 odst. 1 pism. j) a |) a ¢l. 32 odst. 3 tfeti pododstavec smérnice (EU)
2019/2034, a nejméné od péti investi¢nich podnikd, na které se tato ustanoveni nevztahuji
v souladu s vyjimkou podle ¢l. 32 odst. 4 pism. a) uvedené smérnice.

Predkladani udajd investi¢nimi podniky prisluSnym organiim

Aby mohly ptislusné organy shromazdovat a predkladat organu EBA Gdaje o odménovaniv souladu
s témito obecnymi pokyny, mély by investi¢ni podniky uvedené v oddilu 1 do 15. ¢ervna kazdého
kalendafniho roku predlozit prislusSnym organim:

a. informace o odménovani vsech pracovnikd, jak je uvedeno v pfiloze |;

b. dodatecné informace o odménach vybranych pracovnik(l, jak je uvedeno v pfiloze Il a
priloze lll, a

c. informace o vyjimkach, jak je uvedeno v pfiloze IV.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Aby mohly pfislusné organy shromazdovat a predkladat orgdnu EBA uUdaje o rozdilech
v odménovani Zzen a muzl vsouladu stémito obecnymi pokyny, mély by investi¢ni podniky
uvedené v oddilu 2 do 15. c¢ervna kazdé tfi roky, pocinaje rokem 2024, pokud jde o Ucetnirok 2023,
predkladat prislusnym organiim na individualnim zakladé informace uvedené v pfiloze V.

Predkladani srovndvanych udajl prisluSnymi organy orgdnu EBA

4.1. Priprava predkladani udajd organu EBA prislusSnymi organy

Prislusné organy by mély do 31. bfezna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, za ktery maji byt
Gdaje shromazdovany, sdélit orgdnu EBA seznam investi¢nich podnikd, které by mély byt zahrnuty
do:

a. srovnavani odmeénovani a
b. srovnavani rozdild v odménovani zen a muzd.

Meélo by se co nejvice zamezit zméndm ve vzorku investi¢nich podnikd, aby se zajistilo, Ze vzorek
zUstane stabilni a Ze bude mozné identifikovat zmény v postupech investi¢nich podnikd. Pro ucely
odstavce 18 by mély pfislusné organy informovat organ EBA o vSech zméndch oproti pfedchozimu
sbéru udajl, v€etné zmén ndazvl investic¢nich podnikl nebo jejich identifikacniho kédu pravnické
osoby. Prislusné organy by mély v¢as informovat investi¢ni podniky, které byly vybrany k Gcasti na
sbéru udaju.

Ptislusné organy by mély na zakladé sdéleni orgdnu EBA vyradit ze seznamu investi¢nich podnika
pro srovnavaci analyzu odménovani ty, které jsou dcefinymi podniky matefskych podnik( v Unii

usazenych v jiném clenském staté a za které bude pfislusné Udaje organu EBA predkladat jiny
prislusny organ na vyssi Urovni konsolidace.

4.2. Predkladani udajd orgdnu EBA

Ptislusné organy by mély po zajisténi Uplnosti, prfesnosti a vérohodnosti informaci v souladu
s témito obecnymi pokyny a pfipadnymi dalSimi technickymi specifikacemi poskytnutymi orgdnem
EBA predlozit srovnavané Udaje takto:

a. Udaje o odménovani do 31. Cervence kazdého roku;

b. Udaje o rozdilech v odménovanizen a muzi do 31. Cervence kazdé tfi roky, pocinaje rokem
2024, pokud jde o rozpoctovy rok 2023.

. Obecné specifikace pro vSechny vykazované srovnavané udaje

Pti predkladani srovnavanych udaji podle oddild 3 a 4 by investi¢ni podniky a prislusné organy
mély uplatriovat obecné specifikace a specifikace kvality idaji uvedené v tomto oddilu a v oddilu
9 a doplrikové specifikace uvedené v oddilech 6, 7 a 8.
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23.

24.

25.

26.

27.

Srovndvané udaje by mély byt vykazovany jako udaje na konci Ucetniho roku v eurech. Jsou-li
odmeény vykazovany v jiné méné nez eurech, k pfepoctu vykazovanych konsolidovanych udajl by
mél byt pouZzit ménovy kurz uplatiovany Komisi pro finan¢ni planovani a rozpocet za prosinec roku,
za né7 se Udaje vykazujiZ.

Ve zpravé by mély byt ¢astky uvedeny v plné vysi a v eurech, tzn. nezaokrouhlené (napf. mélo by
se uvést 1 234 567 EUR namisto 1,2 milionu EUR).

Srovndvané udaje za kalenddarni rok, vnémz skoncil ucéetni rok, by mély byt predlozeny
v nasledujicim kalendafnim roce. Napf. pro srovndvani za ucetni rok koncici k jakémukoli datu
v roce ,,20rr“ budou Udaje predloZeny v roce ,20rr+1“. Rozdéleni ¢astek na pevnou a pohyblivou
Cast odmény by mélo byt provedeno v souladu s oddilem 7 obecnych pokynl EBA k fadnym
zasadam odmeénovani podle smérnice 2013/36/EU.

Dalsi specifikace udajl o odmeénovani

Pocet pracovnik( by mél byt predloZen tak, jak byl stanoven na konci téetniho roku (tj. pracovnici,
ktefi odesli v prabéhu ucetniho roku, se nezapoditavaji, zatimco pracovnici, ktefi byli pfijati
v pribéhu ucetniho roku, se zapocitavaji s pfihlédnutim k jejich smluvnim ujednanim o pracovni
dobé).

a. Pokud se ma pocet pracovnikll uvadét skutecny pocet jednotlivych pracovnikli, mél by se
uvést pocet fyzickych osob, a to nezavisle na poctu pracovnich hodin, na nichz je zaloZena
jejich smlouva, nebo na zménach poctu pracovnikll v pribéhu roku a s prihlédnutim
k celkovym c¢astkam odmeén pfiznanych za dany rok.

b. Pokud se ma pocet pracovnik( uvadét v prepoctu na ekvivalent plného pracovniho tdvazku
(FTE), mély by vychazet z procentualné vyjadreného uUvazku, na ktery je pracovnik
zaméstndn v porovnani s plnym lvazkem (napf. u pracovnika, ktery pracuje na 50%
uvazek, by méla byt vykazana hodnota 0,5).

Pro ucely pfiloh Il a Ill se vybranymi pracovniky rozumi pracovnici uvedeni v pismenu a), pokud
investi¢ni podniky predkladaji idaje na individudlnim zakladé, a v pismenu b), pokud investi¢ni
podniky prfedkladaji idaje na konsolidovaném zakladé v souladu s ¢l. 7 nafizeni (EU) 2019/2033,
pricemz ¢lenové vedouciho organu dcefinych podnikd se vykazuji v ramci oblasti ¢innosti, nikoli
v ramci funkce ,vedouci organ”.

a. Vybrani pracovnici jsou pracovnici, jejichZ odborné ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy
profil investi¢niho podniku nebo na aktiva, kterd spravuje na individualnim zakladé.

b. Vybrani pracovnici jsou souhrnem:

i. vybranych pracovnikd investi¢nich podnik(, které spadaji do obezfetnostniho
konsolida¢niho celku a které samy podléhaji ustanovenim o odménovani podle ¢l.

2 Orgdan EBA spolecné s témito obecnymi pokyny uvadi na svych internetovych strankach i odkaz na informace o sménném

kurzu: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm.

7
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

30 a 32 smérnice (EU) 2019/2034, nezavisle na tom, zda jsou pracovnici vybrani na
individualni nebo konsolidované urovni, a

ii. vybranych pracovnikl v jinych subjektech, na které se ¢l. 30 a 32 smérnice (EU)
2019/2034 vztahuji pouze na konsolidovaném zakladé, s ohledem na pracovniky,
jejichz profesni Cinnosti maji vyznamny dopad na rizikovy profil investi¢niho
podniku nebo na aktiva, ktera spravuje na konsolidovaném zakladé.

Pokud neni v pfilohach téchto pokyni uvedeno jinak, informace o odménach priznanych za tcetni
rok by mély zahrnovat pevné a pohyblivé hrubé odmény pfiznané za dany rok, tj. za ucetni rok
predchazejici roku predlozeni informaci.

Rozdéleni vykazovanych ¢astek na pevnou a pohyblivou slozku odmény by mélo byt provedeno
v souladu s oddilem 7 obecnych pokynld organu EBA kradnym zasaddm odmérovani podle
smérnice (EU) 2019/2034.3

Zdanitelné nepenézni polozky odmény by mély byt zahrnuty spolu s jejich penéznim ekvivalentem
a mély by byt zahrnuty jako ,ostatni formy” odmény.

Pouze ¢astky pohyblivé slozky odmény priznané za vykazovany ucetni rok, které byly odloZeny, by
mély byt vykazany v polozZce ,z toho: odlozené odmény“ v pfiloze Il. Odlozena pohybliva slozka
odmeény za predchozi obdobi by méla byt uvedena v dodatecnych informacich v pfiloze Il.

Odstupné, zarucena pohybliva slozka odmény a zvlastni penzijni vyhody by mély byt zahrnuty do
vysSe celkové pohyblivé slozky odmény v pfiloze Il a do pfislusné podkategorie. Tyto ¢astky by mély
byt rovnéz doplnény do konkrétnich fadkd v oddilu vénovaném dodateénym informacim v pfiloze
1.

Pokud vybrani pracovnici opustili investicni podnik pfed koncem ucéetniho roku, mély by byt
predloZzeny odmény pfiznané za ucetni rok, véetné odstupného a vsech ostatnich forem odmén,
pficemz pracovnik by nemél byt zapocitan do poctu vykazovanych vybranych pracovnik(l, pokud
smlouva skoncila jiz pfed koncem Uucetniho roku. Vybrani pracovnici, ktefi nastoupili do
investi¢niho podniku v pribéhu tcéetniho roku, by méli byt zahrnuti do poctu vybranych pracovniki
s pfihlédnutim k jejich smluvnimu ujednani o pracovni dobé (napf. pracovnici pracujici na plny
Uvazek, ktefi nastoupili v pribéhu ucetniho roku, by méli byt na konci ucetniho roku vidy
zapocitani hodnotou ,1“) a mély by byt vykdzany vSechny odmény pfiznané témto vybranym
pracovniklim za ucetni rok.

Pro ucely tabulek v pfiloze | a v pfiloze Il by pracovnici méli byt zarazeni do funkce nebo oblasti
¢innosti, ve které vykonavaji prevaznou ¢ast svych pracovnich ¢innosti. Za tuto funkci nebo oblast
¢innosti by méla byt vykazovana plna vyse odmény pfiznané pracovnikovi v rdmci skupiny nebo
instituce.

3 Obecné pokyny jsou zvefejnény na adrese https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-firms/guidelines-
remuneration-policies-investment-firms
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35. Pro rozdéleni pracovnik(l do oblasti podnikani a kategorii pracovnik( by investi¢ni podniky mély
zvazit svou vnitfni organizaci a nasledujici:

a. ,Vedouci organ v kontrolni funkci“ by mél zahrnovat ¢leny vedouciho orgdnu na nejvyssi
urovni konsolidace, ktefi plni Ulohu kontroly a sledovani rozhodovani vedeni. Investi¢ni
podniky by mély zaradit ¢leny vedoucich organt dcefinych podnik( v ptiloze Il do kategorie
,ostatni vybrani pracovnici“ a v pfiloze | a pfiloze lll do pfislusnych oblasti ¢innosti.

b. ,Vedouciorgan v fidici funkci“ by mél zahrnovat ¢leny vedouciho orgdnu na nejvyssi trovni
konsolidace, ktefi jsou odpovédni za jeho fidici funkce (tj. vykonni feditelé). Investi¢ni
podniky by mély zaradit ¢leny vedoucich organt dcefinych podnik( v ptiloze Il do kategorie
,ostatni ¢lenové vrcholného vedeni” a v pfiloze | a lll do pfislusnych sekci.

c. ,Ostatni ¢lenové vrcholného vedeni” jsou pracovnici definovani v ¢l. 3 odst. 1 bodé 27
smérnice (EU) 2019/2034, ktefi nejsou ¢leny vedouciho organu na nejvyssi konsolidované
drovni.

d. Pracovnici, ktefi nejsou ,,ostatnimi ¢leny vrcholného vedeni“ ani ¢leny vedouciho organu,
by méli byt vykdzani v poloZce ,,ostatni vybrani pracovnici®.

e. ,0Obchodovani na vlastni Géet, upisovani a umistovani nastroja” by mélo zahrnovat sluzby
a ¢innosti podle bod( 3, 6 a 7 oddilu A pfilohy | smérnice 2014/65/EU*,

f. ,Investi¢ni poradenstvi a provadéni pokyn(“ by mélo zahrnovat sluzby a cinnosti podle
bodi 1, 2 a 5 oddilu A pfilohy | smérnice 2014/65/EU.

g. ,Sprava portfolia“ by méla zahrnovat sluzby a ¢innosti podle bodu 4 oddilu A pfilohy |
smérnice 2014/65/EU a pracovniky, ktefi spravuji aktiva v dcefinych podnicich, které jsou
subjekty kolektivniho investovani do prevoditelnych cennych papir(i (SKIPCP) nebo sprévci
alternativnich investi¢nich fond(, na néz se vztahuje uplatfiovani ¢l. 30 a 32 smérnice (EU)
2019/2034 na konsolidovaném zakladé.

h. ,Provozovani mnohostranného/organizovaného obchodniho systému“ by mélo zahrnovat
sluzby a ¢innosti podle bodl 8 a 9 oddilu A pfilohy | smérnice 2014/65/EU.

i. ,Nezavislé kontrolni funkce” by mély zahrnovat pouze pracovniky pusobici v nezavislych
funkcich Fizeni rizik, zajistovani shody s predpisy (compliance) a interniho auditu, jak je
popsano v obecnych pokynech organu EBA k vnitfnimu systému spravy a Fizeni.®

j.,VSichni ostatni pracovnici“ by méli zahrnovat pracovniky, ktefi nejsou zahrnuti
v pismenech a) azi).

36. Pohyblivd slozka odmény ptiznand na zakladé viceletych akrudlnich obdobi, kterd nespocivaji na
ro¢nim zdakladé, tj. pokud investi¢ni podniky nezacinaji kazdy rok nové viceleté akrualni obdobi, by
méla byt pro ucely pfilohy Il pIné pfifazena k celkové pohyblivé slozce odmény za ucetni rok,

4 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich financnich néstrojd a o zméné smérnic
2002/92/ES a 2011/61/EU.

> Obecné pokyny orgdnu EBA k vnitfnimu systému spravy a Fizeni podle smérnice (EU) 2019/2024, oddil 15.
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37.

38.

39.

40.

41.

v némz byla pfizndna, bez ohledu na okamzik, kdy je pohybliva slozka odmény skutecné vyplacena,
nebo na délku vykonnostniho obdobi. Vyse této pohyblivé slozky odmény by méla byt rovnéz
uvedena v dodatecnych informacich v pftiloze II.

Investi¢ni podniky, na které se nevztahuje ¢l. 32 odst. 4 pism. a) smérnice (EU) 2019/2034, by mély
v pfiloze Il pfedlozZit pevné a pohyblivé slozky odmény vybranych pracovnik, na které se vztahuje
vyjimka podle ¢l. 32 odst. 4 pism. b) uvedené smérnice.

. Dalsi specifikace pro predkladani informaci o vyjimkach v priloze IV

Investi¢ni podniky by mély v pfiloze IV upfesnit, zda se na né vztahuji vyjimky podle ¢l. 32 odst. 4
smérnice (EU) 2019/2034, pokud jde o pozadavek vyplacet ¢ast pohyblivé slozky odmény
v nastrojich a na zdkladé dohod o odloZeni splatnosti, a poskytnout poZadované informace
o vybranych pracovnicich, na které se tyto vyjimky vztahuji.

Vyjimky podle ¢l. 32 odst. 4 smérnice 2013/36/EU by se mély povaZovat za uplatnéné, pokud se
investi¢ni podnik, na ktery se vyjimka vztahuje, rozhodne neuplatnit minimalni pozadavky tykajici
se Casti, kterd ma byt odloZena nebo vyplacena v nastrojich podle ¢l. 32 odst. 1 uvedené smérnice
(napt. vyjimka se stale uplatiuje, pokud je odloZzeno 30 % pohyblivé slozky odmény vykonného
feditele nebo pokud je odloZena pouze na tfi roky, protoze nebyly splnény minimalni pozadavky
na odloZeni 40 % na dobu alespon Ctyr let).

Y4

. Dalsi specifikace pro predkladani udaji o rozdilech v odménovani

Zzen a muzu v priloze V

Investi¢ni podniky, které se Ucastni srovnavani rozdild v odménovani zen a muzd, by mély vypocitat
rozdily v odménovani zen a muz(l individualné, s ohledem na vSechny své pracovniky, véetné
pracovnikll pracujicich v pobockach ve stejném Elenském staté, ktefi pisobi prevainé v clenském
staté, kde je investi¢ni podnik usazen. Do vypoctu by neméli byt zahrnuti pracovnici, ktefi se
nachdzeji prevainé v pobockach v jiném ¢lenském staté nebo ve treti zemi.

Investi¢ni podniky by mély sestavit seznam vSech pracovniki a urcit, ktefi pracovnici by méli byt
zahrnuti do vypoctu rozdill v odménovani Zen a muzd, a to podle nasledujicich kritérii:

a. Rozdil v odménovani zen a muzll by se mél vypocitat pro pracovniky, ktefi jsou pracovnici
na konci Ucetniho roku, tj. pracovnici, ktefi v pribéhu ucetniho roku investi¢ni podnik
opustili, se pfi tomto vypoctu nezohlednuji.

b. Pracovnici, ktefi pobiraji nizsi nez obvyklou celkovou roéni odménu, protoze byli na konci
ucetniho roku na jakékoliv formé rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemocenské dovolené
nebo dlouhodobé zvlastni dovolené, by méli byt z tohoto vypoctu vylouceni; dlouhodobou
dovolenou je tfeba rozumét dovolenou v délce alespon tfi po sobé jdoucich mésicu.

c. Pracovnici, kteti byli pfijati v poslednich tfech mésicich ucetniho roku, by neméli byt pfi
tomto vypoctu brani v Gvahu.
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Clenové vedouciho organu v fidici funkci by méli byt povaZzovéni za pracovniky a vybrané
pracovniky.

Clenové vedouciho organu v kontrolni funkci by neméli byt do vypoétu zahrnuti, pokud
nejsou zastupci zaméstnancd.

Clenové vedouciho organu v kontrolni funkci, ktefi jsou zastupci zaméstnanct, by méli byt
ve vypoctu zohlednéni jako pracovnici a ve vypoctu pro vybrané pracovniky by méli byt
zohlednéni pouze v pfipadé, Ze jsou vybranymi pracovnici na zdkladé funkce, kterou jako
pracovnici vykonavaji.

42. Rozdil vodménovani zen a muzl by se mél vypocitat jako rozdil mezi primérnou odménou muz(

43.

a zen vyjadreny v procentech priimérné odmény muz(. Investi¢ni podniky mohou jako mérnou
jednotku pouZit ro¢ni hrubou odménu pracovnikli vypocitanou podle ekvivalentu plného
pracovniho udvazku (FTE). V souladu sobecnymi pokyny organu EBA kifadnym zdsadam
odmeénovani by investi¢ni podniky mély pfi vypoctu rozdild v odménovani Zen a muzli zohlednit
celkovou vysi pfiznané odmény a pti vynaloZeni maximalniho Usili také Upravu pracovni doby,
délku rocni dovolené a dalsi financni a nefinancni vyhody, a to sohledem na ustanoveni
nasledujiciho odstavce.

U kazdého pracovnika, ktery by mél byt zahrnut do vypoctu rozdild v odménovani Zen a muzu podle
odstavce 40, by mél investi¢ni podnik stanovit jeho celkovou hrubou roéni odménu jako soucet
pevné a pohyblivé odmény s ohledem na nasledujici skutec¢nosti:

Nepenéini vyhody (napf. sluZzebni automobil, beziroéné pujcky, firemni Skolka zdarma
atd.) by mély byt zohlednény v jejich zdanéném penéznim ekvivalentu.

Pravidelné platby do dichodového systému a zdravotni pojisténi vSsech pracovnikd by
nemély byt zvazovany. Zvlastni penzijni vyhody by se mély zohlednit.

Méla by byt pouZita celd pohyblivd slozka odmény pfiznanad za vSechna vykonnostni
obdobi, ktera skoncila béhem ucetniho roku, z néhoz vypocet vychazi, i kdyz se tykaji
vykonnostnich obdobi delsich nez jeden rok.

Zarucenda pohybliva slozka odmény (nastupni bonus) a odstupné (napf. v pripadé, ze
smlouva se pracovnikem na konci Uéetniho roku jesté neskoncila) by se pfi vypoctu nemély
brat v dvahu.

U pracovnik, ktefi pracovali na ¢astecny Uvazek, a to i po ¢ast ucetniho roku, nebo nebyli
zaméstnani po cely ucetni rok nebo byli po ¢ast roku na jiné formé dovolené (napft.
neplacené nebo rodicovské dovolené), by méla byt stanovena cela ro¢ni ¢dstka pohyblivé
a pevné slozky odmény na zakladé nejlepsiho usili, které by pracovnici obdrzeli, kdyby byli
placeni po cely ucetni rok na plny tUvazek. Investi¢ni podniky by mohly vypocitat ¢astky
extrapolaci odmény, napf. pfiznané za zaméstndni na ¢astecny Uvazek, na celkovou ro¢ni
hrubou odménu pfi plném rocnim Uvazku (napf. odména pracovnikl pracujicich na 50 %
¢astecny Uvazek by se vyndsobila koeficientem 2, aby se dospélo k ro¢ni odméné pfi plném
Uvazku).
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44,

45.

46.

47.

48.

Investi¢ni podniky by mély vypocitat rozdily v odménovani Zzen a muzd pro vsechny pracovniky
(véetné vybranych pracovnikl, uréenych na individudlnim zakladé) a zvlast pro své vybrané
pracovniky. Investi¢ni podniky by mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a smérnici
GDPR vynaloZit veskeré primérené usili, aby zjistily pohlavi svych pracovnikd. Investi¢ni podniky
mohou vynechat pracovniky, jejichZ pohlavi nelze urcit.

Investi¢ni podniky, které maji 250 a vice pracovnik(, by mély vypocitat rozdily v odménovani Zzen a
muzl pro kazdy kvartil svych celkovych odmén i celkové. Investi¢ni podniky s méné nez 250
pracovniky by mély predkladat pouze rozdily v odménovani Zen a muzi na zakladé celkovych udaja
za vSechny pracovniky. Investi¢ni podniky, které maji 250 nebo vice vybranych pracovnikl, by mély
vypocitat rozdily v odménovani zen a muzll pro kazdy kvartil svych celkovych odmén i celkové.
Investiéni podniky s méné neZz 250 vybranymi pracovniky by mély predkladat pouze rozdily
v odménovani Zzen a muzl na zakladé celkovych udaji o vybranych pracovnicich.

Investi¢ni podniky by mély vypocitat rozdily vodménovani Zzen a muzi z hlediska zastoupeni
jednotlivych pohlavi jako procentni podil muzd a Zen na zékladé poctu vSech pracovnikd, resp.
vSech vybranych pracovnikd — pfipadné podle odstavce 45 podle kvartild — pficemZ procentni
podily zastoupeni muz(i a Zen dohromady by mély dat pripadné vysledek 100,00 % pro kazdy
vypocteny kvartil a pro celkové udaje za vSechny pracovniky a uréené pracovniky.

Rozdil v odménovani Zzen a muz(i na zakladé hrubé odmény by mél byt vyjddren jako rozdil mezi
urovni odmén muzl a Zen jako:

a. rozdil mezi prdmérnou odménou muzil a prdmérnou odménou Zen vyjadreny
v procentech primérné odmény muzl a

b. rozdil mezi medidnem odmén muzl a medidnem odmén Zen vyjadfeny v procentech
medidanu odmén muza.®

Investi¢ni podniky by mély pfi vypoctu dodrzovat nasledujici pokyny:

a. Odmeény pracovnikll (bez ohledu na jejich pohlavi) by mély byt sefazeny podle vyse
odmeény od nejnizsi ¢astky. Kazda castka odmény pro pracovnika by méla byt pfifazena
k muzskému nebo Zenskému pohlavi a méla by byt zaznamendna bez ohledu na to, zda se
jednd o vybraného pracovnika.

b. Pracovnici jiného nez muzského nebo Zenského pohlavi by méli byt prifazeni k pohlavi,
s nimz se identifikuji, nebo pokud toto pohlavi neni zndmo nebo se lisSi od muzského nebo
zenského pohlavi, méli by byt tito pracovnici pfifazeni k muzskému nebo Zenskému
pohlavi, které ma celkové nizsi pocet pracovnikd.

c. Sestaveny seznam pracovnik(l by mél byt v pfipadé potfeby podle odstavce 45 rozdélen do
kvartilG.

® Rozdil v odmé&fiovani 7en a musl v procentech = (primérna odména muzl — primérna odména zen) *100 / primérna
odména muzd.
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49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

d. Je tfeba vypocitat median a prdmér odmén pro vsechny pracovniky a pracovnice a zvlast
pro vybrané pracovniky a pracovnice —a to celkem a pfipadné podle odstavce 45 pro kazdy
kvartil.

Vsechny Udaje by mély byt vyjadifeny v procentech na dvé desetinna mista (napr. ,, 17,23 %" nebo
—17,23 %“ v pfipadé zaporné hodnoty). Pokud nelze vypocitat rozdil v odménovani Zen a muzl
pro jednu kategorii, protoZe v ni pracuji pouze zeny, méla by byt tomuto datovému bodu v pfiloze
V pfitazena hodnota ,N/A“; pokud v ni pracuji pouze muzi, mél by vysledek vykazovat hodnotu
»100,00 %“.

Kvalita udaju

Investi¢ni podniky a ptislusné organy by mély zkontrolovat Uplnost a vérohodnost vykazovanych
srovnhavanych Gdaju s pfihlédnutim ke specifikacim uvedenym v pfiloze VI pfed tim, neZ jsou tyto
Udaje vykazany pfislusSnému organu a predlozeny orgdnu EBA.

Pokud dochazi k vyraznym vykyvim srovndvanych udaja v Case, investi¢ni podnik a pfislusné
organy by mély byt schopny poskytnout vysvétleni.

Investi¢ni podniky a prislusné organy by mély zajistit, aby se soucet dil¢ich polozek pohyblivé a
pevné odmény rovnal celkové ¢dstce.

Pti kontrole vérohodnosti srovnavanych Udajl by prislusné organy mély zohlednit velikost a pocet
pracovnikll investi¢niho podniku a typickou vysi odmén. Zjisténé nevérohodné udaje by mély byt
pred predloZzenim Udaju sledovany a opraveny.

Pokud se srovndvané Udaje zdaji byt nevérohodné, ale ve skutecnosti jsou spravné, mély by
pfislusné organy informovat organ EBA o dlvodech, které je k této skutecnosti vedly.

Pokud jde o predloZené srovnavané udaje, které vykazuji potencidlni problémy s kvalitou udaj
nebo jsou povazovany za nevérohodné, miZe organ EBA poZadat prislusné organy o prezkum
udajl nebo o poskytnuti informaci nezbytnych pro spravnou interpretaci udaju.

Prislusné orgdny by mély v pripadé potreby co nejdrive poskytnout opravené udaje nebo vysvétleni
jakychkoli nevérohodnych tudaju. Pfislusné organy by mély tzce spolupracovat s orgdnem EBA, aby
zajistily, Ze soubor udaju pro analyzu bude stabilni a kvalitni nejpozdéji do 30. zafi roku, kdy byly
udaje vykazany.

Pti predkladani srovnavanych udajl organu EBA v souladu s témito obecnymi pokyny by pfislusné
organy mély zajistit, aby rovnéz dodriovaly rozhodnuti EBA/DC/335 ze dne 5. ¢ervna 2020
o EUCLID (,,rozhodnuti EUCLID“)” v platném znéni a aby investi¢nim podnikim poskytly vekeré
technické specifikace nezbytné pro predkladani srovnavanych adajd vsouladu suvedenym
rozhodnutim.

7https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting

%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%

28EUCLID%29.pdf
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EBA Public ZAVERECNA ZPRAVA O OBECNYCH POKYNECH K ODMENOVANI A PROVADEN( SROVNAVAN{ ROZDILU V ODMENOVANI ZEN A MUZU ) | EUROPEAN

| BANKING

. AUTHORITY

Priloha | — Obecné informace a informace o odménovani vsech pracovnik( investi¢nich podnik(

Nazev investi¢niho podniku Nazev

Maximalni pomér mezi pohyblivou a pevnou slozkou odmény pro vybrané pracovniky stanoveny ve vnitfnich Procento
zasadach investi¢niho podniku
Vyuziva investi¢ni podnik vyjimku podle ¢l. 32 odst. 4 pism. a) smérnice (EU) 2019/2034 na institucionalni Grovni? [ano/ne
Investi¢ni podnik je dcefinym podnikem materského podniku v EU, na kterou se vztahuje smérnice 2013/36/EU ano/ne
Ugetni rok, za ktery jsou odmény pfiznany (rok N): Rok

Pocet pracovnikt

Celkovy pocet pracovnikl vyjadieny
v ekvivalentech plného pracovniho
tGvazku (FTE)*

Celkovy Eisty zisk v roce N (v eurech)® |Celkova &astka v eurech (nap¥. 123 456 789,00)

Celkové dividendy (nebo podobné
vyplaty) vyplacené za rok N (v eurech)

Celkové odmény (v eurech)

Z toho: pohybliva slozka odmény (v
eurech)

Z toho: pevna slozka odmény (v
eurech)

! Pocty pracovnikd by mély byt vyjadreny jako ekvivalenty plného pracovniho tvazku (FTE) a mély by vychazet z po¢tu pracovnikd ke konci roku v souladu s jejich individualnim rozvrzenim
pracovni doby.

2 Cisty zisk by mél byt zaloZen na Géetnim systému, ktery je pouzivan k vykazovani pro regulatorni Gcely. U skupin se jedna o zisk (nebo ztratu) na zakladé konsolidované Géetni zavérky.
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Pfiloha Il — Informace o odménovani vybranych pracovnik( investi¢nich podnikd
Nazev investi¢niho podniku Nazev
Ucetni rok, za ktery jsou odmény pfiznany (rok N): Rok

Pocet pracovniki

Pocet vybranych pracovnikii vyjadieny v ekvivalentech
plného pracovniho tvazku (FTE)

3 Celkova pevna slozka odmény (v eurech) v roce N

4 Z toho: hotovostni

5 Z toho: akcie nebo rovnocenné vlastnické podily

6 Z toho: nastroje spojené s akciemi nebo rovnocenné
nepenéini nastroje
Z toho: ostatni druhy nastrojd podle ¢l. 32 odst. 1

7 pism. j) bodu iii) smérnice o investicnich nastrojich
(IFD)

3 Z toho: nepenéini nastroje, které odrazeji nastroje
spravovanych portfolii

9 Z toho: schvalena alternativni opatreni

10 Z toho: ostatni formy
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11 Celkova pohybliva slozka odmény (v eurech) v roce N

12 Z toho: hotovostni

13 Z toho: odloZené odmény

14 Z toho: akcie nebo rovnocenné vlastnické podily

15 Z toho: odloZené odmény

16 Z toho: nastroje spojené s akciemi nebo rovnocenné
nepenézni nastroje

17 Z toho: odloZené odmény
Z toho: ostatni druhy nastrojd podle ¢l. 32 odst. 1

18 pism. j) bodu iii) smérnice o investicnich nastrojich
(IFD)

19 Z toho: odloZené odmény

20 Z toho: nepenéini nastroje, které odrazeji nastroje
spravovanych portfolii

21 Z toho: odloZzené odmeény

22 Z toho: schvélena alternativni opatfeni

23 Z toho: odloZené odmény

24 Z toho: ostatni formy

25 Z toho: odloZené odmény
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26 | Celkova vyse dosud nevyplacenych pohyblivych sloZek
odmeén s oddalenou splatnosti pfiznanych za pfedchozi
vykonnostni obdobi, a nikoli v roce N

27 Z toho: s narokem na odménu v pribéhu
ucetniho roku

28 Z toho: naroky v nasledujicich ucetnich letech

29 | Celkova castka vyslovné nasledné Upravy vykonnosti
provedené v Gcetnim roce u odloZzené pohyblivé slozky
odmeény, na kterou mél vzniknout ndrok v ucetnim roce,
uplatnénd v roce N na dfive pfiznanou odménu

30 | Celkova ¢astka vyslovnych naslednych Uprav vykonnosti
provedenych v Ucetnim roce u odloZené pohyblivé
slozky odmény, kterd méla byt pfiznana v budoucich
Ucetnich letech, uplatnéna v roce N na dfive pfiznanou
odménu

31 | Zarucena pohybliva slozka odmény v roce N — celkova
Castka

32 | Zarucend pohybliva slozka odmény v roce N — celkovy
pocet prijemcl

33 | Odstupné pfiznané v predchozich obdobich, vyplacené
v prlibéhu ucetniho roku — celkova castka

34 | Odstupné pfiznané v roce N — celkova Castka

35 Z toho: odloZené odstupné pfiznané v roce N

36 | Odstupné priznané v roce N — pocet pfijemct
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37

Nejvyssi ¢astka odstupného priznana v roce N jedné
osobé

38

Pocet prijemcu prispévkd na zvlastni penzijni vyhody
vroce N

39

Celkova vyse prispévkl na zvlastni penzijni vyhody
v roce N (zahrnuté do ostatnich forem pohyblivé slozky
odmeény)

40

Celkova vyse pohyblivych slozek odmén priznanych za
viceletd obdobi v programech, které se neobménuiji
kazdy rok

41

Pro investi¢ni podniky, na které se nevztahuje vyjimka
podle ¢l. 32 odst. 4 pism. a) na institucionalni Urovni

Z toho: pevné slozky odmény jednotlivych pracovnik(,
na které se vztahuje alespon jedna z vyjimek podle ¢l.
32 odst. 4 pism. b)

42

Pro investi¢ni podniky, na které se nevztahuje vyjimka
podle ¢l. 32 odst. 4 pism. a) na institucionalni Urovni

Z toho: pohyblivé slozky odmény jednotlivych
pracovnikl, na které se vztahuje alespon jedna
z vyjimek podle ¢l. 32 odst. 4 pism. b)
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Ptiloha Ill — Informace o odméndch vybranych pracovnik( podle oblasti podnikani

Nazev investi¢niho podniku Nazev
Ugetni rok, za ktery jsou odmény pfiznany (rok N): Rok

Pocet vybranych
pracovnika
(jednotlivych)

Pocet vybranych
pracovnikd (FTE)

Pocéet ,,ostatnich élent
vrcholného vedeni*

Pocet ,ostatnich
vybranych pracovnikt“

Celkové odmény (v
eurech)

Z toho: pohybliva slozka
odmeény (v eurech)

Z toho: pevna slozka
odmény (v eurech)
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Priloha IV — Vyjimky z uplathnovani pozadavk( na vyplatu ¢asti pohyblivé slozky odmény v nastrojich a
odlozeni jeji splatnosti pro investi¢ni podniky podle smérnice (EU) 2019/2034

Informace o dostupnosti vyjimek

Vyjimka na celopodnikovém
zakladé podle ¢l. 34 odst. 4
pism. a) smérnice IFD

Uplatriuje investi¢ni podnik vyjimky tykajici se poZadavku na vyplatu ¢asti pohyblivé sloZzky odmény v néstrojich a
odlozZeni jeji splatnosti podle ¢l. 34 odst. 4 pism. a) smérnice IFD na vSechny své vybrané pracovniky? Pokud jste na
tuto otazku odpovédéli ,,ano”, neni treba vypliovat nize uvedené informace.

ano/ne

Uplatiiuje investi¢ni podnik vyjimku z poZadavku podle ¢l. 32 odst. 1 pism. j) smérnice IFD (vyplata v nastrojich)?

ano/ne

Pokud investi¢ni podnik uplatriuje vySe uvedenou vyjimku, ale s nizsi prahovou hodnotou, jak je zavedena podle
vhitrostatnich pravnich predpisl, uvedte prosim uplatriovanou prahovou hodnotu v eurech

Vyjimka pro pracovniky
podle ¢l. 34 odst. 4 pism.

b) smérnice IFD

ano/ne

Pocet vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka

Prahova hodnota

pocet pracovnik(

pocet pracovnik(

Procento vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vyse uvedena vyjimka Procento Procento
Celkové odmény vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vyse uvedena vyjimka EUR EUR

Z toho: pohybliva slozka odmény EUR EUR

Z toho: pevna sloZzka odmény EUR EUR
Uplatriuje investi¢ni podnik vyjimku z poZzadavku podle €l. 32 odst. 1 pism. I) smérnice IFD (vyplata na zakladé | ano/ne ano/ne

ujednani o odloZeni splatnosti)?

Pokud investi¢ni podnik uplatriuje vySe uvedenou vyjimku, ale s nizsi prahovou hodnotou, jak je zavedena podle
vhitrostatnich pravnich predpisll, uvedte prosim uplatriovanou prahovou hodnotu v eurech

Pocet vybranych pracovnik(, na které se vztahuje vyse uvedena vyjimka

Prahova hodnota

pocet pracovnik(

pocet pracovnik(

Procento vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vyse uvedenad vyjimka Procento Procento
Celkové odmény vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka EUR EUR

Z toho: pohybliva slozka odmény EUR EUR

Z toho: pevna slozka odmény EUR EUR
Uplatfiuje investi¢ni podnik vyjimku z poZadavku podle €l. 32 odst. 1 tfetiho pododstavce odstavce 3 (vyjimky | ano/ne ano/ne

tykajici se vyplaty v nastrojich zvlastnich penzijnich vyhod)?

Pocet vybranych pracovnikl, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka

pocet pracovnik(

pocet pracovnik(

Celkové odmény vybranych pracovnikd, na které se vztahuje vySe uvedena vyjimka EUR EUR
Z toho: pohybliva slozka odmény EUR EUR
Z toho: pevna sloZzka odmény EUR EUR
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Priloha V — Informace o rozdilech v odménovani zen a muzu

v o

Investicni spolecnost (individualni droven)

Nazev

Identifika¢ni kod pravniho subjektu

Cislo

Clensky stat

Kéd ISO (napf. AT, BE, CY)

Rok

Rok

Celkovy pocet pracovniki

pocet pracovnik(

Celkovy pocet vybranych pracovniki

pocet pracovnik(

Zastoupeni pracovnikt rizného pohlavi v jednotlivych kvartilech drovné odménovani

Zastoupeni muzu a Zen
v jednotlivych kvartilech
urovné odmeénovani

Vsichni pracovnici
muzského pohlavi
v procentech vSech

Vsichni pracovnici
Zenského pohlavi
v procentech vsech

Vsichni vybrani pracovnici
muzského pohlavi v procentech
na zakladé vsech vybranych

Vsichni vybrani pracovnici
Zenského pohlavi v procentech
na zakladé vsech vybranych

pracovnikd pracovnika pracovnikd pracovniku
Kvartil 1 (nizky) Procento (napf. 42,43 %) Procento Procento Procento
Kvartil 2 (nizky az stfedni) Procento Procento Procento Procento
Kvartil 3 (stfedni aZ vysoky) Procento Procento Procento Procento
Kvartil 4 (vysoky) Procento Procento Procento Procento
Celkovy pocet pracovnikud / Procento Procento Procento Procento

vybranych pracovnik(

Rozdily v odménovani Zen a muzl na zakladé celkové hrubé odmény

Rozdil v odménovani
Zen a mGzZu u vsech
pracovnik( na zakladé

Celkova vyse hrubé rocni
odmény

Rozdil v odmérovani Zen a
muZu u vSech vybranych
pracovnikd na zakladé medianu

Rozdil v odménovani
Zen a mGZu u vsech
pracovnik( na zakladé

Rozdil v odménovani Zen a mizu
u vSech vybranych pracovniki na
zakladé priiméru

medianu priméru
Kvartil 1 (nizky) Procento (napf. 42,43 %) Procento Procento Procento
Kvartil 2 (nizky aZ stfedni) Procento Procento Procento Procento
Kvartil 3 (stfedni aZ vysoky) Procento Procento Procento Procento
Kvartil 4 (vysoky) Procento Procento Procento Procento
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Celkovy pocet pracovnik( /
vybranych pracovnikd

Procento

Procento

Procento

Procento
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Ptiloha VI — Kontroly kvality udaju

Investi¢ni podniky a pfislusné organy by mély s ohledem na pftilohu Il a pfilohu Ill provadét

nasledujici kontroly kvality udaju.

Ptiloha Il:

Radek Kontrola kvality udajd

1 Pocet pracovnikll vykazanych ve sloupcich vedouciho organu by mél byt
celociselny.

3 Celkové pevné slozky odmény by mély byt souctem rfadkd 4 az 10; pokud jsou
vykazovani vybrani pracovnici, méla by byt ¢astka > nula.

1 Celkova pohybliva slozka odmény by méla byt sou¢tem fadka 12, 14, 16, 18, 20,
22 a24.

10 Celkova pohybliva slozka odmény by neméla byt niz$i neZ soucet zarucené

pohyblivé slozky odmény a odstupného v fadcich 31 a 33.

Soucet odlozenych odmén v fadcich 13, 15, 17, 19, 21, 23 a 25 by nemél byt vyssi
neZ hodnota v fadku 11.

Pomér odloZené odmény: soucet odlozenych odmén v fadcich 13, 15, 17, 19, 21,
23 a 25 by mél byt vyssi nebo roven 0,4ndsobku hodnoty v fadku 11 po odecteni
hodnot v fadcich 31, 34 a 42 (>=0,4 x fadek 11-31-34-42).

Investi¢ni podniky by mély vzit v Gvahu, Ze toto zjednodusené pravidlo validace
slouZi pouze pro Ucely srovnavani a neni validaci dodrZovani poZadavk( na
odménovani tykajicich se zaru¢ené pohyblivé slozky odmény a odstupného, tj.
zatimco se odeditaji celé ¢astky, na ¢asti ¢astek se pripadné vztahuje pozadavek
na vyplaceni ¢asti pohyblivé slozky odmény vramci ujednani o odlozeni
splatnosti.

Toto valida¢ni pravidlo se nevztahuje na investicni podniky, u nichz vsichni
vybrani pracovnici vyuzivaji vyjimku z pozadavku vyplacet ¢asti pohyblivé slozky
odmeény v ramci ujedndni o odloZeni splatnosti podle ¢l. 32 odst. 4 pism. a)
smérnice (EU) 2019/2034.
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Vyplata v nastrojich: soucet radka 14, 16, 18, 2 a 22 by mél byt vyssi nebo roven
0,5nasobku hodnoty viadku 11 po odecteni hodnot v fadcich 31, 34 a 42
(>=0,5x(Fadek 11-31-34-42)).

Investi¢ni podniky by mély mit na paméti, Ze toto zjednodusené pravidlo validace
slouZi pouze pro Ucely srovnavani a neni validaci dodrZovani poZadavkl na
odménovani tykajicich se zaruéené pohyblivé slozky odmény a odstupného, tj.
zatimco se odecitaji celé ¢astky, na Casti ¢astek se pripadné vztahuje pozadavek
na vyplatu ¢asti pohyblivé slozky odmény v nastrojich.

Toto validacni pravidlo se nevztahuje na investi¢ni podniky, kde vSichni vybrani
pracovnici vyuzZivaji vyjimku z poZadavku vyplacet ¢asti pohyblivé slozky odmény
v nastrojich podle ¢l. 32 odst. 4 pism. a) smérnice (EU) 2019/2034.
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Priloha lll:

Kontrola kvality tudaja

Pocet ¢lenl ,,vedouciho organu” by se mél rovnat po¢tu uvedenému v radku 1 pfrilohy II.

Soucet pracovnik( vykdzanych v poloZce ,ostatni ¢lenové vrcholného vedeni” by se mél rovnat
poctu pracovnikd vykazanych v radku 2 v pfiloze Il pro tuto kategorii.

Soucet pracovnikd vykazanych v poloZce ,ostatni vybrani pracovnici“ by se mél rovnat poctu
pracovnikl vykazanych v radku 2 v pfiloze Il pro tuto kategorii.

Pocet vybranych pracovnikll pro kazdou oblast podnikani by se mél rovnat souctu poctu
»ostatnich ¢lend vrcholného vedeni” a poctu , ostatnich vybranych pracovnik(“.

Soucet celkovych odmén ve vsech sekcich by se mél rovnat souctu hodnot v radku 3 a radku 11
v pfiloze Il pro vSechny kategorie pracovnikd.

Soucet pohyblivych slozek odmén ve vSech sekcich by se mél rovnat souctu hodnot v radku 11
v pfiloze Il pro vSechny kategorie pracovnikd.

Soucet pevnych odmén ve vsech sekcich by se mél rovnat souc¢tu hodnot v fadku 3 prilohy Il pro
vsechny kategorie pracovnika.
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