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1. Efterlevnads- och

rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

1.

Dessa riktlinjer utfirdas i enlighet med artikel 16 i férordning (EU) nr 1093/2010*. Enligt
artikel 16.3 i férordning (EU) nr 1093/2010 ska behoériga myndigheter och finansinstitut,
inklusive vardepappersforetag, med alla tillgangliga medel séka folja riktlinjerna.

| riktlinjerna ger Europeiska bankmyndigheten (EBA) sin syn pa vad som &r lamplig
tillsynspraxis inom det europeiska systemet for finansiell tillsyn och pa hur unionsratten boér
tilldmpas inom ett visst omrade. De behoriga myndigheter, enligt definitionen i artikel 4.2 i
forordning (EU) nr 1093/2010, som berérs av riktlinjerna ska folja dem genom att pa lampligt
satt inforliva dem i sin praxis (till exempel genom att dndra sina rattsliga ramar eller
tillsynsrutiner), aven nar riktlinjerna i forsta hand riktas till vardepappersféretag.

Rapporteringskrav

3.

Enligt artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010 maste en behorig myndighet meddela EBA
att den foljer eller avser att folja dessa riktlinjer, alternativt ange skalen till att den inte gor
det, senast den 16.05.2022. Om nagon sadan anmalan inte inkommer inom denna tidsfrist
kommer EBA att anse att den behdriga myndigheten inte foljer riktlinjerna. Anmalningar ska
lamnas genom att det formuldr som tillhandahalls pa EBA:s webbplats skickas in till
compliance@eba.europa.eu med hanvisningen "EBA/GL/2021/14”. Anmaélningar ska lamnas
in av personer som har befogenhet att rapportera om hur reglerna efterlevs pa de behériga
myndigheternas vagnar. Alla férandringar i graden av efterlevnad maste rapporteras till EBA.

Anmalningarna kommer att publiceras pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3 i
forordning (EU) nr 1093/2010.

! Europaparlamentets och rédets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inridttande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om &andring av beslut nr 716/2009/EG och om upphédvande av
kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12)
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2. Syfte, tillampningsomrade och
definitioner

Syfte

5. | dessa riktlinjer anges, i enlighet med artikel 26.4 i direktiv (EU) 2019/20342, de former,
processer och mekanismer for intern styrning som vardepappersforetag ska tillampa enligt
avdelning IV kapitel 2 avsnitt 2 i direktivet for att sakerstdlla en effektiv och ansvarsfull
ledning.

6. Riktlinjerna galler utan att det paverkar tillimpningen av de bestdammelser som anges i
artiklarna 9, 16, 23 och 24 i direktiv 2014/65/EU, i kommissionens delegerade forordning (EU)
2017/565 och i kommissionens delegerade direktiv (EU) 2017/593.

Adressater

7. Dessa riktlinjer riktar sig till de behoriga myndigheter som avses i artikel 4.2 viii i forordning
(EU) nr1093/2010 och definieras i artikel 3.1.5 i direktiv (EU) 2019/2034, och till de
finansinstitut som avses i artikel4.1 i férordning (EU) nr1093/2010 som &r
vardepappersforetag enligt definitionen i artikel 4.1.1 i direktiv 2014/65/EU, som inte
omfattas av artikel 2.2 i direktiv (EU) 2019/2034 och som inte uppfyller samtliga villkor for att
betraktas som sma och icke-sammanldnkade vardepappersforetag enligt artikel 12.1 i
forordning (EU) 2019/2033.

Tillampningsomrade

8. Dessa riktlinjer ar tillampliga pa vardepappersforetags styrningsformer enligt kraven i direktiv
(EU) 2019/2034, inbegripet deras organisationsstruktur och motsvarande ansvarskedjor, samt
pa processerna for att identifiera, hantera, évervaka och rapportera alla risker® som de &r eller
kan bli exponerade for, och pa ramen fér intern kontroll.

9. Riktlinjerna tillampas pa individuell nivd och gruppniva enligt det tillimpningsomrade som
anges i artikel 25 i direktiv (EU) 2019/2034.

10. Riktlinjerna ar avsedda att omfatta alla befintliga ledningsstrukturer, och ingen sarskild
struktur férordas. Riktlinjerna paverkar inte den allmanna férdelningen av befogenheter enligt

2 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2034 av den 27 november 2019 om tillsyn av virdepappersforetag
och om andring av direktiven 2002/87/EG, 2009/65/EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU och 2014/65/EU.

3 Alla hanvisningar till risker i dessa riktlinjer ska omfatta alla risker som viardepappersféretag ar eller kan bli exponerade
for, inbegripet risker for kunder, marknadsrisker, risker for vardepappersféretaget och likviditetsrisker, operativa risker,
inklusive rattsliga risker, it-risker och anseenderisker, miljomadssiga, sociala och styrningsrelaterade risker (ESG-risker)
samt risker for penningtvatt och finansiering av terrorism.
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nationell bolagsratt. De ska foljaktligen tillampas oavsett ledningsstruktur (monistisk och/eller
dualistisk ledningsstruktur och/eller annan struktur) i alla medlemsstater. Ledningsorganet,
enligt definitionen i artikel 3.1.23 och 3.1.24 i direktiv (EU) 2019/2034, ska forstas som ett
organ med ledningsfunktioner (verkstallande funktioner) och tillsynsfunktioner (icke
verkstillande funktioner)®.

Begreppen “ledningsorgan i dess ledningsfunktion” och “ledningsorgan i dess tillsynsfunktion”
anvands genomgaende i riktlinjerna och syftar inte pa nagon sarskild styrningsstruktur, och
hanvisningar till ledningsfunktionen (verkstallande funktion) eller tillsynsfunktionen (icke
verkstallande funktion) ska forstas som de organ eller ledamoéter i ledningsorganet som enligt
nationell ratt ansvarar for den berérda funktionen. Vid genomforandet av dessa riktlinjer ska
de behoriga myndigheterna beakta nationell bolagsratt och, nar sa ar nédvandigt, ange pa
vilket organ eller vilka av ledningsorganets ledamoter dessa funktioner ska alaggas.

| medlemsstater dar ledningsorganet helt eller delvis delegerar den verkstdllande funktionen
till en person eller ett internt verkstidllande organ (t.ex. en verkstdllande direktor,
ledningsgrupp eller verkstallande kommitté) ska de personer som utfor dessa verkstallande
funktioner och leder institutets verksamhet pa grundval av denna delegering anses utgora
ledningsorganets ledningsfunktion. Vid tillampningen av dessa riktlinjer ska alla hanvisningar
till ledningsorganet i dess ledningsfunktion anses omfatta ledamoterna i det verkstédllande
organet eller den verkstallande direktoren, enligt definitionerna i dessa riktlinjer, dven om de
inte har foreslagits eller utsetts till formella ledaméter i vardepappersforetagets
ledningsorgan enligt nationell ratt.

| medlemsstater dar vissa ansvarsomraden utovas direkt av vardepappersforetagets
aktiedgare, ledamoter eller dgare i stallet for av ledningsorganet, ska vardepappersforetagen
se till att sddana ansvarsomraden och relaterade beslut i mojligaste man 6verensstimmer
med de riktlinjer som géller for ledningsorganet.

De definitioner av verkstdllande direktoér, finansdirektor och person som innehar
nyckelfunktion som anvands i dessa riktlinjer ar rent funktionella och syftar inte till att utgora
ett krav pa att sadana befattningshavare utses eller att sddana befattningar inrattas, savida
detta inte foreskrivs i relevant unionsratt eller nationell ratt.

Definitioner

15.

Om inte annat anges har de termer som anvands och definieras i direktiv (EU) 2019/2034 och
forordning (EU) 2019/2033 samma innebord i riktlinjerna. Dessutom géller féljande
definitioner i dessa riktlinjer:

4 Se dven skal 27 i direktiv (EU) 2019/2034.
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den aggregerade risknivd och de risktyper som ett
vardepappersforetag ar villigt att utsatta sig fér inom ramen for
sin riskkapacitet, i enlighet med sin affarsmodell, fér att uppna
sina strategiska mal.

riskkapacitet:

den maximala riskniva som ett vardepappersforetag kan utsatta
sig for utifran sin kapitalbas, sin riskhanterings- och
kontrollkapacitet samt sina regleringsmassiga begransningar.

riskkultur:

ett vardepappersforetags normer, attityder och beteenden som
ror riskmedvetenhet, risktagande och riskhantering samt de
kontroller som ligger till grund fér beslut om risker. Riskkulturen
inverkar pa de beslut som ledningen och de anstéllda fattar i den
dagliga verksamheten och paverkar vilka risker de tar.

personal:

alla anstéllda vid ett vardepappersféretag och dess dotterféretag
pa gruppniva och samtliga ledamoter i respektive ledningsorgan
i deras ledningsfunktion och deras tillsynsfunktion.

verkstdllande direktér (vd):

den person som ansvarar for att leda och styra ett
vardepappersforetags overgripande affarsverksamhet.

finansdirektor:

den person som har det overgripande ansvaret fér ledningen av
foljande verksamhet: hantering av finansiella resurser, finansiell
planering och finansiell rapportering.

chefer for interna
kontrollfunktioner:

de personer hogst upp i hierarkin som ansvarar for att pa ett
effektivt satt leda den dagliga verksamheten inom de oberoende
funktionerna for  riskhantering, regelefterlevnad och
internrevision.

personer som innehar
nyckelfunktioner:

de personer som har ett vasentligt inflytande O&ver
vardepappersforetagens ledning men som varken ar ledaméter i
ledningsorganet eller den verkstdllande direktoren. Har ingar
chefer for interna kontrollfunktioner och finansdirektérer, om
dessa inte ingar i ledningsorganet, samt andra personer som
innehar nyckelfunktioner nar sadana identifieras utifran en
riskbaserad metod av vardepappersforetagen.

Andra personer som innehar nyckelfunktioner kan vara chefer for
viktiga affirsomraden, for filialer i EES-/Eftaomradet, for
dotterforetag i tredjelander eller andra interna funktioner.

moderféretag inom unionen:

ett modervardepappersforetag inom unionen, ett
vardepappersinriktat moderholdingforetag inom unionen eller ett
blandat finansiellt moderholdingféretag inom unionen som maste
uppfylla de tillsynskrav som galler fér den konsoliderade
situationen enligt artikel 7 i forordning (EU) 2019/2033.
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tilldmpningen av de tillsynsregler som anges i artikel 25 i direktiv
(EU) 2019/2034 och artikel 7 i férordning (EU) 2019/2033°.

bérsnoterade
virdepappersforetag:

de vardepappersforetag vars finansiella instrument har upptagits
till handel pa en reglerad marknad eller en multilateral
handelsplattform, enligt definitionerna i artikel 4.21 och 4.22 i
direktiv 2014/65/EU, i en eller flera medlemsstater®.

aktiedigare:

den person som d&ger aktier i ett vardepappersforetag eller,
beroende pa vardepappersforetagets juridiska form, andra dgare
eller ledamoter i vardepappersforetaget.

uppdrag i ledningsorgan:

en befattning som ledamot i ett vardepappersforetags
ledningsorgan eller en annan juridisk person.

3. Genomforande

Datum for ikrafttradande

16. Dessa riktlinjer galler fran och med den 30 april 2022.

5 Se dven de tekniska tillsynsstandarderna om konsolidering av virdepappersféretag enligt direktiv (EU) 2019/2034.

6 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU av den 15 maj 2014 om marknader fér finansiella instrument och
om andring av direktiv 2002/92/EG och av direktiv 2011/61/EU (EUT L 173, 12.6.2014, s. 349).
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4. Riktlinjer

Avdelning | — proportionalitet

17. Vid tillampningen av dessa riktlinjer ska de behdriga myndigheterna och
vardepappersforetagen beakta den proportionalitetsprincip som anges i artikel 26.3 i direktiv
(EU) 2019/2034 och som specificeras narmare i avdelning| i dessa riktlinjer, i syfte att
sakerstalla att de interna styrningsformer som inrattas av vardepappersforetagen, inbegripet
nar det galler vardepappersféretagskoncerner, ar férenliga med foéretagets och koncernens
enskilda riskprofil, ar proportionerliga till deras storlek och interna organisation, ar relevanta
for deras affarsmodell, ar lampliga for verksamhetens art, omfattning och komplexitet samt
ar tillrackliga for att effektivt uppna malen i de relevanta regelkraven och bestammelserna.

18. Inom ramen for foregdende punkt ska hansyn tas till de olika affirsmodeller som
vardepappersforetag och vardepappersféretagskoncerner anvander sig av, det vill siga
huruvida de ar  verksamma som investeringsradgivare, portfoljforvaltare,
handelsplatsoperatorer, forvaringsinstitut, verkstdllande maklare, handelsmaklare,
handelsféretag eller annan funktion. Fér att de interna styrningsformerna ska anses vara
forenliga med foretagets och koncernens enskilda riskprofil, vara proportionerliga till deras
storlek och interna organisation, vara relevanta for deras affarsmodell, vara lampliga for
verksamhetens art, omfattning och komplexitet samt vara tillrdckliga for att effektivt uppna
malen i de relevanta regelkraven och bestammelserna ska det sakerstdllas att
vardepappersforetag som har en mer komplex organisation eller verkar i storre skala har mer
sofistikerade styrningsformer, medan vardepappersforetag som har en enklare organisation
eller verkar i mindre skala kan inratta enklare styrningsformer. Vardepappersforetag ska dock
vara medvetna om att ett foretags storlek eller systemvikt inte i sig ar en indikation pa
omfattningen av vardepappersforetagets riskexponering.

19. Nar de behoriga myndigheterna och vardepappersforetagen tillimpar den
proportionalitetsprincip som anges i artikel 26.3 i direktiv (EU) 2019/2034, och som
specificeras ndarmare i punkt 20 i dessa riktlinjer, ska de sakerstélla att tillampningen inte leder
till att lagstadgade krav for vardepappersforetag asidosatts eller att principen tillampas pa ett
satt som underlater att sdkerstalla stabila styrningsformer, en tydlig organisationsstruktur,
lampliga interna kontrollmekanismer, en sund och effektiv riskhantering och lampliga
ersattningspolicyer.

20. Vid tillampningen av proportionalitetsprincipen och for att sdkerstdlla ett korrekt
genomforande av de lagstadgade kraven och av dessa riktlinjer ska vardepappersforetagen
och de behdriga myndigheterna beakta

a. storleken pa balansrdkningarna hos det vardepappersforetag och dess dotterféretag
som omfattas av konsolidering under tillsyn,
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b. huruvida viardepappersforetagets tillgangar inom och utanfor balansrakningen har ett
varde av i genomsnitt hogst 100 miljoner euro under den fyraarsperiod som foregar
det aktuella rakenskapsaret, enligt de kriterier som anges i artikel 32.4 a i direktiv (EU)
2019/2034,

c. detillgangar som forvaltas,

d. huruvida virdepappersféretaget har auktorisation att halla kontanter eller tillgangar
for uppdragsgivares rakning,

e. de tillgadngar som forvaras och administreras,

f. den mangd kundorder som hanteras,

g. den dagliga handelsflédesvolymen,

h. vardepappersforetagets geografiska narvaro och storleken pa dess verksamhet i varje
jurisdiktion, inbegripet i tredjelanders jurisdiktioner,

i. vardepappersforetagets juridiska form, inbegripet huruvida vardepappersféretaget
ingar i en koncern och, om sa ar fallet, koncernens proportionalitetsbedomning,

j- huruvida det ar ett borsnoterat vardepappersforetag,

k. huruvida vardepappersféretaget har auktorisation att anvanda interna modeller for
att mata kapitalkrav (t.ex. den interna riskklassificeringsmetoden),

I. den typ av auktoriserad verksamhet och de tjanster som vardepappersforetaget utfor
(t.ex. avsnitten A och B i bilaga | till direktiv 2014/65/EU) och andra tjanster (t.ex.
clearingtjanster) som vardepappersforetaget utfor,

m. den underliggande affarsmodellen och affarsstrategin, affarsverksamhetens art och
komplexitet samt vardepappersforetagets organisationsstruktur,

n. vardepappersforetagets riskstrategi, riskaptit och faktiska riskprofil, daven med
beaktande av resultatet av Oversyns- och utvarderingsprocessens kapital- och
likviditetsbedémningar,

o. vardepappersforetagets agar- och finansieringsstruktur,

p. typen av kunder,

g. de finansiella instrumentens eller kontraktens komplexitet,
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r. de funktioner och distributionskanaler som lagts ut pa entreprenad,

s. de befintliga it-systemen, inklusive system for driftskontinuitet och utkontrakterade
funktioner pa detta omrade.

21. Vardepappersféretag som ar juridiska personer som leds av en enda fysisk person ska ha
alternativa system som sakerstaller en sund och ansvarsfull ledning av vardepappersforetaget
och att vederborlig hansyn till interna styrningsformer tas.

Avdelning Il — ledningsorganets och kommittéernas roll och

sammansattning

1 Ledningsorganets roll och ansvarsomraden

22.

23.

24,

25.

Ledningsorganet maste ha det yttersta och dvergripande ansvaret for vardepappersforetaget
och det ska definiera, dvervaka och ansvara for att inrdtta de styrningsformer som anges
sarskilt i artiklarna 26, 28 och 29 i direktiv (EU) 2019/2034 och som sakerstaller en effektiv och
ansvarsfull ledning av vardepappersforetaget.

Ledningsorganets uppgifter ska vara tydligt definierade och atskillnad ska géras mellan de
uppgifter som aligger ledningsfunktionen (verkstdllande funktion) respektive
tillsynsfunktionen (icke verkstallande funktion). Ledningsorganets ansvarsomraden och
uppgifter ska beskrivas i ett skriftligt dokument och vederboérligen godkdnnas av
ledningsorganet. Alla ledamoter i ledningsorganet ska ha full kinnedom om ledningsorganets
struktur och ansvarsomraden och, i tillampliga fall, om férdelningen av uppgifter mellan de
olika funktionerna inom ledningsorganet och dess kommittéer.

Ledningsorganet i dess tillsynsfunktion och i dess ledningsfunktion ska samverka pa ett
effektivt satt. Bada funktionerna ska forse varandra med den information som behovs for att
de ska kunna fullgéra sina respektive uppgifter. For att sakerstélla tillrackliga kontroller och
lamplig befogenhetsuppdelning ska beslutsprocessen inom ledningsorganet inte domineras
av en enda ledamot eller en liten undergrupp av ledaméter.

Utan att det paverkar de uppgifter och ansvarsomraden som alaggs ledningsorganet enligt
direktiv 2014/65/EU ska ledningsorganets ansvarsomraden omfatta att faststalla, godkanna
och 6vervaka genomforandet av féljande:

a. Vardepappersforetagets overgripande affarsstrategi och centrala policyer enligt
tillampliga rattsliga ramar, med beaktande av vardepappersféretagets langsiktiga
finansiella intressen och solvens.

b. Den 6vergripande riskstrategin, inbegripet vardepappersforetagets riskaptit och dess
riskhanteringsram, inklusive lampliga policyer och férfaranden, med beaktande av det
makroekonomiska klimatet och vardepappersforetagets konjunkturcykel samt
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atgarder for att sdkerstdlla att ledningsorganet &gnar tillrdckligt med tid at
riskhanteringsfragor, tillsammans med en adekvat och effektiv ram fér intern styrning
och intern kontroll som inbegriper en tydlig organisationsstruktur och valfungerande
interna kontrollmekanismer. Sddana mekanismer ska inbegripa en permanent och
effektiv funktion for regelefterlevnad och, nér sa ar lampligt och proportionellt enligt
avdelning |, interna riskhanteringsfunktioner och internrevisionsfunktioner som har
tillracklig befogenhet och stallning och tillrackliga resurser for att kunna utféra sina
uppgifter pa ett oberoende satt och sdkerstalla efterlevnad av tillampliga lagstadgade
krav betraffande forebyggande av penningtvatt och finansiering av terrorism, samt nar
det galler mal for vardepappersforetagets likviditetshantering.

c. En ersattningspolicy som &r forenlig med de ersattningsprinciper som anges i
artiklarna 26 och 30-33 i direktiv (EU) 2019/2034 och i EBA:s riktlinjer for en sund
ersittningspolicy enligt direktiv (EU) 2019/2034.

d. Mekanismer som syftar till att sdkerstdlla att de enskilda och kollektiva
lamplighetsbedomningarna av ledningsorganet utfors pa ett andamalsenligt satt, att
ledningsorganets sammansattning och eftertradarplanering ar lamplig och att
ledningsorganet fullgér sina funktioner p3 ett effektivt satt®,

e. Ett forfarande for urval och lamplighetsbedémning av personer som innehar
nyckelfunktioner®.

f. Mekanismer som syftar till att sakerstalla den interna funktionen hos ledningsorganets
kommittéer, nar sddana har inrattats, med redogorelser for

i.  varje kommittés roll, sammansattning och uppgifter,

ii. lampliga informationsfléden, inbegripet dokumentation av
rekommendationer och slutsatser, och rapporteringsvagar mellan varje
kommitté och ledningsorganet, beh6riga myndigheter och andra parter.

g. En riskkultur som ar forenlig med avsnitt 8 i dessa riktlinjer och som behandlar
vardepappersforetagets riskmedvetenhet och risktagande.

h. En foretagskultur och foretagsvarden som ar forenliga med avsnitt 9 och som framjar
ett ansvarsfullt och etiskt beteende, inbegripet en uppférandekod eller ett liknande
instrument.

7 EBA:s riktlinjer for en sund ersittningspolicy enligt direktivet om tillsyn av virdepappersféretag.

8 Se dven Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer fér lamplighetsbedémningar av ledaméter i ledningsorgan och ledande
befattningshavare.

9 Se dven Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer fér lamplighetsbedémningar av ledaméter i ledningsorgan och ledande
befattningshavare.

10
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i. En policy om intressekonflikter pa vardepappersféretagsniva som ar forenlig med
avsnitt 10 och en motsvarande policy pa personalniva som ar férenlig med avsnitt 11.

j. Mekanismer som syftar till att sakerstalla integriteten hos systemen for redovisning
och finansiell rapportering, inbegripet finansiella och operativa kontroller, samt
efterlevnad av lagstiftning och relevanta standarder.

26. Nar ledningsorganet inrattar, godkdanner och 6vervakar genomférandet av de aspekter som
anges i punkt 25 ska det strava efter att sdkerstdlla en affarsmodell och styrningsformer —
inbegripet en ram for riskhantering — som tar hansyn till de risker som vardepappersforetag
ar eller kan bli exponerade for eller de risker som vardepappersforetag innebar eller kan
innebéra fér andra?®. Vid beaktandet av samtliga risker ska virdepappersféretag ta hansyn till
alla relevanta riskfaktorer, inbegripet miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade (ESG)
riskfaktorer. Vardepappersforetag ska dven vara medvetna om att de sistnamnda
riskfaktorerna kan ©éka deras tillsynsrelaterade risker!!. Sddana ESG-riskfaktorer omfattar
bland annat rattsliga risker inom avtalsratt eller arbetsratt, risker férknippade med potentiella
krankningar av de manskliga rattigheterna eller andra ESG-riskfaktorer som kan paverka det
land dar en tjansteleverantor &ar etablerad och dess formaga att tillhandahalla de
overenskomna servicenivaerna.

27. Ledningsorganet ska dvervaka processerna for informationsgivning och kommunikation med
externa intressenter och behdériga myndigheter.

28. Alla ledamoéter i ledningsorganet ska ha kinnedom om vardepappersforetagets overgripande
verksamhet, finansiella situation och risksituation, med beaktande av det ekonomiska
klimatet, samt om beslut som fattas som har en betydande inverkan pa
vardepappersforetagets affarsverksamhet.

29. Enledamot iledningsorganet far ansvara for en intern kontrollfunktion enligt vad som anges i
avdelning V avsnitt 18.1, forutsatt att ledamoten inte har andra uppdrag som skulle kunna
dventyra dess interna kontrollarbete och den interna kontrollfunktionens oberoende stéllning.

30. Ledningsorganet ska Gvervaka, regelbundet se Over och atgirda eventuella konstaterade
brister i genomférandet av processer, strategier och policyer som rér de ansvarsomraden som
anges i punkterna 25 och 26. Den interna styrningsramen och dess genomfoérande ska ses 6ver
och uppdateras regelbundet, med beaktande av proportionalitetsprincipen, enligt den
narmare beskrivningen i avdelningl. En grundligare 6versyn ska goéras nar vasentliga
forandringar paverkar vardepappersforetaget.

105e artikel 26 i direktiv (EU) 2019/2034.

11 Se EBA:s diskussionsunderlag om hantering och tillsyn av ESG-risker, publicerad i enlighet med artikel 98.8 i
kapitalkravsdirektivet for att beskriva hur EBA betraktar ESG-risker, overforingskanaler och rekommendationer for
system, processer, mekanismer och strategier som institut bor genomfora for att identifiera, bedéma och hantera ESG-
risker.

11



EBA Public

Wi
¥
SLUTRAPPORT OM RIKTLINJER FOR INTERN STYRNING ENLIGT DIREKTIV (EU) 2019/2034 w(n. ::;?('::2”
I
((((1[

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

AUTHORITY

| de fall vardepappersforetaget ar en juridisk person som leds av en enda fysisk person i
enlighet med konstitutionella bestimmelser och nationella lagar, ska hdnvisningarna i dessa
riktlinjer till ett ledningsorgan tolkas som hanvisningar till den enda person som ansvarar for
att inféra alternativa system som sakerstdller en sund och ansvarsfull ledning av
vardepappersforetaget och att vederbérlig hansyn till interna styrningsformer tas.

Ledningsorganets ledningsfunktion

Inom ramen for dess ledningsfunktion ska ledningsorganet aktivt arbeta med
vardepappersforetagets affarsverksamhet och ska fatta sunda och vélgrundade beslut.

Ledningsorganet i dess ledningsfunktion ska ansvara for genomférandet av de strategier som
faststédlls av ledningsorganet och regelbundet diskutera strategiernas genomférande och
lamplighet med ledningsorganet i dess tillsynsfunktion. Det operativa genomférandet far
utforas av vardepappersforetagets ledning.

Ledningsorganet i dess ledningsfunktion ska pa ett konstruktivt satt ifrdgasatta och kritiskt
granska forslag, forklaringar och information som tas emot nar det utévar sitt omdéme och
fattar beslut. Ledningsorganet i dess ledningsfunktion ska pa ett heltackande satt och utan
onddigt drojsmal rapportera till, samt regelbundet och vid behov informera, ledningsorganet
i dess tillsynsfunktion om de faktorer som ar relevanta fér bedémningen av situationer, risker
och skeenden som paverkar eller kan paverka vardepappersforetaget, t.ex. betrdffande
vasentliga beslut som fattas om affarsverksamhet och risker, utvardering av
vardepappersforetagets ekonomiska och affarsmassiga klimat, likviditet och sunda kapitalbas
samt bedémning av vardepappersforetagets vasentliga riskexponeringar.

Utan att det paverkar det nationella inférlivandet av direktiv (EU) 2015/849 om bekampning
av penningtvatt ska ledningsorganet, enligt kraven i artikel 46.4 i direktiv (EU) 2015/849,
identifiera den ledamot i ledningsorganet som ska ansvara fér genomférandet av de lagar och
andra forfattningar som kravs for att folja direktivet, inbegripet motsvarande riktlinjer och
forfaranden for bekdmpning av penningtvatt och finansiering av terrorism inom institutet och
pa ledningsorganets niva.

Ledningsorganets tillsynsfunktion

Ledamoternas roll i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion ska innefatta 6vervakning och
konstruktivt ifragasattande av vardepappersforetagets strategi.

Utan att det paverkar tillimpningen av nationell ratt ska ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion inbegripa oberoende ledaméter enligt vad som anges i avsnitt 9.3 i Esmas och
EBA:s gemensamma riktlinjer for [amplighetsbedémningar av ledamoter i ledningsorgan och
ledande befattningshavare enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU.

Utan att det paverkar de ansvarsomraden som foreskrivs i tillimplig nationell bolagsratt ska
uppgifterna for ledningsorganet i dess tillsynsfunktion inbegripa att
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a. overvaka och kontrollera ledningens beslutsfattande och atgarder samt utova effektiv
tillsyn o6ver ledningsorganet i dess ledningsfunktion, inbegripet att overvaka och
granska  enskilda och  kollektiva resultat samt genomfdrandet av
vardepappersforetagets strategi och mal,

b. pa ett konstruktivt satt ifrdgasatta och kritiskt granska férslag och information som
lamnas av ledamoter i ledningsorganet i dess ledningsfunktion samt ledningsorganets
beslut,

c. pa lampligt satt fullgéra uppgifter och ansvarsomraden for riskkommittén och
ersattningskommittén, om inga sddana kommittéer har inrattats,

d. sdkerstalla och regelbundet bedéma dndamalsenligheten i vardepappersforetagets
interna styrningsram och vidta lampliga atgarder for att hantera eventuella
konstaterade brister,

e. Oovervaka och kontrollera att vardepappersforetagets strategiska mal,
organisationsstruktur, riskstrategi, riskaptit, riskhanteringsram samt andra policyer
(t.ex. ersattningspolicy) och reglerna for informationslamnande genomférs och
tillampas pa ett konsekvent satt,

f. kontrollera att vardepappersforetagets riskkultur tillampas pa ett konsekvent satt,

g. Overvaka genomférandet och uppratthallandet av en uppférandekod eller liknande
regler och effektiva policyer for att identifiera, hantera och mildra faktiska och
potentiella intressekonflikter,

h. overvaka integriteten hos finansiell information och rapportering samt ramen for
intern kontroll, inbegripet en effektiv och sund riskhanteringsram,

i. sakerstdlla att cheferna for interna kontrollfunktioner kan agera oberoende och,
oaktat ansvaret att rapportera till andra interna organ, affirsomraden eller enheter,
har mojlighet att ge uttryck for oro och néar sa kravs varna ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion om ogynnsamma riskutvecklingar som paverkar eller kan paverka
vardepappersforetaget,

j. ©Overvaka genomforandet av internrevisionsplanen efter det att riskkommittén, om en
sadan har inréttats, har granskat planen.

4 Rollen for ordforanden i ledningsorganet

39. Ordféranden for ledningsorganet ska leda ledningsorganet, bidra till ett effektivt
informationsfléde inom ledningsorganet och mellan ledningsorganet och dess kommittéer,
om sadana inrattats, och ansvara for att ledningsorganets overgripande funktion bibehalls.

13



EBA Public

SLUTRAPPORT OM RIKTLINJER FOR INTERN STYRNING ENLIGT DIREKTIV (EU) 2019/2034 ™ I EUROPEAN

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

BANKING

AUTHORITY

Ordféranden ska uppmuntra och framja 6ppen och kritisk diskussion och se till att avvikande
asikter och uppfattningar kan uttryckas och diskuteras i beslutsprocessen.

Inom foretag vari ordféranden far ata sig verkstéllande uppgifter ska vardepappersféretaget
ha faststallda atgarder for att mildra eventuella negativa effekter pa vardepappersféretagets
kontroller och befogenhetsuppdelning (exempelvis genom att utse en ledande
styrelseledamot eller en 6verordnad oberoende styrelseledamot, eller genom att ha ett storre
antal icke verkstallande ledamoter i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion). Ordféranden for
ledningsorganet i dess tillsynsfunktion hos ett vardepappersforetag far inte samtidigt inneha
funktionen som verkstéllande direktor i samma vardepappersforetag, savida detta inte kan
motiveras av vardepappersforetaget och har auktoriserats av de behoériga myndigheterna.

Ordféranden ska faststalla dagordningar for moéten och se till att diskussioner som ror
strategiska fragor prioriteras. Ordféranden ska se till att ledningsorganets beslut fattas pa ett
sunt satt och pa vélinformerade grunder samt att handlingar och information erhalls i
tillrackligt god tid fore moten.

Ledningsorganets ordférande ska sakerstalla en tydlig ansvarsfordelning mellan ledaméterna
i ledningsorganet och att det finns ett effektivt informationsutbyte mellan dem, sa att
ledamoterna i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion pa ett konstruktivt satt kan bidra till
diskussionerna och résta pa sunda och valinformerade grunder.

Kommittéer inom ledningsorganet i dess tillsynsfunktion

5.1 Inrattande av kommittéer

Enligt artikel 28 i direktivet om tillsyn av vardepappersféretag, och om inte annat anges i
nationell ratt2, maste vardepappersféretag vars tillgdngar inom och utanfér balansrikningen
har ett varde av i genomsnitt mer dn 100 miljoner euro under den fyraarsperiod som foregar
det aktuella rdkenskapsaret inrdtta risk- och ersadttningskommittéer som fungerar som
radgivare till ledningsorganet i dess tillsynsfunktion och utarbetar de beslut som ska fattas av
organet.

Om ingen riskkommitté har inrattats ska hanvisningarna i dessa riktlinjer till denna kommitté
tolkas som héanvisningar till ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.

Véardepappersféretag far, med beaktande av de kriterier som anges i avdelning| i dessa
riktlinjer, inrdtta andra kommittéer (t.ex. kommittéer fér bekdmpning av penningtvatt och
finansiering av terrorism, etikkommittéer, uppférande- och regelefterlevnadskommittéer).

Vardepappersforetag ska sakerstdlla en tydlig ansvars- och uppgiftsfordelning mellan de
specialiserade kommittéerna inom ledningsorganet. Varje kommitté ska ha ett dokumenterat

12 Enligt artikel 28 i direktiv (EU) 2019/2034 maste viardepappersforetag som inte uppfyller kriterierna i artikel 32.4 a
inrdtta en riskkommitté bestdende av ledamoéter i ledningsorganet som inte har nagon verkstdllande funktion i det
berorda vardepappersforetaget.
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uppdrag som inbegriper omfattningen av kommitténs ansvarsomraden fran ledningsorganet i
dess tillsynsfunktion och ska faststalla lampliga arbetsmetoder.

Kommittéerna ska stddja tillsynsfunktionen pa specifika omraden och bidra till utformningen
och genomforandet av en sund intern styrningsram. Delegering till kommittéer ska inte pa
nagot satt befria ledningsorganet i dess tillsynsfunktion fran att kollektivt fullgéra sina
skyldigheter och ansvarsomraden.

5.2 Kommittéernas sammansattning

Alla kommittéer ska ledas av en icke verkstallande ledamot i ledningsorganet som kan goéra
objektiva bedémningar.

Oberoende ledaméter® i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion ska vara aktivt delaktiga i
kommittéer.

| de fall kommittéer maste inrattas i enlighet med direktiv (EU) 2019/2034 eller nationell ratt
ska de som en allmén princip bestd av minst tre ledamoéter och ha minst en oberoende
ledamot, med beaktande av de kriterier som anges i avdelning | i dessa riktlinjer och EBA:s och
Esmas gemensamma riktlinjer for lamplighetsbedémningar av ledaméter i ledningsorgan och
ledande befattningshavare. Om det inte finns tillrdckligt manga ledaméter i ledningsorganet i
dess tillsynsfunktion for att sdkerstdlla en sund sammansattning av kommittéerna enligt de
kriterier som anges i detta avsnitt, far kommitténs uppgifter delegeras till en ledamot i
ledningsorganet i dess tillsynsfunktion som vid behov bistas av personalen. Kommittéerna far
besta av samma grupp av ledamoéter, med beaktande av de kriterier som anges i avdelning |
och antalet oberoende ledamoéter i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion samt den sarskilda
erfarenhet, kunskap och kompetens som &r enskilt eller kollektivt noédvandig for
kommittéernas arbete. Motiveringen som ligger till grund fér kommittéernas sammansattning
ska dokumenteras.

Riskkommittén ska bestd av icke verkstillande ledamoter i ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion hos det berdorda vardepappersforetaget. Ersattningskommitténs
sammansattning ska folja bestdmmelserna i avsnitt 2.3 i EBA:s riktlinjer fér en sund
ersattningspolicy®.

Riskkommittén ska om majligt ledas av en oberoende ledamot. Riskkommitténs ledamoter ska
bade enskilt och kollektivt ha lampliga kompetenser, fardigheter och kunskaper betrdffande
urvalsprocessen och lamplighetskraven samt metoder fér hantering och kontroll av risker. |
alla vardepappersforetag ska riskkommitténs ordférande varken vara ordférande i
ledningsorganet eller ordférande for nagon annan kommitté, om sa ar mojligt.

13 Detta avsnitt ska ldsas mot bakgrund av Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer for lamplighetsbedémningar av
ledamoter i ledningsorgan och ledande befattningshavare enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU.

14 Enligt definitionen i avsnitt 9.3 i Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer fér lamplighetsbedémningar av ledaméter i
ledningsorgan och ledande befattningshavare enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU.

15 EBA:s riktlinjer for en sund ersattningspolicy enligt artikel 34.3 i direktiv (EU) 2019/2034.
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5.3 Kommittéernas forfaranden
54. Kommittéerna ska regelbundet rapportera till ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.

55. Kommittéerna ska samverka med varandra nar sa ar lampligt. Utan att det paverkar
tillampningen av punkt 51 kan sadan samverkan ske i form av korsvist deltagande, dvs. att
ordféranden eller en ledamot i en kommitté ocksa kan vara ledamot i en annan kommitté.

56. Kommittéledamoterna ska fora 6ppna och kritiska diskussioner, och avvikande asikter ska
diskuteras pa ett konstruktivt satt.

57. Kommittéerna ska dokumentera dagordningarna fér kommittémdten samt motenas
huvudsakliga resultat och slutsatser.

58. Riskkommittén ska som minst

a. hatillgang till all relevant information och alla relevanta data som kravs for att den ska
kunna fullgéra sin uppgift, inbegripet information och data fran relevanta féretags-
och kontrollfunktioner (t.ex. juridik, ekonomi, personal, it, internrevision, risk och
regelefterlevnad, inklusive information om efterlevnad av reglerna for bekdmpning av
penningtvatt och finansiering av terrorism och sammanstallda uppgifter fran rapporter
om misstankta transaktioner och riskfaktorer for penningtvatt och finansiering av
terrorism),

b. erhallaregelbundna rapporter, ad hoc-information, meddelanden och synpunkter fran
cheferna for de interna kontrollfunktionerna gallande vardepappersféretagets
aktuella riskprofil, dess riskkultur och riskgranser, samt alla eventuella vasentliga
dvertriadelser ®* som kan ha intridffat, med detaljerad information och
rekommendationer om korrigerande atgarder som vidtagits, ska vidtas eller som
foreslas for att hantera dessa; kommittén ska dven periodiskt se 6ver och fatta beslut
om innehallet, formatet och frekvensen for den riskinformation som ska rapporteras
till den,

c. se till, ndr sa ar nodvandigt, att de interna kontrollfunktionerna och andra relevanta
funktioner (personal, juridik och ekonomi) involveras pa lampligt satt inom deras
respektive kompetensomraden och/eller s6ka extern experthjalp.

5.4 Riskkommitténs roll

59. |de fall en riskkommitté inrattats ska den som minst

16 Nar det géller allvarliga dvertrddelser pd omradet bekdmpning av penningtvitt och finansiering av terrorism, se dven
de kommande riktlinjerna enligt artikel 117.6 i direktiv 2013/36/EU som specificerar hur samarbetet och
informationsutbytet ska ske mellan de myndigheter som namns i punkt5 i den artikeln, i synnerhet vad galler
gransoverskridande koncerner och inom ramen for identifiering av allvarliga dvertradelser av regler om bekdmpning av
penningtvatt.
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a. ge rad och stod till ledningsorganet i dess tillsynsfunktion betraffande
vardepappersféretagets dvergripande aktuella och framtida riskstrategi och riskaptit,
och bista ledningsorganet med att Overvaka genomférandet av strategin samt
sdkerstalla att den oOverensstimmer med viardepappersforetagets affarsmal,
foretagskultur och foretagsvarden,

b. bista ledningsorganet i dess tillsynsfunktion med att Gvervaka genomférandet av
vardepappersforetagets riskstrategi och faststalla de motsvarande riskgranserna,

c. Overvaka genomforandet av strategierna for kapital- och likviditetshantering samt for
alla andra relevanta risker som foreligger i ett vardepappersféretag, sasom risker for
kunder, marknadsrisker, foretagsrisker, operativa risker (inbegripet rattsliga risker och
it-risker) och anseenderisker, i syfte att bedoma strategiernas lamplighet i forhallande
till den godkanda riskstrategin och riskaptiten,

d. ge ledningsorganet i dess tillsynsfunktion rekommendationer om nddvéndiga
anpassningar av riskstrategin som kravs till foljd av bland annat férandringar i
vardepappersforetagets affarsmodell, marknadsutvecklingen eller rekommendationer
fran riskhanteringsfunktionen,

e. ge rad om utndmningen av externa konsulter som tillsynsfunktionen kan komma att
anlita for radgivning eller stod,

f. se Over ett antal mdjliga scenarier, inklusive stresscenarier, for att bedéma hur
vardepappersforetagets riskprofil skulle reagera pa externa och interna hindelser,

g. Overvaka 6verensstammelsen mellan alla vasentliga finansiella instrument och tjanster
som erbjuds kunder och vardepappersforetagets affairsmodell och riskstrategi;
riskkommittén ska, i de fall en sadan inrattats, bedoma vilka risker som foreligger med
de finansiella instrument och tjanster som erbjuds och beakta dverensstimmelsen
mellan priset pa dessa produkter och tjanster och den vinst de inbringar,

h. bedéma rekommendationerna fran interna eller externa revisorer och félja upp
genomforandet av vidtagna atgarder.

Riskkommittén ska samarbeta med andra kommittéer vars verksamhet kan ha en inverkan pa
riskstrategin (t.ex. ersattningskommittén, om en sadan inradttats) och regelbundet
kommunicera med vardepappersféretagets interna  kontrollfunktioner,  sarskilt
riskhanteringsfunktionen.
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Avdelning Il = styrningsram

6 Organisatorisk ram och struktur

61.

62.

63.

64.

65.

66.

6.1 Organisatorisk ram

Ledningsorganet i ett vardepappersforetag ska sadkerstdlla en lamplig och transparent
organisatorisk och operativ struktur for vardepappersforetaget och ska ha en skriftlig
beskrivning av denna. Strukturen ska framja och pavisa en effektiv och ansvarsfull ledning av
vardepappersforetaget pa enskild niva och pa gruppniva.

Ledningsorganet ska se till att de interna kontrollfunktionerna har de lampliga ekonomiska
resurserna, personalresurserna och befogenheterna som behdvs for att de ska kunna fullgéra
sina uppgifter pa ett effektivt satt. Som ett minsta krav ska funktionen for regelefterlevnad
fungera oberoende och det ska finnas en lamplig atskillnad mellan funktioner.
Rapporteringsvagarna och ansvarsfordelningen inom vardepappersforetaget, sarskilt mellan
personer som innehar nyckelfunktioner, ska vara tydliga, vadldefinierade, sammanhangande,
verkstallbara och vederborligen dokumenterade. Dokumentationen ska uppdateras nar sa ar
lampligt.

Vardepappersforetagets struktur ska inte utgora ett hinder for ledningsorganets férmaga att
effektivt dvervaka och hantera de risker som vardepappersforetaget eller koncernen stalls
infor, eller den behdriga myndighetens formaga att utdva effektiv tillsyn Over
vardepappersforetaget.

Ledningsorganet ska bedéma om och hur vasentliga forandringar av koncernens struktur (t.ex.
inrattande av nya dotterforetag, fusioner och forvary, forsaljning eller likvidation av delar av
koncernen eller extern utveckling) paverkar sundheten i véardepappersforetagets
organisatoriska ram. Om brister konstateras ska ledningsorganet snabbt géra nédvandiga
anpassningar.

6.2 Kanna till strukturen

Ledningsorganet ska ha full kinnedom om och forsta vardepappersforetagets juridiska,
organisatoriska och operativa struktur ("kdnna till strukturen”) och se till att den
Overensstammer med foretagets godkanda affars- och riskstrategi och riskaptit samt att den
innefattas i dess riskhanteringsram.

Ledningsorganet ska vara ansvarigt for att godkdnna sunda strategier och policyer for
inrattandet av nya strukturer. Om ett vardepappersforetag upprattar flera juridiska enheter
inom sin koncern ska deras antal och, i synnerhet, sammanldankningarna och transaktionerna
mellan enheterna inte medféra svarigheter for utformningen av den interna styrningen eller
for den effektiva hanteringen och tillsynen av riskerna for koncernen som helhet.
Ledningsorganet ska sadkerstdlla att vardepappersforetagets struktur och, i tillampliga fall,
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strukturerna inom koncernen, med beaktande av de kriterier som anges i avsnitt 7, ar tydliga,
effektiva och transparenta for vardepappersforetagets personal, aktiedgare och andra
intressenter samt for de behoriga myndigheterna.

Ledningsorganet ska vagleda vardepappersforetagets struktur, utveckling och begransningar
samt ska sdkerstalla att strukturen ar motiverad och dndamalsenlig och att den inte medfor
otillborlig eller olamplig komplexitet.

Ledningsorganet i ett moderféretag inom unionen ska inte bara forsta koncernens juridiska,
organisatoriska och operativa struktur, utan dven dess olika enheters syften och verksamheter
samt forbindelserna och forhallandena mellan dem. Detta inbegriper kdnnedom om
koncernspecifika operativa risker och koncerninterna exponeringar samt hur koncernens
finansierings-, kapital-, likviditets- och riskprofiler skulle kunna paverkas under saval normala
som ogynnsamma omstandigheter. Ledningsorganet ska sakerstalla att
modervardepappersforetaget, inom skalig tid, kan ta fram information om koncernen gallande
former, egenskaper, organisationsplan, dgarstruktur och verksamhet hos varje juridisk enhet,
och om att de vardepappersforetag som ingar i koncernen uppfyller alla krav pa
tillsynsrapportering pa enskild niva och pa gruppniva.

Ledningsorganet i ett moderforetag inom unionen ska sdkerstdlla att de olika
koncernenheterna (inbegripet moderféretaget inom unionen sjalvt) far tillracklig information
for att ha en klar uppfattning om koncernens allmanna mal, strategier och riskprofil samt om
hur den berérda koncernenheten ar integrerad i koncernens struktur och operativa
verksamhet. Sadan information, och eventuella revideringar av den, ska dokumenteras och
goras tillganglig for de berorda funktionerna, inbegripet ledningsorganet, affarsomradena och
de interna kontrollfunktionerna. Ledamoterna i ledningsorganet i ett moderféretag inom
unionen ska halla sig informerade om de risker som koncernens struktur medfér, med
beaktande av de kriterier som anges i avsnitt 7 i riktlinjerna. Detta inbegriper att inhdmta

a. information om betydande riskfaktorer,

b. regelbundna rapporter om beddmning av vardepappersféretagets oGvergripande
struktur och utvardering av 6verensstammelsen mellan enskilda enheters verksamhet
och den godkanda koncernstrategin,

c. regelbundna rapporter om fragor dar regelverket kraver efterlevnad pa enskild niva
och pa gruppniva.

6.3 Komplexa strukturer och icke-standardiserade eller icke-
transparenta verksamheter

Véardepappersforetag ska undvika att inratta komplexa strukturer som kan forsvara insynen.
Vardepappersforetag ska i sitt beslutsfattande ta hansyn till resultaten av en riskanalys som
utforts for att undersoka huruvida de aktuella strukturerna skulle kunna utnyttjas i samband
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med penningtvatt, finansiering av terrorism eller annan ekonomisk brottslighet samt till de
kontroller och den lagstiftning som finns p& omradet ¥ . | detta avseende ska
vardepappersforetagen som minst beakta foljande:

a. lvilken utstrdackning den jurisdiktion dar strukturen ska inrattas effektivt efterlever EU-
standarder och internationella standarder for skatteinsyn samt bekdampning av
penningtvatt och finansiering av terrorism?.

b. Ivilken utstrackning strukturen har ett tydligt ekonomiskt och lagligt syfte.

c. lvilken utstrackning strukturen skulle kunna anvandas for att délja identiteten pa den
verkliga huvudmannen.

d. | vilken utstrackning den av kundens begdran som leder till ett eventuellt inrattande
av en struktur ger upphov till betankligheter.

e. Huruvida strukturen kan hindra vardepappersforetagets ledningsorgan fran att fa
vederborlig oversyn eller begrdnsa vardepappersforetagets formaga att hantera den
relaterade risken.

f. Huruvida strukturen utgor ett hinder for de behériga myndigheternas effektiva tillsyn.

71. Under alla omstandigheter ska vardepappersforetag inte inratta svardverblickbara eller
onodigt komplexa strukturer som saknar tydlig ekonomisk grund eller juridiskt syfte, eller
strukturer som kan ge upphov till misstanke om att de inrattas for &ndamal som ar kopplade
till ekonomisk brottslighet.

72. Naér sadana strukturer inrattas ska ledningsorganet férsta dem och deras syfte samt de
sarskilda risker som ar forknippade med dem, och se till att de interna kontrollfunktionerna ar
delaktiga pa lampligt satt. Dessa strukturer ska godkdnnas och uppratthallas endast nér deras
syfte har definierats tydligt och forstatts och nar ledningsorganet ar forvissat om att alla
vasentliga risker, inbegripet anseenderisker, har identifierats, att alla risker kan hanteras
effektivt och rapporteras korrekt samt att en effektiv tillsyn har sakerstallts. Ju mer komplex
och svaréverblickbar den organisatoriska och operativa strukturen ar, och ju stérre riskerna
ar, desto mer ingaende ska tillsynen av strukturen vara.

17 F6r narmare uppgifter om beddémningen av landspecifik risk och den risk som ar férknippad med enskilda produkter
och kunder ska vardepappersforetagen dven ldsa de gemensamma riktlinjerna for riskfaktorer fér penningtvatt och
finansiering av terrorism (EBA GL JC/2017/37) som for narvarande ses over.

18 Se iven kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/758 av den 31 januari 2019 om komplettering av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/849 med avseende pa tekniska tillsynsstandarder som faststaller
minimiatgarder och ytterligare atgarder som kreditinstitut och finansiella institut ska vidta for att minska risken for
penningtvatt och finansiering av terrorism i vissa tredjeldnder: https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-
laundering-and-e-money/rts-on-the-implementation-of-group-wide-aml/cft-policies-in-third-countries.
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Vardepappersforetag ska dokumentera sina beslut och ska kunna motivera besluten for de
behoriga myndigheterna.

Ledningsorganet ska se till att lampliga atgarder vidtas for att undvika eller minska de risker
som verksamheten inom sadana strukturer medfor. | detta ingar att sakerstalla foljande:

a. Att vardepappersforetaget har faststdllda policyer och férfaranden samt
dokumenterade processer (t.ex. tillampliga granser och informationsfloden) for
beaktandet, regelefterlevnaden, godkdnnandet och riskhanteringen av sadan
verksamhet, och att hansyn tas till konsekvenserna for koncernens organisatoriska och
operativa struktur, riskprofil och anseenderisk.

b. Attinformation om denna verksamhet och dess risker ar tillganglig for moderforetaget
i unionen samt for interna och externa revisorer och att den rapporteras till
ledningsorganet i dess tillsynsfunktion samt till den behoriga myndighet som beviljat
auktorisation.

c. Att vardepappersforetaget regelbundet utvarderar det fortsatta behovet av att
uppratthalla sddana strukturer.

Dessa strukturer och verksamheter, inbegripet deras efterlevnad av lagstiftning och
yrkesstandarder, ska ses over regelbundet. Om en internrevisionsfunktion har inradttats ska
den genomfdra éversynen utifran en riskbaserad metod.

Vardepappersforetag ska vidta effektiva riskhanteringsatgdrder nar de utfér icke-
standardiserade eller icke-transparenta uppgifter at kunder (t.ex. hjalpa kunder att inratta
instrument i offshore-jurisdiktioner, utveckla komplexa strukturer, underlatta transaktioner
eller tillhandahalla forvaltartjanster) som medfér snarlika interna styrningsutmaningar och
innebar betydande operativa risker och anseenderisker. | synnerhet ska vardepappersforetag
analysera varfér en kund vill inratta en viss struktur.

Organisatorisk ram i ett koncernsammanhang

| enlighet med artikel 25 i direktiv (EU) 2019/2034 och artikel 7 i forordning (EU) 2019/2033,
och savida inte artikel 8 i forordning (EU) 2019/2033 tillampas av de behoériga myndigheterna,
ska moderféretag inom unionen och deras dotterféretag som omfattas av direktiv (EU)
2019/2034 sakerstalla att styrningsformer, processer och mekanismer ar konsekventa och val
integrerade pa gruppniva. Detta innebar att foretag och dotterféretag som omfattas av
konsolidering under tillsyn ska genomfora sadana former, processer och mekanismer i de av
sina dotterforetag som inte omfattas av direktiv (EU) 2019/2034, inbegripet sadana som ar
etablerade i tredjelander, inklusive i finansiella offshore-centrum, for att sakerstalla robusta
styrningsformer pa gruppniva. Behdriga funktioner i moderféretaget inom unionen och dess
dotterforetag ska samverka och utbyta data och information nar sa ar lampligt.
Styrningsformerna, processerna och mekanismerna ska sakerstalla att moderféretaget inom
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unionen har tillrackliga data och tillrdcklig information foér att kunna bedéma den
koncernévergripande riskprofilen enligt den information som ges i avsnitt 6.2.

Ledningsorganet i ett dotterféretag som omfattas av direktiv (EU) 2019/2034 ska pa enskild
niva anta och genomféra de koncerndvergripande policyer for foretagsstyrning som faststallts
pa gruppniva pa ett satt som uppfyller alla specifika krav enligt unionsratt och nationell ratt.

Pa gruppniva ska moderfoéretaget inom unionen sakerstélla att alla vardepappersforetag och
andra enheter som omfattas av konsolidering under tillsyn, inbegripet de dotterféretag som
inte omfattas av direktiv (EU) 2019/2034, foljer de koncernovergripande policyerna for
foretagsstyrning och ramen for intern kontroll som avses i avdelning V. Nar moderforetaget
inom unionen inforlivar styrningspolicyer ska det se till att det finns robusta styrningsformer
hos varje dotterféretag och 6vervaga sarskilda styrningsformer, processer och mekanismer for
omraden dar affarsverksamheten inte ar organiserad i separata juridiska enheter utan i en
uppsattning affairsomraden som omfattar flera juridiska enheter.

Ett moderféretag inom unionen ska beakta alla dess dotterféretags intressen och hur
strategier och policyer inverkar pa varje dotterféretags intressen samt den 6vergripande
koncernens intressen pa lang sikt.

Ett moderféretag inom unionen och dess dotterforetag ska sdkerstdlla att de
vardepappersforetag och enheter som ingar i koncernen uppfyller alla specifika lagstadgade
krav i de relevanta jurisdiktionerna.

Moderforetaget inom unionen ska sakerstdlla att de dotterféretag som ar etablerade i
tredjelander och som omfattas av konsolidering under tillsyn har styrningsformer, processer
och mekanismer som ar forenliga med de koncernévergripande styrningspolicyerna och
uppfyller kraven i artiklarna 25—-32 i direktiv (EU) 2019/2034 samt dessa riktlinjer, sa lange
detta inte strider mot lagen i det berdrda tredjelandet.

Styrningskraven i direktiv (EU) 2019/2034 och bestammelserna i dessa riktlinjer galler for
vardepappersforetag som ar beldgna i EU, oaktat om de ar dotterféretag till ett moderféretag
i ett tredjeland. | de fall ett EU-dotterforetag till ett moderforetag i ett tredjeland ar ett
moderforetag inom unionen, omfattar konsolideringen under tillsyn inom EU inte det
modervardepappersforetag som ar beldgeti ett tredjeland och andra direkta dotterféretag till
detta moderforetag. Moderféretaget inom unionen ska sakerstdlla att de
koncernovergripande styrningspolicyerna for modervardepappersforetaget i ett tredjeland
beaktas i dess egna styrningspolicyer, férutsatt att detta inte strider mot kraven i relevant
unionsratt, inbegripet direktiv (EU) 2019/2034 och de ytterligare kraven i dessa riktlinjer.

Nar vardepappersforetag faststaller policyer och dokumenterar styrningsformer ska de ta
hansyn till de aspekter som fortecknas i bilaga I. Policyer och dokumentation far redogéras for
i separata dokument, men vardepappersforetagen bor 6vervaga att sammanstalla dessa eller
hanvisa till dem i ett enhetligt ramdokument for styrning.
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Avdelning IV — riskkultur och foretagande

8 Riskkultur

85.

86.

87.

88.

89.

En sund, omsorgsfull och konsekvent riskkultur ska vara ett vasentligt inslag i
vardepappersforetagens effektiva riskhantering och ska géra det mojligt for
vardepappersforetagen att fatta sunda och valgrundade beslut.

Vardepappersforetag ska utarbeta en integrerad och foretagsovergripande riskkultur som
bygger pa fullstandig kinnedom om och en helhetssyn pa de risker de stélls infor, inbegripet
risker for kunder och for marknader, risker for vardepappersforetaget sjalvt och
likviditetsrisker, sarskilt sadana som kan ha en vasentlig inverkan pa eller uttémma de
tillgangliga kapitalbaserna och hur de hanteras, med beaktande av vardepappersféretagets
riskkapacitet och riskaptit.

Vardepappersforetag ska utarbeta en riskkultur genom policyer, kommunikation och
personalutbildning som rér vardepappersforetagets verksamhet, strategi och riskprofil, och
ska anpassa kommunikationen och personalutbildningen utifran personalens skyldigheter nar
det galler risktagande och riskhantering.

Personalen ska ha full kinnedom om sina ansvarsomraden och skyldigheter avseende
riskhantering. Riskhanteringen ska inte skotas av enbart riskspecialister eller interna
kontrollfunktioner. Affarsenheter ska, under Overinseende av ledningsorganet, ha
huvudansvaret for den dagliga hanteringen av risker i enlighet med vardepappersforetagets
policyer, forfaranden och kontroller, och hansyn ska tas till vardepappersforetagets riskaptit
och riskkapacitet.

En stark riskkultur ska innefatta, men ar inte nédvandigtvis begransad till, féljande:

a. Ledningens exempel: ledningsorganet ska ansvara for att faststdlla och formedla
vardepappersforetagets karnvarden och férvantningar. Ledningsorganets ledamoter
ska uppfora sig pa ett satt som aterspeglar dessa varden. Vardepappersforetagets
ledning, inbegripet personer som innehar nyckelfunktioner, ska bidra till att féretagets
kdrnvarden och forvantningar férmedIlas internt till personalen. Personalen ska agera
i enlighet med alla tillampliga lagar och bestammelser och omgaende vidarebefordra
information om bristande efterlevnad som konstateras inom eller utanfor
vardepappersforetaget (t.ex. till den behoriga myndigheten genom ett forfarande for
rapportering av Overtradelser, sa kallad visselblasning). Ledningsorganet ska
fortlopande framja, overvaka och bedoma vardepappersforetagets riskkultur och
beakta riskkulturens inverkan pa foretagets finansiella stabilitet, riskprofil och robusta
styrning samt gira anpassningar nar sa ar nodvandigt.

b. Ansvarighet: berdrd personal pa alla nivder ska kdnna till och forsta
vardepappersforetagets kdrnvarden och, i den man deras roll kraver det, dess riskaptit
och riskkapacitet. De ska kunna fullgéra sina uppgifter och vara medvetna om att de
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kommer att hallas ansvariga for sina handlingar i forhallande till
vardepappersforetagets risktagande och riskbeteende.

c. Effektiv kommunikation och ifragasadttande: en sund riskkultur ska framja ett klimat
med Oppen kommunikation och effektivt ifragasattande dar beslutsprocesserna
gynnar ett brett spektrum av asikter, ger mdjlighet att utmana gallande praxis,
uppmuntrar ett konstruktivt och kritiskt férhallningssatt hos personalen och framjar
ett klimat praglat av 0ppet och konstruktivt engagemang i hela organisationen.

d. Incitament: lampliga incitament ska vara en central del i arbetet med att anpassa
risktagande och riskbeteende sa att de 6verensstammer med vardepappersforetagets
riskprofil och dess langsiktiga intressen®.

9 Foretagsvarden och uppférandekod

90.

91.

92.

Ledningsorganet ska utveckla, anta, folja och framja hdga etiska och yrkesmassiga standarder,
med beaktande av vardepappersforetagets sarskilda behov och sardrag, och ska se till att
sadana standarder inforlivas (genom en uppférandekod eller ett liknande instrument).
Ledningsorganet ska dven Overvaka att dessa standarder foljs av personalen. Nar sa ar
tillampligt  far  ledningsorganet anta  och inforliva  vardepappersféretagets
koncernovergripande standarder eller gemensamma standarder som publiceras av
branschforeningar eller andra relevanta yrkesorganisationer.

Véardepappersforetag ska sakerstdlla att det inte férekommer nagon diskriminering av
personal pa grund av koén, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak,
religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhdrighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.

Véardepappersforetagens policyer ska vara konsneutrala. Detta inkluderar men ar inte
begransat till ersattning, rekryteringspolicyer, karridarutveckling och eftertrddarplanering,
tillgang till utbildning och mojligheten att sdka interna lediga tjanster. Instituten ska
sakerstilla lika méjligheter 2° fo6r all personal oavsett kon, bland annat nir det giller
karriarmojligheter, och soka forbéattra representationen av det underrepresenterade konet i
befattningar inom ledningsorganet samt gruppen av anstéllda som har ledningsansvar enligt
definitionen i kommissionens delegerade forordning (tekniska tillsynsstandarder om
identifierad personal). Vardepappersforetag ska dvervaka tendenser i Ioneskillnader mellan
kénen. | de fall ett virdepappersféretag har 50 eller fler anstéllda?! ska dvervakningen av
I6neskillnader mellan konen ske separat for identifierad personal (undantaget
ledningsorganets ledamoter), ledamoter i ledningsorganet i dess ledningsfunktion, ledamoter

19 Se dven EBA:s riktlinjer fér en sund ersattningspolicy enligt direktiv (EU) 2019/2034.

20 Se dven Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomfdrandet av principen om
lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet.

21 Se dven EBA:s riktlinjer for en sund erséttningspolicy enligt direktiv (EU) 2019/2034.
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i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion och Ovrig personal. Vardepappersforetag ska ha
policyer som underlattar dterintegrering av personal efter féréldraledighet.?

De standarder som inforlivas ska syfta till att forbattra vardepappersforetagets robusta
styrningsformer och minska den risk som vardepappersforetaget ar exponerat for, sarskilt
operativa risker och anseenderisker, som kan ha en betydande negativ inverkan pa
vardepappersforetagets lonsamhet och hallbarhet genom béter, rattegangskostnader,
restriktioner som alaggs av behdriga myndigheter, andra ekonomiska och straffrattsliga
pafdljder samt férlust av varumarkesvarde och konsumenternas fortroende.

Ledningsorganet ska ha tydliga och dokumenterade policyer for hur dessa standarder ska
uppfyllas. Syftet med dessa ska vara att

a. paminna personalen om att all verksamhet inom vardepappersféretaget ska bedrivas
i enlighet med tillamplig lagstiftning och vardepappersféretagets foretagsvarden,

b. framja riskmedvetenhet genom en stark riskkultur som ar férenlig med avsnitt 9 i
riktlinjerna och som formedlar ledningsorganets forvantning om att verksamheten
inte ska ga utdver den faststdllda riskaptit och de gréanser som galler for
vardepappersféretaget och personalens respektive ansvarsomraden,

c. foreskriva principer for och ge exempel pa acceptabelt och oacceptabelt beteende, i
synnerhet nar det galler felaktig finansiell rapportering och misskétsamhet samt
ekonomisk och finansiell brottslighet, inklusive men inte begransat till bedrageri,
penningtvatt och finansiering av terrorism, metoder for konkurrensbegriansande
samverkan, finansiella sanktioner, mutbrott och korruption, otillborlig
marknadspaverkan, vilseledande forsadljning och andra Overtrddelser av
konsumentskyddslagstiftning samt skattebrott, oavsett om dessa begas direkt eller
indirekt, inbegripet genom olagliga eller forbjudna system for utdelningsarbitrage,

d. klargora att personalen utdver att uppfylla de krav som stélls i lagar, forordningar och
interna policyer ocksa férvantas uppfora sig med arlighet och integritet och utféra sina
uppgifter med vederborlig skicklighet, omsorg och aktsamhet,

e. se till att personalen ar medveten om de potentiella interna och externa disciplindra
atgarderna, rattsliga atgarderna och sanktionerna som kan foélja av tjanstefel och
oacceptabla beteenden.

Vardepappersforetag ska overvaka efterlevnaden av sadana standarder och se till att
personalen har kidnnedom om dem, t.ex. genom att tillhandahalla utbildning.
Vardepappersforetag ska ange vilken funktion som ar ansvarig for att 6vervaka efterlevnad
och utvardera 6vertradelser av uppférandekoden eller liknande instrument och faststélla ett

22 Se dven EBA:s riktlinjer for en sund erséttningspolicy enligt direktiv (EU) 2019/2034.
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forfarande for att hantera bristande efterlevnad. Resultaten ska regelbundet rapporteras till
ledningsorganet.

10 Policy om intressekonflikter pa foretagsniva

96.

97.

Ledningsorganet ska vara ansvarigt for att faststalla, godkdanna och 6vervaka genomférandet
och uppratthallandet av effektiva policyer som syftar till att identifiera, bedéma, hantera och
mildra eller forebygga faktiska och potentiella intressekonflikter pa foretagsniva, daribland
intressekonflikter som uppstar pa grund av vardepappersféretagets olika verksamheter och
roller, olika vardepappersforetag som omfattas av konsolidering under tillsyn, olika
affairsomraden eller enheter inom vardepappersforetaget eller i forhallande till externa
intressenter. Nar vardepappersforetag faststaller dessa policyer ska de vara uppmarksamma
pa att policyerna ocksd maste vara forenliga med artiklarna 16.3 och 23 i direktiv 2014/65/EU
samt artiklarna 33-35 i kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/565.

Vérdepappersforetagens atgarder foér att hantera eller, i tillampliga fall, mildra
intressekonflikter ska dokumenteras och ska bland annat omfatta foljande:

a. En lamplig atskillnad mellan funktioner, exempelvis genom att ge olika personer
ansvaret for ofdrenliga uppgifter inom hanteringen av transaktioner eller
tillhandahallandet av tjanster, eller anfortro tillsyns- och rapporteringsansvar for
oforenliga verksamheter till olika personer.

b. Inrdttande av informationshinder, t.ex. genom att fysiskt skilja vissa affarsomraden
eller enheter at.

11 Policy om intressekonflikter for personal?®?

98.

99.

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 23 i direktiv 2014/65/EU och avsnitt 3 i kapitel 2
i kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/565 ska ledningsorganet vara ansvarigt for
att faststalla, godkdnna och oOvervaka genomférandet och uppratthallandet av effektiva
policyer som syftar till att identifiera, bedéma, hantera och mildra eller forebygga faktiska och
potentiella konflikter mellan vardepappersforetagets intressen och personalens privata
intressen, inbegripet ledningsorganets ledamoter, som skulle kunna inverka negativt pa
personalens utforande av sina uppgifter och skyldigheter. Ett moderféretag inom unionen ska
beakta intressen inom en koncerndvergripande policy om intressekonflikter pa gruppniva.

Syftet med policyn ska vara att identifiera intressekonflikter hos personal, inbegripet
personalens narmaste familjemedlemmars intressen. Vardepappersforetag ska ta hansyn till
att intressekonflikter inte enbart kan uppsta till foljd av nuvarande personliga och
yrkesmadssiga relationer utan aven till foljd av tidigare sadana. Om intressekonflikter uppstar

23 Detta avshitt ska ldsas mot bakgrund av Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer fér Iamplighetsbedémningar av
ledamoter i ledningsorgan och ledande befattningshavare enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU.
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ska vardepappersforetaget bedéma konflikternas vasentlighet och, nar sa ar lampligt, besluta
om och vidta mildrande atgarder.

Nar det galler intressekonflikter som kan uppsta till foljd av tidigare relationer ska
vardepappersforetaget faststdlla en lamplig tidsram under vilken personalen maste
rapportera sadana intressekonflikter, eftersom dessa fortfarande kan paverka personalens
beteende och roll i beslutsfattandet.

Policyn ska som minst omfatta foljande situationer eller relationer dar intressekonflikter kan
uppsta:

a. Ekonomiska intressen (t.ex. aktier, andra dganderatter och medlemskap, finansiella
innehav och andra ekonomiska intressen i foretagskunder, immateriella rattigheter,
medlemskap i ett organ eller dgandeférhallande i ett organ eller en enhet med
motstridiga intressen).

b. Personliga eller yrkesmassiga relationer med &dgarna av kvalificerade innehav i
vardepappersforetaget.

c. Personliga eller yrkesmassiga relationer med personal i de vardepappersforetag eller
enheter som omfattas av konsolidering under tillsyn (t.ex. familjeband).

d. Andra anstéllningar och tidigare anstallningar i nara forfluten tid (t.ex. fem ar bakat).

e. Personliga eller yrkesmassiga relationer med relevanta externa intressenter (t.ex.
samrére med betydande leverantorer, konsultféretag eller andra tjansteleverantérer).

f. Politiskt inflytande eller politiska forbindelser.

Oaktat det som anges ovan, om en anstalld ar aktiedgare i ett vardepappersforetag eller
anvander sig av andra tjdnster som erbjuds av ett sadant foretag ska vardepappersféretaget
inte betrakta detta som en situation déar en intressekonflikt foreligger sa lange den anstélldas
intresse bibehalls inom en [amplig minimigrans.

Policyn ska beskriva férfarandena for rapportering och kommunikation till den funktion som
ansvarar for fragor om intressekonflikter. Personalen ska vara skyldig att utan dréjsmal
rapportera internt om alla situationer som kan leda till, eller redan har lett till, en
intressekonflikt.

Policyn ska skilja mellan bestaende intressekonflikter som maste hanteras permanent och
intressekonflikter som uppstar ovantat i samband med en enskild handelse (t.ex. en
transaktion eller ett val av en tjansteleverantér) och som normalt kan hanteras genom en
engangsatgard. Under alla omstandigheter ska vardepappersforetagets intressen sta i
centrum for de beslut som fattas.
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Policyn ska innehalla forfaranden, atgarder, dokumentationskrav och skyldigheter betraffande
identifiering och forebyggande av intressekonflikter, beddmning av deras vasentlighet och
vidtagande av mildrande atgarder. Sadana forfaranden, krav, skyldigheter och atgarder ska
omfatta att

a. ge olika personer ansvaret for oforenliga uppgifter eller transaktioner,

b. forhindra att personal som ar delaktig i verksamhet utanfér vardepappersforetaget har
olampligt inflytande inom vardepappersforetaget nar det galler dessa andra
verksamheter,

c. inratta enregel som foreskriver att ledningsorganets ledamoter ska avsta fran att rosta
i alla fragor dar ledamoten har eller kan ha en intressekonflikt eller dar ledamotens
objektivitet eller formaga att fullgora sina  skyldigheter  gentemot
vardepappersforetaget pa annat satt kan vara aventyrad,

d. forhindra att ledamoter i ledningsorganet innehar ledningsfunktioner i konkurrerande
vardepappersforetag.

Policyn ska séarskilt behandla risken for intressekonflikter pa ledningsorganets niva och ge
tillracklig vagledning om identifiering och hantering av intressekonflikter som kan hindra
ledningsorganets ledamoter fran att fatta objektiva och opartiska beslut vilka syftar till att
tillgodose vardepappersforetagets intressen. Vardepappersforetag ska ta i beaktande att
intressekonflikter kan paverka oavhingigheten hos ledningsorganets ledaméter??,

Nar vardepappersforetag mildrar konstaterade intressekonflikter hos ledaméter i
ledningsorganet ska de dokumentera de atgarder som vidtagits samt en motivering for pa
vilket satt atgarderna ar effektiva nar det galler att sakerstélla objektivt beslutsfattande.

Faktiska eller potentiella intressekonflikter som har rapporterats till den ansvariga funktionen
inom vardepappersforetaget ska bedomas och hanteras pa lampligt satt. Om en
intressekonflikt hos personalen konstateras ska vardepappersféretaget dokumentera det
beslut som fattats, sarskilt om intressekonflikten och de risker som den medfor har godtagits,
samt hur konflikten, om den har godtagits, pa ett tillfredsstallande satt har mildrats eller
avhjalpts.

Alla faktiska och potentiella intressekonflikter pa ledningsorganets niva, bade enskilda och
kollektiva sadana, ska dokumenteras pa lampligt satt och formedlas till ledningsorganet, varpa
ledningsorganet ska féra en diskussion och fatta beslut om dem samt hantera dem pa
vederborligt satt.

24 Se &ven Esmas och EBA:s gemensamma riktlinjer fér limplighetsbedémningar av ledaméter i ledningsorgan och
ledande befattningshavare enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU.
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11.1 Policy om intressekonflikter i samband med lan och
andra transaktioner med ledamoter i ledningsorganet
och deras narstaende parter

Som en del av policyn om intressekonflikter for personal (avsnitt 11) och hanteringen av
intressekonflikter hos ledamoter i ledningsorganet enligt punkt 107 ska ledningsorganet
inratta en ram for att identifiera och hantera intressekonflikter i samband med beviljandet av
Ian och genomférandet av andra transaktioner, t.ex. borsintroduktioner, tjansteavtal eller
utkontrakteringsavtal, med ledamoter i ledningsorganet och deras narstaende parter.

Vardepappersforetag ska overvaga ytterligare kategorier av narstaende parter som helt eller
delvis ska omfattas av ramen for intressekonflikter nar det géller 1an och transaktioner.

Ramen for intressekonflikter ska sdkerstédlla att beslut som ror 1an och genomférandet av
andra transaktioner med ledaméter i ledningsorganet och deras narstaende parter fattas
objektivt och utan otillboérlig inverkan av intressekonflikter, samt att sddan verksamhet i regel
sker pa rent affarsmassiga villkor.

Ledningsorganet ska inratta tillampliga beslutsprocesser for beviljandet av lan och
genomforandet av andra transaktioner med ledaméter i ledningsorganet och deras
narstdende parter. Ramen far féreskriva en &tskillnad mellan vanliga affirstransaktioner?
som genomfors inom ramen for den normala affiarsverksamheten enligt sedvanliga
marknadsvillkor, och personaltransaktioner som genomfors enligt villkor som ar tillgéngliga
for all personal. Vidare far ramen for intressekonflikter och beslutsprocessen skilja mellan
vasentliga och icke-vasentliga 1an eller andra vésentliga transaktioner, olika typer av lan och
andra transaktioner samt graden av faktiska eller potentiella intressekonflikter som de kan
medfora.

| ramen for intressekonflikter ska ledningsorganet faststdlla lampliga gransvarden (t.ex. per
produkttyp, volym eller utifran géallande villkor) 6ver vilka transaktionen med en ledamot i
ledningsorganet eller dess narstaende parter alltid krdver ledningsorganets godkdnnande.
Beslut som ror vasentliga lan och andra viasentliga transaktioner med ledamdéter i
ledningsorganet, som inte genomférs enligt sedvanliga marknadsvillkor utan enligt villkor som
ar tillgangliga for all personal, ska alltid fattas av ledningsorganet.

Den ledamot i ledningsorganet som gynnas av ett sadant vasentligt 1an eller annan vasentlig
transaktion, eller den ledamot som &r knuten till motparten, ska inte vara delaktig i
beslutsprocessen.

25 Affarstransaktioner innefattar leasing av I1&n, factoring, tjanster i samband med bérsintroduktioner, fusioner och
forvarv samt forsaljning och kop av fast egendom.
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Nar beslut ska fattas om ett Ian eller annan transaktion med en ledamot i ledningsorganet
eller dess narstaende parter ska vardepappersforetaget, innan det fattar ett beslut, bedéma
den risk som vardepappersforetaget kan exponeras for till foljd av transaktionen.

For att sakerstélla efterlevnad av policyerna om intressekonflikter ska viardepappersforetaget
se till att alla relevanta interna kontrollférfaranden tillampas fullt ut pa lan och andra
transaktioner med ledamoter i ledningsorganet eller deras narstaende parter, och att det finns
en lamplig tillsynsram hos ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.

11.2 Dokumentation av lan till ledamoéter i ledningsorganet
och deras narstdende parter samt ytterligare
information

Vid tillampningen av artikel 26 i direktiv (EU) 2019/2034 ska vardepappersforetag
dokumentera uppgifter om lan till ledamoéter i ledningsorganet och deras narstaende parter
pa ett korrekt satt. Informationen ska atminstone inbegripa

a. lantagarens namn och stéllning (dvs. ledamot i ledningsorganet eller narstdende part)
och, néar det galler 1an till en narstdende part, den ledamot i ledningsorganet till vilken
parten ar narstaende och karaktaren av relationen till den narstaende parten,

b. lanets typ/form och belopp,
c. villkor som géller for lanet,
d. datum foér godkdnnande av lanet,

e. namnet pa den person, eller det organ och dess sammanséttning, som fattat beslutet om
att godkanna lanet och de géllande villkoren,

f. huruvida lanet har beviljats enligt marknadsvillkor (ja/nej),

g. huruvida lanet har beviljats enligt villkor som ér tillgangliga for all personal (ja/nej).

Vardepappersforetag ska se till att dokumentationen av alla lan till ledamoter i
ledningsorganet och deras nérstaende parter ar fullstindig och aktuell och att
vardepappersforetaget pa begaran kan gora den fullstdndiga dokumentationen tillganglig for
de behdriga myndigheterna i ett lampligt format och utan onddigt dréjsmal.
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12 Interna forfaranden for uppgiftslamning

120.

121.

122.

123.

124.

125.

Véardepappersforetag ska inféra och uppratthalla ldmpliga interna policyer och forfaranden for
uppgiftslamning sa att personalen kan rapportera potentiella eller faktiska 6vertradelser av
forordning (EU) 2019/2033 och nationella bestammelser som inférlivar direktiv (EU)
2019/2034 genom en sarskild, oberoende och fristaende kanal. Personalen ska inte behova ha
bevis for en overtradelse for att rapportera den, men de bor ha en grad av sdkerhet som ger
tillrackliga skal for att inleda en utredning. Vardepappersforetag ska dven infora lampliga
processer och forfaranden som sakerstaller att de fullgér sina skyldigheter enligt det nationella
genomférandet av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om évertradelser av unionsratten.

For att undvika intressekonflikter ska det vara mojligt for personalen att rapportera
Overtradelser utanfor sedvanliga rapporteringsvagar (t.ex. genom funktionen for
regelefterlevnad, internrevisionsfunktionen eller ett oberoende internt forfarande for
rapportering av Overtradelser). Forfarandena for uppgiftslamning ska sakerstélla att
personuppgifterna om bade den person som rapporterar évertradelsen och den fysiska person
som pastas vara ansvarig for dvertradelsen skyddas, i enlighet med férordning (EU) 2016/6792°
(allménna dataskyddsférordningen).

Forfarandena for uppgiftslamning ska goras tillgdngliga for all personal i ett
vardepappersforetag.
Information som ldmnas av personalen genom férfarandena for uppgiftslamning ska, om sa ar

lampligt, goras tillganglig for ledningsorganet och andra ansvariga funktioner som fortecknas
i den interna policyn for uppgiftslamning. Nar sa kravs av den anstéllde som rapporterar en
overtradelse ska informationen vidarebefordras till ledningsorganet och andra ansvariga
funktioner i anonymiserad form. Vardepappersféretag far ocksa inrétta ett forfarande for
rapportering av overtradelser som gor det mojligt att [amna information anonymt.

Vardepappersforetag ska se till att den person som rapporterar 6vertradelsen skyddas pa
erforderligt satt fran eventuella negativa konsekvenser, t.ex. repressalier, diskriminering eller
andra former av missgynnande behandling. Vardepappersféretag ska sakerstalla att ingen
person som star under vardepappersforetagets kontroll bestraffar en person som har
rapporterat en 6vertradelse, och ska vidta lampliga atgarder mot personer som utfér sadan
bestraffning.

Véardepappersforetag ska ocksa skydda personer som har rapporterats fran eventuella
negativa konsekvenser om utredningen inte finner nagra bevis som motiverar att atgarder
vidtas mot den personen. Om atgarder vidtas ska viardepappersféretaget vidta dem pa ett satt
som skyddar den berdrda personen fran oavsiktliga negativa konsekvenser som gar utover
syftet med den vidtagna atgarden.

26 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphavande av direktiv
95/46/EG (allman dataskyddsférordning).
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126. | synnerhet ska interna forfaranden for uppgiftslamning

a. dokumenteras (t.ex. i form av personalhandbdcker),

b. omfatta tydliga regler som sakerstdller att uppgifter om den som rapporterar en
Overtradelse, den som ar féremal for rapporten samt Gvertradelsen behandlas
konfidentiellt i enlighet med férordning (EU) 2016/679, savida inte rojande av
uppgifterna kravs enligt nationell lagstiftning i samband med ytterligare utredningar
eller efterfoljande rattsliga forfaranden,

c. skydda personal som lamnar uppgifter fran att bestraffas till foljd av att de har
rapporterat Overtradelser,

d. sdkerstélla att de potentiella eller faktiska 6vertradelser som rapporteras bedéms och
vidarebefordras, inbegripet, nar sa ar lampligt, till den berérda behoériga myndigheten
eller det berérda brottsbekdmpande organet,

e. sakerstélla, nar sa ar mojligt, att bekréaftelse pa att informationen har mottagits [amnas
till personal som har rapporterat potentiella eller faktiska 6vertradelser,

f. sakerstalla att resultaten av utredningar av rapporterade 6vertradelser foljs upp,

g. sakerstalla att lamplig registerforing och dokumentation sker.

13 Rapportering av overtradelser till behoriga myndigheter

127. | enlighet med artikel 22 i direktiv (EU) 2019/2034 ska de behdriga myndigheterna inritta
dndamalsenliga och tillforlitliga mekanismer som gor det mojligt for vardepappersféretagens
personal att rapportera potentiella eller faktiska 6vertradelser av férordning (EU) 2019/2033
och nationella bestdmmelser som inférlivar direktiv (EU) 2019/2034 till de behdriga
myndigheterna. Dessa mekanismer ska som minst innefatta

a. sarskilda forfaranden for mottagandet av rapporter om évertradelser och uppféljning,
exempelvis en sarskild avdelning, enhet eller funktion foér rapportering av
overtradelser,

b. lampligt skydd enligt avsnitt 13,

c. skydd av personuppgifter om bade den fysiska person som rapporterar 6vertradelsen
och den fysiska person som pastas vara ansvarig for overtradelsen, i enlighet med
forordning (EU) 2016/679 (allmanna dataskyddsforordningen),

d. tydliga forfaranden enligt avsnitt 12.
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128. Utan att det paverkar mojligheten att rapportera Overtriadelser genom de behoriga
myndigheternas mekanismer far de behériga myndigheterna uppmuntra personalen att forst
forsoka anvanda sig av vardepappersforetagens interna forfaranden for uppgiftslamning.

Avdelning V —ram och mekanismer for intern kontroll

14 Ram for intern kontroll

129. Vardepappersféretag ska utveckla och bibehalla en kultur som uppmuntrar en positiv
installning till riskkontroll och efterlevnad inom foretaget samt en robust och heltdckande ram
for intern kontroll. Enligt denna ram ska vardepappersforetagens affarsomraden ansvara for
att hantera de risker de adrar sig i sin verksamhet och ha kontroller som syftar till att
sakerstdlla efterlevnad av interna och externa krav. Som ett led i denna ram ska
virdepappersféretag ha en permanent och effektiv intern funktion fér regelefterlevnad?” som
har lamplig och tillracklig auktoritet, stallning och tillgang till ledningsorganet for att kunna
fullgbra sitt uppdrag, samt en ram for riskhantering. Nar det ar proportionellt med hansyn till
de kriterier som anges i avdelning | ska vardepappersforetag ocksa ha en intern riskhanterings-
och revisionsfunktion.

130. Ramen for intern kontroll hos det berdrda vardepappersforetaget ska anpassas i varje enskilt
fall efter sdrdragen i foretagets verksamhet, dess komplexitet och de forknippade riskerna,
med beaktande av koncernens egenskaper. Det berdrda vardepappersforetaget ska
organisera utbytet av nodvandig information pa ett sdtt som sakerstdller att varje
ledningsorgan, affairsomrade och intern enhet, inklusive varje intern kontrollfunktion, kan
fullgdra sina uppgifter. Detta innebdr bland annat ett nodvandigt utbyte av lamplig
information mellan affairsomradena och funktionen for regelefterlevnad, och funktionen for
bekdmpning av penningtvatt och finansiering av terrorism om denna &r en separat
kontrollfunktion, pa gruppniva, samt mellan cheferna for de interna kontrollfunktionerna pa
gruppniva och vardepappersforetagens ledningsorgan.

131. Vardepappersforetag ska infora lampliga processer och férfaranden for att sdkerstalla att de
fullgdr sina skyldigheter nar det galler bekdmpning av penningtvatt och finansiering av
terrorism. Vardepappersforetag ska beddma sin exponering for risken att de kan komma att
nyttjas for penningtvatt och finansiering av terrorism och, nar sa ar lampligt, vidta atgarder for
att minska dessa risker samt de operativa risker och anseenderisker som foljer darav.
Vardepappersforetag ska vidta atgarder som sdkerstéller att deras personal &r medvetna om
riskerna for penningtvatt och finansiering av terrorism samt den inverkan som penningtvatt
och finansiering av terrorism har pa vardepappersforetaget och det finansiella systemets
integritet.

132. Ramen foér intern kontroll ska omfatta hela organisationen, inklusive ledningsorganets
ansvarsomraden och uppgifter, samt verksamheten i alla affirsomraden och interna enheter,

27 Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 22 i kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/565.
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inbegripet interna kontrollfunktioner, utkontrakterade verksamheter och
distributionskanaler.

Ett vardepappersforetags ram for intern kontroll ska sakerstalla

a. andamalsenlig och effektiv verksamhet,

b. tillborlig identifiering, matning och reducering av risker,

c. tillforlitligheten i finansiell och icke-finansiell information som rapporteras bade
internt och externt,

d. sunda rutiner for administration och redovisning,

e. efterlevnad av lagar, forordningar och tillsynskrav samt vardepappersforetagets
interna policyer, processer, regler och beslut.

15 Genomforande av en ram for intern kontroll

134. Ledningsorganet ska ansvara for att uppradtta och 6vervaka att ramen, processerna och

135.

136.

137.

138.

mekanismerna for intern kontroll &r tillrdckliga och effektiva, samt o6vervaka alla
affairsomraden och interna enheter, inklusive interna kontrollfunktioner (daribland funktionen
for regelefterlevnad, inklusive funktionen for bekdmpning av penningtvatt och finansiering av
terrorism om denna ar en separat funktion, samt riskhanterings- och internrevisionsfunktioner
i de fall sadana har inrattats). Vardepappersforetag ska inféra, uppratthalla och regelbundet
uppdatera lampliga skriftliga policyer, mekanismer och forfaranden for intern kontroll, och
dessa ska godkdnnas av ledningsorganet. Om ingen riskhanteringsfunktion har inrattats ska
ledningsorganet ansvara for att uppratta och évervaka lampliga forfaranden och policyer for
riskhantering.

Véardepappersforetaget ska ha en tydlig, transparent och dokumenterad beslutsprocess och
en tydlig fordelning av ansvarsomraden och befogenheter inom ramen for intern kontroll.
Detta géller dven foretagets affairsomraden, interna enheter och interna kontrollfunktioner.

Vardepappersforetag ska formedla dessa policyer, mekanismer och férfaranden till all
personal narhelst vasentliga forandringar har inforts.

De interna kontrollfunktionerna ska kontrollera att de policyer, mekanismer och forfaranden
som foreskrivs i ramen for intern kontroll tillimpas pa ett korrekt sdtt inom deras respektive
behorighetsomraden.

De interna kontrollfunktionerna ska regelbundet ldmna skriftliga rapporter till
ledningsorganet om allvarliga brister som har konstaterats. Dessa rapporter ska innehalla
information om relevanta risker, en konsekvensbedémning, rekommendationer och
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korrigerande atgarder som ska vidtas avseende varje ny allvarlig brist som har konstaterats.
Ledningsorganet ska félja upp de interna kontrollfunktionernas iakttagelser i god tid och pa
ett effektivt satt och ska utfarda krav om lampliga korrigerande atgarder. Ett formellt
uppfoéljningsforfarande for iakttagelser och vidtagna korrigerande atgarder ska inféras.

16 Ram for riskhantering

139.

140.

141.

142.

Som ett led i den Overgripande ramen for intern kontroll ska vardepappersforetag ha en
foretagsovergripande och enhetlig riskhanteringsram som omfattar alla affarsomraden och
interna enheter, inbegripet interna kontrollfunktioner, och som fullt ut erkdnner den
ekonomiska inneborden i foretagets alla riskexponeringar, inklusive de risker som
vardepappersforetaget utgor for sig sjalvt, sina kunder och sina marknader samt
likviditetsrisker, sarskilt sddana som kan ha en véasentlig inverkan pa eller uttémma den
tillgangliga kapitalbasen. Riskhanteringsramen ska géra det mojligt for vardepappersforetaget
att fatta valgrundade beslut om risktagande. Riskhanteringsramen ska omfatta alla risker,
saval faktiska som framtida risker, som vardepappersféretaget kan vara eller kan bli exponerat
for. Risker ska utvarderas nedifran och upp och uppifran och ned, bade inom och mellan
affairsomraden, och en enhetlig terminologi samt férenliga metoder ska nyttjas i hela
vardepappersforetaget och pa gruppniva. Alla relevanta risker ska innefattas i
riskhanteringsramen och lamplig hansyn ska tas till bade finansiella och icke-finansiella risker,
inbegripet marknadsrisker, likviditetsrisker, koncentrationsrisker, operativa risker, it-risker,
anseenderisker, rattsliga risker, beteenderisker, risker forknippade med bekdampning av
penningtvatt och finansiering av terrorism och annan ekonomisk brottslighet, ESG-risker och
strategiska risker.

Ett vardepappersforetags riskhanteringsram ska omfatta policyer, férfaranden, riskgranser
och riskkontroller som sakerstaller lamplig, punktlig och fortlépande identifiering, matning
eller bedémning, Overvakning, hantering, reducering och rapportering av risker pa
affairsomradesniva, vardepappersforetagsniva och gruppniva.

Ett vardepappersforetags riskhanteringsram ska ge specifik vagledning om genomférandet av
foretagets strategier. Denna vagledning ska, nar sa ar lampligt, faststédlla och uppratthalla
interna granser som ar férenliga med vardepappersféretagets riskaptit och dess verksamhet,
finansiella sundhet, kapitalbas och strategiska mal. Vardepappersforetagets riskprofil ska
hallas inom dessa faststdllda granser. Riskhanteringsramen ska sdkerstélla att det finns en
faststalld process for att rapportera, vidarebefordra och atgirda oOvertradelser av
riskgranserna genom ett lampligt uppfoljningsférfarande.

Riskhanteringsramen ska vara féremal for oberoende intern dversyn utford av exempelvis
internrevisionsfunktionen, och den ska regelbundet omprdévas mot vardepappersforetagets
riskaptit med beaktande av information fran riskhanteringsfunktionen och riskkommittén, i de
fall sadana harinrattats. Faktorer som ska beaktas inbegriper interna och externa utvecklingar,
daribland fordndringar i intdkter, Okad komplexitetsgrad i vardepappersféretagets
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affarsverksamhet, riskprofil eller struktur, geografiska expansioner, fusioner och férvarv samt
inforande av nya produkter eller affirsomraden.

Nar ett vardepappersforetag identifierar och mater eller bedomer risker ska det utarbeta
lampliga metoder som innefattar bade framatblickande och bakatblickande verktyg.
Verktygen ska omfatta beddmning av den faktiska riskprofilen i férhallande till
vardepappersforetagets riskaptit samt identifiering och bedémning av potentiella och
stressdrivna riskexponeringar under en rad formodade ogynnsamma omstdndigheter i
forhallande till vardepappersféretagets riskkapacitet. Verktygen ska syfta till att ge
information om eventuella anpassningar av riskprofilen som kan vara ndédvandiga.
Vardepappersforetag ska gora tillrackligt forsiktiga antaganden nar de utformar modeller med
stresscenarier.

Vardepappersforetag ska ta hansyn till att resultaten av kvantitativa bedémningsmetoder,
inbegripet stresstester, i hog grad dr beroende av modellernas begransningar och antaganden
(inbegripet den stressdrivna pafrestningens allvarlighetsgrad och varaktighet samt de
underliggande riskerna). Exempelvis kan modeller som uppvisar mycket hég avkastning pa det
ekonomiska kapitalet tyda pa en svaghet i modellerna (t.ex. att vissa relevanta risker har
uteslutits) snarare an att vardepappersforetaget har en Overordnad strategi eller att det
genomfor strategin pa ett utmarkt satt. Risknivan ska darfor inte faststéllas enbart pa grundval
av kvantitativ information eller modellresultat, utan ska dven omfatta en kvalitativ bedémning
(genom bland annat expertutlatanden och kritisk analys). Relevanta tendenser och uppgifter
i det makroekonomiska omradet ska sarskilt beaktas for att identifiera deras potentiella
inverkan pa exponeringar och portféljer.

Det yttersta ansvaret for riskbedomning ligger helt och hallet hos vardepappersféretaget, som
foljaktligen ska utvardera sina risker kritiskt och inte uteslutande forlita sig pa externa
beddmningar.

Vardepappersforetag ska vara fullt medvetna om modellernas och matmetodernas
begransningar och inte bara anvanda sig av kvantitativa riskbeddomningsverktyg, utan daven
kvalitativa sadana (daribland expertutlatanden och kritisk analys).

Utover de egna bedomningarna far vardepappersforetag dven anvanda sig av externa
riskbedomningar (inklusive externa kreditutvarderingar eller externt forvarvade riskmodeller).
Vardepappersforetag ska ha full kinnedom om den exakta omfattningen av sadana
beddmningar och deras begransningar.

Mekanismer for regelbunden och 6ppen rapportering ska inrattas sa att ledningsorganet, dess
riskkommitté, om en sadan har inréttats, och alla relevanta enheter i vardepappersforetaget
far rapporter pa ett punktligt, korrekt, koncist, begripligt och meningsfullt satt samt har
mojlighet att utbyta relevant information om identifiering, matning eller bedémning,
overvakning och hantering av risker. Rapporteringsramen ska vara tydligt definierad och
dokumenterad.
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Effektiv kommunikation och medvetenhet om risker och riskstrategin dr avgoérande for hela
riskhanteringsprocessen, inbegripet Oversyns- och beslutsprocesserna, och bidrar till att
forhindra beslut som oavsiktligt kan 6ka riskerna. Effektiv riskrapportering forutsatter en god
intern kannedom om och férmedling av riskstrategin och relevanta riskdata (t.ex.
exponeringar och centrala riskindikatorer), bade horisontellt inom vardepappersforetaget
samt uppat och nedat i ledningskedjan.

17 Interna kontrollfunktioner

150.

151.

152.
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De interna kontrollfunktionerna ska inbegripa en dndamalsenlig och permanent intern
funktion for regelefterlevnad och, nar sa ar lampligt och proportionellt med beaktande av de
kriterier som anges i avdelning |, en riskhanteringsfunktion samt en internrevisionsfunktion. |
kontrollfunktionernas ansvarsomraden ingar &ven att sakerstdlla att kraven géllande
bekdmpning av penningtviatt och finansiering av terrorism efterlevs. | de fall
vardepappersforetaget inte inrdttar och uppratthaller en riskhanteringsfunktion och en
internrevisionsfunktion ska de pa begdran kunna visa att de policyer och férfaranden som
antagits och inforts i ramen for intern kontroll uppnar samma resultat som asyftas i riktlinjerna
i denna avdelning V.

Om vardepappersféretaget inte inrdttar en intern riskhanteringsfunktion eller en
internrevisionsfunktion ska ansvaret for dessa funktioner, enligt de foreskrifter som anges i
dessariktlinjer, alaggas den personal som har ansvaret for de faststallda forfarandena, och det
yttersta ansvaret ska ligga hos ledningsorganet som far delegera de berérda
verksamhetsuppgifterna internt eller externt.

Utan att det paverkar tillampningen av den nationella lagstiftning som inférlivar direktiv (EU)
2015/849 ska vardepappersforetag aldgga en anstdlld (t.ex. chefen for regelefterlevnad)
ansvaret for att sakerstdlla att vardepappersforetaget uppfyller kraven i direktivet samt
efterlever foretagets policyer och forfaranden. Vardepappersforetag far inratta en separat
funktion for efterlevnad av reglerna for bekdampning av penningtvatt och finansiering av
terrorism som en oberoende kontrollfunktion. Den person som ansvarar for funktionen for
bekdampning av penningtvatt och finansiering av terrorism ska vid behov kunna rapportera
direkt till ledningsorganet i dess ledningsfunktion respektive i dess tillsynsfunktion.

17.1 Chefer for de interna kontrollfunktionerna

Chefer for interna kontrollfunktioner ska tillsattas pa en niva i hierarkin som ar tillracklig for
att dessa chefer ska ha den befogenhet och stéllning som kravs for att kunna fullgora sina
skyldigheter. Chefen for regelefterlevnad och, i forekommande fall, cheferna for
riskhanterings- och internrevisionsfunktionerna ska rapportera till och vara direkt ansvariga
infor ledningsorganet, och chefernas resultat och prestationer ska granskas av
ledningsorganet.

Cheferna for interna kontrollfunktioner ska i tillampliga fall ha tillgang till, samt rapportera
direkt till, ledningsorganet i dess tillsynsfunktion sa att cheferna har méjlighet att lyfta fragor
och problem samt varna tillsynsfunktionen nar specifika skeenden paverkar eller kan komma
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att paverka vardepappersforetaget. Detta ska inte hindra cheferna for de interna
kontrollfunktionerna fran att dven kunna rapportera via de vanliga rapporteringsvagarna.

Vardepappersforetag ska ha dokumenterade forfaranden for att tillsatta chefer for interna
kontrollfunktioner samt for att franta chefer deras ansvar. Under alla omstandigheter ska
chefer for interna kontrollfunktioner inte avsittas utan att detta pa férhand godkanns av
ledningsorganet i dess tillsynsfunktion.

17.2 De interna kontrollfunktionernas oberoende stallning

For att de interna kontrollfunktionerna ska anses vara oberoende ska foljande villkor vara
uppfyllda:

a. Deras personal utfor inte nagra verksamhetsuppgifter som faller inom ramen fér den
verksamhet som de interna kontrollfunktionerna &ar avsedda att Gvervaka och
kontrollera, savida det inte kan pavisas att de interna kontrollfunktionerna forblir
effektiva mot bakgrund av de kriterier som anges i avdelning | for tillampningen av
proportionalitetsprincipen. | detta fall ska vardepappersforetaget bedoma om de
interna kontrollfunktionernas effektivitet ar aventyrad.

b. De ar, ndr sa ar lampligt, organisatoriskt atskilda fran den verksamhet som de ska
overvaka och kontrollera.

c. Ersattningen till de interna kontrollfunktionernas personal ska inte vara kopplad till
den verksamhet som respektive kontrollfunktion ska évervaka och kontrollera och ska
inte heller p& annat sitt kunna dventyra personalens objektivitetZ.

17.3 De interna kontrollfunktionernas resurser

De interna kontrollfunktionerna ska ha tillrdackliga resurser. Med beaktande av tillampningen
av den proportionalitetsprincip som foreskrivs i avdelning| ska de ha tillrackligt med
kvalificerad personal (bade pa moder- och dotterféretagsniva). Personalen ska forbli
kvalificerad och fa fortutbildning nar sa behovs.

Interna kontrollfunktioner ska ha lampliga it-system och stéd till sitt forfogande samt ha
tillgang till den interna och externa information som ar nédvandig for att de ska kunna fullgéra
sina skyldigheter. De ska ha tillgang till all nédvandig information om alla affairsomraden och
relevanta riskbdrande dotterforetag, sarskilt sddana som potentiellt kan medféra vasentliga
risker for vardepappersforetaget.

28 Se dven EBA:s riktlinjer fér en sund ersittningspolicy som finns p& https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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18 Riskhanteringsfunktion
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Riskhanteringsfunktionen ska omfatta hela vardepappersforetaget. Riskhanteringsfunktionen
ska, med beaktande av de proportionalitetskriterier som anges i avdelningl, ha de
befogenheter och resurser samt den stallning som kravs for att kunna genomfora riskpolicyer
och inratta den riskhanteringsram som beskrivs i avsnitt 17.

Riskhanteringsfunktionen ska, nar sa kravs, ha direkt tillgang till ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion och ledningsorganets kommittéer, om sadana har inrattats, inklusive och i
synnerhet riskkommittén.

Riskhanteringsfunktionen ska ha tillgang till alla affairsomraden och andra interna enheter som
kan medfdra risker samt till relevanta dotterféretag och narstaende féretag.

Personalen vid riskhanteringsfunktionen ska ha tillrdckliga kunskaper, fardigheter och
erfarenheter nar det galler riskhanteringsmetoder och riskhanteringsforfaranden samt
marknader och produkter, och ska ha tillgang till regelbunden fortbildning.

Riskhanteringsfunktionen ska vara ett centralt organisatoriskt inslag i vardepappersféretaget
och ska vara strukturerat pa ett satt som gor det mojligt for funktionen att genomféra
riskpolicyer och styra riskhanteringsramen. Riskhanteringsfunktionen ska ha en vasentlig roll i
att sdkerstdlla att vardepappersforetaget har effektiva riskhanteringsprocesser.
Riskhanteringsfunktionen ska vara delaktig i alla vasentliga beslut som rér riskhantering.

| en koncern ska riskhanteringsfunktionen i moderforetaget inom unionen kunna ge en
koncernévergripande helhetssyn pa alla risker och sakerstalla att riskstrategin foljs.

Riskhanteringsfunktionen ska tillhandahalla relevanta och oberoende uppgifter, analyser och
expertbedomningar om riskexponeringar samt ge rad om forslag och riskbeslut som fattas av
affairsomraden eller interna enheter, och ska informera ledningsorganet om huruvida sadana
uppgifter och sadana rad ar forenliga med vardepappersforetagets riskstrategi och riskaptit.
Riskhanteringsfunktionen far rekommendera forbattringar av riskhanteringsramen och
korrigerande atgarder for att atgarda overtradelser av riskrelaterade policyer, forfaranden och
granser.

18.1 Riskhanteringsfunktionens roll i riskstrategi och
riskbeslut

Riskhanteringsfunktionen ska pa ett tidigt stadium vara delaktig i utarbetandet av
vardepappersforetagets riskstrategi och i att sakerstdlla att vardepappersforetaget har
effektiva riskhanteringsprocesser. Riskhanteringsfunktionen ska forse ledningsorganet med all
relevant riskrelaterad information sa att ledningen kan faststidlla en niva for
vardepappersforetagets riskaptit. Riskhanteringsfunktionen ska beddéma riskstrategins och
riskaptitens stabilitet och hallbarhet. Den ska sdkerstalla att riskaptiten pa lampligt satt
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omsatts i specifika riskgranser. Riskhanteringsfunktionen ska dven bedéma affarsenheternas
riskstrategier, inbegripet de mal som foreslas av affarsenheterna, och ska involveras innan
ledningsorganet fattar ett beslut om riskstrategier och riskaptit. Malen ska vara rimliga och
forenliga med vardepappersforetagets riskstrategi och riskaptit.

Riskhanteringsfunktionens involvering i beslutsprocesser ska sakerstalla att riskovervdaganden
beaktas pa lampligt satt. Ansvarighet for de beslut som fattas ska emellertid ligga kvar hos
affarsenheterna och de interna enheterna, och det yttersta ansvaret ska ligga hos
ledningsorganet.

18.2 Riskhanteringsfunktionens roll vid vasentliga
forandringar

Innan beslut om véasentliga férandringar av processer eller system, eller exceptionella
transaktioner, fattas ska riskhanteringsfunktionen vara delaktig i utvarderingen av effekterna
av sadana férandringar och exceptionella transaktioner pa vardepappersforetagets och
koncernens overgripande risk, och ska rapportera sina slutsatser direkt till ledningsorganet
innan ett beslut fattas.

Riskhanteringsfunktionen ska utvardera pa vilka satt de risker som identifierats kan paverka
vardepappersforetagets eller koncernens férmaga att hantera sin riskprofil, likviditet och
sunda kapitalbas under normala och ogynnsamma omstandigheter.

18.3 Riskhanteringsfunktionens roll nar det galler att
identifiera, mata, beddma, hantera, reducera, overvaka
och rapportera risker

Riskhanteringsfunktionen ska sakerstalla att det finns en lamplig riskhanteringsram och att alla
risker identifieras, bedéms, mats, 6vervakas, hanteras och rapporteras pa korrekt satt av de
berdrda enheterna inom vardepappersforetaget.

Riskhanteringsfunktionen ska sakerstélla att identifieringen och bedémningen av risker inte
enbart utgar fran kvantitativ information eller modellresultat, utan dven grundas pa kvalitativa
metoder. Riskhanteringsfunktionen ska halla ledningsorganet informerat om de antaganden
som anvands i, och de potentiella bristerna hos, riskmodellerna och riskanalysen.

Riskhanteringsfunktionen ska sakerstdlla att transaktioner med néarstaende parter ses 6ver
och att de risker som dessa medfor for vardepappersforetaget identifieras och bedéms pa
lampligt satt.

Riskhanteringsfunktionen ska se till att alla identifierade risker 6vervakas pa ett effektivt satt
av affarsenheterna.
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Riskhanteringsfunktionen ska regelbundet Overvaka vardepappersforetagets faktiska
riskprofil och granska den i férhallande till vardepappersforetagets strategiska mal och
riskaptit for att géra det mojligt for ledningsorganet i dess ledningsfunktion att fatta beslut
samt for ledningsorganet i dess tillsynsfunktion att géra invandningar.

Riskhanteringsfunktionen ska analysera tendenser och erkdnna nya eller framvaxande risker
och riskdkningar som uppstar till féljd av férandrade omstandigheter och férhallanden. Den
ska ocksa regelbundet se dver faktiska riskutfall i férhallande till tidigare uppskattningar (dvs.
utfora utfallstester) for att bedéma och forbattra riskhanteringsprocessens tillforlitlighet och
effektivitet.

Riskhanteringsfunktionen ska utvardera tankbara satt att minska risker. Rapporteringen till
ledningsorganet ska inbegripa forslag pa lampliga riskreducerande atgarder.

18.4 Riskhanteringsfunktionens roll nar det géller granser

Riskhanteringsfunktionen ska gora oberoende bedémningar av évertradelser av riskaptit eller
riskgranser (dvs. bland annat faststalla orsaken till overtradelsen och genomféra en juridisk
och ekonomisk analys av den faktiska kostnaden for att avsluta, minska eller sakra
exponeringen i férhallande till den potentiella kostnaden for att behalla den).
Riskhanteringsfunktionen ska forse de berérda affdrsenheterna och ledningsorganet med
information och ska rekommendera mojliga atgarder. Riskhanteringsfunktionen ska
rapportera direkt till ledningsorganet i dess tillsynsfunktion nar overtradelsen ar vasentlig,
utan att det paverkar riskhanteringsfunktionens mojlighet att dven rapportera till andra
interna funktioner och kommittéer.

Riskhanteringsfunktionen ska ha en central roll i att sdkerstalla att ett beslut betraffande dess
rekommendation fattas pa relevant niva och att beslutet efterlevs av de relevanta
affarsenheterna samt rapporteras pa lampligt satt till ledningsorganet och, i forekommande
fall, riskkommittén.

18.5 Chef for riskhanteringsfunktionen

| de fall en chef for riskhanteringsfunktionen har tillsatts ska denne ansvara for att forse
ledningsorganet med omfattande och tydlig information om risker samt ge rad till
ledningsorganet, sa att ledningen kan skaffa sig en uppfattning om vardepappersforetagets
overgripande riskprofil. Detsamma galler chefen for riskhanteringsfunktionen i ett
modervardepappersféretag avseende den konsoliderade situationen. | de fall ingen
oberoende funktion har inrattats ligger de ansvarsomraden som tilldelas chefen for
riskhanteringsfunktionen hos den personal som ansvarar for riskhanteringsférfarandena eller
hos ledamoéterna i ledningsorganet.

Chefen for riskhanteringsfunktionen ska ha den sakkunskap och den oberoende och ledande
stallning som ar nodvandig for att kunna ifragasdtta beslut som paverkar
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vardepappersforetagets riskexponering. | de fall chefen for riskhanteringsfunktionen inte ar
en ledamot i ledningsorganet ska vardepappersforetaget, med beaktande av
proportionalitetsprincipen i avdelning |, utse en oberoende person till rollen som chef for
riskhanteringsfunktionen som inte har ansvar for nagra andra funktioner och som rapporterar
direkt till ledningsorganet. Om det inte ar proportionerligt att utse en person som enbart
dgnar sig at rollen som chef for riskhanteringsfunktionen mot bakgrund av
proportionalitetsprincipen i avdelning I, kan denna roll kombineras med rollen som chef for
funktionen for regelefterlevnad eller utféras av en annan person i ledande stéllning, férutsatt
att det inte foreligger nagon intressekonflikt mellan de uppgifter som utférs. Under alla
omstandigheter ska denna person ha tillracklig auktoritet och stdllning samt vara oberoende
(t.ex. chef for rattsliga fragor).

Chefen for riskhanteringsfunktionen ska kunna invidnda mot beslut som fattats av
vardepappersforetagets ledning och ledningsorgan, och grunderna till invandningarna ska
dokumenteras formellt. Om ett vardepappersforetag vill ge chefen for
riskhanteringsfunktionen ratten att inlagga veto mot beslut (t.ex. ett kredit- eller
investeringsbeslut eller faststallandet av en grédns) pa nivaer under ledningsorganet, ska det
ange omfattningen av en sadan vetoratt, forfaranden for eskalering eller 6verklagande och pa
vilket satt ledningsorganet ska involveras i processen.

Vardepappersforetag ska inratta skarpta forfaranden for godkannandet av beslut om vilka
chefen for riskhanteringsfunktionen har uttryckt en negativ standpunkt. | dess tillsynsfunktion
ska ledningsorganet kunna kommunicera direkt med chefen for riskhanteringsfunktionen om
vasentliga riskfragor, inklusive nar det giller skeenden som kan vara oférenliga med
vardepappersforetagets riskstrategi och riskaptit.

19 Funktion for regelefterlevnad®

183.

184.

Vérdepappersforetag ska inrdtta en permanent och &dndamalsenlig funktion foér
regelefterlevnad for att hantera efterlevnadsrisker, och ska utse en person som ska ansvara
for denna funktion i hela viardepappersforetaget (en regelefterlevnadsansvarig). Funktionen,
policyerna och forfarandena for regelefterlevnad ska vara forenliga med artikel 22 i
kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/565 och Esmas riktlinjer for funktionen for
regelefterlevnad.

Den regelefterlevnadsansvariges roll kan, med beaktande av proportionalitetsprincipen i
avdelning |, kombineras med rollen som chef for riskhanteringsfunktionen eller, om det inte
ar proportionellt att utse en person som enbart dgnar sig at denna roll, utféras av en annan
person i ledande stallning (t.ex. chef for rattsliga fragor), forutsatt att det inte féreligger nagon
intressekonflikt mellan de uppgifter som utfors.

29 Detta avsnitt ska ldsas utan att det paverkar tillimpningen av, samt mot bakgrund av, Esmas riktlinjer fér funktionen
for regelefterlevnad.
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Personalen vid funktionen for regelefterlevnad ska ha tillrdackliga kunskaper, fardigheter och
erfarenheter nar det géller regelefterlevnad och relevanta forfaranden, och ska ha tillgang till
regelbunden fortbildning.

Ledningsorganet i dess tillsynsfunktion ska 6vervaka genomférandet av en valdokumenterad
policy for regelefterlevnad, och denna ska formedlas till all personal. Vardepappersforetag ska
inratta ett forfarande for att regelbundet bedéma andringar av de lagar och férordningar som
ar tillampliga pa verksamheten.

Funktionen for regelefterlevnad ska ge ledningsorganet rad om atgarder som ska vidtas for att
sakerstalla efterlevnad av tillampliga lagar, regler, forordningar och standarder, och ska
beddoma de potentiella foljder som andringar av lagstiftningen eller regelverket kan ha pa
vardepappersforetagets verksamhet och regelefterlevnadsram.

Funktionen for regelefterlevnad ska se till att 6vervakning av regelefterlevnad utférs genom
ett strukturerat och valdefinierat 6vervakningsprogram och att policyn for regelefterlevnad
foljs. Funktionen for regelefterlevnad ska rapportera till ledningsorganet och, nar sa ar
[ampligt, kommunicera med riskhanteringsfunktionen om vardepappersforetagets
efterlevnadsrisk och hur denna hanteras. Funktionen for regelefterlevnad och
riskhanteringsfunktionen ska samarbeta och utbyta information pa lampligt satt for att
fullgora sina respektive uppgifter. lakttagelser som gors av funktionen for regelefterlevnad ska
beaktas av ledningsorganet och riskhanteringsfunktionen nar dessa fattar beslut.

Vardepappersforetag ska vidta lampliga atgdarder mot interna eller externa beteenden som
skulle kunna underlatta eller mojliggora bedrageri, penningtvatt/finansiering av terrorism
eller annan ekonomisk brottslighet samt disciplinbrott (t.ex. Overtradelser av interna
forfaranden eller 6verskridande av granser).

Véardepappersforetag ska se till att deras dotterforetag och filialer vidtar atgarder for att
sakerstalla att deras verksamhet ar forenlig med lokala lagar och férordningar. Om lokala lagar
och férordningar hindrar att de strikta forfaranden och system for regelefterlevnad som
inforlivats i koncernen tillampas, sarskilt om de forhindrar utlamnande och utbyte av
nodvandig information mellan enheter inom koncernen, ska dotterféretag och filialer
informera den regelefterlevnadsansvarige eller chefen for regelefterlevnad vid
moderforetaget inom unionen om detta.

20 Internrevisionsfunktion

191.

| de fall en internrevisionsfunktion har inrattats ska den vara oberoende och ha tillrdcklig
auktoritet och stallning samt tillrackliga resurser. Vardepappersforetag ska i synnerhet se till
att kompetensen hos internrevisionsfunktionens personal och funktionens resurser, sarskilt
dess revisionsverktyg och riskanalysmetoder, &r tillrdckliga i forhallande till
vardepappersforetagets storlek och beldgenhet, samt till karaktdren, omfattningen och
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komplexiteten hos de risker som ar forknippade med vardepappersforetagets affarsmodell,
verksamhet, riskkultur och riskaptit.

Internrevisionsfunktionen ska vara oberoende av den verksamhet som den granskar. Den ska
darfor inte kombineras med andra funktioner.

Internrevisionsfunktionen ska, utifran en riskbaserad metod, oberoende granska och objektivt
garantera att alla verksamheter och enheter i ett vardepappersforetag, inklusive
utkontrakterad verksamhet, efterlever vardepappersforetagets policyer och férfaranden samt
lagstadgade  krav. Samtliga enheter inom  koncernen ska omfattas av
internrevisionsfunktionens verksamhetsomrade.

Internrevisionsfunktionen ska inte vara delaktig i utformningen, urvalet, faststallandet eller
genomforandet av specifika policyer, mekanismer, férfaranden och riskgranser for intern
kontroll. Detta ska dock inte hindra ledningsorganet i dess ledningsfunktion fran att begara in
synpunkter fran internrevisionsfunktionen i fragor som ror risker, interna kontroller och
efterlevnad av tillampliga regler.

Internrevisionsfunktionen ska bedéma om vardepappersforetagets ram for intern kontroll,
som foreskrivs i avsnitt 15, ar bade andamalsenlig och verkningsfull. Internrevisionsfunktionen
ska sarskilt bedéma

a. lampligheten i vardepappersféretagets styrningsram,

b. huruvida befintliga policyer och forfaranden ar tillrackliga och uppfyller kraven i lagar
och férordningar samt 6verensstammer med vardepappersforetagets riskstrategi och
riskaptit,

c. att forfarandena ar forenliga med tillimpliga lagar och férordningar och med
ledningsorganets beslut,

d. huruvida forfarandena genomfors pa ett korrekt och d@ndamalsenligt satt (t.ex.
efterlevnad i samband med transaktioner och den faktiska riskniva som foreligger),

e. andamalsenligheten, kvaliteten och effektiviteten i de kontroller som utfors och den
rapportering som gors av affarsenheterna (forsta forsvarslinjen) och av funktionerna
for riskhantering och regelefterlevnad.

Internrevisionsfunktionen ska i synnerhet kontrollera integriteten hos de processer som
sakerstaller tillforlitligheten i vardepappersforetagets metoder och tekniker samt de
antaganden och informationskéallor som anvands i dess interna modeller (t.ex. riskmodellering
och varderingar i redovisning). Den ska ocksa utvardera kvaliteten pa och anvandningen av
verktyg for identifiering och bedémning av kvalitativa risker och de riskreducerande atgarder
som vidtagits.
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Internrevisionsfunktionen ska ha obegrédnsad tillgang till vardepappersforetagens samtliga
register, handlingar, uppgifter och byggnader. Detta ska innefatta tillgang till
forvaltningsinformationssystem och protokoll fran alla kommittéer och beslutsfattande organ.

Internrevisionsfunktionen ska fdlja nationella och internationella yrkesstandarder. Ett
exempel pa sadana yrkesstandarder dr de normer som féreskrivs av Institute of Internal
Auditors.

Internrevisionsarbetet ska utforas enligt en revisionsplan och ett detaljerat revisionsprogram
som utgar fran en riskbaserad metod.

En internrevisionsplan ska utarbetas minst en gang per ar pa grundval av de arliga malen for
internrevisionskontroll. Internrevisionsplanen ska godkdnnas av ledningsorganet.

Alla revisionsrekommendationer ska vara féremal for ett formellt uppféljningsforfarande pa
lamplig ledningsniva som syftar till att sdkerstdlla och uppratta rapporter om det effektiva
uppfyllandet av rekommendationerna.

Avdelning VI — hantering av driftskontinuitet

202.

203.

204.

205.

Véardepappersforetag ska uppratta en sund hanterings- och aterhdmtningsplan for
driftskontinuitet i syfte att sdkerstdlla sin férmaga att bedriva l6pande verksamhet och
begransa forluster i handelse av allvarliga avbrott i affarsverksamheten.

Véardepappersforetag far inratta en sarskild och oberoende driftskontinuitetsfunktion.

Ett vardepappersforetags verksamhet ar beroende av flera kritiska resurser (daribland it-
system inklusive molntjanster, kommunikationssystem, personal och byggnader). Syftet med
driftskontinuitetshantering ar att minska operativa, ekonomiska, rattsliga, anseendemassiga
och andra vasentliga konsekvenser som kan folja av en katastrof eller langa avbrott eller
storningar hos dessa resurser samt de darav foljande avbrotten i viardepappersforetagets
ordinarie affarsverksamhet. Andra riskhanteringsatgarder kan syfta till att minska
sannolikheten att sddana incidenter intraffar eller att Overfora deras ekonomiska
konsekvenser till tredje parter (t.ex. genom férsakringar).

For att uppratta en sund plan for driftskontinuitetshantering ska vardepappersféretaget
noggrant analysera riskfaktorer som ror, och dess exponering for, allvarliga avbrott i
verksamheten samt (kvantitativt och kvalitativt) bedéma de potentiella effekterna av sadan
avbrott med hjilp av interna och/eller externa data samt scenarioanalyser. Sadana analyser
ska omfatta alla affairsomraden och interna enheter, inklusive riskhanteringsfunktionen eller
riskhanteringsforfarandena, och ska ta hansyn till deras inbordes beroende. Resultaten av
analyserna ska utgora en av grunderna for vardepappersforetagets
aterhdmtningsprioriteringar och aterhamtningsmal.
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206. Pa grundval av ovannamnda analyser ska vardepappersforetaget inratta foljande:

a. Beredskaps- och driftskontinuitetsplaner som sakerstéller att vardepappersforetaget
reagerar pa nodsituationer pa lampligt sitt och kan uppratthalla sin viktigaste
verksamhet i handelse av avbrott i den ordinarie affarsverksamheten.

b. Aterhamtningsplaner for kritiska resurser som gor det mojligt for
vardepappersforetaget att atergd till den ordinarie affiarsverksamheten inom en
lamplig tidsram. Eventuella kvarstaende risker till foljd av avbrott i verksamheten ska
vara forenliga med vardepappersforetagets riskaptit.

207. Beredskapsplaner, driftskontinuitetsplaner och aterhamtningsplaner ska dokumenteras och
genomféras noggrant. Dokumentationen ska finnas tillganglig inom affarsomradena, de
interna enheterna och riskhanteringsfunktionen foér den personal som ansvar for
riskhanteringsférfaranden, och ska finnas bevarad i system som ar fysiskt atskilda och
lattillgangliga i handelse av oférutsedda situationer. Lamplig utbildning pa detta omrade ska
tillhandahallas. Planerna ska testas och uppdateras regelbundet. Problem eller brister som
konstateras nar dessa tester genomfors ska dokumenteras och analyseras, och planerna ska
ses over i enlighet med detta.

Avdelning VII — transparens

208. Strategier, policyer och forfaranden ska formedlas till all relevant personal i hela
vardepappersforetaget. Vardepappersforetagets personal ska forsta och félja de policyer och
forfaranden som galler for deras uppgifter och ansvarsomraden.

209. Ledningsorganet ska saledes pa ett tydligt och konsekvent satt informera och uppdatera den
berorda personalen om vardepappersforetagets strategier och policyer, atminstone i den
utstrackning som kravs for att personalen ska kunna utfora sina uppgifter. Detta kan ske
genom skriftliga riktlinjer, handbocker eller pa annat satt.

210. | de fall de behoriga myndigheterna, i enlighet med artikel 44 i direktiv (EU) 2019/2034, kraver
att moderforetag arligen offentliggdor en beskrivning av sin rattsliga struktur samt
vardepappersforetagskoncernens lednings- och organisationsstruktur ska denna information
omfatta alla enheter i koncernstrukturen enligt definitionen i direktiv 2013/34/EU %,
fortecknade per land.

211. Offentliggérandet ska som minst innehalla

30 Europaparlamentets och radets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om &rsbokslut, koncernredovisning och
rapporter i vissa typer av féretag, om dndring av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/43/EG och om upphévande
av radets direktiv 78/660/EEG och 83/349/EEG (EUT L 182, 29.6.2013, s. 19).
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a. en oOversikt over vardepappersforetagets och koncernstrukturens interna organisation
enligt definitionen i direktiv 2013/34/EU, och dndringar darav, inklusive de huvudsakliga
rapporteringsvdgarna och ansvarsomradena,

b. alla vasentliga forandringar sedan det foregaende offentliggérandet och datum fér den
vasentliga forandringen,

c. nya rattsliga strukturer, styrningsstrukturer eller organisationsstrukturer,

d. information om ledningsorganets struktur, organisation och ledaméter, inklusive antalet
ledamoter samt antalet av dessa som betecknas som oberoende, med angivande av kén
och uppdragsperiod for varje ledamot i ledningsorganet,

e. ledningsorganets huvudsakliga ansvarsomraden,

f. en forteckning 6ver kommittéerna i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion och
kommittéernas sammansattning,

g. en oOversikt 6ver den policy om intressekonflikter som galler for vardepappersforetaget
och ledningsorganet,

h. en oversikt 6ver ramen for intern kontroll,

i. en oversikt dver ramen for driftskontinuitetshantering.
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Bilaga | — aspekter som ska beaktas vid
utarbetandet av en intern
styrningspolicy

| enlighet med avdelninglll ska vardepappersforetag beakta féljande aspekter vid
dokumentationen av interna styrningspolicyer och styrningsformer:

1. Aktiedgarstruktur
2. Koncernstruktur, i tillampliga fall (rattslig och funktionell struktur)
3. Ledningsorganets sammansattning och funktionssatt
a) urvalskriterier, inklusive pa vilka satt mangfald beaktas
b) antal, uppdragsperiod, rotation, alder
c) oberoende ledaméter i ledningsorganet
d) verkstdllande ledamoéter i ledningsorganet
e) icke verkstdllande ledamoéter i ledningsorganet
f)  intern ansvarsfoérdelning, i tillampliga fall
4. Styrningsstruktur och organisationsplan (med inverkan pa koncernen, i tillampliga fall)
a) specialiserade kommittéer
i. sammansattning
ii.  funktion
b) verkstdllande kommitté, i forekommande fall
i sammansattning
ii.  funktion
5. Personer som innehar nyckelfunktioner
a) chef for riskhanteringsfunktionen
b) chef fér funktionen for regelefterlevnad
c) chef for internrevisionsfunktionen
d) finansdirektor
e) andra personer som innehar nyckelfunktioner
6. Ram for intern kontroll

a) beskrivning av varje funktion, inklusive dess organisation, resurser, stallning och
befogenheter

7. Beskrivning av riskstrategin och ramen for riskhantering

48



EBA Public

SLUTRAPPORT OM RIKTLINJER FOR INTERN STYRNING ENLIGT DIREKTIV (EU) 2019/2034 1 EUROPEAN

8.

10.

BANKING
AUTHORITY

Organisationsstruktur (med inverkan pa koncernen, i tillampliga fall)

a) operativ struktur, affarsomraden och fordelning av befogenheter och
ansvarsomraden

b) utkontraktering

c¢) produkt- och tjansteutbud

d) verksamhetens geografiska omfattning

e) tillhandahallande av tjanster enligt principen om fritt tillhandahallande av tjanster
f) filialer

g) dotterféretag, samriskféretag osv.

h) anvandning av offshore-centrum

Uppférandekod (med inverkan pa koncernen, i tillampliga fall)

a) strategiska mal och féretagsvarden

b) interna koder och foreskrifter, inbegripet riktlinjer fér bekdmpning av penningtvatt
och finansiering av terrorism

¢) policy om intressekonflikter

d) uppgiftslamning (visselblasning)

Den interna styrningspolicyns status, med datum
a) utarbetande

b) senaste dndring

¢) senaste bedomning

d) godkdnnande av ledningsorganet.
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