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1. Megfelelési és beszamolasi
kotelezettségek

Az iranymutatdsok jogallasa

1. Az e dokumentumban szerepl8 irdnymutatasokat az 1093/2010/EU rendelet! 16. cikkének
rendelkezéseivel 6sszhangban adtak ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint az illetékes hatdsagok és pénziigyi intézmények minden er6feszitést megtesznek azért,
hogy megfeleljenek az iranymutatasoknak.

2. Az iranymutatasok az EBH azzal kapcsolatos allaspontjat rogzitik, hogy mi a megfelel6

felligyeleti gyakorlat a Pénzligyi Felligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni
az unios jogot egy adott terlileten. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott, az irdnymutatdsok hatalya ala tartozé hataskorrel rendelkezé hatdsagok azzal
tesznek eleget az iranymutatasoknak, hogy megfelel6en beépitik azokat sajat felligyeleti
gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik mddositasaval), beleértve
azokat az eseteket is, ahol az irdnymutatasok elsésorban intézményekre vonatkoznak.

Adatszolgaltatasi kovetelImények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes illetékes hatdsagok
2021.12.29.-ig kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg kivannak-e
felelni ennek az irdnymutatdsnak, és ha nem, Ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés
indokairdl. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités nem érkezik, az EBH ugy tekinti, hogy
a széban forgd illetékes hatésag nem felel meg az iranymutatasoknak. Az értesitéseket
,EBA/GL/2021/04” hivatkozassal az EBH honlapjan taldlhaté formanyomtatvanyon kell
megkiildeni. Az értesitéseket olyan személyek nyujthatjak be, akik megfelel6 felhatalmazassal
rendelkeznek arra nézve, hogy illetékes hatdsaguk nevében nyilatkozzanak annak
megfelelésérdl. Az EBH-nak a megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkezé barmely valtozast is be
kell jelenteni.

A 16. cikk (3) bekezdésének megfelelGen az értesitések kdzzétételre keriilnek az EBH honlapjan.

LAz Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag
(Eurdpai Bankhat6sag) létrehozédsérdl, a 716/2009/EK hatdrozat modositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kivil helyezésérél (HL L 331., 2010.12.15., 12. 0.).
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2. Targy, alkalmazasi kor és
fogalommeghatarozasok

Targy

5. Ezen irdnymutatdsok a 2013/36/EU iranyelv? 74. cikkének (3) bekezdése és 75. cikkének (2)
bekezdése alapjan részletesebben meghatarozzak azokat a megbizhaté és nemi szempontbdl
semleges javadalmazasi szabalyokat, amelyeket a 2019/2033/EU rendelet 1. cikke (2) és (5)
bekezdésének alkalmazasaban a 2013/36/EU iranyelv VII. cimének hatalya ald tartozd
intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak teljes személyzetiik, valamint az emlitett
irdanyelv 92-95. cikke szerint az intézmények kockazati profiljara jelentds hatast gyakorld
szakmai tevékenységet végz6 munkatarsaik (azonositott munkavallalék) tekintetében be kell
vezetnilik és alkalmazniuk kell, ideértve az egyedi és a 9. bekezdésben meghatarozottak szerint
Osszevont vagy szubkonszoliddlt alapon meghatdrozott személyzetet és az azonositott
személyzetet is.

6. Az intézmények ezen irdnymutatasok azonositott munkavallalékra vonatkozé rendelkezéseit
sajat kezdeményezésiikre egyedi és Osszevont vagy szubkonszolidalt alapon 06sszes
munkavallaléjukra alkalmazhatjak.

Cimzettek

7. Ezen irdnymutatdsok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikke (2) bekezdésének i.
alpontjdban meghatarozott hataskérrel rendelkezé hatdsagok, valamint az 1093/2010/EU
rendelet 4. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott olyan pénzigyi intézmények, amelyek
vagy a 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének 3. pontjaban meghatarozott
intézmények, vagy a 2019/2033/EU rendelet 1. cikkének (2) és (5) bekezdésének
alkalmazadsdban a 2013/36/EU iranyelv VII. cimének hatdlya ald tartozd befektetési
vallalkozasok. Az intézményekre vald hivatkozasok mindegyikét ugy kell értelmezni, hogy e
befektetési vallalkozasokat is magdban foglalja.

Hataly

8. Ezen iranymutatasok egyedi és Osszevont vagy szubkonszoliddlt alapon alkalmazanddk az
intézményekre, a 2013/36/EU iranyelv 2. cikkében és 109. cikkében meghatarozott alkalmazasi
szintnek megfelel6en.

2z Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU irdnyelve (2013. junius 26.) a hitelintézetek tevékenységéhez vald
hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok prudencialis felligyeletérdl, a 2002/87/EK irdnyelv
modositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (HL L 176., 2013.6.27., 338. 0.).
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9. A 2013/36/EU irdnyelv VII. cime 2. fejezetének II. szakasza szerinti kbvetelményeknek az
ugyanezen iranyelv 109. cikkének megfelel6en 6sszevont vagy szubkonszolidalt alapon torténé
teljesitésekor a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald tartozé anyavallalatoknak és
lednyvallalatoknak biztositaniuk kell, hogy 6sszevont alapon azon, az emlitett iranyelv hatdlya
ald nem tartozd leanyvallalataik is végrehajtsak és betartsak az irdnyelvben és ezen
iranymutatdsokban meghatarozott szabalyokat, folyamatokat és mechanizmusokat, amelyek a
prudencialis konszolidacio korébe tartoznak, ideértve a kdvetkez6 leanyvallalatokat:

(a) barmely ledanyvallalat és annak személyzete (beleértve az azonositott munkavallaldkat
is), amennyiben ez a lednyvallalat az Unidban letelepedett, és nem tartozik unids jogi
aktusok egyéb eszkozeivel 6sszhangban kiilén javadalmazasi kovetelmények hatdlya
ala;

(b) barmely lednyvallalat és annak munkavallaléi (beleértve az azonositott
munkavallalékat is), amennyiben ez a vallalkozds harmadik orszagban letelepedett, és
mas uniés jogi aktusokkal 6sszhangban nem tartozna kilon javadalmazasi
kovetelmények hatdlya ald, ha az Unidban letelepedett lenne, kivéve akkor, ha a
kovetelmények alkalmazasa a leanyvallalat letelepedésének helye szerinti harmadik
orszag jogszabalyai szerint jogszer(itlen;

(c) barmely leanyvallalat és annak munkavallaléi (beleértve az azonositott
munkavallalékat is), amennyiben ez a vallalkozas unids jogi aktusok egyéb eszkozeivel
osszhangban kilon javadalmazasi kovetelmények hatdlya ald tartozik, vagy -
amennyiben az Unidban letelepedett lenne — tartozna a 2013/36/EU irdnyelv 74. cikke
szerinti nemi szempontbdl semleges javadalmazasi politika tekintetében, de kizarva a
2013/36/EU irdnyelv 92., 94. és 95. cikke szerinti javadalmazasi kovetelményeket és a
kapcsolédé iranymutatasokat;

(d) amennyiben a konszolidalé vallalkozds tagdllama a CRD 109. cikkének (6)
bekezdésében meghatarozott mérlegelési jogkorre hivatkozott, barmely
lednyvallalatra és annak munkavallaldira (beleértve az azonositott munkavallalokat is)
az adott tagallam altal meghatdrozott tdgabb alkalmazasi korrel; és

(e) a konszolidald vallalkozas vagy az a)-e) pontban meghatarozott barmely vallalkozas
fidktelepei és azok munkavallaléi (beleértve az azonositott munkavallaldkat is),
amennyiben ez a fiéktelep harmadik orszagban letelepedett.

10. A 92., 94. és 95. cikkben foglalt, a 9. bekezdés c) pontjaban részletesebben meghatarozott
kovetelmények alkalmazdsanak elmulasztasat érint6 kivétel nem alkalmazandd az egyes
munkavallaldkra nézve az olyan lednyvallalatok esetében, amelyek vagyonkezel tarsasagok,
vagy olyan vallalkozasok esetében, amelyek a 2014/65/EU iranyelv 1. melléklete A. szakaszanak
2., 3., 4., 6. és 7. pontjaban felsorolt befektetési szolgaltatdsokat és tevékenységeket nyujtjak,
amennyiben a széban forgd munkatarsakat olyan szakmai tevékenységek ellatasaval biztak
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meg, amelyek kozvetleniil jelent6s hatdst gyakorolnak a csoporton belili intézmények

kockazati profiljara vagy tevékenységére.

Fogalommeghatdrozasok

11. A2013/36/EU iranyelvben és az 575/2013/EU rendeletben hasznalt és meghatarozott fogalmak
azonos jelentéssel birnak ebben az irdnymutatasban. Ezen tilmenéen ezen irdnymutatasok

alkalmazdsaban a kovetkez6 fogalommeghatdrozasok alkalmazandok:

A nemek kozotti bérkilonbség

a férfiak és a nék atlagos bruttd dérabére kozotti kilonbség, a
férfiak atlagos bruttd drabérének szazalékaban kifejezve.

Alulreprezentalt nem

a kevésbé reprezentalt férfi vagy n6i nem.

Azonositott munkavallalék

olyan munkatarsak, akiknek a szakmai tevékenységei a
2013/36/EU  rendelet 92. cikkének (3) bekezdésében
meghatdrozott kritériumokkal, az ugyanezen irdnyelv 94. cikke (2)
bekezdésének utolsd albekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan elfogadott felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelettel
és — ha adott esetben szilikséges azon munkavallaldk teljes kord
azonositasa céljabdl, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges
hatast gyakorol a kockazati profilra — az intézmény dltal
meghatarozott tovabbi kritériumokkal 6sszhangban Iényeges
hatdst gyakorolnak az intézmény egyedi kockazati profiljara vagy
a csoport kockazati profiljara.

Bonuszkeret

annak a valtozé javadalmazasnak a maximalis 6sszege, amely az
intézmény vagy az intézmény Uzleti egységének szintjén
meghatdrozott megallapitasi eljaras soran megallapithato.

El6zetes kifizetések

kozvetlendl a teljesitménymérési idészak utan teljesitett, nem
halasztott kifizetések.

Halasztasi id6szak

a valtozd javadalmazds megdllapitdsa és megszolgaldsa kozotti
azon id6szak, amely alatt a munkavallalé nem jogos tulajdonosa a
megallapitott javadalmazdasnak.

Instrumentumok

azok a pénzigyi eszkdzok vagy egyéb szerzGdések, amelyek a
2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének I) pontjaban
meghatdrozott két kategoria egyikébe tartoznak.

Javadalmazas

az intézmény altal vagy nevében kozvetleniil a munkavallaldk
szdmdra a munkavallalok altal végzett szakmai teljesitményéért
cserébe nyujtott rogzitett és valtozd javadalmazas 6sszes formaja,
amelyek kifizetéseket, pénzbeli és nem pénzbeli juttatasokat, a
2011/61/EU iranyelv? 4. cikke (1) bekezdésének d. pontjaban
meghatdrozott nyereségrészesedéseket, valamint az olyan
modszerekkel és eszkdzokkel végrehajtott egyéb kifizetéseket
tartalmaznak, amelyek a 2013/36/EU irdnyelv javadalmazasi

3z Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU irdnyelve (2011. junius 8.) az alternativbefektetésialap-kezel6krél,
valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mddositasardl

(ABAK-iranyelv).



ZAROJELENTES A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI SZABALYOKROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL

kévetelményei kijatszasanak* mindsiilnének abban az esetben, ha
azokat nem kezelnék javadalmazdasként.

JelentGs intézmények

a 2013/36/EU irdnyelv 131. cikkében meghatéarozott intézmények
(globdlisan rendszerszinten jelentds intézmények és egyéb
rendszerszinten jelentds intézmények), valamint adott esetben az
illetékes hatdsag vagy nemzeti jogszabaly altal az intézmény
méretének, belsé szervezetének, valamint az intézményi
tevékenység jellegének, nagysagrendjének és Osszetettségének
értékelése alapjan meghatdrozott intézmények.

Konszolidalé intézmény

az az intézmény, amelynek az 575/2013/EU rendelet elsd része |Il.
cimének 2. fejezetével és a 2013/36/EU irdnyelv 109. cikkével
0sszhangban az 6sszevont vagy a szubkonszolidalt helyzet alapjan
kell teljesitenie a prudencialis kovetelményeket.

Malus

olyan szabaly, amely lehet6vé teszi az intézmény szamara, hogy a
megszolgaldst megel6z6en utdlagos kockazati kiigazitasok alapjan
csokkentse a halasztott valtozé javadalmazas egészének vagy egy
részének értékét.

Megallapitas

valtozd javadalmazds megadasa egy bizonyos teljesitménymeérési
id6szakra vonatkozéan, flggetlenlil a megallapitott Osszeg
kifizetésének tényleges id6pontjatdl.

Megszolgalas

az az eljards, amely révén a munkavallalé a megallapitott valtozo
javadalmazas jogos tulajdonosava valik, fliggetleniil a kifizetéshez
hasznalt instrumentumtdl, vagy attdl, hogy a kifizetés tovabbi
visszatartdsi id6szak vagy visszakovetelési szabalyok hatalya ald
tartozik-e.

Megtartdsi bonusz

olyan vdltozé javadalmazas, amelynek feltétele, hogy a
munkavallald6 egy el6re meghatarozott id6tartamig az
intézménynél maradjon.

Nem megujulé tobbéves
teljesitménymeérési id6szak

olyan tobbéves teljesitménymérési idGszak, amely nincs fedésben
mas tobbéves teljesitménymérési idészakokkal.

Prudencialis konszolidacio

a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az 575/2013/EU rendeletben
meghatarozott prudencialis szabalyoknak konszolidalt vagy
szubkonszolidalt alapon, az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
cimének 2. fejezetével 6sszhangban térténd alkalmazasa.®

Részvényarfolyamhoz koétott

azok az instrumentumok, amelyek értéke a részvények értékén
alapul, és amelyeknek a részvényérték a vonatkoztatasi pontja,

instrumentumok példaul: részvények értékndvekedésébdl szarmazé jovedelemhez
vald jog, a szintetikus részvények tipusai.
az intézményben részesedéssel rendelkez6 személyek, vagy az
Részvényesek intézmény jogi formajatél flggben az intézmény egyéb

tulajdonosai vagy tagjai.

A kijatszassal kapcsolatban lasd a jelen irdnymutatdsok 10.2. szakaszat.

Slasda prudencialis konszolidaciérdl sz616 szabalyozastechnikai standardot is a kovetkezd cimen:
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Draft%20Technical%20Stan

dards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf.
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Rogzitett javadalmazds

olyan kifizetések vagy juttatdsok, amelyeket a 7. szakaszban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban allapitanak meg a
munkavallalok szamara.

Személyzet/munkavallaldk/
munkatarsak

valamely intézménynél és leanyvallalatainal, koztik a 9.
bekezdésben emlitett vallalkozdsoknal dolgozé valamennyi
munkavallald, valamint az iranyitasi és a felligyeleti feladatot
ellaté vezetd testiletek Osszes tagja.

Szokasos foglalkoztatasi
csomagok

a javadalmazds azon kiegészit6 OsszetevSi, amelyek a
munkavallaldk széles kore vagy meghatarozott feladatokat ellatéd
munkavallalok szamara el6re meghatdrozott kivalasztasi
kritériumok alapjan elérhetdk, beleértve példaul az egészségligyi
ellatast, bolcsddei ellatast vagy a szokdsos nyugdij-hozzdajaruldson
felil rendszeresen fizetett aranyos nyugdij-hozzajarulast,
valamint az utazdsi tamogatast.

Teljesitménymérési idészak

az az id6szak, amelyre vonatkozdéan a teljesitményt valtozo
javadalmazas megallapitasa céljabdl értékelik és mérik.

Valtozo javadalmazas

minden olyan javadalmazas, amely nem rogzitett.

Végkielégitések

a szerz6dés id6 el6tti — azaz ideiglenes szerz6dés esetén a
szerz6dés befejez6 datuma el6tti, hatarozatlan id6re sz6l6
szerz6dés esetén pedig a szerz6déses vagy torvény szerinti
nyugdijazas el6tti — megsziintetésével 0Osszefliggésben az
intézmények vagy lednyvallalataik altal a munkavallaléknak
teljesitett fizetések.

Visszakovetelés

olyan megallapodas, amelynek értelmében a munkavallalénak
bizonyos feltételek mellett vissza kell adnia az intézménynek a
kordbban kifizetett vagy mar megszolgdlt valtozé javadalmazas
Osszegének tulajdonjogat.

Visszatartasi id6szak

a valtozd javadalmazasként megdllapitott instrumentumok
megszolgaldsat kovet6 azon idGszak, amely sordn az
instrumentumok nem értékesithet6k vagy érheték el.
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3. Veégrehajtas

Az alkalmazas kezd6napja

12. Ezen irdnymutatdsok 2021. december 31. napjatél alkalmazandok.

Hatalyon kivil helyezés

13. A javadalmazasi politikakrél és gyakorlatokrdl szél6, 2015. december 22-én kozzétett
EBA/GL/2015/22 irdnymutatas 2021. december 31-t6l hatalyat veszti.
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4. Iranymutatasok

l. cim — Javadalmazasi politikak

1. A teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi politikak

14.A 2013/36/EU iranyelv 74. cikkével 6sszhangban az intézményeknek javadalmazasi politikaval
kell rendelkeznilik a teljes személyzetre vonatkozdan. A teljes személyzetre vonatkozé
javadalmazasi politikdnak meg kell felelnie a 2013/36/EU iranyelv 92. és 94. cikkében és a jelen
iranymutatdsokban meghatarozott elveknek, figyelembe véve a kovetelmények 1.
mellékletben ® szerepl8 megfeleltetését. A teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi
politikdnak nemi szempontbdl semlegesnek kell lennie, azaz a munkatarsakat a 2013/36/EU
iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének 65. pontjaval és az EUMSZ 157. cikkével 6sszhangban egyenl§
munkaért vagy egyenl6 értékli munkdért egyenld dijazasban kell részesiteni.

15.A javadalmazasi politikdanak meg kell hataroznia a javadalmazas 6sszes 6sszetevéjét, és magaban
kell foglalnia a nyugdijpolitikat, valamint adott esetben a korai nyugdijazasra vonatkozé
keretrendszert is. A javadalmazasi politikdnak az intézmény nevében eljaré egyéb személyekre
(példaul meghatalmazottakra) vonatkozd keretrendszert is meg kell hatdroznia, ezéltal
biztositva, hogy a kifizetések ne 0sztonozzék a tulzott kockazatvallaldst vagy a termékek
visszaélésszer(i értékesitését. Minden intézménynek mérlegelnie kell, hogy melyek az
azonositott munkavallaléknak a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkében meghatéarozott valtozd
javadalmazasdra vonatkozd javadalmazasi politika azon koévetelményei, amelyeket bele kell
foglalni a teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi politikaba.

16. Az intézmény teljes személyzetre vonatkozd javadalmazasi politikdjanak 6sszeegyeztethetGnek
kérnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi (ESG’) kockazatokkal 6sszefiiggs célkitlizéseket is, vallalati
kulturdjaval és értékeivel, kockdzati kulturdjaval, az intézmény hosszu tavu érdekeire is
kiterjed6en, valamint az 6sszeférhetetlenség elkeriilése céljdbdl megtett intézkedésekkel,
tovabbd nem Osztonozheti a tulzott kockazatvallalast. Az ilyen célkit(izésekben és
intézkedésekben bekovetkez6 valtozdsokat figyelembe kell venni a javadalmazasi politika
aktualizdlasa soran. Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a javadalmazasi gyakorlatuk
Osszhangban legyen az altaldnos kockazatvallalasi hajlanddsagukkal, figyelembe véve az 6sszes
kockazatot, beleértve a hirnévkockazatot, valamint a termékek visszaélésszer(i értékesitésébdl
ered6 kockazatokat. Az intézményeknek figyelembe kell vennilk az intézmény jogi formajatdl
fliggben a részvényesek vagy tulajdonosok hosszu tavu érdekeit is.

Az iranymutatasok 1. melléklete meghatarozza azokat a kbvetelményeket, amelyek teljes személyzetre térténd, az
egész intézményre kiterjedd, a kiegészits iranymutatasoknak megfelel6 alkalmazasa sziikséges vagy ajanlott.

7 Lasd még: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a pénziigyi szolgaltatasi
4gazatban a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kozzétételekrdl.
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17.Az intézményeknek bizonyitaniuk kell az illetékes hatdsagok felé, hogy a javadalmazasi politikak
és gyakorlatok 6sszeegyeztethet6ek a megbizhatd és hatékony kockazatkezeléssel, és elGsegitik
azt.

18.Amennyiben valtozd javadalmazast allapitanak meg, annak az intézmény (zleti egységeinek és
munkavallaléinak teljesitményén kell alapulnia, tovabba annak megallapitasa soran figyelembe
kell venni a vallalt kockdzatokat. A valtozd javadalmazas és a teljesitményértékelés
vonatkozasaban a javadalmazasi politikdnak egyértelm( kiilonbséget kell tennie az operativ
Uzleti egységek, a vallalati és az ellendrzési funkciok kozott.

19.A javadalmazasi politikanak tdmogatnia kell az intézményt a stabil t6kehelyzet elérésében és
fenntartasaban, az iranymutatasok 6. szakaszaval 6sszhangban. A javadalmazasi politikanak
figyelembe kell vennie egyszersmind a 2013/36/EU iranyelv 93., 141., és 141b. cikkében és a
bankok helyredllitasardl és szandlasardl sz6lo iranyelv (BRRD) 16a. cikkében meghatéarozott,
kifizetésekre vonatkozé korldtozasokat.

20.A javadalmazasi politikdnak a kévetkez6ket kell magaban foglalnia:

a. az intézmény, az Uzleti terlletek és a munkavallalok teljesitményére vonatkozo
célkitlzések;

b. ateljesitmény mérésére haszndlt mddszerek, beleértve a teljesitménykritériumokat;

c. avaltozé javadalmazas strukturdja, beleértve adott esetben azokat az instrumentumokat,
amelyekben a valtozd javadalmazas egyes részeit megdllapitjak;

d. avaltozé javadalmazas elézetes és utdlagos kockazati kiigazitasi intézkedései®.

21.Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a valtozé vagy rogzitett javadalmazds részét képezd
instrumentumok kifizetése altal okozott lehetséges Osszeférhetetlenségeket azonositjak és
kezelik. Ennek keretében biztositjdk a bennfentes kereskedelemrél sz6lé szabalyoknak vald
megfelelést, tovdbbd nem hoznak olyan intézkedéseket, amelyek rovid tavon hatdssal lehetnek
a részvények vagy instrumentumok arara.

22.Amennyiben az intézmények — beleértve azok lednyvallalatait — javadalmazasi politikakat vagy
csoportos javadalmazasi politikakat hajtanak végre, és az intézmény munkavallaléi egyben az
intézmény vagy lednyvallalat tobbségi tulajdonosai, a javadalmazasi politikat ezen intézmények
vagy lednyvallalatok konkrét helyzetéhez kell igazitani. Az azonositott munkavallaldkra
vonatkozdéan az intézménynek biztositania kell, hogy a javadalmazasi politika megfelel a
2013/36/EU iranyelv 92. és 94. cikkében, valamint az irdnymutatasokban meghatéarozott
vonatkozd kévetelményeknek.

8 Az azonositott munkavdllalok javadalmazdasdara és annak kockdzati kiigazitdsara vonatkozé kiilonos kdvetelményeket a
jelen irdnymutatasok Ill. és IV. cime tartalmazza.
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23.

24.

25.

26.

27.

A tagallamok altal az alulreprezentalt nem?® szakmai életpalydjat érinté hatranyok megel6zése

t 10 intézkedések sérelme nélkiil a javadalmazasi

vagy kompenzaldsa érdekében elfogadot
politikdnak és minden olyan kapcsolédd foglalkoztatasi feltételnek nemi szempontbdl
semlegesnek kell lennie, amely hatast gyakorol az egy mértékegységre juté fizetésre vagy az
id6aranyos dijra, azaz nem szabad megklilonboztetést tenni a férfi, néi és egyéb nemd

munkavallalék kozott.

A nemi szempontbdl semleges javadalmazasi politikdnak biztositania kell, hogy a javadalmazasi
politika valamennyi szempontja nemi szempontbdl semleges legyen, ideértve a javadalmazas
megadllapitasanak és kifizetésének feltételeit is. Az intézményeknek képesnek kell lenniik
bizonyitani, hogy a javadalmazasi politika nemi szempontbdl semleges.

Az egy mértékegységre vagy idGegységre jutd fizetés megdllapitasakor az intézményeknek
kell6képpen figyelembe kell vennilik a megallapitott javadalmazast, a munkaidére vonatkozé
szabalyokat, az éves szabadsag id&szakait és az egyéb pénziigyi és nem pénziigyi juttatasokat.
Az intézmények mértékegységként haszndlhatjdk a személyzet éves bruttd javadalmazasat,
teljes munkaidés egyenértékben kifejezve.

Annak nyomon koévetése érdekében, hogy nemi szempontbdl semleges javadalmazasi politikat
alkalmaznak, az intézményeknek megfeleléen dokumentalniuk kell a pozicid értékét, pl. a
munkakori leirdsok dokumentdldsaval vagy bérkategdridk valamennyi munkatdrs vagy
munkavallaléi kategdria szamara vald meghatarozasaval, és meg kell hatarozniuk, mely pozicidk
minGsiilnek azonos értékkel birénak, pl. egy munkakor-besorolasi rendszer végrehajtasaval,
figyelembe véve legalabb a pozicihoz vagy a munkavéllaléhoz rendelt tevékenységek,
feladatok és kotelességek tipusat. Amennyiben munkakoér-besorolasi rendszert alkalmaznak a
fizetés megallapitasa céljdbol, annak a férfiak, a nék és az egyéb nemd munkavallalok
tekintetében azonos kritériumokon kell alapulniuk, és azt ugy kell kialakitani, hogy kizarjon
mindenfajta megkiilonboztetést, tobbek kozott a nemen alapuld megkilonboztetést is.

Azintézmények a személyzet javadalmazasanak meghatdrozasakor nemi szempontbdl semleges
maodon tovabbi szempontokat is figyelembe vehetnek. llyen szempontok lehetnek tobbek k6zott
a kovetkez6k:

a. avégzettségre vonatkozd kovetelmények, szakmai és képzési kovetelmények, készségek,
erGfeszités és felel8sség, elvégzett munka és az érintett feladatok jellege!?;

b. afoglalkoztatas helye és a helyre jellemz6é megélhetési koltségek;

° Mig az EUMSZ 157. cikke az ,underrepresented sex” kifejezést hasznalja, a 2013/36/EU iranyelv az ,,underrepresented
gender” kifejezést haszndlja; a két kifejezés a jelen iranymutatasok alkalmazasaban azonos jelentéssel bir. (Ford.: a két
emlitett jogi aktus hivatalos magyar forditasdban egyforman az ,alulreprezentalt nem” kifejezés szerepel.)

10 p. 2 2006/54/EK irdnyelv végrehajtasakor.

111 4sd még: a Bizottsdg 2014. marcius 7-i ajanldsa a férfiak és nék egyenl dijazasa elvének az atlathatosag révén
torténd megerdsitésérdl.
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c. aszemélyzet altal a hierarchidban elfoglalt szint, valamint az, hogy a személyzet vezetdi
feladatokat lat-e el;

d. aszemélyzet formalis iskolai végzettségének szintje;

e. a munkaerdpiacon egyes szakosodott poziciok betoltésére rendelkezésre allo
munkavallaldk szlkossége;

f. a munkaszerz6dés jellege, beleértve, hogy ideiglenes vagy hatarozatlan id6re sz6l6
szerz8désrél van-e sz6;

g. aszemélyzet szakmai tapasztalatanak hossza;
h. a személyzet szakmai képesitései;

i. megfelel6 juttatasok, tobbek kozott tovabbi/kiegészité haztartasi tamogatasok és
gyermekek utan jard ellatdsok fizetése a hdzastdrssal és eltartott csalddtagokkal
rendelkez6 munkavallalék szdmara.

2. Ajavadalmazas iranyitasa

2.1 Felel6sségi korok, a javadalmazasi politika kialakitasa,
jovahagyasa és felligyelete

28.A feliigyeleti funkcidt ellatd vezetd testiilet!? (a tovabbiakban: feliigyeleti funkcid) felel8s az
intézmény javadalmazdsi politikdjanak elfogaddsdért és fenntartdsdért, valamint a politika
végrehajtdsdnak felligyeletéért annak teljes kor( és rendeltetésszerli mikodésének biztositasa
érdekében. A fellgyeleti funkcionak jova kell hagynia az egyes munkavallalékra vonatkozd
késbbbi lényeges mentességeket és a javadalmazasi politika mddositasait is, valamint gondosan
mérlegelnie és figyelemmel kell kisérnie azok hatasait. Az esetleges kivételek nem alapulhatnak
nemi szempontokon vagy olyan egyéb kritériumokon, amelyek diszkriminativak lennének,
azokat alaposan meg kell indokolni, és Osszhangban kell lennilik a nemzeti jog szerinti
javadalmazasi kévetelményekkel.

30.A teljes felligyeleti funkcidnak megfelel6 ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal kell
rendelkeznie a javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra, valamint az azokbdl eredd lehetséges
Osztonzbkre és kockdzatokra vonatkozdan. Ebbe beletartoznak a javadalmazasi strukturanak az

2, egyes eurdpai orszagokban a vezet§ testilet strukturdja eltérhet. Bizonyos orszagokban az 6sszevont struktura
jellemzé, azaz a feligyeleti és vezet6 funkcidt egy testllet latja el. Mas orszagokban a kett8s struktura elterjedt, amely
alapjan két fliggetlen testiletet hoznak létre, az egyik a vezet6 funkcidt, a masik pedig a vezetd funkcio felligyeletét
latja el.
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intézmény kockdzati profiljdhoz és t6kestruktirdjahoz torténd igazitdsara szolgald
mechanizmusokra vonatkozé ismeretek, készségek és tapasztalatok.

31.A fellgyeleti funkcidonak biztositania kell, hogy az intézmény javadalmazdsi politikait és
gyakorlatait megfelel6en végrehajtjak, tovabba azokat az intézmény atfogd vallalatiranyitasi
keretrendszeréhez, vallalati és kockazati kulturdjahoz, kockazatvallaldsi hajlanddsagahoz,
valamint a kapcsolddé iranyitdsi folyamatokhoz igazitjak.

32.A javadalmazasi politikdval és a megallapitott javadalmazdssal kapcsolatos
osszeférhetetlenségeket azonositani és megfelel6 médon mérsékelni kell, tobbek kézott a belsé
jelentéstételi rendszeren, megfelel6 kontrollokon, valamint a ,négy szem” elvén alapuld
objektiv megallapitasi kritériumok kialakitdsaval. A javadalmazasi politikdnak biztositania kell,
hogy ne meriljenek fel jelent6s Osszeférhetetlenségek a munkavallalok, tobbek kozott az
ellendrzési funkcidkat betdlté munkavallalok vonatkozasaban.

33.A javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak, valamint az azok meghatdrozasara szolgalé
eljarasoknak egyértelmiinek, megfeleléen dokumentaltnak és atlathaténak kell lennilk. A
jegyz6konyveket, relevans jelentéseket, valamint egyéb relevans dokumentumokat), valamint a
javadalmazasi politikat alatamaszté érvelést meg kell Grizni.

34.A felligyeleti és vezet6 funkcidknak, valamint — amennyiben létrehoztak ilyet — a javadalmazasi
és kockazati bizottsagoknak szorosan egyitt kell mikddnitk, és meg kell gy&z6dniik arrdl, hogy
a javadalmazasi politika 6sszhangban van a megbizhatd és hatékony kockazatkezeléssel,
tovabba elGsegiti azt.

35.A javadalmazasi politikdnak rendelkeznie kell a teljesitménymérésre, kockazati kiigazitasra,
valamint a teljesitmény és jutalmazas kozotti Osszefliggésre vonatkozd hatékony
keretrendszerrél.

36.A kockazati és megfelelési funkcidknak feladatukkal 6sszhangban hatékonyan részt kell venniiik
a bénuszkeretek, a teljesitménykritériumok és a megallapitott javadalmazasok
meghatdrozdsdban, amennyiben ezeknek a funkcidknak kétségeik vannak a munkavallaldk
viselkedésére gyakorolt hatdssal, valamint a folytatott Uzleti tevékenység kockazatossagaval
kapcsolatban.

37.A felligyeleti funkcié hatarozza meg és felligyeli a vezet6 funkciot ellatod tagok javadalmazasat,
valamint —amennyiben nem hoztak |étre a 2.4. szakaszban emlitett javadalmazasi bizottsagot —
kozvetlenil felligyeli a figgetlen kontrollfunkciot — beleértve a kockazatkezelési és megfelelési
funkciot — elldtd vezetd tisztségvisel6k javadalmazasat.
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38.A fellgyeleti funkcidnak figyelembe kell vennie az 6sszes illetékes vallalati funkcidnak és

szervnek (példdul bizottsdgok, kontrollfunkciok®®, emberieréforras-, jogi, stratégiai tervezési,
koltségvetési funkcio stb.), valamint lzleti egységnek az intézmény javadalmazasi politikajanak
kialakitasaval, megvaldsitasaval és felligyeletével kapcsolatos raforditasat.

39.Az emberieréforras-funkcié részt vesz a javadalmazasi politika, tobbek kdzott a javadalmazasi

struktira, a nemi szempontbdl semleges jelleg szempontja, a javadalmazasi szintek és 6sztonz6
rendszerek kialakitdsdban és értékelésében — tovabba errdl tdjékoztatja az intézményt — oly
modon, hogy ezaltal nemcsak vonzza és megtartja az intézmény szamdra szikséges
munkavallaldkat, hanem biztositja, hogy a javadalmazasi politika az intézmény kockazati
profiljdhoz igazodjon.

40.A kockazatkezelési funkcid segitséget nyujt a megfelel6, kockazattal kiigazitott (beleértve az

utdlagos kiigazitasokat) teljesitménymérék meghatarozasaban, valamint annak értékelésében,
hogy milyen hatdssal van a valtozd javadalmazasi struktira az intézmény kockdzati profiljara és
kultdrdjara, illetve tajékoztatja az intézményt a fentiekrél. A kockazatkezelési funkcid érvényesiti
és értékeli a kockazati kiigazitdsi adatokat, valamint részt vesz a javadalmazasi bizottsag ezzel a
kérdéssel kapcsolatos Ulésein.

41.A megfelelési funkcié elemzi, hogy a javadalmazasi politika milyen hatast gyakorol az intézmény

jogszabdlyoknak, szabdlyzatoknak, belsd politikdknak, valamint kockdzati kulturanak vald
megfelelésére, tovabba jelenti az Osszes azonositott megfelelési kockdzatot és a
kovetelményektdl valod eltéréseket a vezet6 testllet vezet6 és felligyeleti funkciot betolté tagjai
szamara egyarant. A megfelelési funkcié megallapitasait a felligyeleti funkciénak figyelembe kell
vennie a javadalmazasi politika jévahagydsa, fellilvizsgalata és felligyelete sordn.

42.A belsé ellen6rzési funkciénak flggetlen felllvizsgalatot kell készitenie az intézmény

javadalmazasi politikdjanak kialakitasardél, megvaldsitasardl, valamint a kockazati profilra
gyakorolt hatdsairdl, tovabba arrdl, hogy az irdnymutatdsok 2.5. szakaszdval 6sszhangban
hogyan kezelik ezeket a hatdsokat.

43.A csoport Osszefliggésében a konszolidald intézmény és leanyvallalatok illetékes funkcioi

szlikség szerint kapcsolatba |épnek egymassal, és informaciot cserélnek.

Ba fliggetlen kontrollfunkcié azokat az Uizleti és vallalati funkcioktol fiiggetlen szervezeti egységeket jelenti, amelyek
feladata a mikoddés, valamint az e mlikodésbél eredé kockazatok ellenérzése és nyomon kovetése, az alkalmazandé
jogszabalyoknak, szabalyoknak és elSirdsoknak valé megfelelés biztositasa, valamint a vezetd funkcid részére nyujtott
tanacsadas a szakteriletiikhoz tartozé kérdésekben. A fliggetlen kontrollfunkcidk jellemz&en a kockazatkezelési, a
megfelelési és a belsd ellenérzési funkciot foglaljak magukban. A kontrollfunkcidkrél részletesebb informacié az EBH
belsé iranyitasra vonatkozé irdnymutatasainak (GL44) 26—29. pontjaban talalhato.
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2.2 Részvényesek bevonasa

44.Az intézmény jogi formajatdél, valamint az alkalmazanddé nemzeti jogszabalyoktél fliggéen az
intézmény javadalmazasi politikajanak jévahagydsa, valamint adott esetben a vezet6 testilet és
egyéb azonositott munkavallalék javadalmazdsaval kapcsolatos dontések meghozatala a
nemzeti tarsasigi joggal 6sszhangban a részvényesi kodzgyllésre is raruhazhaté 4. A
részvényesek szavazata véleménynyilvanité vagy kotelez6 érvényl lehet.

45.Amennyiben a vezet6 testlilet és egyéb azonositott munkavallaldk javadalmazdsanak
jévahagydsa a részvényesek feladata, a részvényeseknek a javadalmazas valamennyi
OsszetevGjét jova kell hagyniuk, tobbek kozott a végkielégitéseket is. Amennyiben a
javadalmazasi politika jovdhagydsa a részvényesek jovahagydsatdl fligg, a részvényeseknek
ezenkiviil el6zetesen jova kell hagyniuk a vezet6 testilletnek és egyéb azonositott
munkavallaldoknak a szerz6dés id6 el6tti megszlinésének esetén megallapitandé kifizetések
maximalis 6sszegét, vagy az ilyen 6sszegek meghatarozasanak feltételeit.

46.Annak érdekében, hogy a részvényesek a 44. és 45. bekezdéssel 6sszhangban megalapozott
dontéseket hozhassanak, a felligyeleti funkcidnak biztositania kell, hogy az intézmény megfelel6
tdjékoztatast nyujtson szdmukra a javadalmazasi politikardl, amelynek célja, hogy segitse 6ket
az 0sztonz6 struktura és a kockazatvallalas Osztonzésének és ellenérzésének mértékének,
valamint a javadalmazasi struktura teljes koltségének értékelésében. Ezen informacidkat a
vonatkozd részvényesi (ilés el6tt kell6 id6ben rendelkezésre kell bocsatani. A javadalmazasi
politikakrél, valamint azok médositasairdl, a javadalmazasi csomagok kialakitasaval kapcsolatos
eljarasokrol és dontéshozatali folyamatokrdl részletes tajékoztatast kell nydjtani, amely a
kovetkez6ket foglalja magaban:

a. ajavadalmazas 6sszetevéi;

b. a javadalmazasi csomag f6 jellemz&i és célkitlizései, valamint azoknak az lzleti és
kockazati stratégidhoz torténd igazitdsa, beleértve az intézmény kockazatvallalasi
hajlanddsagat és vallalati értékeit;

c. hogyan biztositjak, hogy a javadalmazasi politika nemi szempontbdl semleges legyen;

d. a b) pontban felsoroltak el6zetes/utdlagos kiigazitasokban vald figyelembevételének
madja, kiilénésen az azonositott munkavallalék vonatkozasaban.

47.A feligyeleti funkcio felel6sségi korébe tartoznak a részvényesi kozgyliléshez benyujtott
javaslatok, valamint a javadalmazasi politikdkban és gyakorlatokban eszkdzolt barmilyen
valtoztatds tényleges megvaldsitasa és fellgyelete.

14| 4sd még a részvényesi jogokrdl sz616 2007/36/EK irdnyelv 9a. és 9b. cikkét, az (EU) 2017/828 iranyelv altal
maodositott formaban.



ZAROJELENTES A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI SZABALYOKROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL

48.Amennyiben a részvényeseket a javadalmazads valtozd és rogzitett OsszetevGje kozotti
magasabb, legfeljebb 200%-os maximalis ardnyanak jévahagydsara kérik, az aldbbiak
alkalmazandok:

a. A javadalmazds valtozd és rogzitett Osszetevlje kozotti magasabb maximalis aranyra
vonatkozd javaslat elfogadasardl annak az intézménynek a részvényesei szavazhatnak,
ahol a vdltozé javadalmazas magasabb maximadlis szintjével érintett azonositott
munkavallalok dolgoznak. Az olyan intézmények esetében, amelyek leanyvallalatok, a
dontés meghozatala a leanyvallalatok részvényesi kozgyllésének, nem pedig a
konszolidald intézmény kozgyllésének a hataskorébe tartozik.

b. Amennyiben egy intézmény a leanyvallalatanak részvényeseként gyakorolja szavazati
jogat a leanyvallalaton bellli valtozé és rogzitett javadalmazds kozotti magasabb
maximalis arany jévahagyasanak vonatkozdsaban, az alabbi feltételek valamelyikének kell
teljesiilnie:

i. a részesedéssel rendelkez6 intézmény felligyeleti funkcidja a részvényesi
kozgyllésen el6zetesen szavazdsra bocsatotta annak moddjat, ahogy a szavazati
jogokat az emlitett szintnek a lednyvaéllalataiban torténé emelésével kapcsolatban
gyakoroljak;

ii. a konszoliddld intézmény részvényesi kozgy(lilése a csoport javadalmazasi
politikdjanak részeként ugy hatarozott, hogy a leanyvallalatok bevezethetnek
magasabb maximalis szintet a fent emlitett aranyra vonatkozdan.

c. A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontja ii. alpontjanak elsé francia
bekezdésével Osszhangban a javadalmazas rogzitett és valtozd Osszetevdi kozotti
magasabb maximalis arany jévahagydsakor a részvényesi kozgyl(ilésnek részletes ajanlas
alapjan kell eljarnia, amely ajanlasban meg kell indokolni a kért jévahagyast, meg kell adni
az azonositott munkavallalok szamat, az intézményben betoltétt beosztasukat, valamint
ki kell fejteni a magasabb maximdlis aranynak a stabil t6kehelyzet fenntartasara
vonatkozd kovetelményre gyakorolt hatdsat. Ezt az informaciét joval a részvényesi
kozgyllést megel6z6en a részvényesek rendelkezésére kell bocsatani.

d. Az arany magasabb maximalis szintjét minden esetben a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke
(1) bekezdése g) pontja ii. alpontjanak rendelkezéseivel 6sszhangban kell jovahagyni; a
cikkben emlitett, a hatdrozatképességhez sziikséges 50%-os kiiszobértéket, valamint a
hatdrozathozatalhoz sziikséges 66%-os és 75%-os tObbségi kiszobértéket az
intézményben  szerzett részesedésekhez vagy azokkal egyenértékli egyéb
tulajdonjogokhoz rendelt szavazati jogok figyelembevételével kell kiszamitani.

e. A 75%-os kiszobértéket, amely akkor alkalmazandd, ha a részvényesi kozgy(lésen a
részvényesek a tulajdonjogok kevesebb mint 50%-at képviselik, valamint a 66%-0s
kiiszobértéket, amely akkor alkalmazandd, ha a részvényesi kozgy(ilésen a részvényesek
a tulajdonjogok legalabb 50%-at képviselik, a képviselt részvényesi szavazatjogokhoz
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viszonyitva, és nem a természetes vagy jogi személy részvényesek szamahoz viszonyitva
kell kiszdmitani.

f. A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontja Il. alpontjanak utolsé francia
bekezdésével 6sszhangban a valtozé javadalmazds magasabb maximadlis szintje altal
érintett munkavallalok szdmdra nem szabad engedélyezni, hogy kézvetlen vagy kozvetett
maoddon gyakoroljak barmely szavazati jogukat. Ennek megfelel6en a szavazati jogukat
figyelmen kivil kell hagyni a szazalékok kiszdmitasanal, a szamldldban és a nevezében
egyarant.

g. A részvények ,képviselete” azt jelenti, hogy a részvényes jogosult szavazni az arany
magasabb maximilis szintjére vonatkozd javaslatrdl, fliggetlenlil a szavazds mddjatol.
Ezzel az elvvel 6sszhangban, valamint a nemzeti tarsasagi jog figyelembevételével az
intézményeknek ki kell alakitaniuk a , képviseletre” vonatkozd belsé szabdlyzatukat a
szavazas tekintetében.

49 A részvényesek szamara lehetévé kell tenni a korabban elfogadott magasabb maximalis arany
csokkentésérdl vald szavazast. Az ilyen szavazashoz a részvényesi szavazatok tobbsége
szikséges a nemzeti jogszabdlyok 4dltal el6irt rendszeres hatdrozathozatalra vonatkozé
szabalyokkal 06sszhangban. Amennyiben a jovahagyott magasabb maximdlis aranyt
csokkentették, az intézménynek 6t munkanapon beliil tajékoztatnia kell az illetékes hatdsagot a
hatdrozatrdl, valamint a jévahagyott aranyrél.

2.3 Azilletékes hatdsagok tajékoztatasa

50.Az illetékes hatdsag részére a részvényesi kdzgyliléshez cimzett ajanlasrél nyujtott tajékoztatas
soran —a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontja ii. alpontjanak negyedik francia
bekezdésével 6sszhangban — az intézménynek jelentést kell készitenie az illetékes hatdsag
szdmadra a részvényeseknek benyujtott 6sszes informaciordl, beleértve a magasabb maximalis
arany elfogaddsara iranyuld javaslatot és annak indokoldsat; a jelentést legkés6bb 06t
munkanappal azutan kell benyujtani, hogy az intézmény értesitette a részvényeseket a
magasabb arany elfogadasara iranyuld kérelemrdl.

51.Az illetékes hatdsag részére a részvényesek altal hozott hatdrozatrél a 2013/36/EU irdnyelv 94.
cikke (1) bekezdése g) pontjanak ii. alpontjaval 6sszhangban nyujtott tdjékoztatds soran az
intézménynek az aldbbi informacidkat kell benyujtania:

a. a hatdrozat eredménye, valamint a jovdhagyott magasabb maximalis arany; amennyiben
az aranyok kilonboznek az egyes Uzleti teriiletek és funkciok esetében, meg kell adni a
magas jovedelmliekre vonatkozo adatgydijtésrdl sz6lé EBH-iranymutatasban, valamint a
javadalmazasok 06sszehasonlitd elemzésér6l szélé EBH-irdnymutatasban (mindkét
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irdnymutatds 2014. julius 16-an jelent meg)'® meghatédrozott Uzleti teriiletekhez és

funkcidkhoz rendelt egyes Uzleti terlletekre és funkcidkra vonatkozo aranyokat;

b. a magasabb maximalis arany altal érintett munkavallalék szama, valamint — amennyiben
az aranyok kilonboznek az egyes lzleti terliletek és funkcidk esetében — az arany
megfelelG szintjei az egyes Uzleti teriiletekre és funkciéra vonatkozdan;

c. annak elemzése, hogy a javasolt magasabb ardny nem ellentétes a 2013/36/EU
iranyelvben, valamint az 575/2013/EU rendeletben meghatarozott kdtelezettségekkel,
kiilonos tekintettel az intézmény szavatolo t6kére vonatkozo kotelezettségeire;

d. a 2. mellékletben szerepl6 informacidk, a megadott minta felhaszndlasaval;

e. azilletékes hatdsag altal kért egyéb informaciok.

2.4 Javadalmazasi bizottsag felallitasa

52.A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkével és 95. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban az egyedi,
anyavallalati és csoportszintet figyelembe véve jelentés intézményeknek javadalmazasi
bizottsagot kell felallitaniuk. Az agazati jogszabalyok altal szabdlyozott leanyvallalatoknak
(példaul befektetési vallalkozasoknak, alternativbefektetésialap-kezelSknek vagy AEKBV-knek) a
rajuk vonatkozd dagazati jogszabalyokban meghatdrozott szabalyokat kell kdvetnilik annak
megallapitasa céljabdl, hogy kell-e javadalmazasi bizottsagot létrehozniuk. A konszolidalé
intézménynek meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy létrehoztdk a javadalmazasi bizottsdgot, ha a
jogszabalyok ezt megkdvetelik.

53.Amennyiben javadalmazasi bizottsagot hoznak létre egy nem jelent8s intézményben, az
intézménynek meg kell felelnie a jelen iranymutatasok javadalmazasi bizottsagra vonatkozé
rendelkezéseinek, de kombinalhatjdk a javadalmazdsi bizottsdg feladatait mas feladatokkal,
feltéve, hogy ezzel nem teremtenek dsszeférhetetlenséget.

54.Amennyiben nem hoznak létre javadalmazdsi bizottsdgot, az iranymutatasok javadalmazasi
bizottsdgra vonatkozé rendelkezéseit a felligyeleti funkcidra alkalmazandé rendelkezésekként
kell érteni.

2.4.1  Ajavadalmazasi bizottsag Osszetétele

55.A javadalmazasi bizottsagnak a feliigyeleti funkcid® azon tagjaibdl kell allnia, akik nem téltenek
be vezet6 funkcidt. Globalisan rendszerszinten jelent8s intézmények és egyéb rendszerszinten
jelentGs intézmények esetében a javadalmazasi bizottsag tagjai tobbségének fliiggetlennek kell

15 Mindkét irdnymutatds elérhetd a kovetkez6 cimen: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration

6p; egyes eurdpai orszagokban a vezet6 testiilet strukturaja eltérhet. Bizonyos orszagokban az 6sszevont struktura
jellemzé, azaz a felligyeleti és vezet6 funkcidt egy testllet latja el. Mas orszagokban a kett8s struktura elterjedt, amely
alapjan két fliggetlen testiletet hoznak létre, az egyik a vezet6 funkcidt, a masik pedig a vezetd funkcio felligyeletét
latja el. Ez esetben a javadalmazasi bizottsagnak a felligyel6 testilet tagjaibdl kell allnia.
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lennie, és a bizottsag elnoki tisztjét is egy fliggetlen tagnak kell betéltenie. Az egyéb —az illetékes
hatdsagok vagy a nemzeti jog altal meghatdrozott — jelentds intézményeknél a javadalmazasi
bizottsdgnak kell8 szadmu fliggetlen taggal kell rendelkeznie!’. Ha a nemzeti jogszabdlyok a
munkavallaldoknak a vezets testiiletben vald képviseletérél rendelkeznek, a bizottsagban egy
vagy tobb munkavallaldi képviselének részt kell vennie.

56.A javadalmazasi bizottsag minden tagjanak megfelel6 ismeretekkel, szakértelemmel és szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie a javadalmazasi politikak és gyakorlatok, kockazatkezelési és
kontrolltevékenységek, nevezetesen a javadalmazasi politikdnak az intézmény kockazati és
t6keprofiljahoz torténd igazitasara szolgalé mechanizmus vonatkozasaban.

2.4.2  Ajavadalmazasi bizottsag feladata
57.A javadalmazasi bizottsag

a. felel@s a felligyeleti funkcié altal a javadalmazdassal kapcsolatban meghozandé dontések
el6készitéséért, igy kiilonosen a vezetd testiilet vezetd funkciot ellatéd tagjainak, valamint
egyéb azonositott munkavallaloknak a javadalmazasaval kapcsolatban;

b. tdmogatast és tanacsadast nyujt a felligyeleti funkcié szamara az intézmény javadalmazasi
politikdjanak kialakitdsdval kapcsolatban, tobbek kozott annak érdekében, hogy e
javadalmazasi politika nemi szempontbdl semleges legyen, és tdmogassa a kilonbozé
nem( munkavallaldkkal szembeni egyenl6 bandsmddot;

c. tdmogatja a felligyeleti funkcidt a javadalmazasi politikak, gyakorlatok és eljarasok,
valamint a javadalmazasi politikdnak valé megfelelés feligyeletében;

d. ellenérzi, hogy a meglévé javadalmazasi politika naprakész-e, és sziikség esetén javaslatot
tesz annak médositasara;

e. felllvizsgdlja azoknak a kiils6 javadalmazasi szaktanacsaddknak a kinevezését, akiket a
feligyeleti funkcio kérhet fel tanacsadas vagy tdmogatas céljabol;

f. biztositja, hogy a részvényesek megfelel6 informaciét kapjanak a javadalmazasi
politikakrdél és gyakorlatokrol, igy kiilonosen a rogzitett és valtozé javadalmazasok kozotti
arany maximalis szintjének megemelésére vonatkozé javaslatokrdl;

g. értékeli azokat a mechanizmusokat és rendszereket, amelyek biztositjak, hogy a
javadalmazasi rendszer megfeleléen figyelembe vegye a kockazati, likviditasi és
t6keszintek minden tipusat, valamint biztositjdk, hogy az atfogd javadalmazasi politika
Osszeegyeztethetd legyen a megbizhatd és hatékony kockdzatkezeléssel, tovabba

< sz

el6segitse azt, illetve 0Osszhangban legyen az intézmény Uzleti stratégidjaval,

17 A belsé irdnyitasrol sz6l6 EBH-irdanymutatasban meghatdrozott fliggetlenség; lasd még az EBH és az ESMA koz6s
iranymutatasait a vezet6 testileti tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassaganak értékelésérdél.
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célkitlizéseivel, vallalati kulturajaval és értékeivel, kockazati kulturajaval, valamint hosszu
tavu érdekeivel;

h. értékeli a teljesitménycélok teljesiilését, valamint az utdlagos kockdazati kiigazitasok
szlikségességét, beleértve a malus- és visszakdvetelési szabdlyok alkalmazdsat;

i. attekinti a lehetséges forgatékdnyveket annak vizsgalata céljabdl, hogy hogyan reagalnak
a javadalmazasi politikak és gyakorlatok a kiils6 és belsé eseményekre, valamint a
megallapitott javadalmazas meghatdrozdsara szolgald kritériumok, illetve az el6zetes
kockazati kiigazitasok tényleges kockazati eredményeken alapulé utdlagos vizsgalata
céljabol.

58.Amennyiben az intézmény javadalmazasi bizottsagot hozott Iétre, a fliggetlen kontrollfunkcidkat
— beleértve a kockazatkezelési és megfelelési funkcidot — elldtd vezetd tisztségviselGk
javadalmazasat kozvetlenlil a javadalmazasi bizottsdg felligyeli. A javadalmazdasi bizottsag
javaslatokat tesz a felligyeleti funkcid szdmdra a vezet6 beosztasban Iévd, kontrollfunkcidkat
ellaté munkavallaléknak nyujtott javadalmazasi csomag kialakitasardl, illetve a javadalmazas
Osszegérdl.

2.4.3  Folyamati és jelentéstételi utvonalak
59.A javadalmazasi bizottsag

a. hozzafér a felligyeleti funkcionak a javadalmazasi politikak és gyakorlatok kialakitdsara és
végrehajtdsdra, fellgyeletére és fellilvizsgalatara vonatkozd dontéshozatali eljarasaval
kapcsolatos 6sszes adathoz és informaciéhoz;

b. megfelel6 pénziigyi forrasokkal, valamint szabad hozzaféréssel rendelkezik a fliggetlen
kontrollfunkcidktdl szarmazdé 0Osszes informacidhoz és adathoz, beleértve a
kockazatkezelést;

c. biztositja a fuggetlen kontroll és egyéb érintett funkcidk (példaul human eréforrasok, jogi
és stratégiai tervezés) szakteriiletiikon torténé megfelelé bevonasat, és sziikség esetén
kiils6 tanacsot kér.

60.A javadalmazdsi bizottsag egyittmiikodik a feligyeleti funkcié olyan egyéb bizottsagaival,
amelyek tevékenysége hatdssal lehet a javadalmazasi politikdk és gyakorlatok kialakitdsara és
megfelel6 mikodésére (példaul kockazati, ellenGrzési és kinevezési bizottsagok), tovabba
megfelel6 informdcidkat szolgdltat a fellgyeleti funkcidnak, valamint adott esetben a
részvényesi kozgylilésnek az elvégzett tevékenységekkel kapcsolatban.

61.Amennyiben |étrehoztak, a kockazati bizottsdgnak — a javadalmazasi bizottsag feladatainak
sérelme nélkil — meg kell vizsgdlnia, hogy a javadalmazasi politikdk és gyakorlatok altal
biztositott 6sztonzé eszkozok figyelembe veszik-e az intézmény kockazatat, t6kéjét, likviditasat,
valamint a haszon valészinlségét és idejét.
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62.Amennyiben mindkét bizottsagot létrehoztak, a kockazati bizottsag tagjainak adott esetben
részt kell vennilik a javadalmazdsi bizottsag Ulésein, és forditva.

2.5 Ajavadalmazasi politika fellilvizsgalata

63.A felligyeleti funkcidnak, vagy — amennyiben létrehoztak ilyet — a javadalmazasi bizottsagnak
biztositania kell, hogy az intézmény javadalmazasi politikait és gyakorlatait legalabb évente egy
kozponti és fliggetlen bels6 fellilvizsgdlatnak vessék ald. A felllvizsgalatnak magaban kell
foglalnia annak elemzését, hogy a javadalmazasi politika nemi szempontbdl semleges-e.

64.Az intézményeknek orszagonként nyomon kell kdvetnililk a nemek kozotti bérkilonbséget,
mégpedig a kovetkez6 bontasban:

a. azonositott munkavallaldk, a vezetd testiilet tagjai nélkil;
b. aziranyitasi funkciot ellato vezet6 testiilet tagjai;

c. afellugyeleti funkciot ellaté vezet6 testiilet tagjai; és

d. egyéb munkavallalék.

65.Amennyiben jelents kiilonbségek allnak fenn a férfi és n6i munkavallalék atlagos fizetése,
illetve a vezet6 testlilet férfi és nGi tagjainak atlagos fizetése kozott, az intézményeknek
dokumentalniuk kell ennek f6 okait, és adott esetben meg kell hozniuk a megfelel
intézkedéseket, vagy képesnek kell lennilik annak bizonyitasara, hogy a kiilonbség oka nem a
nemi szempontbdél nem semleges javadalmazasi politikdban keresendé.

66.A konszolidalé intézmény bels6 ellenérzési funkcidjanak el kell végeznie a szabalyzatoknak,
csoportpolitikdknak, eljarasoknak és bels6é szabalyoknak valé megfelelés kozponti
felllvizsgalatat.

67.Az intézményeknek a kozponti és fliggetlen felllvizsgdlatot egyedi alapon kell elvégeznilik.
Csoporton beliil a leanyvallalatként m(kods, nem jelentds intézmények a konszolidalod
intézmény 3altal elvégzett fellilvizsgdlatra hagyatkozhatnak, amennyiben a konszolidalt vagy
szubkonszolidalt alapon végzett felllvizsgalat magdban foglalta az intézményt, és amennyiben
az eredményeket elérhetévé tették az adott intézmény felligyeleti funkcidja szamara.

68.A vezetl testiilet felelGsségének sérelme nélkiil a javadalmazasi politika idészakos fliggetlen
fellilvizsgélatat a nem jelent8s intézmények részben vagy teljes egészében kiszervezhetik®,
Képesitéssel rendelkez8 és fiiggetlen kiilsé tanacsaddk?® kiegészithetik és tdmogathatjak az
intézményt az ilyen feladatok elvégzésében. A fellilvizsgalatért a felligyeleti funkcié felelGs.

18| 4sd a kiszervezési megallapodasokrdl sz6l6 EBH-iranymutatast.
19 A kiszervezésrél részletesebb informacié az EBH belsé irdnyitasra vonatkozé iranymutatasaiban talalhato.
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69.A kozponti és flggetlen belsd feliilvizsgdlat részeként az intézményeknek értékelnilik kell, hogy
az atfogo javadalmazasi politikak, gyakorlatok és folyamatok

a. a rendeltetéstiknek megfelel6en mikoddnek (igy kilonosen megfelelnek a jovahagyott
politikdknak, eljarasoknak és belsé szabalyoknak, a javadalmazasok kifizetése megfelel6
és 0sszhangban van az Uzleti stratégidval, valamint megfelel6en tlkrozik az intézmény
kockazati profiljat, hosszu tavu célkitlizéseit és egyéb céljait);

b. megfelelnek a nemzeti és nemzetkozi szabalyzatoknak, elveknek és sztenderdeknek;
valamint

c. végrehajtasuk kovetkezetes a csoport egészében, dsszhangban vannak a 2013/36/EU
irdanyelv 141. és 141b. cikkével és a 2014/59/EU iranyelv 16a. cikkével, valamint nem
korlatozzak az intézményt abban, hogy képes legyen a megbizhatdé t6kehelyzet
fenntartasara vagy helyreallitdsara az irdnymutatdsok 6. szakaszaval 6sszhangban.

70.Az egyéb relevans bels6 vallalati funkcidkat (azaz emberier6forras-, jogi, stratégiai tervezési
funkcid stb.), valamint egyéb kulcsfontossagu felligyeleti funkcidkat bet6lté bizottsagokat (azaz
az ellendrzési, kockazati és kinevezési bizottsagokat) szorosan be kell vonni az intézmény

«sezs

keretrendszeréhez torténd hozzdigazitds biztositasa céljabdl.

71.Amennyiben az id6szakos feliilvizsgalatok soran azt allapitjdk meg, hogy a javadalmazasi
politikdk nem a rendeltetésiiknek megfelel6en vagy nem az el6irdsok szerint mikodnek, vagy
amennyiben ajanldsokat tesznek, a javadalmazasi bizottsagnak — amennyiben létrehoztak ilyet
— vagy a felligyeleti funkcionak biztositania kell egy helyredllité cselekvési tervre vonatkozd
javaslat megtételét, a terv jovahagyasat és id6ben torténd végrehajtasat.

72.Az elvégzett belsé felllvizsgdlat, valamint a megallapitott esetleges hidanyossagok
helyreallitdsara szolgald intézkedések eredményeit vagy irasbeli jelentések, vagy a relevans
bizottsdgok vagy a felligyeleti funkcid (ilésein késziilt jegyz6konyvek formdjaban dokumentalni
kell, és azokat a vezet6 testiilet, a relevdns bizottsagok, valamint a vallalati funkcidk
rendelkezésére kell bocsatani.

2.6 Bels6 atlathatosag

73. Az intézmény javadalmazasi politikdjat az intézményen belll kozzé kell tenni az Gsszes
munkavallald részére, és annak mindenkor az 6sszes munkavallalé szamara hozzaférhetének kell
lennie. Az egyes munkavallalék javadalmazdsdanak bizalmas elemei nem tartoznak a belsé
atlathatdsag korébe.

74.A munkavallaldkat tajékoztatni kell a valtozd javadalmazasuk jellemzGirdl, valamint a szakmai
tevékenységeik altal az intézmény kockazati profiljara és valtozé javadalmazasukra gyakorolt
hatas értékeléséhez alkalmazandé folyamatrdl és kritériumokrdl. igy kiilonésen megfelelGen
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dokumentalni kell az egyének teljesitményével kapcsolatos értékelési folyamatot, tovabba
annak atlathatdénak kell lennie az érintett munkavallalok szamara.

3. Javadalmazasi politikak és csoportszint(i 6sszefliggések

75.Amennyiben a jelen irdnymutatdsokat dsszevont vagy szubkonszolidalt alapon alkalmazzdk, a
konszolidalé intézménynek biztositania kell, hogy a jelen irdnymutatdsok rendelkezései a 9.
bekezdésben foglalt rendelkezéseknek megfelel6en a prudencialis konszolidacio kdrébe tartozd
lednyvallalatainak személyzetére és azonositott munkavallaldira is alkalmazanddk legyenek. A
konszolidalé vagy szubkonszolidald intézménynek rendelkezésére kell allnia a javadalmazasi
politikdk jelen irdnymutatdsokkal 6sszhangban 6sszevont, vagy szubkonszolidalt alapon torténé
alkalmazdsara vonatkozé informacidoknak, a prudencidlis konszolidacid korébe tartozo
lednyvallalataira is kiterjed6en, és ezeket az informacidkat kérésre el kell kiildenie az illetékes
hatdsagnak.

76.Az Osszevont felligyeletet elldtd hatdsdgnak és a szubkonszolidald intézmény illetékes
hatdsaganak ténylegesen felligyelnie kell az el6z6 bekezdés alkalmazasat, és torekednie kell
arra, hogy — tobbek kozott a felligyeleti kollégiumokban — egylttm(ikdodjon az érintett
lednyvallalatok felligyeletéért felelGs tagallamok mas hatdsdgaival, valamint harmadik orszdgok

hatdsagaival, amennyiben ez megvaldsithato.

77.A konszoliddlt vagy szubkonszolidalt szinten a konszolidalé intézménynek és az illetékes
hatdsagoknak a teljes személyzet vonatkozasaban biztositaniuk kell a csoport egészére
vonatkozd javadalmazasi politika megvaldsitasat és betartasat, beleértve az 6sszes azonositott
munkavallalét, a prudencialis konszolidacié korébe tartozd Osszes intézménynél és egyéb
szervezetnél és valamennyi fidktelepnél. A csoportszintld javadalmazasi politika
meghatdrozdsakor figyelembe kell venni a leanyvallalatok sajatos javadalmazasi
kovetelményeit. A csoportszintli javadalmazasi politikdnak 06sszhangban kell lennie a
megbizhatd és eredményes kockdazatkezeléssel és el6 kell mozditania azt, tovabba nemi
szempontbdl semlegesnek kell lennie.

78.Ami az egynél tobb tagdllamban taldlhatd csoportba tartozd intézményeket és szervezeteket
illeti, az egész csoportra vonatkozd javadalmazasi politikdnak meg kell hataroznia, hogy a
végrehajtasa soran hogyan kell kezelni a 2013/36/EU iranyelv javadalmazasi kovetelményeinek
nemzeti végrehajtasai kozotti kilonbségeket, kiilondsen a javadalmazds valtozd és rogzitett
OsszetevGi kozotti maximalis ardny 100%-ra (a részvényesek jovdhagyasaval adott esetben
200%-ra) valé korlatozasdnak alkalmazasat 2°, a névleges diszkontrata alkalmazdsanak
lehet8ségét?!, az instrumentumok hasznélatat érints esetleges korlatozdsokat??, a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikkének (3) bekezdése szerinti mentességek alkalmazasatilletéen, valamint az ezen
iranyelv 109. cikkének (6) bekezdésében foglalt nemzeti mérlegelési jogot illetéen, amelynek

20 A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak i. és ii. alpontja.
21 A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii. alpontja.
22 A 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdésének I) pontja.
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alapjan az iranyelv 92., 94. és 95. cikkének Osszevont alapon torténé alkalmazasa a kilon
javadalmazasi keret hatdlya ala tartozo leanyvallalatokra is kiterjeszthet6.

79. A kovetelmények 6sszevont alapon torténd alkalmazasakor az azon tagallamban alkalmazandé
javadalmazasi kovetelmények alkalmazanddk, amelyben a konszolidalé intézmény talalhato,
tobbek kozott azokra az azonositott munkavallaldkra is, akik |ényeges hatast gyakorolnak a
csoport kockazati profiljara, még akkor is, ha a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkében meghatarozott
kovetelményeknek a konszoliddld intézmény helye szerinti tagdllam altali végrehajtasa
szigorubb. Hasonldképpen, a 2013/36/EU iranyelv hatdlya ald tartozé ledanyvaéllalatoknak meg
kell felelnilik személyzetiik tekintetében a nemzeti jog szerint alkalmazandé kovetelményeknek,
még akkor is, ha azok szigorubbak, mint az 6sszevont alapon alkalmazandé kévetelmények.

80.A harmadik orszagbeli anyavallalattdl intézményként vagy fidktelepként m(ikédé uniods
lednyvallalathoz kirendelt azon munkavallalékat, akik, ha az unids intézmény vagy fidktelep
kozvetlen alkalmazdsaban allnanak, az unids intézmény vagy fidktelep azonositott
munkavallaléinak mindsilnének, azonositott munkavallalonak kell tekinteni. Az ilyen kirendelt
munkavallalék a 2013/36/EU iranyelv 92., 93., valamint 94. cikke unids intézmény vagy fidktelep
székhelye szerinti tagallamban végrehajtott rendelkezéseinek, valamint az alkalmazandd
szabalyozastechnikai sztenderdeknek a hatalya ala tartoznak. A rovidtavu kirendelések esetében
— példaul amennyiben egy személy csak néhany hétig tartézkodik egy tagallamban az adott
projektekkel kapcsolatos munka elvégzése céljabdl — az adott személy csak akkor tartozik az
emlitett rendelkezések hatalya ald, ha a személy az azonositott munkavallalékrdl szo6ld
szabalyozastechnikai standard értelmében azonosithatd, figyelembe véve a vonatkozo id&szakra
megallapitott javadalmazast, valamint a kirendelés alatti feladatokat és felel&sségi koroket.

81.A rovidtavu szerzédések és kirendelések nem hasznalhatok a 2013/36/EU irdnyelvben, valamint
barmely mas vonatkozé sztenderdben vagy irdnymutatdasban meghatarozott javadalmazasi
kovetelmények kijatszasara.

82.Az egész csoportra kiterjedS javadalmazdsi politikdnak a harmadik orszagban székhellyel
rendelkez6 azon leanyvallalatok vonatkozasaban, amelyekre 6sszevont alapon alkalmazandé a
2013/36/EU irdnyelv 92., 94. és 95. cikke, a javadalmazas valtozd és rogzitett 6sszetevsi kozotti
maximalis aranyt legfeljebb 100%-ban (adott esetben a részvényesek csoportszinti
jévahagydasaval 200%-ban) kell megjeldini, és meg kell hatarozni, hogy alkalmazzak-e a névleges
diszkontratat, valamint biztositani kell, hogy a valtozd javadalmazas kifizetéséhez az
instrumentumokat az iranymutatasokkal, valamint a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason
alapuld rendeletével 6sszhangban haszndljak 2, kivéve akkor, ha ezen kévetelmények
alkalmazadsa az adott harmadik orszagban jogszer(tlen. Az ilyen harmadik orszagbeli
lednyvallalatok javadalmazasi politikajanak 6sszhangban kell lennie az egész csoportra kiterjedé

B Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete (2014. marcius 12.) a 2013/36/EU eurdpai parlamenti és
javadalmazas valtozo Osszetevéjébe beszamithato eszkozosztalyokat meghatarozé szabalyozastechnikai sztenderdek
tekintetében torténd kiegészitésérdl (HL L 148., 2014.5.20., 21. o.). A kévetkez6 cimen tették kozzé: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:JOL 2014 148 R 0006.
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javadalmazasi politikaval, és legaldbb azon munkavallalék tekintetében meg kell felelnie a
2013/36/EU irdnyelv 92. cikkének (2) bekezdésében, 93. cikkében és 94. cikkében foglalt
kovetelményeknek, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol a csoport
kockazati profiljara.

83.Az illetékes hatésagoknak meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a harmadik orszagban
engedélyezett hitelintézetek adott tagallamban 1évé fidktelepeire ugyanazok a kdvetelmények
vonatkoznak, mint a tagallamokban talalhaté intézményekre. Amennyiben ezek a fidktelepek a
javadalmazas valtozd és rogzitett 6sszetevsi kozotti maximalis ardnyt 100% folotti értékben
kivanjdk meghatarozni, a fidktelepeknek igazolniuk kell az illetékes hatdsag felé, hogy a
harmadik orszagbeli intézmény részvényesei jovahagytdk a magasabb aranyt.

84.A 2013/36/EU iranyelv javadalmazasi kovetelményeinek és az iranymutatasok rendelkezéseinek
a tagallamokban taldlhatd intézményekre torténd alkalmazdsa fliggetlen attél, hogy az
intézmény egy harmadik orszagbeli anyavallalat lednyvallalata vagy sem. Amennyiben egy
harmadik orszdgbeli anyavallalat unids leanyvallalata konszolidalé intézmény, a prudencialis
konszolidacié korébe nem tartozik bele a harmadik orszagbeli anyavallalat, valamint az
anyavallalat mas kdzvetlen lednyvallalatainak szintje. A konszolidalé intézménynek biztositania
kell, hogy a harmadik orszédgbeli anyavallalatnak az egész csoportra vonatkozé javadalmazasi
politikajat figyelembe veszi a sajat javadalmazasi politikaiban, amennyiben ez nem ellentétes a
vonatkozd wunidés vagy nemzeti jogszabalyokban, koztik a jelen irdnymutatasokban
meghatdrozott kovetelményekkel.

4  Ardnyossag

85.A 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott aranyossagi elv célja a
javadalmazasi politikak és gyakorlatok kovetkezetes Osszeegyeztetése az intézmény egyedi
kockazati profiljaval, kockazatvallalasi hajlanddsagdval és stratégidjaval a javadalmazasi
kovetelmények célkitlizéseinek hatékony megvaldsitasa érdekében.

86.A javadalmazdsi kovetelmények és a jelen iranymutatds rendelkezésének aranyos maddon
torténd alkalmazdsakor az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak a kovetkezé
kritériumok egylittesét kell figyelembe venniik:

a. méret;
b. belsd szervezet; és
c. azintézmény tevékenységeinek jellege, hatdkore és Osszetettsége.

87.Annak értékelésekor, hogy mi minGsil aranyosnak, valamint amikor meghatarozzak a
javadalmazasi politikak és a kockazatmérési megkozelitések kidolgozottsaganak elgirt szintjét,
azintézményeknek és az illetékes hatésagoknak figyelembe kell vennilik az 6sszes fenti kritérium
mindségi és mennyiségi vonatkozdasait. Példaul el6fordulhat, hogy egy lzleti tevékenység
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nagysagrendje csekély, am a tevékenységek jellege vagy a termékek 6sszetettsége miatt mégis
Osszetett tevékenységeket és kockdzati profilokat foglal magdban.

88.A fenti célbdl az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak legalabb az aldbbi kritériumokat
kell figyelembe venniik:

a. az intézmény megfelel-e a kis méretl és nem Osszetett intézmény vagy a nagy méret(
intézmény kritériumanak az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 145. és 146.
pontjaban foglalt meghatarozas szerint;

b. az intézmény megfelel-e a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikkének (3) és (4) bekezdésében
meghatarozott kritériumoknak és értékhataroknak a valtozd javadalmazds kifizetését
érinté mentességek tekintetében;

c. az intézmény foldrajzi jelenléte, valamint a tevékenységek nagysdgrendje minden egyes
joghatdsagra vonatkozdan;

d. ajogiforma, valamint a rendelkezésre all6 tGke- és addssdgeszkozok;

e. a tb6kekovetelmények mérésére szolgdlé bels6 mddszerek (példaul IRB, AMA)
hasznalatara vonatkozd engedély;

f. az intézmény csoport része-e, és ha igen, a csoport tekintetében elvégzett ardnyossagi
értékelés és azon csoport jellemzdi, amelyhez az intézmény tartozik;

g. az engedélyezett tevékenységek és szolgaltatasok tipusa (példaul kolcsonok és letétek,
befektetési banki tevékenység);

h. az alapul szolgald Gzleti stratégia;

i. az Uzleti tevékenységek strukturaja, valamint az Uzleti tevékenységek kockdazatainak
id6tdvjai, mérhetdsége és kiszamithatdsaga;

j. azintézmény finanszirozasi strukturaja;

k. az intézmény belsé szervezeti felépitése, beleértve az azonositott munkavallaléknak
kifizethet6 valtozo javadalmazas szintjét;

I. azintézmény nyereségének és veszteségének strukturija;
m. az ligyfelek tipusai (példaul lakossagi, vallalati, kisvallalkozasok, kozintézmények);
n. atermékek vagy szerz6dések Gsszetettsége.

89.A javadalmazasi kovetelmények és a jelen iranymutatasokban meghatarozott rendelkezések
ardnyos modon torténd alkalmazdsakor az intézmények felel6sek a kockazati profiljuk,
kockazatvallaldsi hajlanddsaguk, valamint egyéb jellemzGik figyelembevételéért, illetve olyan
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javadalmazasi politikak és gyakorlatok kialakitasaért és végrehajtasaért, amelyek megfelel6en
illeszkednek az intézmény Uzleti stratégiajahoz, célkitlizéseihez, értékeihez, valamint hosszu
tavu érdekeihez. A megbizhaté és hatékony javadalmazasi politikak és gyakorlatok meglétére
vonatkozé kovetelmény azonban az Osszes intézményre és a teljes személyzetre vonatkozik,
flggetlendl az intézmény kiilonb6z6 jellemzGitél.

90.A javadalmazasi kovetelmények és a jelen iranymutatasokban meghatdrozott rendelkezések
aranyos alkalmazasa el6tt a 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (3) bekezdésében, a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikkének (2) bekezdése szerinti megbizas alapjan kiadott felhatalmazason alapulé
bizottsagi rendeletben meghatarozott kritériumok és a tovabbi belsé kritériumok alapjan el kell
végezni a munkavallalok azonositasat?®.

91.Az intézmény 6sszes azonositott munkavallaldja esetében alkalmazni kell a javadalmazas valtozé
és rogzitett OsszetevSi kozotti maximadlis arany tekintetében megszabott 100%-os (a
részvényesek jovahagyasaval 200%-os) korlatot.

92.Az azonositott munkavallalok kilénb6z6 kategdridira vonatkozd kilonds javadalmazasi
politikdknak az iranymutatasok 3. és 4. szakaszaval 6sszhangban torténé végrehajtasakor az
aranyossag alkalmazdsa soran figyelembe kell venni az azonositott munkavallalok adott
kategériaja dltal az intézmény kockazati profiljara gyakorolt hatast.

93.Az illetékes hatdsdgoknak biztositaniuk kell, hogy az intézmények olyan médon feleljenek meg
a javadalmazasi kovetelményeknek és a jelen iranymutatasok rendelkezéseinek, amely biztositja
a kilonboz6 intézmények kdzotti egyenld versenyfeltételeket.

A valtozo javadalmazas kifizetési folyamata aloli mentességek

94.A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (3) bekezdése tagallamok altali végrehajtasanak sérelme nélkdl
azok az intézmények, amelyek nem az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 146.
pontjdban meghatarozott nagy méret(i intézmények, és amelyek teljes eszk6zadllomanya nem
éri el a nemzeti jogban meghatarozott kiiszobértéket, megtehetik, hogy nem alkalmazzak a
valtozd javadalmazas halasztdsara és instrumentumokban valé kifizetésére vonatkozo, a
2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének |) pontjdban, m) pontjdban és o) pontjanak
masodik bekezdésében meghatarozott kovetelményeket. Az olyan intézmény, amely megfelel
az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 146. pontjdban foglalt egy vagy tobb
kritériumnak, nagy méretli intézménynek mindsiil.

a. Annak értékelését, hogy valamely intézmény globdlisan rendszerszinten jelentGs
intézmény vagy egyéb rendszerszinten jelentés intézmény-e, a 2013/36/EU iranyelv 131.
cikkével és az 1222/2014/EU felhatalmazdson alapulé rendeletnek a globdlisan
rendszerszinten jelent6s intézmények azonositdsdra és a globalisan rendszerszinten
jelent6s intézmények alkategdridinak meghatarozasara alkalmazott mddszertan részletes
leirdsdra  vonatkozé szabdlyozastechnikai sztenderdek tekintetében  torténd

24 4sd az azonositasi folyamatra vonatkozd, a jelen irdanymutatdsok 5. szakaszaban foglalt iranymutatasokat.
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kiegészitésérgl szolé (EU) 2016/1608 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelettel,
valamint a 2013/36/EU iranyelv 131. cikke (3) bekezdésének az egyéb rendszerszinten
jelent6s intézmények értékelésével kapcsolatban torténé alkalmazdasa feltételeinek a
meghatdrozdsdara szolgald kritériumokrél sz6lé EBH-irdanymutatdsokkal 6sszhangban kell
elvégezni.

b. Annak értékelésekor, hogy egy konszolidalé intézmény megfelel-e az 575/2013/EU
rendelet 4. cikke (1) bekezdése 146. pontjanak d) alpontjaban foglalt kiiszobértéknek, a
kritériumok akkor teljesllnek, ha az 6sszevont alapon kiszamitott 6sszeg meghaladja a
kiiszobértéket?. Az dsszegeket szilkség esetén a Bizottsag altal a pénziigyi programozas
és a koltségvetés céljabdl a konszolidald intézmény pénziigyi évének utolsé honapjara
vonatkozdan kozzétett atvaltasi arfolyam segitségével at kell szamitani eurdba.

95.A valamely munkavdllalonak fizetett éves valtozd javadalmazds Osszegének és az éves
javadalmazas valtozo és rogzitett Osszetevdi kozotti aranynak a 94. cikk (3) bekezdése b)
pontjanak céljabdl, azaz a valtozo javadalmazas halasztasara és egyes munkavallalok szamara
instrumentumokban valé kifizetésére vonatkozd kévetelmény aldli mentességek alkalmazasa
céljabdl torténd megallapitasa soran az intézményeknek az a) és b) pontban meghatarozott
osszegeket kell figyelembe vennilk, és a c)—f) pontban foglalt tovabbi feltételeket kell
alkalmazniuk:

a. a teljesitmény-id6szakra megallapitott éves valtozd javadalmazas, amely idGszak
megegyezik azzal a pénzlgyi évvel, amelynek tekintetében megallapitjak, hogy
alkalmazhatd-e a mentesség, és valamennyi olyan teljesitmény-id6szakra megallapitott
éves valtozd javadalmazas, amelynek ebben a pénziigyi évben lett vége, flggetlendl
azoknak az alapul szolgdld teljesitmény-id6szakoknak a hosszatél, amelyeknek ebben a
pénzligyi évben lett vége, pl. ennek magaban kell foglalnia a megujuldé és nem megujuld
tobbéves teljesitménymeérési idészakokon alapulé valtozé javadalmazas teljes 6sszegét és
az egy évnél hosszabb idGszakra sz6l6 megtartasi bénuszokat is, amennyiben az alapul
szolgalé id6szak az adott pénzigyi évben végz6dott;

b. azazon pénzigyi évre megallapitott éves rogzitett javadalmazas, amelynek tekintetében
a mentességet alkalmazhatjak; az intézmények a rogzitett javadalmazdas (132) és (133)
bekezdésben meghatarozott egyéb 6sszetevdit kizdrhatjdk a szamitasbdl;

c. az Osszegeknek a rogzitett és a vdltozd javadalmazas jelen iranymutatasokban foglalt
fogalommeghatdrozasan kell alapulniuk, és ezeket a megallapitott brutté javadalmazas
alapjan kell kiszamitani;

d. a valtozdé javadalmazdsnak a megallapitott valtozd javadalmazas valamennyi formajat
magaban kell foglalnia, beleértve a teljesitményen alapuldé valtozé javadalmazast, a

25 Az 575/2013/EU rendelet prudencidlis konszolidacié korébe nem tartozo szervezetekrdl sz616 19. cikke alkalmazando.



ZAROJELENTES A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI SZABALYOKROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL

garantalt valtozd javadalmazasként kifizetett 0sszegeket, a megtartdsi bénuszokat, a
végkielégitéseket és a nem kotelez6é nyugdijjuttatasokat;

e. amennyiben az intézmények az 6sszegeket egyénileg hatdrozzdk meg, az intézmény altal
megallapitott javadalmazast kell figyelembe venni; ha az 6sszeget a konszolidalo
intézmény 6sszevont alapon hatarozza meg, a prudencidlis konszolidacié koérébe tartozd
pénziigyi intézmények és kiegészit szolgdltatast nydjtd vallalkozdsok altal megallapitott
Osszes javadalmazast figyelembe kell venni;

f. ha az 6sszegeket nem eurdban fizetik ki, azokat a Bizottsag altal a pénzligyi programozas
és a koltségvetés céljabdl a konszolidald intézmény pénziigyi évének utolsdé honapjara
vonatkozdan kdzzétett atvaltasi arfolyam segitségével at kell szamitani eurdba.

96.A folyd pénzigyi évet kozvetlenil megel6z6 négyéves idGszak atlagos eszkozértékének a

2013/36/EU iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja céljabdl torténd kiszamitasakor az
intézményeknek a négy megel6z6 pénzigyi év végén kimutatott ezen értékek egyszer( atlagat
kell felhasznalniuk. Amennyiben az elszdmoldsokat nem eurdban vezetik, azokat a Bizottsag altal
a pénziigyi programozas és a koltségvetés céljabdl a konszolidald intézmény pénziigyi évének
utolsé hénapjara vonatkozéan kozzétett atvaltasi arfolyamon at kell szamitani eurdba.

97.Amennyiben a nemzeti jog felhatalmazza az illetékes hatdsagokat arra, hogy a 2013/36/EU

5.

iranyelv 94. cikkének (3) és (4) bekezdése szerinti értékhatarokat az egyes intézmények
tekintetében meghatdrozzak, a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkének (3) és (4) bekezdése szerinti
értékhatarok csokkentésekor vagy novelésekor figyelembe kell vennilk az intézmény
tevékenységeinek jellegét, korét és Osszetettségét, belsé szervezeti felépitését vagy adott
esetben azon csoport sajatossagait, amelyhez tartozik, tovabba figyelembe kell venniiik az e
szakaszban meghatarozott ardnyossagi elvet is.

Az azonositasi folyamat

98.Az intézmények felelGsségi korébe tartozik azoknak a munkavallaléknak az azonositdsa, akiknek

a szakmai tevékenysége jelentds hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara. Minden
intézménynek évente onértékelést kell végeznie az 6sszes olyan munkavdllalé azonositasa
céljabdl, akinek a szakmai tevékenysége lényeges hatdst gyakorol vagy gyakorolhat az intézmény
kockazati profiljara. Az azonositasi folyamat az intézmény atfogd javadalmazasi politikajanak
részét kell, hogy képezze.

99.Az 6nértékelés alapjaul a 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (3) bekezdésében és az azonositott

munkavallalokrdl sz6lé  szabalyozastechnikai sztenderdben meghatdrozott minéségi és
mennyiségi kritériumok szolgdlnak, és amennyiben sziikség van ra az 6sszes olyan munkavallalé
teljes korl azonositdsahoz, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatdst gyakorol az
intézmény kockdazati profiljara, az 6nértékelésnek az intézmény altal meghatarozott kiegészit6
kritériumokat kell tartalmaznia, amelyek tikrozik az intézményen belil folytatott kiilénbdz6
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tevékenységek kockazati szintjeit, valamint a munkavallalék altal a kockazati profilra gyakorolt
hatast.

100.A munkavallaldk javadalmazasan alapuléd mennyiségi kritériumok alkalmazasakor a megel6z6
pénzigyi évben megallapitott rogzitett javadalmazast és a megel6z6 évben vagy a megel6z6
évre vonatkozdéan a személyzet szdmdra megallapitott valtozd javadalmazast kell figyelembe
venni. A megel6z6 évben megdllapitott valtozd javadalmazds a megel6z6 pénziigyi évben
kordbbi teljesitményre hivatkozva megdllapitott valtozé javadalmazas. Az alkalmazandé
modszert az intézményeknek javadalmazasi politikdjukban kell meghatdrozniuk. A
munkavallaldok javadalmazasdan alapulé mennyiségi kritériumok alkalmazasakor az
intézményeknek a szakmai tevékenységekért az el6z6 pénziigyi évben megallapitott 6sszes
pénzbeli és nem pénzbeli rogzitett és valtozo javadalmazasi 6sszetevét figyelembe kell vennilik.
Az egyedi szinten el nem szdmolt szokasos javadalmazasi csomagokat az adott személyzeti tagra
vonatkozd objektiv kritériumok szerint lebontott teljes 6sszeg alapjan kell figyelembe venni.

101.Az eurdban meghatarozott mennyiségi kritériumok alkalmazdsakor azoknak az
intézményeknek, amelyek az eurétdl eltéré pénznemben allapitanak meg javadalmazasokat, az
alkalmazandd értékhatdrokat vagy az elszamoldsok konszoliddldasa céljabdl hasznalt belsé
atvaltasi arfolyamon, vagy a Bizottsag altal a pénziigyi programozds és a koltségvetés céljabal
hasznalt arfolyamon at kell szamitani; az utdbbi esetben vagy az azon hdénapban haszndlt
arfolyamot kell figyelembe venni, amelyben a javadalmazast megallapitottdk, vagy az intézmény
pénziigyi évének utolsdé hdnapjira vonatkozd arfolyamot?. Az intézménynek javadalmazasi
politikdjaban dokumentalnia kell az atvaltasi arfolyam meghatdrozasara alkalmazandé
modszert.

102.Az 6nértékelésnek egyértelmiinek, kovetkezetesnek, megfelel6en dokumentaltnak és az év
soran rendszeresen aktualizaltnak kell lennie, legaldbb a 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (3)
bekezdése és az azonositott munkavallalokrdl sz6lé szabalyozastechnikai sztenderd szerinti
mindségi kritériumok vonatkozdsdban, valamint adott esetben ezen felll az intézmények
kritériumai alapjan. Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy azokat a munkavallaldkat, akikre
a 2013/36/EU iranyelv 92. cikke (3) bekezdésének a), b) és c) pontjai vagy az azonositott
munkavallalékrdl sz6l6 szabalyozastechnikai sztenderd 5. cikkében meghatarozott kritériumok
egy adott pénzigyi év legaldbb hiarom hdnapos idGszakdn keresztiil érvényesek vagy
valdszinlleg érvényesek, azonositott munkavallalékként kezeljék.

legaldbb a kovetkez6 informacidkat kell magaban foglalnia:
a. az 6nértékelés alapjat képezé indokolas, valamint az dnértékelés alkalmazasi kore;

b. az intézmény Uzleti stratégidjabdl és tevékenységeibdl ered6 kockazatok értékelésére
hasznalt megkozelités, a kiilonb6z6 foldrajzi helyekre vonatkozdan is;

26 p7 4tvaltasi arfolyamok az Eurdpai Bizottsag weboldalan, a kdvetkez6 cimen talalhatok:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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c. a konszolidald intézményeknél és mas jogalanyoknal, a leanyvaéllalatoknal és a
fidktelepeknél — tobbek kdzott a harmadik orszagbeli ilyen intézményeknél — dolgozé
személyek értékelésének madja;

d. az onértékelési folyamat kialakitasaba, feligyeletébe, fellilvizsgalataba és alkalmazasaba
bevont kilonb6z6 vallalati testiiletek és bels6é funkcidk feladatai és felelGsségi korei;
valamint

e. az azonositasi folyamat eredménye.

104.Az intézményeknek nyilvantartast kell készitenillk az azonositasi folyamatrdl és annak
eredményeirdl, valamint igazolniuk kell az illetékes hatésagok felé, hogy milyen médon
azonositottak a munkavallalékat a 2013/36/EU rendelet 92. cikkének (3) bekezdésében és az
azonositott munkavallaldkrél sz6l6 szabdlyozastechnikai sztenderdben meghatarozott
mennyiségi és minGségi kritériumok, valamint az intézmények dltal alkalmazott barmely mas
kiegészitd kritériumok alapjan.

sz

beleértve az elsé alkalommal azonositott munkavallalék szamat, az adott munkakorrel
kapcsolatos felelGsségi koroket és tevékenységeket, az azonositott munkavallaldk nevét vagy
mas egyedi azonositdjat, valamint az intézményen beliili lizleti terlletekhez val6 sorolasat,
illetve az el6z6 év Onértékelésének eredményeivel torténd 6sszehasonlitast.

106.A dokumentdciéban szerepelniiik kell azoknak a munkavallaléknak is, akiket a mennyiségi
kritériumok alapjan azonositottak, de akiknek a szakmai tevékenysége az értékelés szerint az
azonositott munkavallaldkrél sz6lé szabalyozastechnikai standarddal 6sszhangban nem
gyakorol |ényeges hatast az intézmény kockazati profiljara. Az intézményeknek a dokumentaciot
megfelel6 ideig meg kell 6riznilk, lehetévé téve az illetékes hatdsagok szamara a fellilvizsgalat
elvégzését.

5.1 Kivételek el6zetes jovahagyasa

107.Amennyiben az intézmény az azonositott munkavallalékrél szélé szabalyozastechnikai
sztenderd alapjan megallapitja, hogy egy adott munkavallalé szakmai tevékenysége nem
gyakorol jelentds hatast az intézmény kockazati profiljara, és el6zetes jévahagyds iranti kérelmet
nyujt be, a kdvetkezdék alkalmazandok:

a. az éves azonositasi folyamat részeként elvégzett elemzés alapjan a vezetd testiilet donti
el, hogy a munkavdllalé valéban nem gyakorol-e lényeges hatast az intézmény kockazati
profiljara, és értesiti a felligyeleti funkcidt a meghozott dontésrdél. A feligyeleti funkcid,
vagy —ha létrehoztak ilyet — a javadalmazasi bizottsag fellilvizsgalja azokat a kritériumokat
és folyamatokat, amelyek alapjan a dontést meghoztdk, és jévahagyja az alkalmazott
kivételeket;?’

27 A javadalmazasi politika aldli kivételek jovahagyasaval kapcsolatban lasd a 110. bekezdést.
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b. az el6zetes jovahagyasra vonatkozo kérelmeket haladéktalanul, de legkésébb az el6z6
pénziigyi év végét kovetd hat hdnapon beliil be kell nyujtani. Az illetékes hatdsag értékeli,
majd jévahagyja vagy elutasitja a kérelmet, lehet6ség szerint a teljes dokumentacié
kézhezvételétsl szamitott hdrom hdnapon belill;

c. amennyiben a munkavadllalé részére az el6z6 pénziigyi évben 1 000 000 EUR vagy azt
meghaladd Osszegli teljes javadalmazast dllapitottak meg, az illetékes hatdsag azonnal
értesiti az EBH-t a beérkezett kérelemrdl, és benyujtja el6zetes értékelését. Kérésre az
illetékes hatdsagnak be kell nydjtania az EBH részére az intézmény altal kapott dsszes
informaciét. Az EBH a kérelem jévdhagyasara vagy elutasitdsara vonatkozd dontés
illetékes hatdsdag altali meghozatalat megel6z6en kapcsolatba 1ép az illetékes hatdsaggal
annak biztositasa érdekében, hogy a kivételeket kovetkezetesen engedélyezzék.

108.Az azonositott személyzetet érint6, mennyiségi kritériumokkal kapcsolatos kivételekre
vonatkozé elGzetes jévahagydst csak korlatozott id6tartamra szabad megadni. Az azonositott
munkavallalokrdl szoldé szabalyozastechnikai sztenderd szerinti, el6zetes jévahagyas iranti
kérelmet évente be kell nydjtani. Azoknak a munkavallaléknak az esetében, akiknek a
kérelmével kapcsolatban elsé alkalommal hoznak dontést, az el6zetes jovahagyasnak csak arra
a pénzlgyi évre kell vonatkoznia, amelyben az el6zetes jovahagyast kérelmezték, valamint az
azt kovetd pénzlgyi évre. Azoknak a munkavallaléknak az esetében, akikre vonatkozdan a
kivételt mar jovdhagytak a folydé pénziigyi évre vonatkozdan, az el6zetes jovahagyasnak csak a
kovetkez6 pénziigyi évre kell vonatkoznia.

109.Amennyiben az azonositott munkavallalok  mentességben  részesiilnek  olyan
leanyvallalatoknal, amelyek nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatélya ala, az anyavallalat
illetékes hatdsagat kell az illetékes hatésagnak tekinteni. A hitelintézetek azon fidktelepeinek
vonatkozasaban, amelyek kézponti iroddja harmadik orszagban van, az illetékes hatdsag az az
illetékes hatdsag, amely felel6s azon tagallam intézményeinek felligyeletéért, ahol a fidktelep
talalhato.

110.Az elGzetes jovahagydsra iranyuld kérelmekben szerepelnie kell az 6sszes mentességben
részesulé azonositott munkavallalé nevének vagy mas egyedi azonositdjanak, a 2013/36/EU
iranyelv 73. cikkével 6sszhangban ahhoz az lizleti egységhez rendelt bels6é téke szazalékban
kifejezett 6sszegének, amelyikben a munkavallalé tevékenykedik, valamint a munkavallalé altal
az intézmény kockazati profiljara gyakorolt hatdsa elemzésének minden egyes azonositott
munkavallaléra vonatkozéan. Amennyiben az azonositott munkavallalék ugyanabban az Gzleti
egységben tevékenykednek, és ugyanazt a feladatkort latjak el, kozos értékelést kell végezni.

5.2 Az azonositasi folyamat iranyitasa
111.Az azonositasi folyamatért, valamint az erre vonatkozd politikdért a vezetd testiilet tartozik
végsol feleldsséggel. A felligyeleti funkcidt ellatd vezet6 testilet

a. joévahagyja az azonositasi folyamatra vonatkozd politikat a javadalmazdsi politika
részeként;
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b. részt vesz az 6nértékelés kialakitasaban;

c. biztositja, hogy a munkavallalok azonositasara iranyuld értékelést a 2013/36/EU
irdnyelvvel, az azonositott munkavallalékrdl sz6lé szabdlyozastechnikai sztenderddel,
valamint a jelen irdnymutatdsokkal 6sszhangban végezzék el;

d. folyamatosan felligyeli az azonositasi folyamatot;

e. jovdhagyja az elfogadott szabalyzat aléli lényeges kivételeket, vagy az elfogadott
politikdban végrehajtott modositasokat, illetve alaposan mérlegeli és figyelemmel kiséri
ezek hatasait;

f. jovahagyja vagy felligyeli a munkavdllalok barmilyen mentesiilését az azonositott
munkavallalokrél szl szabalyozastechnikai sztenderddel 6sszhangban, amennyiben az
intézmény ugy itéli meg, hogy a munkavallalok nem felelnek meg a felhatalmazason
alapuld bizottsdgi rendeletben meghatarozott mennyiségi kritériumoknak, mivel
ténylegesen nem gyakorolnak lényeges hatast az intézmény kockazati profiljara;

g. idészakosan felllvizsgalja a jévahagyott politikat és szlikség esetén modositja azt.

112.Amennyiben javadalmazasi bizottsagot hoztak létre, annak a javadalmazasra vonatkozd
dontések el6készitésével kapcsolatos felelGsségi koreivel 6sszhangban aktivan részt kell vennie
az azonositasi folyamatban. Amennyiben nem hoztak létre javadalmazasi bizottsagot, a
felligyeleti funkciot elldtd vezet6 testllet nem vezetS funkciot ellaté és — amennyiben
lehetséges — fliggetlen tagjainak kell a vonatkozo feladatokat végrehajtaniuk.

113.A fliggetlen kockazatkezelési és fliggetlen megfelelési funkcioit, az Gzleti tamogatd funkcidkat
(példaul jogi, emberieréforras-funkcidkat), valamint a vezetd testiilet illetékes bizottsagait (azaz
a kockazati, kinevezési és vizsgalati bizottsagokat) a meghatarozott feladatukkal 6sszhangban,
folyamatosan be kell vonni az azonositdsi folyamatba. igy kiildndsen, amennyiben kockazati
bizottsagot hoztak Iétre, azt be kell vonni az azonositasi folyamatba a javadalmazasi bizottsag
feladatainak sérelme nélkil. Az intézményeknek lehetévé kell tenniiik az azonositdsi folyamatba
bevont 6sszes belsé testiilet és funkcidé kozotti megfelel6 informacidcserét. Az azonositasi
folyamatot és annak eredményét fliggetlen belsd vagy kilsé fellilvizsgalatnak kell alavetni.

5.3 Egyedi, szubkonszolidalt és dsszevont szintl azonositas

114.A 2013/36/EU iranyelv 92. cikkének (3) bekezdésében és az azonositott munkavallaldkrél sz6ld
szabdlyozastechnikai sztenderdben meghatarozott kritériumokat, valamint az intézmények altal
ezen felll meghatdrozott kritériumokat az intézményeknek egyedi alapon, az adott intézmény
szamadatainak felhaszndlasaval és helyzetének figyelembevételével kell alkalmazniuk;
ugyanezeket a kritériumokat a konszolidalé intézménynek konszolidalt és szubkonszolidalt
alapon kell alkalmaznia az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 48. és 49. pontjaban
meghatarozottak szerint — beleértve a 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (4)—(6) bekezdésében
foglalt rendelkezésekre figyelemmel a prudencialis konszolidacié kérébe tartozé Gsszes olyan
ledanyvallalatot, amelyek maguk nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatélya ald —, az 6sszevont
szamadatok haszndlataval, valamint figyelembe véve az Osszesitett helyzetet, tovabbd az
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intézmény kockazati profiljara gyakorolt hatast 6sszevont alapon. Az 6sszevont alapon végzett
azonositasi folyamatnak ki kell terjednie a 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (5) bekezdésében
meghatarozott munkavadllalokra, még akkor is, ha az a leanyvdllalat, amely az adott
munkavallalét foglalkoztatja, nem tartozik 6sszevont alapon a 2013/36/EU iranyelv 92., 94. és
95. cikkében foglalt kovetelmények alkalmazasanak hatalya ala, és egyedi alapon nem tartozik
a 2013/36/EU iranyelv hatalya ala.

115.A mennyiségi azonositasi kritériumok konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten torténd
alkalmazasakor egy lednyvallalat munkavallaléit csak akkor veszik figyelembe, ha konszolidalt
vagy szubkonszoliddlt alapon felel6sek az emlitett kritériumokban meghatdrozott funkcidkért.
Egy lednyvdllalat olyan munkavallaléjat példaul, aki a lednyvallalat vezetd testiiletének tagja, ,a
munkavallalé az irdnyitdsi funkciét ellatd vezet6testilet tagja” kritériummal Gsszefliggésben
csak akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalé tagja az unidés anyavallalat vezetd
testlletének is.

116.Az alkalmazandd mennyiségi azonositasi kritériumoknak az intézményen és az 6sszevont és
szubkonszolidalt alapon a 2013/36/EU iranyelv 92., 94. és 95. cikke szerinti kovetelmények
hatdlya ald tartozd lednyvadllalatain bellil valamennyi munkavallaléra alkalmazandénak kell
lennilk, figyelembe véve a prudencialis konszolidacio teljes korén belll megallapitott 6sszes
javadalmazast.

117.A mindségi azonositasi kritériumok alkalmazasakor az intézménynek meg kell hatdroznia a
mingségi kritériumokban megnevezett funkcidért felel6s munkavallaldkat; az azonositas f6
kritériuma nem a funkcio elnevezése, hanem a funkciéra ruhazott intézkedési és felelGsségi kor.

5.4 A konszolidalo intézmény feladata

118.A 2013/36/EU iranyelv 109. cikke (4) bekezdésének sérelme nélkil biztositania kell a csoport
javadalmazasi politikajanak teljes kord kovetkezetességét, beleértve az azonositasi
folyamatokat, valamint a konszolidalt, szubkonszolidalt és egyedi alapon torténd, megfeleld
végrehajtast.

5.5 Aleanyvallalatok és fidktelepek feladata

119.Azon intézményeknek, amelyek a konszolidalé intézmény lednyvallalatai, javadalmazasi
politikdjuk részeként kell végrehajtaniuk a konszoliddlé anyavdllalat altal kibocsatott politikat,
valamint a munkavallalék azonositasara irdnyulé folyamatot. Minden leanyvallalatnak aktivan
részt kell vennie a konszolidaciéért felelGs anyavallalat altal elvégzett azonositasi folyamatban.
igy kiildnosen a prudencialis konszolidalédba bevont minden lednyvallalatnak — beleértve azokat
is, amelyek maguk nem tartoznak a 2013/36/EU irdnyelv hatélya ala — a konszolidalé intézmény
rendelkezésére kell bocsatania minden olyan informaciot, amely szlikséges azon munkavallalék
konszolidalt és szubkonszolidalt alapon tortén6é megfelel§ azonositasahoz, akik jelent6s hatdst
gyakorolnak az intézmény kockazati profiljara.
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120.Azon leanyvallalatok szdmara, amelyek maguk nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv hatalya
ala, nem elGirds, hogy egyedi szinten azonositasi folyamatot végezzenek, kivéve akkor, ha ezt
agazatspecifikus javadalmazdasi kovetelmények el8irjdk szamukra. Azon lednyvallalatok
esetében, amelyek nem tartoznak a 2013/36/EU iranyelv és a 2013/36/EU iranyelv 109.
cikkének (4) bekezdésében meghatarozott egyéb kilén javadalmazasi kdvetelmények hatalya
ald, az értékelést a konszolidalé intézménynek kell 6sszevont és szubkonszoliddlt alapon
elvégeznie, a ledanyvallalat dltal szolgéltatott informacidk alapjan. A 2013/36/EU iranyelv hatélya
ala tartozd intézményeknek a munkavallalok azonositasara irdnyuld onértékelésiiket egyedi
szinten kell végrehajtaniuk. A kis méret( és kevésbhé Osszetett intézmények, amelyek esetében
az azonositdsi folyamatot konszolidalt szinten végzik, az azonositasi folyamat egyedi szinten
torténd gyakorlati alkalmazasat a konszolidalé intézményre ruhazhatjak.

121.A harmadik orszagban kozponti irodaval rendelkez6 hitelintézetek tagallami fidktelepeinek,
valamint a harmadik orszagbeli anyavidllalatok lednyvdllalataként m(kodé tagallami
intézményeknek végre kell hajtaniuk az azonositasi folyamatot, és annak eredményeirdl
tdjékoztatniuk kell az anyavallalataikat. A tagdllami intézményeknek be kell vonniuk az
értékelésiikbe a prudencidlis konszolidacido korébe tartozd lednyvallalataikat, valamint a
harmadik orszagbeli fidoktelepeket is. Az intézményeknek tisztdban kell lennilk azzal, hogy a
fioktelepek az intézmény nem fliggetlen részeit alkotjak.

122.A valamely tagallamban taldlhaté harmadik orszagbeli fidktelepek esetében az azonositasra
vonatkozd kritériumokat ugyanolyan maédon kell a tagdllamban taldlhatd funkcidkra, lzleti
tevékenységekre, valamint munkavallaldkra alkalmazni, mint az intézményekre egyedi szinten.

6. Tokehelyzet

123.Az intézmények és az illetékes hatdsagok biztositjak, hogy a valtozé javadalmazasnak az
intézmény javadalmazasi politikaja szerinti megallapitdsa, kifizetése és megszolgdlasa, beleértve
a malus- és visszakdvetelési szabalyokat, nem sérti a stabil tékehelyzet fenntartasat.

124.A t6kehelyzet stabilitdsanak értékelésekor az intézménynek figyelembe kell vennie a teljes
szavatold t6kéjét, igy kiilonosen az elsédleges alapvets t6két, a tékekovetelményt, ezen belil a
2013/36/EU iranyelv 128. cikkének (6) bekezdésében meghatdrozott kombinalt
pufferkovetelményt, az 575/2013/EU rendelet 92. cikke (1a) bekezdésében emlitett t6keattételi
mutatd puffer kovetelményt, a 2014/59/EU iranyelv 45c. cikkében meghatarozott, szavatold
t6kére és a leirhatd, illetve atalakithatd kotelezettségekre vonatkozd minimumkovetelményt és
az esetleges tobblet t6kekovetelményt, valamint a kifizetéseknek a 2013/36/EU irdnyelv 141. és
141b. cikkében és a 2014/59/EU iranyelv 16a. cikkében meghatarozott, a teljes személyzet
valtozo javadalmazasara alkalmazandd korlatozasat, valamint a t6kemegfelelés belsd értékelési
eljarasanak eredményét. A stabil t6kehelyzet kdtelez6 fenntartdsara vonatkozo kovetelmény és
a kifizetésekre vonatkozd korlatozasok konszolidalt és szubkonszoliddlt alapon is
alkalmazanddk. Ezen tulmenden az illetékes hatdsagoknak a vonatkozd EBH-iranymutatasokkal
O0sszhangban figyelembe kell vennitk a felligyeleti fellilvizsgalati és értékelési folyamat
eredményeit is.
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125.Az intézményeknek a valtozd javadalmazds hatdsait — beleértve az azonnali és halasztott
kifizetések 0Osszegét — bele kell foglalniuk a téke- és likviditasi tervekbe, valamint a
t6kemegfelelés atfogd belss értékelési eljarasaba.

126.Az intézmény altal megallapitott teljes valtozd javadalmazds hosszu tdvon nem korlatozhatja
az intézményt a stabil t6kehelyzet fenntartdsaban vagy helyreallitdsdban, és figyelembe kell
vennie a részvényesek és tulajdonosok, betétesek, befektet6k, valamint az egyéb érdekeltek
érdekeit. A vdltozé javadalmazds nem allapithatd meg vagy nem fizethet6 ki abban az esetben,
ha az azt eredményezné, hogy az intézmény t6kehelyzete elveszitené stabilitdsat. Az
intézményeknek figyelembe kell vennilik ezeket a kovetelményeket, a t6kemegfelelés belsé
értékelési eljarasanak eredményeit, tobbéves tSketerviiket, a kifizetéseknek a 2013/36/EU
irdnyelv 141. és 141b. cikkében és a 2014/59/EU iranyelv 16a. cikkében meghatirozott
korlatozdsait, valamint az illetékes hatésagok és az eurdpai felligyeleti hatdsagok altal a
kifizetésekre vonatkozéan megfogalmazott ajanldsokat, amikor meghatdrozzak:

a. avaltozd javadalmazas azon teljes 6sszegét, amely az adott évre megallapithatd; valamint

b. a valtozd javadalmazds azon Osszegét, amelyet az adott évben kifizetnek vagy
megszolgaltnak tekintenek.

127.Azoknak az intézményeknek, amelyek nem rendelkeznek stabil t6kehelyzettel, vagy
amelyeknél a t6kehelyzet stabilitasa veszélyben van, az alabbi intézkedéseket kell megtenniik a
valtozd javadalmazasra vonatkozdan:

a. a valtozo bonuszkeret csokkentése a 2013/36/EU iranyelv 141. és 141b. cikkével és a
2014/59/EU irdnyelv 16a. cikkével 6sszhangban, beleértve annak nulldra torténd
csokkentésének lehet&ségét;

b. aszikséges teljesitmény-kiigazitasi intézkedések, igy kiilondsen a malus alkalmazasa;

c. az intézmény adott évben — és esetlegesen az azt kovet6 években — elért netto
nyereségének a tékehelyzet meger@sitésére torténd felhaszndlasa. Az intézmény nem
nyujthat kartéritést arra az esetre, ha a valtozd javadalmazast csokkentették a stabil
t6kehelyzet késGbbi években, vagy ha a kifizetésekre a kovetelmények kijatszasara
irdnyuld eszk6zok vagy modszerek alkalmazasaval keriilt sor.

128.Amennyiben a valtozé javadalmazas megallapitasa hatranyos hatdssal van a stabil tékehelyzet
fenntartdsara, az illetékes hatésdgoknak be kell avatkozniuk oly mddon, hogy el6irjak az
intézmény szdmara a valtozé javadalmazas teljes 6sszegének csokkentését vagy maximalizaldsat
ameddig a t6kemegfelelési helyzet nem javul, valamint szlikség esetén az intézmény szamara
teljesitmény-kiigazitasi intézkedések, igy kiilondsen malus alkalmazasat irhatjak els, tovabba
el6irhatjak az intézmények szamara a nettd nyereségeknek a szavatold t6ke megerGsitése
céljabdl torténd felhaszndlasat.

Il. cim — A javadalmazas strukturaja
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7.  Javadalmazasi kategoériak

129.A 2013/36/EU iranyelv szerint a javadalmazas vagy rogzitett, vagy valtozdé javadalmazas; a
javadalmazasnak nincs harmadik kategériaja. A 2013/36/EU iranyelv 94. cikkének (3)—(5)
bekezdése szerinti mentességek nemzeti végrehajtdsanak sérelme nélkil, amennyiben a
javadalmazas valtozé, és azt az azonositott munkavallaldk részére fizetik ki, az iranyelv 92.
cikkében meghatarozott altalanos kdvetelményeken feltil a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkében
meghatarozott 6sszes kovetelménynek is meg kell felelni. Ennek érdekében az intézményeknek
az irdnymutatdsokkal 6sszhangban a javadalmazasok Osszetevdit rogzitett vagy valtozo
javadalmazashoz kell rendelnilik, tovabba a javadalmazasi politikdiknak egyértelmd, objektiv,
el6re meghatarozott és atlathatd kritériumokat kell meghatarozniuk az 6sszes javadalmazasi
Osszetevd rogzitett vagy valtozd kategdridba torténd besoroldsara vonatkozdan, a 2013/36/EU
iranyelv 92. cikke (2) bekezdésének g) pontjdban, valamint az irdnymutatasokban
meghatdrozott kritériumokkal 6sszhangban.

130.Amennyiben egy Osszetevst az iranyelvekben meghatarozott kritériumok alapjan nem lehet
egyértelmUien a rogzitett javadalmazashoz rendelni, azt valtozo javadalmazasnak kell tekinteni.

131.A javadalmazas rogzitett, amennyiben a megallapitasara és az 6sszegére vonatkozo feltételek
a. el6re meghatarozott kritériumokon alapulnak;

b. nem 6nkényes mddon tlikrozik a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a munkavallalok
szolgdlati idejét;

c. atlathaték az egyes munkavallalok részére megallapitott egyéni 0Osszegek
vonatkozasaban;

d. allanddak, azaz fenntartjak azokat a konkrét feladathoz és szervezeti felel§sségi korokhoz
rendelt idészak alatt;

e. nem visszavonhatdk; az allandd 6sszeget csak kollektiv bértargyalason keresztiil, vagy
Ujratargyalast kovetéen moddositjdk a bérmegallapitdsra vonatkozé nemzeti
kritériumokkal 6sszhangban;

f. azintézmény altal nem csokkenthetdk, fliggeszthetbk fel vagy sziintethet6k meg;
g. nem 6sztonzik a kockazatvallalast; valamint
h. nem fliggenek a teljesitménytdl.

132.Azok a javadalmazdsi 6sszetevSk, amelyek vagy egy altalanos, az egész intézményre kiterjed6
politika részei, amennyiben megfelelnek a 131. bekezdésben felsorolt feltételeknek, vagy
nemzeti jogszabaly alapjan kotelezé kifizetések, rogzitett javadalmazasnak mindsilnek. Ebbe
beletartoznak a szokdsos foglalkoztatasi csomagok részét képez6 kifizetések az
irdanymutatdsokban meghatdrozottak szerint.



ZAROJELENTES A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI SZABALYOKROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL

133.Az aldbbi javadalmazasi 6sszetev6ket szintén rogzitettnek kell tekinteni, amennyiben a hasonlé
helyzeteket kbvetkezetes médon kezelik:

a. a kalféldon munkat végz6k részére a kikoltozés miatt fizetett javadalmazas, figyelembe
véve a mas orszagok megélhetési koltségeit és addkulcsait;

b. a rogzitett alapbér megemelésére olyan esetekben alkalmazott tamogatdsok, ahol a
munkavallalok kilfoldon dolgoznak, és kevesebb javadalmazdast kapnak annal, mint amit
a helyi munkaerdépiacon kapnanak egy hasonld pozicidban, amennyiben az aldbbi konkrét
kovetelmények teljesilnek:

i. a tdmogatdst megkiilonboztetésmentes maddon fizetik ki az 0Osszes hasonld
helyzetben [év6 munkavallald részére;

ii. atdmogatast azért allapitjdk meg, mert a személyzet ideiglenesen kiilfoldon vagy
mas pozicidban dolgozik, és a javadalmazasuk szintje kiigazitast igényel ahhoz, hogy
tlkrozze az adott piac kifizetési szintjeit;

iii. akiegészit6 kifizetések szintje el6re meghatarozott kritériumokon alapul;

iv. atamogatas id6tartama a fent emlitett helyzet id6tartamahoz kotott.
8.  Ajavadalmazasi 6sszetevlk kilonos esetei

8.1 Tamogatasok

134.Az intézmények valtozd és rogzitett javadalmazasa kiilonb6z6 dsszetevSkbdl allhat, beleértve
a kiegészitd vagy jarulékos kifizetéseket vagy juttatdasokat. Az intézményeknek elemezniiik kell

t28

a tdmogatasokat *°, és azokat a javadalmazas valtozd vagy rogzitett Gsszetevéjéhez kell

rendelnitk. A hozzadrendelést a 7. szakaszban meghatdrozott kritériumok alapjan kell elvégezni.

135.igy kilénésen, ha a tamogatasokat rogzitett javadalmazasnak tekintik, de azok az alabbi
jellemzék barmelyikével rendelkeznek, az intézménynek megfelel6en dokumentalnia kell a 7.
szakasz szerint elvégzett értékelések eredményeit:

a. atdmogatasokat kizardlag az azonositott munkavallaldk részére fizetik ki%;

b. a tdmogatasokat kizardlag olyan esetekben fizetik ki, amikor a javadalmazas valtozo és
rogzitett 6sszetevGje kozotti arany egyébként meghaladna a 100%-ot (adott esetben a
200%-ot, amennyiben azt a részvényesek jovahagytdak);

2 A megnevezés intézményenként eltérhet: szerepalapu javadalmazas, juttatas, valtozo szerepalap juttatds, rogzitett
juttatas stb.

29 Az azonositott munkavallaléi mindség nem tekinthetd szerepnek vagy funkciénak.
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c. a tdmogatdsok olyan mutatdokhoz  kapcsolédnak, amelyek esetlegesen
teljesitménymérdknek tekinthetSk. Ebben az esetben az intézménynek — példaul a
felhaszndlt teljesitménymutatdkkal fennalld Osszefliggés elemzésével — igazolnia kell,
hogy ezek a mutatdk nem kapcsolddnak az intézmény teljesitményéhez.

136.Amennyiben a tdmogatasok a munkavallalék feladatan, funkcidjan vagy szervezeti felel6sségén
alapulnak, a javadalmazas rogzitett 6sszetev6jéhez vald megfelel6 hozzarendelés érdekében a
tdmogatdsoknak az aldbbi informacidk figyelembevételével meg kell felelnitk a 131.
bekezdésben meghatarozott kritériumoknak:

a. a tamogatas egy feladathoz vagy szervezeti felelGsségi korhoz kotott, és addig allapitjak
meg, ameddig nem torténik olyan lényeges valtozas a feladattal kapcsolatos felelGsségi
és intézkedési korokben, amelynek eredményeképpen a munkavallalok mas feladatot
vagy szervezeti felelGsségi kort toltenének be;

b. az 6sszeg az egy bizonyos feladatkor vagy szervezeti felelGsségi kor bet6ltésén, valamint
a 203. bekezdésben meghatdrozott kritériumokon kivil nem fligg mas tényez6ktél;

c. azugyanazt a feladatot ellaté vagy ugyanazt a szervezeti felelGsségi kort bet6lts, valamint
hasonlé helyzetben l1évé munkavallalok hasonlé tamogatasra lennének jogosultak.

137.Az illetékes hatdsagoknak biztositaniuk kell, hogy a tdmogatas nem a 2013/36/EU iranyelv
intézmények altali megsértését elGsegité eszkdz vagy maodszer.
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8.2 Jovdbbeli teljesitményen alapuld valtozé javadalmazas

138.Amennyiben a valtozé javadalmazas — beleértve a hosszu tavu 6sztonzési terveket — legaldbb
egy egyéves kordbbi id&szak teljesitményén alapul, de jovSbeli teljesitményfeltételektdl is flgg,
a kovetkez6k alkalmazandok:

a. az intézményeknek egyértelm(ien meg kell hatdrozniuk a munkavallalék szdmara azokat
a kiegészits teljesitményfeltételeket, amelyeknek meg kell felelni annak érdekében, hogy
a valtozod javadalmazas megszolgaltta valjon;

b. a valtozé javadalmazds megszolgaltnak tekintését megel6z6en az intézményeknek
értékelnitk kell, hogy a megszolgalas feltételei teljesiltek-e;

c. a kiegészit6, el6remutatd teljesitménykdvetelményeket elére meghatdrozott, legalabb
egyéves teljesitmény-id6szakra kell meghatdrozni;

d. amennyiben a kiegészits, el6remutatd teljesitménykovetelmények nem teljesiiltek, az
ilyen kovetelmények alapjan megadllapitott valtozd javadalmazas legfeljebb 100%-at
malus szabalyoknak kell alavetni;

e. a halasztdsi id6szaknak legkorabban az utolsé teljesitménykdvetelmény értékelését
kovetd egy éven bellll véget kell érnie; az azonositott munkavallalék részére megallapitott
valtozd javadalmazas halasztdsara vonatkozd, a 15. szakaszban meghatdrozott minden
egyéb rendelkezés ugyanugy alkalmazandd, mint arra a valtozé javadalmazasra, amely
kizdrdlag a megallapitasat megel6z6 teljesitményen alapul;

f. a teljes javadalmazas valtozo és rogzitett OsszetevGi kozotti arany kiszamitasahoz a
megallapitott valtozo javadalmazas teljes 0sszegét arra a pénzligyi évre vonatkozdan kell
figyelembe venni, amelyben a valtozo javadalmazast, beleértve a hosszu tavu 6sztonzési
terveket megallapitottdk. Ugyanez alkalmazandd akkor is, ha a kordbbi teljesitményt
tobbéves teljesitménymérési idészakban értékelték.

139.Amennyiben a valtozd javadalmazasra vonatkozé jov6beli javadalmazasi terv — beleértve a
hosszu tavu 6sztonzési terveket — kizardlag jovGbeli teljesitményfeltételeken alapul (példaul, ha
az Uj munkavallalék hosszu tavu 6sztonzési tervben részesiilnek a foglalkoztatds els6é évének
kezdetén), az 0sszeget a teljesitményfeltételek teljesiilését kbveten megdllapitott 6sszegként
kell kezelni, egyébként az 6sszeg nem allapithatd meg. A megallapitott 6sszegeket a teljes
javadalmazas valtozd és rogzitett Osszetev6i kozotti ardny kiszamitasakor az Osszegek
megallapitasat megel6z6 pénzlgyi évre vonatkozdan kell figyelembe venni. Amennyiben
meghatdrozott szdmu instrumentumot Aallapitanak meg, a teljes javadalmazas valtozd és
rogzitett Osszetevsi kozotti arany kiszamitdsa céljabdl ezeket kivételesen a valtozd
javadalmazasra vonatkozé jovébeli javadalmazasi terv megdllapitasakor meghatarozott piaci ar
vagy valds érték alapjan kell értékelni. A 138. bekezdés a)—c) pontja alkalmazandé. Minden
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egyéb kovetelmény ugyanugy alkalmazandd, mint a valtozo javadalmazas esetében, példaul a
halasztasi idGszak a valtozé javadalmazas megallapitasat kdvetéen kezdédik.

8.3 Osztalékok és nyereségfizetések

140.Az alternativbefektetésialap-kezel6krél sz616 irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének d) pontjaban
meghatdrozott nyereségrészesedések az alternativbefektetésialap-kezel6krél szold iranyelv
javadalmazasi rendelkezéseinek hatdlya ala tartoznak; az alternativbefektetésialap-kezel6kr6l
sz6l6 iranyelv Il. mellékletének 2. bekezdése szerint a javadalmazas fogalma kifejezetten
magaban foglalja a nyereségrészesedést 3° . Az ESMA-nak a megbizhaté javadalmazasi
politikdkrél szé6lé, az alternativbefektetésialap-kezel6krél szold irdnyelv szerint kibocsatott
irdnymutatésai alkalmazandék3!. A jelen EBH-irdnymutatasok, igy kiildnésen az irdnymutatasok
13. szakasza szerint azonositott munkavallalok részére megallapitott javadalmazas valtozo és
rogzitett 0sszetevsi kdzotti ardny kiszamitasanak alkalmazasaban a kovetkezdk alkalmazandék:

a. az alternativ befektetési alapok altal az ilyen munkavallaldk részére nyereségrészesedési
eszk6zokon keresztil teljesitett 6sszes olyan kifizetést, amely nem testesiti meg a
munkavallalok befektetéseinek aranyos megtériilését, valtozé javadalmazdsnak kell
tekinteni, és az értékiiket a megallapitasukkor kell meghatarozni;

b. az alternativ befektetési alapok altal az ilyen munkavallalok részére nyereségrészesedési
eszkozokon keresztiil teljesitett 6sszes olyan kifizetést, amely a munkavallaldknak az
alternativ befektetési alapba (a nyereségrészesedési eszk6zon keresztil) torténd
barmilyen befektetésének aranyos megtérilését testesiti meg, ki kell hagyni a
szamitasbaol.

141.Az irdnymutatdsok alkalmazdsdaban a munkavallalék altal javadalmazasuk részeként kapott
megszolgalt részvények vagy azokkal egyenértéki tulajdonosi érdekeltségek és a munkavallalék
altal tartott egyéb részvények utdn kifizetett olyan osztalékok, amelyeket a munkavallaldk az
intézmény részvényeseként vagy tulajdonosaiként kapnak, nem részei a javadalmazasnak.
Ugyanez vonatkozik az egyéb megszolgdlt instrumentumok vagy befektetések utdn a
munkavallalék szamara kifizetett nyereségrészesedésekre.

30 o, alternativbefektetésialap-kezel6krél sz616 iranyelv Il. mellékletének 2. bekezdése a kovetkez6krdl rendelkezik: ,Az
(1) bekezdésben meghatarozott elveket alkalmazni kell az ABAK-ok altal kifizetett barmilyen javadalmazasra, az ABA
altal kozvetlendl kifizetett barmilyen 6sszegre, ideértve a nyereségrészesedést, és az ABA befektetési jegyeinek vagy
részvényeinek barmilyen formdban torténé atadasat, amennyiben abban az alkalmazottak azon kategoridja részesil,
amely magdban foglalja a fels6 vezetést, a kockazatvallalasért és ellenGrzésért felelGs alkalmazottakat, valamint a teljes
javadalmazasuk mértéke miatt a felsé vezetéssel és a kockazatvallalasért felelGs alkalmazottakkal azonos javadalmazasi
kategdridba tartozokat, akiknek szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol a kockazati profiljukra vagy a
kezelésiikben lévé ABA kockazati profiljara” (kiemelés a szerz6tdl).

31 ESMA/2013/232, elérhetd a kdvetkezé cimen: http://www.esma.europa.eu/system/files/2013-
232_aifmd_guidelines_on_remuneration_-_en.pdf. A nyereségrészesedésnek az alternativbefektetésialap-kezel6krél
sz016 iranyelv szerinti kezelésével kapcsolatban lasd kiilondsen az ESMA- irdnymutatasainak 10., 13. és 16., valamint
159. bekezdését.
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142.Az osztalék- és nyereségfizetések nem alkalmazhatdk a valtozd javadalmazds kifizetési
modjaként, mert az a 2013/36/EU iranyelvben megallapitott javadalmazasi kévetelmények
kijatszdsdhoz vezetne.

8.4 Megtartdsi bonuszok

143.Az intézményeknek ald kell tudniuk tdAmasztani az azonositott munkavallalok megtartasat célzo
megtartasi bonuszok megadllapitdsahoz fiz6d6 jogos érdekiiket. A megtartdsi bdnuszok példaul
atszervezések és bezdrasok esetén, az irdnyitasban bekovetkez6 valtozasokat kdvetGen vagy
jelent6s projektek befejezésének biztositasa érdekében alkalmazhatok. Az intézményeknek
dokumentalniuk kell azt az eseményt vagy indokoldst, amely sziikségessé tette a megtartasi
bonusz megallapitasat, valamint azt az id6tartamot, ideértve annak kezdd és zard datumat,
amelyen at az indok fenndlldsat vélelmezik. Az intézményeknek meg kell hatarozniuk a
megtartasi feltételeket és az alkalmazandé teljesitményfeltételeket (lasd a 147. bekezdést is).
Az intézményeknek meg kell adniuk a megtartasi id6t, és azt a ddtumot vagy eseményt, amely
utan megallapitjak, hogy teljesiiltek-e a megtartasi és teljesitményre vonatkozo feltételek.

144.Altaldnos elvként az intézmények nem allapithatnak meg tobb megtartasi bénuszt ugyanazon
munkavallalé szamara; kivételes esetekben, és amennyiben kell6képpen indokolt, egynél tobb
megtartdsi bdnusz is kifizethet6 valamely munkavallalé szamdra, de csak kilénb6z6
id6pontokban, és az egyes megtartasi bonuszok tekintetében e szakaszban meghatarozott
feltételek mellett. A megtartdsi bonuszok csak a megtartasi feltételek és az alkalmazandd
teljesitményfeltételek teljesiilése utan allapithatdk meg. Ezenfelll megtartasi bonusz csak akkor
allapithaté meg, ha nem all fenn semmilyen indok, amely olyan helyzethez vezetne, amelyben a
megtartdsi bonuszt nem helyénvald megallapitani, pl. a szabalyok jelentés megsértése,
kotelességszegés vagy egyéb mulasztasok az adott munkavallalé részérél.

145.A megtartdsi bdnusznak 6sszhangban kell lennie a 2013/36/EU iranyelv 93., 141. és 141b. cikke
szerinti kovetelményekkel és 104. cikke (1) bekezdésének g) pontja szerinti felligyeleti
hataskorokkel, ami olyan helyzethez vezethet, amelyben a megtartdsi bonusz csékkentése —
akar nulldra torténé csokkentése — valhat sziikségessé, a maximalisan feloszthatd 6sszegtél és
az illetékes hatdsagok altal megszabott egyéb korlatozasoktdl figgSen.

146.Annak értékelésekor és mérlegelésekor, hogy helyénvald-e a megtartasi bdnusz azonositott
munkavallalok szamara torténé megdllapitdsa, az intézmények és az illetékes hatdsagok
legaldbb a kovetkezbket figyelembe vehetik:

a. azok a problémdk, amelyek miatt felvetédik annak kockdzata, hogy bizonyos
munkavallalok az intézmény elhagydsa mellett dontenek;

b. azok az okok, amelyek miatt kritikus jelent6ségUi, hogy az intézmény megtartsa az adott
munkavallalét;

c. annak kovetkezményei, ha a munkavallalé elhagyja az intézményt; és
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d. a megallapitott megtartdsi bdnusz 6sszege sziikséges és aranyos-e az adott munkavallalo
megtartasahoz.

147.A megtartasi bonusznak olyan meghatarozott feltételeken kell alapulnia, amelyek eltérnek a
valtozd javadalmazds mas részeire alkalmazott teljesitményfeltételektsl, és valamilyen
megtartdsi feltételt és meghatarozott teljesitményfeltételeket foglalnak magukban. A
megtartasi bonusz meghatarozott feltételeinek el kell vezetnilk a megtartdsi célkitlzés
megvaldsuldsdhoz (azaz a munkavallaléd el6re meghatarozott idén at vagy egy bizonyos
eseményig az intézménynél valdé megtartdsahoz). A meghatdrozott teljesitményfeltételeknek
olyan feltételeket kell magukban foglalniuk, amelyek 6sszefliggenek azzal a jogos érdekkel,
amely miatt a munkavallalét célszer(i megtartani, valamint a munkavallalék magatartdsaval, és
Osszeegyeztethetének kell lennilik a 145. bekezdésben foglalt rendelkezésekkel. A megtartasi
bdnuszok nem vezethetnek olyan helyzethez, hogy megsz(injon a munkavallalé teljesitménnyel
Osszefliggé valtozd javadalmazasabdl és a megtartasi bonuszbol 4llé teljes valtozd
javadalmazasa és az egyén, az érintett szervezeti egység teljesitménye és az intézmény altaldnos
eredményessége kozotti, a 92. cikk (2) bekezdése g) pontjanak ii. alpontjaban és 94. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban elGirt 6sszefliggés.

148.A megtartasi bonuszok nem allapithatok meg csupan a nem megfeleld teljesitmény vagy az
intézmény pénzlgyi helyzete miatt ki nem fizetett teljesitményalapu javadalmazas
kompenzalasa céljabdl.

149.A megtartdsi bonuszok valtozé javadalmazast képeznek, és azoknak ezért — ha azonositott
munkavallalék szamara allapitjdk meg Gket — meg kell felelniik a valtozé javadalmazasra
vonatkozo, a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkében foglalt kbvetelményeknek, ideértve a valtozo és
a rogzitett javadalmazas kozotti maximalis ardnyt, az utdlagos kockdzati kiigazitast, az
instrumentumokban torténd kifizetést, a halasztast, a megtartast, a malust és a visszakovetelést.

150.A valtozd és rogzitett javadalmazas kozotti ardny kiszamitasakor a megtartasi bdnuszt valtozé
javadalmazasként kell figyelembe venni. Fliggetlendl attél, hogy a megtartdsi bonuszt csak a
megtartasi idGszak végén allapitjdk meg, a megtartasi bonuszt a javadalmazas valtozd és
rogzitett Osszetevli kozotti arany kiszamitdsaban az alabbiakban meghatdrozott mddszerek
egyikét kovetve figyelembe kell venni:

a. A megtartdsi bonuszt a megtartasi id6szak egyes éveire vetitett éves 6sszegekre bontjak,
egyenes aranyossag alapjan. Amennyiben a megtartasi id6szak pontos hosszat nem lehet
el6re tudni, az intézménynek az adott helyzet, valamint a megtartasi bonusz kifizetésének
igazolasa céljdbdl megtett intézkedések mérlegelésével kell a megtartasi id6szakot
meghatdroznia, és azt megfeleléen dokumentalnia kell. Az ardny kiszamitasa a
meghatdrozott id6szakon alapul; vagy

b. A megtartdsi bdnusz teljes 6sszegét abban az évben veszik figyelembe, amelyben teljesil
a megtartasi feltétel.
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8.5 Nem kotelez6 nyugdijjuttatasok

151.A nem kotelez6 nyugdijjuttatas a valtozd javadalmazas egyik formdja. Amennyiben a vallalat
nyugdijrendszerének feltételei olyan nyugdijjuttatdsokat tartalmaznak, amelyek nem a
teljesitményen alapulnak, és amelyeket kovetkezetesen egy munkavallaléi kategdria részére
allapitanak meg, az ilyen nyugdijjuttatdsok nem tekintheték kotelez6nek, hanem azokat az
iranymutatdsok Fogalommeghatdrozasok cim{ szakaszaval 0Osszhangban a szokasos
foglalkoztatasi csomagok részeként kell kezelni. A nem kotelez6 nyugdijjuttatdsok nem
végkielégitések, akkor sem, ha a munkavallalé az id6 el6tti nyugdijba vonulas mellett dont.

152.Az intézménynek biztositania kell, hogy amennyiben egy munkavallalé elhagyja az intézményt
vagy nyugdijba vonul, a nem koételez6 nyugdijjuttatdsokat az intézmény gazdasagi helyzetének,
valamint a munkavallalé dltal vallalt olyan kockazatok figyelembevételével fizessék ki, amely
kockdzatok hosszu tdvon hatassal lehetnek az intézményre.

153.A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének o) pontjaval 6sszhangban, az ugyanezen
iranyelv 94. cikkének (3) bekezdésében foglalt eltérésre figyelemmel a nem kotelezé
nyugdijjuttatdasok teljes 0Osszegét az emlitett cikk 1) pontjdban meghatarozott
instrumentumokban kell megallapitani, valamint:

a. ha egy azonositott munkavallalé nyugdijazds el6tt tdvozik az intézménytél, az
intézménynek a nem koételez6 nyugdijjuttatasok teljes 6sszegét instrumentumok
formajaban legalabb 6t évig vissza kell tartania az ardnyos megszolgdlds alkalmazasa
nélkal;

b. amennyiben egy azonositott munkavallald eléri a nyugdijkorhatart, az 6téves visszatartasi
id6szakot az instrumentumok formajaban kifizetett teljes 6sszegre kell alkalmazni.

154.Az intézményeknek meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a malus- és visszakovetelési
szabalyokat ugyanugy alkalmazzdk a nem kotelez6 nyugdijjuttatdsokra, mint a valtozo
javadalmazas egyéb Osszetevdire.

9. Kivételes javadalmazasi 6sszetevok

9.1 Garantalt valtozd javadalmazas

155.A garantdlt valtozd javadalmazasnak tobb formaja lehet, ilyen példaul a garantdlt bénusz, a
belépési bonusz, a csatlakozdsi bénusz, a minimum bdnusz stb., amelyek készpénz vagy
instrumentumok formdjaban is megallapithaték.

156.Uj munkavallalok felvétele esetén a garantalt valtozd javadalmazas 2013/36/EU iranyelv 94.
cikke (1) bekezdésének d) és e) pontjaval 6sszhangban torténé megallapitasakor az intézmények
nem garantdlhatnak valtozo javadalmazast a foglalkoztatds elsé événél hosszabb id6szakra. A
garantalt valtozo javadalmazasnak kivételes jelleglinek kell lennie, és csak akkor keriilhet ra sor,
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ha az intézmény szilard és erds t6kehelyzettel rendelkezik az iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének
e) pontjaval, valamint az irdnymutatasok 6. szakaszdval 6sszhangban.

157.Az intézmények ugyanannak a munkavallalonak csak egy alkalommal allapithatnak meg
garantalt valtozé javadalmazast. Ez a kovetelmény konszolidalt és szubkonszolidalt szinten is
alkalmazandd, és olyan helyzetekre is vonatkozik, amikor a munkavallaldk Uj szerzédést kdtnek
ugyanazzal az intézménnyel vagy a konszoliddcié korébe tartozé mas intézménnyel.

158.Amennyiben a garantdlt valtozé javadalmazast Uj munkavallalék felvétele esetén az els6
teljesitmény-id6szak kezdete el6tt allapitjdk meg, az intézmények és az illetékes hatdsagok
donthetnek Ugy, hogy a garantdlt valtozo javadalmazas 0sszegét nem veszik figyelembe az elsé
teljesitmény-idGszakra vonatkozd teljes javadalmazds rogzitett és valtozd osszetevije kozotti
arany kiszamitasakor.

159.A valtozd javadalmazas e részét garantald szabdlyok részeként az intézmények dénthetnek gy,
hogy nem alkalmazzak a malus- és visszakdvetelési szabdlyokra vonatkozé kdvetelményeket a
garantdlt vdltozd javadalmazasra. Az intézménynek a teljes Osszeget készpénzben, nem
halasztva kell kifizetnie.

9.2 Kompenzacio vagy a korabbi munkaszerz6désbdl torténd
kivasarlas

160.A korabbi munkaszerz6désbdl torténd kivasarlassal kapcsolatos kompenzacid csak az
iranymutatdsok 156. bekezdésében meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén dllapithatd
meg.

161.A javadalmazast kompenzacié formadjaban vagy a korabbi munkaszerz6désbdél torténd
kivasarlas céljabdl megallapitott javadalmazasnak kell tekinteni, ha a munkavallalé halasztott
valtozo javadalmazdasat a szerz6dés megsziinése miatt a korabbi munkaadd csékkentette vagy
visszavonta. A kompenzacidval vagy a korabbi munkaszerzédésbdl torténd kivdasarlassal
kapcsolatos javadalmazasi csomagokra a valtozé javadalmazasra vonatkozo 0sszes kovetelmény
és a jelen iranymutatasok rendelkezései alkalmazanddk, beleértve a halasztasi, a visszatartasi,
az instrumentumok formajaban torténd kifizetésekre vonatkozd, valamint a visszakovetelési
szabdlyokat.

9.3 Végkielégitések és egyéb, a szerz6dés megsziinése utan
teljesitett kifizetések

9.3.1 Végkielégités

162.Az intézmények javadalmazasi politikdinak meg kell hatarozniuk a végkielégitések lehetséges
alkalmazdasat, beleértve az azonositott munkavallaléknak végkielégitésként megallapithato
maximalis 6sszeget, vagy az ilyen 6sszegek meghatdrozasanak kritériumait.
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163.Az intézményeknek rendelkeznilik kell egy keretrendszerrel, amelyben a végkielégitést a
szerz6dés intézmény dltali id6 el6tti felmondasaval 0Osszefliggésben megdllapitjak és
jovahagyjak, beleértve a felel6sségi korok és dontéshozatali hatdskorok egyértelmd
meghatarozdsat, valamint a kontrollfunkcidk eljarasokba torténé bevondsat.

164.A végkielégitések nem biztosithatnak aranytalan jutalmazast, hanem csak megfelel6
kompenzaciét a munkavallalé részére a szerz6dés id6 el6tti megszlinésének eseteire. A
2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének h) pontjaval 6sszhangban a végkielégitéseknek
az adott id6 alatt elért teljesitményt kell tikroznilik, és nem jutalmazhatjik a teljesitmény
elmaraddsat vagy a kotelezettségszegést.

165.A végkielégités nem allapithatd meg abban az esetben, ha nyilvanvalé a teljesitmény olyan
elmaraddsa, amely lehet6vé teszi a szerz6dés azonnali felmondasat vagy a munkavallald
elbocsatasat.

166.Nem dllapithatéd meg végkielégités, amennyiben a munkdltaté 6nként lemond vagy kilép annak
érdekében, hogy egy masik jogalanyndl helyezkedjen el, kivéve, ha a végkielégités
megallapitasat a nemzeti munkajog eldirja.

167.A végkielégitések a kovetkez6 meghatarozott helyzetekben a rendes javadalmazason tuli
tovabbi kifizetéseket foglalnak magukban:

a. leépitési javadalmazds a munkahely elvesztése miatt a szerz6dés intézmény vagy
lednyvallalata altali id6 el6tti megsziintetése esetén;

b. a megdllapodas szerint a szerz6dés megsziintetése utani varakozasi id6szakot bevezet6,
korlatozott id6re megallapitott javadalmazas, amely egy versenytilalmi kikotés
fliggvénye;

c. azintézmény megsziinteti a munkavallaldk szerz6déseit az intézmény fizetésképtelenné
valasa vagy korai beavatkozasi intézkedések miatt;

d. az intézmény meg kivanja szlintetni a szerz6dést az intézmény azon tevékenységeinek
Iényeges csokkentését kdvetben, amelyekben a munkavallalé aktivan részt vett, vagy ha
mas intézmények felvasarolnak egyes Uzleti teriileteket, és a munkavallalé nem maradhat
alkalmazasban a felvasarld intézménynél;

e. azintézmény és a munkavdllalé egyezségben dllapodnak meg egy aktualis munkajogi vita
esetén, amely maskiilonben redlisan birdsagi keresethez vezethetne.

168.Amennyiben az intézmények végkielégitést allapitanak meg, igazolniuk kell az illetékes
hatdsagok felé a végkielégités indokolasat, a megallapitott 6sszeg megfelelségét, valamint az
O0sszeg megdllapitdsdahoz hasznalt kritériumokat, beleértve annak igazoldsat, hogy a
végkielégités az id6ardnyos teljesitményhez koétédik, tovdbba nem jutalmazza a teljesitmény
elmaraddsat vagy a kotelezettségszegést.
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169.A megitélendd végkielégitések 6sszegének meghatdrozdsakor az intézménynek figyelembe kell
vennie az adott id6 soran elért teljesitményt, valamint adott esetben értékelnie kell az esetleges
teljesitményelmaradas sulyossagat. A megallapitott kotelezettségszegések kozott az intézmény
fizetésképtelenségének és az azonositott munkavallalok kotelezettségszegéseinek elkiilonitése
alapjan kilénbséget kell tenni az aldbbiak szerint:

a. az intézmény fizetésképtelenségét akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalokat
megillet6 végkielégitések teljes dsszegét hatdrozzdk meg, figyelembe véve az intézmény
tékehelyzetét; az ilyen végkielégitések 6sszege nem lehet magasabb, mint a koltségeknek
a szerz6dések id6 elStti megsziintetésével elért csokkentése;

b. az azonositott munkavallalék kotelezettségszegéseinek a végkielégitések azon
0sszegének csokkentd jellegd kiigazitasat kell eredményeznilk, amelyet egyébként akkor
allapitandak meg, ha a végkielégités becslésekor csak az idébeli teljesitményt vennék
figyelembe, beleértve az 6sszeg nullara torténd csokkentésének lehetbségét.

170.Az intézmények fizetésképtelenné valasa tobbek kézott az alabbi esetekben allapithaté meg:

a. amennyiben az intézményeket kormanyzati beavatkozassal segitik, vagy korai
beavatkozasi vagy helyreadllitasi intézkedések ala vonjak a 2014/59/EU iranyelvvel
dsszhangban%;

b. amennyiben az intézményre vonatkozo rendes fizetésképtelenségi eljards meginditasara
irdnyuld keresetet a 2014/59/EU iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének 47. pontjaval
0sszhangban benyujtottak;

c. amennyiben jelent8s veszteségek azt a helyzetet eredményezik, hogy az intézmény mar
nem rendelkezik stabil t6kehelyzettel, és ezt kbvetGen az lizleti teriiletet eladjak vagy az
Uzleti tevékenységet csokkentik.

171.Az azonositott munkavallaldk kotelezettségszegéseit eseti alapon kell értékelni, és az aldbbi
esetek tartoznak ide:

a. amennyiben a vezet6 testilet valamely tagja mar nem felel meg a vonatkozo alkalmassagi
és szabalyszer(ségi sztenderdeknek;

b. amennyiben az azonositott munkavallalé olyan magatartdst tanusitott, vagy olyan
magatartdsért felel6s, amely jelent6s veszteségeket okozott az intézmény szdmdra az
intézmény javadalmazasi politikdjaban meghatdrozottak szerint;

32 Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014/59/EU iranyelve (2014. méjus 15.) a hitelintézetek és befektetési
véllalkozasok helyredllitasat és szanalasat célzé keretrendszer létrehozasardl és a 82/891/EGK tandacsi iranyelv, a
2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU iranyelv,
valamint az 1093/2010/EU és a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet mddositdsardl (HLL 173.,
2014.6.12.,190. 0.).
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c. amennyiben az azonositott munkavallalé szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl a
belsé szabalyokkal, értékekkel vagy eljarasokkal ellentétesen cselekszik.

172.A végkielégitéseket valtozd javadalmazasnak kell tekinteni, és ezért — ha azokat azonositott
munkavallalék szamara allapitjdk meg — altalanos elvként a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke
szerinti 6sszes kovetelménynek alkalmazanddnak kell lennie. Az alabbi koriilmények esetén
azonban a végkielégitéseket nem kell figyelembe venni az ardny kiszamitdsdhoz, valamint a
halasztas és az instrumentumok formdjaban torténd kifizetés alkalmazasahoz:

a. a nemzeti munkajog értelmében kotelezé végkielégitések és a birdsagi hatarozat nyoman
kotelez6 végkielégitések;

b. azi. és az ii. pont szerinti végkielégitések, amennyiben az intézmény bizonyitani tudja a
végkielégités okait és 6sszegének megfelelGségét:

(i) a 167. bekezdésben meghatarozott esetekben a javadalmazasi politikaban el6re
meghatdarozott altalanos képlet alapjan kiszamitott végkielégitések (pl. kih(ilési
periddus elbirdsa esetén gardening leave);

(i) a szerz6désben rogzitett versenytilalmi kikotés alkalmazadsa miatti potldlagos
O0sszegnek megfeleld végkielégitések, amelyeket jov6beli id6szakokban fizetnek ki
a rogzitett javadalmazas azon Osszegéig, amelyet a versenytilalmi idGszakban
fizetnének ki abban az esetben, ha a munkavallalé még mindig alkalmazasban allna;

c. a1l67. bekezdésben felsorolt, a 172. bekezdés b) pontjanak i. alpontjdban meghatarozott
feltételnek meg nem felelS végkielégitések, amennyiben az intézmény igazolta az illetékes
hatdsag felé a végkielégités 6sszegének indokait és megfelelGségét.

173.A javadalmazas valtozo és rogzitett 0sszetevGi kozotti ardny kiszamitdsa soran figyelembe nem
vett 6sszeg kiszamitasakor abbdl a ténybdl, hogy a szerzédés versenytilalmi zaradékot tartalmaz,
nem kovetkezik sziikségszerlen, hogy a szerz6dés id6 elStti megsziintetéséért fizetett teljes
Osszeget azért fizetik ki, hogy az azonositott munkavallalét kompenzaljdk azért, mert vallalja,
hogy bizonyos id6n at nem versenyez. Csak az egyezségnek a szerzGdésben kifejezetten a
versenytilalmi zaradék miatti kompenzacidként azonositott Osszege felelhet meg a 172.
bekezdésnek. Amennyiben a nemzeti jogszabalyok korldtozzak a versenytilalmi zaradékok
hosszat, az ezen idGkorlaton tul teljesitett barmely fizetés nem tekinthet6 ,a versenytilalmi
zaradék ellenében kotott egyezségnek”, és az ezért nem zarhaté ki a valtozd és a rogzitett
Osszetevlk kozotti aranybdl.

174.A teljes javadalmazas valtozo és rogzitett 6sszetev6i kozotti arany kiszamitdsakor az alabbi
végkielégitési 6sszegeket kell valtozé javadalmazasként figyelembe venni az utolsé teljesitmény-
id6szakra vonatkozé arany kiszamitdsahoz:

a. a 172. bekezdés b. pontja ii. alpontjanak értelmében a jovébeli id6szakokra vonatkozd
rogzitett javadalmazdsnal magasabb Osszegek;
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b. a172. bekezdésben fel nem sorolt barmely egyéb végkielégités.

9.3.2 A szerz6dés megszlinése utan teljesitett egyéb kifizetések

175.A felmonddsi id6szakhoz koét6dé szokasos javadalmazasi kifizetések nem tekinthet6k
végkielégitésnek. Amennyiben ez a nemzeti joggal 6sszeegyeztethetd, a megfeleld rogzitett
0sszeg munkaszerz6dés rendes megszlinése utdni (azaz miutdn a szerz6dés szabalyszerlen
lejart, vagy miutdn azt a munkavdllald az alkalmazandd felmondasi id6kkel 6sszhangban
felmondta) kifizetésének, valamint a munkavallaldknak abban az esetben nyujtott
kompenzaciénak, ha az intézmény korlatozza a szakmai tevékenység megkezdését, nem szabad
a valtozd javadalmazasra alkalmazandd kovetelmények hatdlya ald tartozniuk. Nem
teljesithet6k ilyen kifizetések a 167. bekezdés szerinti végkielégitések potlasara.

176.A szerzGdéses idGszak vagy a vezetd testileti taggd vald kinevezés rendes végével
Osszefliggésben teljesitett potldlagos kifizetéseket, azaz a megdllapitott nem kotelezé
nyugdijjuttatdsokat nem szabad végkielégitésként kezelni. Amennyiben ezek az Osszetevék
valtozd javadalmazasok, és ezeket azonositott munkavallaléknak fizetik ki, a valtozo
javadalmazasra vonatkozd 6sszes meghatarozott kovetelmény és a jelen irdnymutatdasok
rendelkezéseinek hatalya ala tartoznak.

10 Tilalmak

10.1 Egyéni fedezet

177.Amennyiben a megfelel6 javadalmazdsi politikdt Osszehangoljdk a kockazatokkal, annak
kell6képpen hatékonynak kell lennie, és a gyakorlatban lehetévé kell tennie a munkavallalok
részére megallapitott valtozé javadalmazas 6sszegének lefelé irdnyuld kiigazitasat, valamint a
malus- és visszakovetelési megallapoddsok alkalmazasat.

178.Az intézményeknek — példaul pénziigyi instrumentumokkal térténé kereskedésre, valamint
nyilvdnossagra hozatali kovetelményekre vonatkozd politikdk végrehajtasa révén — a leheté
legnagyobb mértékben gondoskodniuk kell arrél, hogy az azonositott munkavallalék ne tudjak
fedezeten vagy bizonyos biztositdsi tipusokon keresztll atruhdzni a valtozd javadalmazas
negativ kockazatait egy masik félre.

179.A javadalmazas lefelé iranyulé kiigazitdsanak kockazatait abban az esetben kell az azonositott
munkavallalék altal fedezettnek tekinteni, ha az azonositott munkavallalék szerz6dést kotnek
harmadik személlyel vagy az intézménnyel, tovabba az aldbbi feltételek barmelyike teljesiil:

a. a szerz6dés a harmadik fél vagy az intézmény szamdara kozvetlen vagy kozvetett
kifizetések teljesitését irja el6 az azonositott munkavallalé részére, amely kifizetések
kotédnek ahhoz az 06sszeghez, amellyel a munkavallalé véltozd javadalmazasat
csokkentették, vagy azzal aranyosak;
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b. azazonositott munkavallalé olyan szarmazékos terméket vasarol vagy tart, amelynek célja
a valtozd javadalmazas részeként kapott pénziigyi instrumentumokkal 6sszefliggd
kockazatok kezelése.

180.A csokkent6 jellegl kiigazitds kockazata akkor tekintheté az azonositott munkavallalé altal
biztositottnak, ha a munkavallalé biztositasi szerz6dést kot azzal a kikotéssel, hogy karteritésben
részesil a javadalmazds lefelé iranyuld kiigazitdsa esetén. Ez altaldnossagban nem
akadalyozhatja meg a személyes kifizetések, példaul egészségligyi és jelzalog-részletfizetések
fedezésére irdnyuld biztositdasok megkotését.

181.A munkavadllaléi javadalmazasi szabdlyokban rogzitett kockazati kiigazitdsi hatdsokat
veszélyeztet6 egyéni fedezeti stratégidk vagy biztositasok alkalmazasat tiltd kovetelmény a
halasztott és visszatartott valtozé javadalmazasra is alkalmazando.

182.Az intézményeknek eredményes intézkedéseket kell tennilik annak biztositasa érdekében,
hogy az azonositott munkavdllalok megfeleljenek a jelen szakasz rendelkezéseinek. Az
azonositott munkavallaldknak legaldbb egy onkéntes kotelezettségvallalasi nyilatkozatot kell
tennitk, amelyben vdllaljdk, hogy tartézkodnak a kockdzati kiigazitd hatdsokat ellensulyozé
egyéni fedezeti stratégiaktdl vagy biztositdsoktdl. Az intézmények emberierG6forras- vagy
bels6kontroll-funkcidinak legaldbb helyszini vizsgalatokat kell végezniiik a nyilatkozatnak a belsé
letétkezelési szamlak vonatkozasaban torténé megfeleléssel kapcsolatban. A véletlenszeri
ellenérzéseknek legaldbb az azonositott munkavéllaldk belsé letétkezelési szamldira ki kell
terjednilik. Az intézményen kivili barmilyen letétszamlanak az intézmény felé torténd
bejelentését is kotelezévé kell tenni.

10.2 Kijatszas

183.Az intézményeknek meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy a valtozé javadalmazast nem olyan
eszkozokkel vagy modszerekkel fizetik ki, amelyek célja az azonositott munkavallaldokra
vonatkozd javadalmazasi kovetelmények és a jelen irdanymutatdsokban foglalt rendelkezések,
vagy — amennyiben az ilyen kovetelményeket az 6sszes munkavallaléra alkalmazzak — az 6sszes
munkavallaldra vonatkozd kovetelmények megsértése, vagy amelyek az ilyen kévetelmények
megsértéséhez vezetnek. Ide tartoznak az intézmények és olyan harmadik felek kozotti
megallapoddsok, amelyekben a munkavallaléknak pénziigyi vagy személyes érdekeltségiik van.

184.A ,kijatszas” a javadalmazasi kbvetelmények be nem tartdsat jelenti, és akkor fordul el6, ha az
intézmény a kévetelmények 0sszességét tekintve a valésagban nem felel meg a kévetelmények
célkitlizéseinek és céljainak, mig formalisan megfelel az egyes javadalmazasi kévetelmények
szbvegének.

185.A kijatszas tobbek kozott az alabbi korilmények kozott fordul el6:

a. amennyiben a valtozd javadalmazast az iranymutatasok szovegére hivatkozassal rogzitett
javadalmazasnak mindsitik, holott az irdnymutatadsok célkitlizései alapjan ez nem lenne
lehetséges;



ZAROJELENTES A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI SZABALYOKROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL

b. amennyiben a garantalt valtozo javadalmazastdl eltérs valtozod javadalmazast allapitanak
meg vagy ruhaznak at, a gyakorlatban azonban

i az iranymutatasok IV. cimével 6sszhangban nem mérték a munkavallald, az tzleti
egység vagy az intézmény pozitiv teljesitményét;

ii. nem végeztek tényleges kockdzati kiigazitast (azaz el6zetes vagy utdlagos kockazati
kiigazitast); vagy

iii. a valtozo javadalmazas az intézmény pénziigyi helyzete alapjan nem fenntarthatd;

c. amennyiben a munkavallalék az intézménytdl vagy a konszolidacio korébe tartozo egyéb
jogalanytdl olyan kifizetésekben részesiilnek, amelyek nem tartoznak a javadalmazds
fogalommeghatarozdsdba, de olyan fizetési eszkéznek vagy mddszernek mindsiilnek,
amely Osztdnzi a kockazatvallaldst, vagy amely a cég eszkozeiben torténd befektetések
aranytalan megtérilését biztositjak, tovabba amelynek feltételei |ényegesen kiilonbdznek
az ilyen eszkdzokbe lehetségesen befektet6 mas befektetékre vonatkozd
kovetelményektdl;

d. amennyiben a munkavallalék az intézményt6l vagy a konszolidacié korébe tartozd
jogalanytdl olyan kifizetésekben részesiilnek, amelyek nem tartoznak a javadalmazds
fogalommeghatdrozdsdba, de a javadalmazasi kovetelmények kijatszasara szolgdld
eszkozoknek vagy maddszereknek minésilnek (példaul nem visszavaltandd kolcson);

e. amennyiben a rogzitett javadalmazasi OsszetevGket rogzitett szamu instrumentum
formajaban, és nem rogzitett 6sszegként allapitjak meg;

f. amennyiben a munkavallalék részére a javadalmazast olyan instrumentumok formajaban
allapitjdk meg, vagy a munkavallalék olyan instrumentumokat vasarolhatnak, amelyek
arat nem piaci értéken, vagy — nem jegyzett instrumentumok esetében — nem valds
értéken hatarozzdk meg, és az ezen értékek feletti 6sszeget nem veszik figyelembe a
valtozd javadalmazasban;

g. amennyiben a rogzitett javadalmazasi OsszetevGk kiigazitdsat gyakran Ujratargyaljdk,
valamint a kiigazitasok valds célja a javadalmazas és a munkavallaldk teljesitményének
0sszehangolasa;

h. amennyiben a megitélt tAmogatdsok Osszege tul magas, és ezt a korilmények nem
indokoljak;

i. amennyiben a javadalmazast id6 el6tti nyugdijazaskor megallapitott kifizetésként
hatdrozzak meg, és nem veszik figyelembe valtozé javadalmazasként, ha a kifizetés
ténylegesen végkielégités jellegli, mivel a szerz6dés id6 el6tti megsziintetésével
Osszefliggésben allapitjak meg, vagy amennyiben a munkavallalé ténylegesen nem vonul
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nyugdijba az ilyen jutalom megallapitdsa utan, vagy ha a kifizetéseket nem havonta
allapitjak meg.

j. barmilyen intézkedések, amelyek olyan helyzethez vezetnének, amelyben megsz(inne a
javadalmazasi politika nemi szempontbdl semleges volta.

186.Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a teljesitmény mérésére alkalmazott mddszereket
megfelel6en ellen6rzik a megallapitasi kritériumok manipuldldsdnak megel6zése érdekében.
Amennyiben nem allnak rendelkezésre ilyen ellenérzé funkcidk, a valtozd javadalmazas nem
kotédik megfelelen a teljesitményhez, tovabba a javadalmazasi politikat nem hajtjak végre
megfelel6en, és a valtozd javadalmazas barmilyen jellegl kifizetése a szabdlyozasi
kovetelmények megsértéséhez vezethet. A lehetséges manipuldcidk korébe tartoznak példaul a
kétoldalu teljesitménymérési folyamat soran hozott latszélagos dontések, példaul, ha nincsenek
a munkavallaldk altal elért célokkal kapcsolatos dontéshozatali folyamatokra vonatkozé objektiv
sztenderdek.

187.Az intézmények nem nyujthatnak kartéritést a valtozé javadalmazas esetleges csokkentése
vagy atszervezése esetén, beleértve a rendezési és szandldsi intézkedésekkel vagy egyéb
kivételes kormanyzati beavatkozassal Osszefliggésben, a kés6bbi években vagy egyéb
kifizetések, eszk6zok vagy mddszerek révén nyujtott kartéritéseket.

188.Az intézmények nem hozhatnak létre csoportstrukturakat vagy offshore jogalanyokat, vagy az
intézmény nevében eljaré személyekkel kotott szerz6déseket az azonositasi folyamat
eredményének manipuldlasa (pl. mert egy tagéllam alkalmazza a 2013/36/EU iranyelv 109.
cikkének (6) bekezdésében foglalt eltérést), valamint a javadalmazasi kovetelmények és a jelen
iranymutatdsok azon munkavallalékra vald alkalmazasanak kijatszdsa érdekében, akikre ezek a
kovetelmények egyébként alkalmazanddk lennének.

189.Amennyiben az intézmény rendszeresen alkalmaz és Gjit meg rovid tavu (példaul egyéves)
szerz6déseket, az illetékes hatdsagoknak felll kell vizsgdlniuk, hogy az ilyen szerz6dések a
2013/36/EU irdnyelv javadalmazasi kovetelményeinek kijatszdsara iranyuld eszkéznek vagy
maodszernek mindsiilnek-e, mivel példaul ténylegesen valtozd javadalmazast hoznanak létre,
tovdbba megfelel6 intézkedéseket kell tennilik annak biztositdsa érdekében, hogy az
intézmények megfelelnek a 2013/36/EU iranyelv 92. és 94. cikkében foglalt kovetelményeknek.

190.Amennyiben a javadalmazas az iranymutatasok 7. szakasza szerinti rogzitett javadalmazas, de
azt instrumentumok formdjaban fizetik ki, az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak
mérlegelnitik kell, hogy a felhasznalt instrumentumok a javadalmazas rogzitett dsszetevdjét a
javadalmazas valtozd 0Osszetevbjévé valtoztatjdk-e az intézmény teljesitményével vald
Osszefliggés megteremtése révén. A rogzitett javadalmazads részeként az intézmények nem
haszndlhatnak fel pénzlgyi instrumentumokat a valtozé javadalmazadsra vonatkozé
kovetelmények kijatszdsdra, tovabba a felhasznalt instrumentumok nem 6szténdzhetik a talzott
kockazatvallalast.
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lll. cim — Az egyes funkciok javadalmazdasa

11. Avezeté testllet vezet0 és felligyeleti funkciot ellatd
tagjainak javadalmazasa

191.A vezet6 testiilet vezet6 funkcidt ellatd tagjai (a tovdbbiakban: vezeté funkcid)
javadalmazasanak 6sszhangban kell lennie a tagok hataskoreivel, feladataival, szakértelmével és
felelGsségi koreivel.

192.Az 6sszeférhetetlenség megfelel§ kezelése érdekében, valamint a 193. és 194. bekezdések
sérelme nélkil a felligyeleti funkciot ellatd tagok részére kizardlag rogzitett javadalmazas
allapithaté meg. Az intézmény teljesitményén alapuld, 6szténzésalapi mechanizmusokat ki kell
zarni. A felUgyeleti funkciot ellatd tagok koltségeinek megtéritését, valamint a munkadra- vagy
munkanapalapu rogzitett 6sszeg kifizetését rogzitett javadalmazasnak kell tekinteni abban az
esetben is, ha a megtéritendd id6szakot nem hataroztak meg elére.

193.Amennyiben a fellgyeleti funkcidé részére kivételes esetekben vdltozd javadalmazdst
allapitanak meg, a valtozé javadalmazast és a kockdzatkezelést szigorian a kiosztott felligyeleti,
monitorozasi és kontrollfeladatokhoz kell igazitani, figyelembe véve az egyén hataskoreit és
felelGsségi koreit, tovabba a funkcidikhoz kot6d6 célkitlizések elérését.

194.Amennyiben a valtozé javadalmazdst instrumentumok formajaban allapitjdk meg, megfelelé
intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy megérizzék a vezet6 testiilet fent emlitett
tagjainak dontéshozoi fliggetlenségét, beleértve visszatartdsi id6szakoknak a megbizatas végéig
torténé meghatarozasat.

12 A kontrollfunkciok javadalmazasa

195.A belsé kontrollfunkcidknak fliggetlennek kell lennilk, és az intézmény javadalmazasi
politikdjaval kapcsolatos feladataik elvégzéséhez elegendé forrassal, ismerettel és tapasztalattal
kell rendelkezniik. A javadalmazas, valamint a javadalmazasi politikakbdl eredd lehetséges
kockazatok tekintetében a fliggetlen kontrollfunkcidknak aktivan és rendszeresen egyutt kell
m(ikddnilk egymassal, valamint az egyéb illetékes funkcidkkal és bizottsagokkal.

196.A fliggetlen kontrollfunkcidkat elldté munkavallaldk javadalmazdsanak lehetévé kell tennie az
intézmény szamdra, hogy az ilyen funkcidk ellatasara kell6 képesitéssel és tapasztalattal
rendelkez6 személyzetet alkalmazzon. A fliggetlen kontrollfunkciék javadalmazdsa tulnyomé
részének rogzitettnek kell lennie annak érdekében, hogy tikrozze a felel6sségi koreik jellegét.

197.A kontrollfunkcidk, azaz a kockazatkezelési, megfelelGségi és belsé ellenGrzési funkcid valtozo
javadalmazasdnak meghatdrozasdra szolgdld mddszerek nem veszélyeztethetik a munkavallalék
objektivitasat és flggetlenségét.
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IV. cim — Az azonositott munkavallalékra vonatkozd javadalmazasi
politika, az azonositott munkavallalok valtozo javadalmazasanak
megallapitasa és kifizetése

13. Az azonositott munkavallaldkra vonatkozé javadalmazasi
politika

198.Az intézmények biztositjdk, hogy az azonositott munkavallalékra vonatkozé javadalmazasi
politika megfeleljen a 2013/36/EU iranyelv 92. és 94., valamint adott esetben a 93. cikkében
meghatdrozott elveknek, és nemi szempontbdl semleges legyen.

199.Az azonositott munkavallaldk kiilonb6z6 kategdriaira vonatkozdan az intézményeknek konkrét
javadalmazasi politikakat és kockazati kiigazitdsi mechanizmusokat kell végrehajtaniuk annak
biztositasa érdekében, hogy az azonositott munkavallalék adott kategdridja altal az intézmény
kockazati profiljara gyakorolt hatas megfelel6 6sszhangban legyen a javadalmazasukkal.

200.Amennyiben az intézmények fontoldra veszik, hogy a javadalmazas rogzitett 6sszetevGjének
kevesebb mint 100%-at készpénzben fizetik ki, a dontésnek alaposan indokoltnak kell lennie, és
azt a javadalmazasi politika részeként jéva kell hagyni.

201.Amennyiben egy olyan intézmény, amelynek jogi formaja részvénytdrsasag, igy kilonosen egy
jegyzett intézmény részesedési kovetelményt alkalmaz az azonositott munkavallalok egyes
kategodriaira annak érdekében, hogy hosszu tdvon jobban 6sszehangolja a munkavallaléknak
nyujtott 6szténz6 eszkdzoket az intézmény kockazati profiljaval, az dsszeget egyértelmuien
dokumentalni kell az intézmény politikdiban. Amennyiben részesedési koévetelményt
alkalmaznak, a munkavallaldknak bizonyos szamu részvénnyel vagy részvények névleges
Osszegével kell rendelkeznilik, ha ugyanazt a poziciét toltik be, vagy a szolgdlati id6
szempontjabdl egyenl6 vagy magasabb besorolasu poziciot toltenek be.

13.1 A valtozd javadalmazassal kapcsolatos, teljes mértékben
rugalmas politika

202.A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval 6sszhangban az intézményeknek
az azonositott munkavallalék szamdara nyujtott valtozd javadalmazassal kapcsolatban teljes
mértékben rugalmas politikaval kell rendelkezniik. A megallapitott valtozd javadalmazas
Osszegének megfelel6en alkalmazkodnia kell a munkavallalé, az lzleti egység, valamint az
intézmény teljesitményében bekdvetkezett valtozasokhoz. Az intézményeknek meg kell
hatdrozniuk, hogy a valtozd javadalmazas milyen mddon alkalmazkodjon a teljesitmény
valtozdsaihoz, valamint a teljesitményszintekhez. Ennek magaban kell foglalnia azokat a
teljesitményszinteket, amelyek esetén a valtozé javadalmazas nullara csokken. Az etikatlan vagy
szabdlyszeg6 magatartas a munkavallalé valtozé javadalmazasanak jelentGs csokkentését kell,
hogy eredményezze.
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203.Az azonositott munkavallaldk nemi szempontbdl semleges rogzitett javadalmazdsanak
tikroznie kell a munkavallalék szakmai tapasztalatat, valamint szervezeti felel6sségi korét,
figyelembe véve a végzettséget, a szolgdlati id6 mértékét, a szakértelem és a képességek
szintjét, a korlatozd tényez6ket (példaul a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis vagy egyéb relevans
tényezbket), tovabbd a munkatapasztalatot, a relevans lzleti tevékenységet és az adott foldrajzi
terilet javadalmazasi szintjét.

204.A rogzitett javadalmazas dsszegének kell6en magasnak kell lennie ahhoz, hogy lehet6vé tegye
a valtozé javadalmazas nullara csokkentését. A munkavallalé nem fligghet a valtozd
javadalmazas odaitélésétél, mivel ez egyébként Osztondzheti a tulzott rovidtava
kockazatvallalast, beleértve a termékek visszaélésszer(i értékesitését, amennyiben az ilyen
rovidtavu kockazatvallalas nélkil az intézmény vagy a munkavallalék teljesitménye nem tenné

lehet6vé a valtozd javadalmazds megallapitdsat.

205.A rogzitett javadalmazds instrumentumok formajaban torténé lehetséges kifizetése nem
akadalyozhatja az intézményt a valtozé javadalmazassal kapcsolatos, teljes mértékben rugalmas
politika alkalmazasaban.

13.2 A rogzitett és valtozé javadalmazas kozotti arany

206.A javadalmazasi politikajukban az intézményeknek el6re meg kell hatarozniuk az azonositott
munkavallaldoknak nyujtott teljes javadalmazas valtozd és rogzitett OsszetevGje kozotti
maximalis arany megfelel6 szintjét a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének g)
pontjaban, valamint a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott hatarértékekkel és eljarasokkal
0sszhangban, figyelembe véve a munkavallalék kilonb6z6 kategdridinak lzleti tevékenységét,
kockazatait, valamint az altaluk a kockazati profilra gyakorolt hatast. Az intézmények kiilénb6z6
aranyokat hatdrozhatnak meg a kiilonb6z6 jogrendszerekre, Uzleti egységekre, vallalati és
bels6kontroll-funkcidkra, valamint az azonositott munkavallalék kilonb6z6 kategodriaira
vonatkozdéan. A megdllapitott ardny a kovetkez6é teljesitmény-idészakra maximalisan
megallapithatd javadalmazds valtozo dsszetevdije, valamint a kovetkez6 teljesitmény-idGszakra
megallapithaté javadalmazas rogzitett dsszetevdje kozotti ardnyt jelenti.

207.A maximalis arany kiszamitasahoz az adott teljesitményévre maximadlisan megallapithaté
javadalmazas valtozd Osszetevbinek Osszegét- beleértve a megtartdsi bénuszhoz figyelembe
veendd Osszeget is -, kell elosztani az ugyanarra a teljesitményévre vonatkozéan megallapitandé
javadalmazas 6sszes fix 6sszetevdjének dsszegével. Az 6sszes javadalmazasi 6sszetevét minden
esetben a valtozé vagy rogzitett javadalmazashoz kell rendelni az irdnymutatasokkal
O0sszhangban. Az intézmények figyelmen kivil hagyhatjdk a javadalmazds egyes rogzitett
OsszetevGit, amennyiben azok nem lényegesek, példaul amennyiben ardnyos, nem pénzbeli
juttatasokat allapitanak meg.

208.Kivételes és kell6en indokolt esetekben a javadalmazasi politika rendelkezhet arrdl, hogy a
munkavallalék bizonyos kategdridjaba tartozd egyes azonositott munkavallaldok szdmara az
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ugyanabba a munkavallaldi kategéridba tartozd mas munkavallalokhoz képest eltéré aranyt
allapitanak meg.

209.A munkavallalok kategéridira vagy az egyes munkavallalékra vonatkozd valtozd és rogzitett
javadalmazasi Osszetevbk kozotti ardnyt a fellgyeleti funkcidt ellatd vezet6 testiiletnek, vagy
amennyiben szlikséges, a részvényesi kozgy(lésnek kell jévahagynia. A valtozd és rogzitett
javadalmazasi 6sszetevl kozotti aranyt a lehetséges utdlagos jovébeli kockdazati kiigazitasoktol
vagy az instrumentumok dranak ingadozasatdl fliggetlendl kell megallapitani.

210. A tényleges arany kiszamitasahoz az utolso teljesitményévre megallapitott javadalmazasnak
az iranymutatasokban meghatarozottak szerint megdllapitott 6sszes valtozé 6sszetevGjének
Osszegét, - beleértve a tobbéves teljesitménymérési id6szakokra megallapitott 0sszegeket -, kell
elosztani az ugyanarra a teljesitményévre megdllapitott javadalmazas fix elemeinek 6sszegével.
Alternativ megolddsként az évente nem ismétl6dé tobbéves teljesitménymérési idészakok
vonatkozdsaban az intézmények a teljesitmény-idészak minden egyes évében a teljesitmény-
id6szak végén megdllapithaté valtozd javadalmazds maximalis 6sszegét is figyelembe vehetik,
elosztva a teljesitmény-id6szak éveinek szamaval.

211. A megdllapitott valtozd javadalmazas és a rogzitett javadalmazas kozotti tényleges arany az
elért teljesitménnyel névekszik, és magaban foglalja az olyan megallapitott 6sszegek mértékét,
amelyeket kizarélag ,célkitlizésen fellli” vagy ,kivételes” teljesitménnyel lehetne elérni. A
tényleges arany nem haladhatja meg a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének g)
pontjaval, a nemzeti jogszabdlyokkal, valamint az intézmény javadalmazasi politikdjaval
0sszhangban meghatarozott maximalis aranyt.

212.A maximalis vagy tényleges arany kiszamitasakor az intézményeknek a 2013/36/EU iranyelv 94.
cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii. alpontjdban meghatdrozott, a valtozd javadalmazasra
vonatkozé alkalmazott névleges diszkontratardl sz6l6 EBH-iranymutatasokat kell alkalmazniuk,
ha a tagallamok végrehajtottak a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii.
alpontjat, vagy ha az ardnyt unids anyavallalat leanyvallalataként miikédé harmadik orszagbeli
intézmény azonositott munkavallaléinak vonatkozasaban szamitjak ki.

14. Kockazati kiigazitasi folyamat

213.A kockazati kiigazitasi folyamat magaban foglalja a teljesitmény- és kockazatmérési folyamatot
(14.1. szakasz), a megallapitasi folyamatot (14.2. szakasz), valamint a kifizetési folyamatot (15.
szakasz). A valtozd javadalmazast a kockazati kiigazitasi folyamat minden szakaszaban a vallalt
aktudlis és jovGbeli kockazatokhoz kell igazitani. Az intézménynek biztositania kell, hogy a
kockazatvallalast 6sztonzé eszkdzoket kiegyensulyozzak a kockazatkezelést 6sztonz6 eszkozok.

214.Az intézményeknek egy tobbéves keretrendszerben Ossze kell hangolniuk a kockazat- és
teljesitménymérés id6tavjat, valamint az intézmény zleti ciklusat. Az intézményeknek
megfelel6 hosszUsagu teljesitménymérési idészakot és kifizetési id6szakot kell meghatarozniuk,
kiilonbséget téve az elGzetesen kifizetend6 javadalmazdsok, valamint a halasztasi és
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visszatartdsi id6szakokat kovetben kifizetend6 javadalmazas kozott. A teljesitménymeérési és
kifizetési id6szakok meghatarozasa soran figyelembe kell venni az azonositott munkavallalék
adott kategdriajanak, vagy kivételes esetben egy adott azonositott munkavallaldnak az lizleti
tevékenységét és pozicidjat.

215.A kockazati kiigazitasi folyamat 0sszes szakaszaban abszolut és relativ kritériumok formajaban
megfogalmazott mennyiségi és minGségi kritériumok megfelel6 kombinacidjat kell alkalmazni
annak biztositdsa érdekében, hogy a folyamat tiikrozze az 6sszes kockazatot, a teljesitményt,
valamint a szlikséges kockazati kiigazitasokat. Az abszolut teljesitménymérdket az intézmény a
sajat stratégidja alapjan hatdrozza meg, beleértve a kockazati profiljat és kockazatvallalasi
hajlanddsagat. A relativ teljesitményméréket a ,bels6” (azaz a szervezeten belili) vagy , kiilsé”
partnerek (azaz hasonld intézmények) teljesitményével torténé 6sszehasonlitas céljabol kell
meghatarozni. A mennyiségi és minGségi kritériumoknak, valamint az alkalmazott
folyamatoknak atlathaténak és a lehetd legnagyobb mértékben el6re meghatarozottnak kell
lenniik. A mennyiségi és minGségi kritériumok részben az intézmény mérlegelésén
alapulhatnak.

216.Amennyiben mérlegelésen alapulé megkozelitést alkalmaznak, az intézményeknek a
kovetkez6k révén megfeleld szintli atlathatdsagot és objektivitast kell biztositaniuk a mérlegelés
soran:

a. a mérlegelés alapjat képez6 paramétereket és kulcsfontossagi megfontoldsokat
felvazolo, egyértelmd irasbeli politika kialakitasa;

b. a kockazat- és teljesitményméréssel, vagy az alkalmazott kockazati korrekcidokkal

< sz

c. azilletékes kontrollfunkcidk bevonasa;

d. a mérlegelést végz6 munkavallalék egyéni 06sztonzGinek, valamint a lehetséges
osszeférhetetlenségeknek a figyelembevétele;

e. megfelelG ellen6rzések és kiegyensulyozasok végrehajtasa, beleértve az ilyen kiigazitasok
Uzleti egységek, vdllalati és kontrollfunkcidk stb. munkavallaléit magukban foglald
paneleken belll torténd végrehajtasat;

f. a kontrollfunkcié 4dltal, vagy az értékelést végz6 funkcid feletti megfeleld
hierarchiaszinten, példaul a vezet6 vagy felligyeleti funkciot ellaté vezetd testiilet vagy a
javadalmazasi bizottsag szintjén készitett értékelés jévahagyasa.

217.Az intézményeknek a kiigazitasi folyamatot — beleértve adott esetben a mérlegelésen, nem
pedig objektiv tényeken vagy adatokon alapuldé elemeket — atlathatéva kell tennitk az
azonositott munkavallalék szamara.
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218.Amennyiben a mérlegelési intézkedések alkalmazasat kovetSen a végsé eredmény jelentGsen
kiilonbozik az el6re meghatarozott intézkedések alkalmazasaval elért kezdeti eredménytél, az
intézmények err6l részletesen tajékoztatjdk a javadalmazasi bizottsdgot vagy a fellgyeleti
funkciét.

14.1 Teljesitmény- és kockazatmérési folyamat

219.Az azonositott munkavallalék valtozd javadalmazdsat 6ssze kell hangolni az intézmény, az lizleti
egység, valamint az egyén 0©sszes kockazataval, tovabba teljesitményével. A
teljesitménykritériumok egyes szintjeinek viszonylagos fontossagat el6re meg kell hatdrozni a
javadalmazasi politikakban, tovabba azokat megfelelGen ki kell egyensulyozni az egyes szintek
célkitlizéseinek, a munkavallaléd poziciéjanak és felelGsségi koreinek, a munkavallalot
foglalkoztatd Uzleti egységnek, valamint a jelenlegi és jovGbeli kockazatoknak a
figyelembevétele céljabdl.

14.1.1 Kockazatértékelések

220.Az intézménynek meg kell hataroznia az intézmény, az Uzleti egységek, valamint a
munkavallalok célkitlizéseit. Ezeket a célkitlizéseket az intézmény Uzleti tevékenységébdl és
érdekeibdl kell levezetni, tovabba figyelembe kell vennitk a t6ke koltségét és az intézmény
likviditasat. Az intézményeknek értékelniik kell az intézmény Uzleti egységeinek és azonositott
munkavallaldinak a teljesitménymérési id6szakban a célkitlizéseikhez viszonyitottan elért
eredményeit.

221.Az intézményeknek figyelembe kell vennilik az Osszes jelenlegi és jov6beli kockazatot, a
mérlegen bellli és kivili kockazatokat egyarant, kilonbséget téve az intézmény, az lzleti
egységek, valamint az egyének szempontjabdl relevans kockazatok kdzott. Habar az intézmény
egészének szintjén az intézmények altaldban a kockdzatok Osszes tipusat viselik, az egyes
azonositott munkavallalék vagy (zleti egységek szintjén el6fordulhat, hogy csak néhany
kockazati tipus relevans.

222.Amennyiben a kockazati kitettséget nehéz pontosan szamszer(siteni, példaul a hirnév- vagy
mkodési kockazat esetében, az intézményeknek kockazati kiigazitasi intézkedéseket is
alkalmazniuk kell a javadalmazas vonatkozasdban. llyen esetekben a kockazatelemzés megfelel6
kozvetett adatokon, tobbek kozott kockazati mutatokon, tékekovetelményeken vagy
forgatdkonyv-elemzésen alapul.

223.Az intézmény és az Uzleti egységek szintjén megjelend Osszes lényeges kockazat szigoru
figyelembevétele céljabdl az intézményeknek a belsé kockdzatmérési célokra, példaul a
t6kemegfelelés bels6 értékelési eljardasdban (ICAAP), valamint az intézmény egyedi likviditas-
megfelelési értékelésében is hasznalt kockazatmérési maddszereket kell alkalmazniuk. Az
intézményeknek figyelembe kell vennilik az elére lathaté és varatlan veszteségeket, valamint a
stresszhelyzeteket. Ha egy intézmény példaul fejlett mérési mddszert (Advanced Measurement
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Approach, AMA) haszndl a mi(ikédési kockdzataira vonatkozd tékekdvetelmények
kiszdmitasahoz, ez a mddszer mar kiterjed a nagyon sulyos veszteségekre, tovabba magdban
foglalja a forgatdkonyv-elemzést. Hasonldképpen, az intézmények hitelkockazati és piaci
kockdzati vagy gazdasagi t6kemodelljei magukban foglaljak a stresszhelyzeteket.

224 Az intézményeknek tudniuk kell bizonyitani az illetékes hatdsag felé, hogy a kockdzati
szamitasokat milyen modon bontjdk le Uzleti egységekre, valamint a kockdzatok kiilonb6z6
tipusaira. Az ICAAP-ban haszndlt mddszerek és modellek mértékét és mindségét az intézmény
javadalmazasi politikajanak ardnyos modon kell tikroznie. Az 6sszetettebb ICAAP-mddszerek
Osszetettebb valtozd javadalmazdsi politikdt eredményeznek, beleértve a kockazatérzékeny
kiigazitasi technikakat.

14.1.2 Kockazatérzékeny teljesitménykritériumok

225.Az intézményeknek az egyénekre, az lzleti egységekre, valamint az intézményre vonatkozo
mennyiségi és minGségi teljesitménykritériumokat kell megallapitaniuk és dokumentdlniuk,
beleértve a pénzligyi és nem pénzlgyi jellegl kritériumokat. A teljesitménykritériumok nem
0sztondzhetik a tulzott kockazatvallaldst vagy a termékek visszaélésszer(i értékesitését.

226.Az intézményeknek megfelel6 mddon ki kell egyensulyozniuk a mennyiségi és minGségi,
valamint az abszolut és relativ kritériumokat.

227.A kockazat és a teljesitmény mérésére hasznalt kritériumoknak a lehet6 legnagyobb mértékben
kell kotédniik az azonositott munkavallalok altal hozott dontésekhez, valamint a
teljesitménymérésnek alavetett munkavallaldk kategéridjahoz, tovabba biztositaniuk kell, hogy
a megallapitdsi folyamat megfelel6 hatdst gyakoroljon a munkavallalék viselkedésére.

228.A teljesitménykritériumoknak olyan elérheté célkitlizéseket és intézkedéseket kell
tartalmazniuk, amelyekre az azonositott munkavallalé bizonyos mértékl kozvetlen befolyast
gyakorolhat. Egy hitelliigyintéz6 esetében az egyedi szint(i valtozé lehet példdul az érintett
személy altal nyujtott vagy ellen6rzott hitelek teljesitménye, mig egy Uzleti egység vezetGje
esetében jelentheti az érintett egység vezetSi csapatanak teljesitményét. A teljesitmény
értékelésekor a ténylegesen realizalt eredményeket és kimeneteleket kell mérni.

229.A mennyiségi kritériumoknak olyan idG6szakot kell lefedniiik, amely elég hosszu ahhoz, hogy
megfelelGen rogzitsék az azonositott munkavallaldk, az Uzleti egységek, valamint az intézmény
altal vallalt kockazatokat, tovabbd magukban kell foglalniuk a kockazati kiigazitast és a gazdasagi
hatékonysagi mérészamokat. A teljesitménykritériumokra példa a kockazattal kiigazitott
t6kemegtérilés (RAROC), a kockazattal kiigazitott t6kén elért megtériilés (RORAC), a gazdasagi
nyereség, a bels6 gazdasagi kockazati t6ke, a netté gazdasagi hozzajarulds, a kockazattal
kiigazitott finanszirozasi koltség, a tékemegfelelés belsé értékelési eljardsdabdl szarmazé
kockazati szamadatok, illetve a funkciok (példaul a vdllalati, tébbek kozott a jogi és
emberierdforras-funkciok) koltségvetésével vagy miikodési kockazataval dsszefliggé pénzigyi
szamadatok, vagy a szamviteli kiigazitasok.
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230.A mikodési hatékonysagi mutatdk (példaul nyereség, bevételek, termelékenység, koltségek,
valamint mennyiségi mér6szamok), vagy bizonyos piaci kritériumok (példdul a részvényar,
valamint a teljes részvényesi hozam) nem tartalmaznak kifejezett kockazati kiigazitasokat,
tovabba tul rovid tavra érvényesek, igy nem elegenddek az azonositott munkavallaldk
tevékenységébdl eredd Osszes kockdzat felmérésére. Az ilyen teljesitménykritériumok tovabbi
kockdzati kiigazitast igényelnek.

231.A mennyiségi kritériumoknak (mint példaul az eredmények elérése, a stratégidanak vald
megfelelés a kockazatvallalasi hajlanddsaggal és a megfeleléssel kapcsolatos visszakovetheté
nyilvantartasban) az intézmény, az Uzleti egység vagy az egyén szintje szempontjabdl
relevansnak kell lennilik. A mennyiségi kritériumokra példa a stratégiai célok elérése, az ligyfelek
elégedettsége, a kockazatkezelési politika betartdsa, a belsé és kilsé szabalyoknak vald
megfelelés, a vezet6 szerep, a csapatmunka, a kreativitads, a motivacid, valamint a tobbi Gzleti
egységgel, bels6kontroll- és vallalati funkcidkkal valé egylittmikdodés.

14.1.3 A kontrollfunkcidkra vonatkozo kilonleges kritériumok

232.Amennyiben a kontrollfunkciot elldté munkavallaldk valtozd javadalmazdsban részesiilnek, a
javadalmazast értékelni kell, és a javadalmazas valtozd részét a munkavdllaldk altal ellen6rzott
Uzleti egységektdl elkiilonitve kell meghatarozni, beleértve az olyan lizleti dontésekbdl (példaul
0j termékek jovahagyasabdl) szarmazo teljesitményt, amelyekbe a kontrollfunkciét bevontak.

233.A teljesitmény és a kockdazatok értékelésére hasznalt kritériumoknak tulnyomérészt a belsé
kontrollfunkcidk célkitlizésein kell alapulniuk. A kontrollfunkciéknak nyujtott valtozd
javadalmazasnak tulnyomodrészt az ellenérzési célkitlizéseket, példaul az alapvetd
t6kemegfelelési mutatdt, a nemteljesit6 hitelek aranyat, a nemteljesit6 hitelek visszafizetési
aranyat, vagy az auditaldsi ténymegallapitasokat kell kovetnie. A valtozé javadalmazas bizonyos
mértékig az egész intézmény teljesitményén is alapulhat. Az intézménynek mérlegelnie kell,
hogy a kontrollfunkcid altal ellenérzott lzleti egységhez képest |ényegesen alacsonyabb aranyt
allapitson meg a kontrollfunkciék javadalmazdsanak valtozo és rogzitett 6sszetevdi kozott.

234.Amennyiben a kockazatkezelési funkcid vezetGje (kockazatkezelési vezet§) is a vezet6 testiilet
tagja, a 232. és 233. bekezdésben meghatarozott elveket a kockazatkezelési vezetd
javadalmazasara is alkalmazni kell.

14.2 A megallapitasi folyamat

235.Az intézményeknek bodnuszkereteket kell |étrehozniuk. A bdnuszkeretek vagy egyedi
megallapitasok meghatdrozasakor az intézményeknek mérlegelnitik kell a tevékenységeikkel
Osszefliggd Osszes jelenlegi kockazatot, el6re lathatd veszteséget, el6re nem lathato, becsilt
veszteséget, valamint stresszhelyzetet.

236.A valtozé javadalmazast a teljesitménymérési id6szak végét kdvetGen kell megallapitani. A
teljesitménymérési id6szak legalabb egy év. Amennyiben hosszabb id&szakokat hatdroznak
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meg, a kilénb6z6 teljesitménymérési id6szakok fedésbe keriilhetnek, példaul, ha minden évben
egy Uj tobbéves id&szak kezdédik.

237.A teljesitménymérési idészak utan az intézmény a teljesitménykritériumok és a kockdazati
kiigazitasok tényleges javadalmazasra torténs 4atvaltasa révén meghatdrozza az egyes
azonositott munkavallalok valtozod javadalmazasat. A megallapitasi folyamat soran az intézmény
a javadalmazast a lehetséges kedvezétlen jovébeli fejleményekhez igazitja (,,el6zetes kockazati
kiigazitas”).

14.2.1 Bonuszkeretek meghatarozasa

238.Az intézmények egy vagy tobb bdnuszkeretet hatdroznak meg arra az id6szakra, amelyre a
valtozd javadalmazast megallapitjak, és az egész intézményre vonatkozd teljes bdnuszkeretet a
meghatdrozott bonuszkeretek 6sszegeként szamitjak ki.

239.A bénuszkeretek meghatarozasakor az intézményeknek figyelembe kell venniiik az azonositott
munkavallaldk kategdriaira alkalmazando teljes javadalmazas valtozé és rogzitett 6sszetevdi
kozotti aranyt, az egész intézményre vonatkozéan meghatarozott teljesitmény- és kockazati
kritériumokat, az intézmény ellendrzési célkitlizéseit, valamint az intézmény pénziigyi helyzetét,
beleértve a tbékehelyzetét és a likviditdsat. A bdnuszkeretek kiszamitdsdhoz haszndlt
teljesitménymutatdknak hosszu tavu teljesitménymutatdkat kell magukban foglalniuk, tovabba
figyelembe kell vennilik a realizalt pénziigyi eredményeket. Lehetévé kell tenni a szamviteli és
értékelési moddszerek prudens alkalmazdsdt, ami biztositjia a pénziigyi eredmények, a
t6kehelyzet, valamint a likviditas megbizhaté és valds értékelését.

240.A bodnuszkeret 6sszegét nem lehet a javadalmazasi igényeknek valé megfelelés céljabdl
megallapitani.
bénuszkeret.

241.A teljes boénuszkeret meghatdrozasakor az intézménynek megfelel6 eljarasokkal és
kontrollmechanizmusokkal kell rendelkeznie.

242 .Amennyiben az intézmények felllrél lefelé haladé megkozelitést alkalmaznak, a bonuszkeret
Osszegét az intézmény szintjén kell meghatdrozniuk, amely 6sszeget ezutdn teljes mértékben
vagy részben elosztanak az Uzleti egységek és kontrollfunkciok kozott a teljesitményik
értékelését kovetGen. Az ezt kovet6 egyéni megallapitdsok az egyén teljesitményének
értékelésén alapulnak.

243.Amennyiben az intézmények a lentrdl felfelé iranyuld megkdzelitést alkalmazzdk a bonuszkeret
meghatdrozdsdahoz, a folyamat az egyes azonositott munkavallaldk szintjén indul. A
munkavallalok értékelésének alapjdul szolgalé teljesitménykritériumoktél fliggben a
bonuszkeretet a munkavdllalékra vonatkozéan kell elosztani; az Uzleti egység, valamint az
intézmény bodnuszkerete egyenlé a megfelel6 aldrendelt szintekre elosztott lehetséges
Osszeggel. Az intézménynek biztositania kell, hogy az intézmény egész teljesitményét
megfelelGen figyelembe vegyék.
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244 A bonuszkeret Uizleti egység vagy azonositott munkavallaldk szintjén torténd elosztasanak elére
meghatdrozott képleteken és meérlegelési megkozelitéseken kell alapulnia. A kiilénbozé
megkozelitések kombinaldsa céljdbdl az intézmények mérdszam rendszereket vagy egyéb
megfelel6 médszereket haszndlhatnak.

245.A megkozelités kivalasztasakor az intézményeknek a kévetkez6ket kell figyelembe vennilk: a
képletek atlathatébbak, és ezért egyértelmd 6sztonzéket eredményeznek, mivel a munkavallalé
tisztaban van a valtozé javadalmazdsat meghatdrozd Osszes tényezével. A képletek azonban
nem feltétleniil rogzitenek minden célkitlizést, igy kiilondsen a minGségi célkitlizéseket, amelyek
a mérlegelésen alapuldé megkdzelitésekkel jobban rogzithet6k. A mérlegelésen alapuld
megkozelités nagyobb rugalmassagot biztosit a vezetés szamdra, és ezért alkalmas a
teljesitményalapu valtozé javadalmazas kockazatalapu 6sztonzd hatdsanak csokkentésére. Ezért
ezt a megkozelitést megfelel6 ellenérzésekkel, valamint megfelel6en dokumentalt és atlathato
folyamat részeként kell alkalmazni.

246.Az olyan tényez6k, mint példaul a koltségvetési megkotések, a munkavallalok megtartasa,
valamint a munkaeré-toborzasi megfontolasok, az lizleti egységek kdzotti tdmogatds stb. nem
dominalhatnak a bénuszkeret elosztasaban, mivel ezek a tényez6k gyengithetik a teljesitmény,
a kockdzat, valamint a javadalmazas kozotti kapcsolatot.

247.Az intézmények nyilvantartast vezetnek arrdl, hogy milyen moddon hatdroztdk meg a
bonuszkeretet és a munkavallalék javadalmazasat, beleértve azt is, hogy milyen mddon
kombinaltak a kiilonb6z6 megkdzelitéseken alapuld becsléseket.

14.2.2 A megallapitasi folyamat részeként végrehajtott
el6zetes kockazati kiigazitas

248.A bodnuszkeretet, valamint a megallapitandd valtozé javadalmazast az intézmények a
teljesitmény, valamint a vallalt kockazatok értékelése alapjan hatarozzak meg. A megallapitast
megel6z6 kockazati kiigazitdsnak (,el6zetes kockazati kiigazitds”) kockazati mutatékon kell
alapulnia, és biztositania kell, hogy a megallapitott valtozd javadalmazas teljes mértékben
O0sszhangban legyen a vallalt kockazatokkal. Az elGzetes kockazati kiigazitashoz hasznalt
kritériumoknak kell6en részletesnek kell lennitik ahhoz, hogy tikrozzék az Osszes relevdns
kockazatot.

249.A kockazati kiigazitasi kritériumok rendelkezésre allasatél fliggéen az intézményeknek meg kell
hatdrozniuk azt a szintet, amelyen az el6zetes kockdzati kiigazitast alkalmaztak a bonuszkeret
kiszamitdsahoz. Ennek az Uzleti egység, vagy annak szervezeti alegységeinek, példaul a
kereskedési részleg, vagy az egyéni munkavallalé szintjén kell torténnie.

250.A kockazati kiigazitast kockazattal kiigazitott teljesitménykritériumok hasznalataval kell elérni,
beleértve a  kulonalld6  kockdzati  mutatékon  alapuléd  kockazattal  kiigazitott
teljesitménykritériumokat. Mennyiségi és mindségi kritériumokat kell hasznalni.
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251.Az intézmények dltal végrehajtott el6zetes kockazati kiigazitdsoknak —amennyiben mennyiségi
kritériumokon alapulnak — nagy mértékben tdmaszkodniuk kell az intézmények altal egyéb
kockdzatkezelési célra hasznalt, mar meglévd intézkedésekre. Amennyiben a kockdzatkezelési
folyamaton belil az ilyen intézkedéseket kiigazitjdk, az intézményeknek ennek megfelelGen
modositaniuk kell a javadalmazasi keretrendszert. A mennyiségi kritériumok tébbek kdzott a
kovetkez6k:

a. gazdasagitGke, gazdasagi nyereség, kockazattal sulyozott eszk6zok megtériilése, valamint
a felosztott sajat t6ke megtérilése;

b. atevékenységek kockdzatainak fedezésére sziikséges téke koltsége és mennyisége, mig a
t6kekoltségek elosztasanak tiikroznie kell az intézmény kockazati profiljat, tovabba az
intézmény Osszes sajat t6kéjét teljes mértékben fel kell osztani és fel kell szamitani;

c. az lizleti tevékenység sordn vallalt likviditasi kockdzat koltsége és mennyisége;

d. kozvetett likviditasi koltségek (azaz eltérd likviditasi koltségek, fligg6 likviditasi koltségek,
valamint a likviditasi kockazatnak vald egyéb kitettségek, amelyekkel az intézmény
szembesilhet).

252.Az intézmény és lizleti egységei jovedelmezbségének mérését a nettd bevétel alapjan kell
elvégezni, amely magdban foglalja a tevékenységhez kot6d6 Osszes kozvetlen és kozvetett
koltséget. Az intézményeknek figyelembe kell vennilik a vallalati funkcidk koltségeit is, példaul
az IT-koltségeket, a csoport altalanos koltségeit, valamint a megsz(int lizleti tevékenységeket.

253.A bénuszkeret, valamint az azonositott munkavallaldk javadalmazasanak meghatarozdsakor az
intézményeknek elGzetes minGségi kockazati kiigazitasokat kell végrehajtaniuk példaul olyan
kiegyensulyozott eredménytablak haszndlataval, amelyek kifejezetten magukban foglalnak
olyan kockazati és ellen6rzési megfontoldsokat, mint példdul a megfelelési szabalyok
megsértése, a kockazati hatarértékek megsértése, valamint belsé ellen6rzési mutatdk (példaul
a belsd ellenérzés eredményei alapjan) vagy mas hasonlé mddszerek.

15. Avaltozo javadalmazas kifizetésének folyamata

254.A 2013/36/EU iranyelv 94. cikkével 6sszhangban az intézmények a valtozé javadalmazas egy
részét el6re, fennmarado részét pedig halasztva fizetik ki, biztositva a t6ke, a t6kéhez kotott és
egyéb tamogathatd instrumentumok, valamint a készpénz kozotti megfelel§ egyensulyt. A
készpénz halasztott részének kifizetését vagy a halasztott instrumentumok megszolgalasat
megel6z6en a teljesitmény Ujbdli értékelése, valamint adott esetben utdlagos kockdzati
kiigazitas elvégzése szilkséges annak érdekében, hogy a valtozé javadalmazast a megallapitast
kovet6éen azonositott vagy bekovetkezett kockazatokhoz igazitsdk. Ez a tobbéves
teljesitménymérési idGszakok hasznalata esetén is alkalmazandé.
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15.1 Nem halasztott és halasztott javadalmazas

255.Az intézményeknek olyan halasztasi rendszert kell megvaldsitaniuk, amely a munkavallalok
javadalmazasat megfelel6en 6sszehangolja az intézmény tevékenységeivel, Uzleti ciklusaval és
kockazati profiljaval, valamint az azonositott munkavallalék tevékenységeivel annak érdekében,
hogy a valtozé javadalmazds megfelel6 részét utdlagos kockazati kiigazitasok révén az idével
elért kockazati eredményekhez igazithassak.

256.A halasztasi rendszert kiilonb6z6 6sszetev6k hatarozzak meg:
a. avaltozé javadalmazas halasztott része (15.2. szakasz);
b. a halasztasi idGszak hossza (15.2. szakasz);

c. a halasztott javadalmazas megszolgdlasahoz sziikséges idGtartam, beleértve a
teljesitménymérési idGszak végétsl az els6 halasztott Osszeg megszolgdlasaig tartd
id6szakot (15.3. szakasz).

257.A halasztdsi rendszerben az intézmények figyelembe veszik a halasztott valtozd javadalmazas
megallapitasanak formadjat, és adott esetben differencialjak a halasztasi rendszeriket azéltal,
hogy a fent emlitett Gsszetev6ket az azonositott munkavallalék kilonb6z6 kategdridira
vonatkozdan viltoztatjak. A fent emlitett Osszetev6k kombindldsdnak hatékony halasztdsi
rendszert kell eredményeznie, amelyben a hosszi tavd kockazatvéllalast egyértelmu
eszkozokkel 6sztonzik az atlathaté kockazati kiigazitasi folyamatok révén.

15.2 A halasztasi id6szak, valamint a javadalmazas halasztott része

258.A halasztasi idGszak a megallapitast kovetGen kezd6dik (példdul a valtozo javadalmazas elére
kifizetett részének kifizetésekor). A halasztds a vdltozé javadalmazas mindkét tipusara, a
készpénz és instrumentumok formajaban torténd kifizetésre is alkalmazhato.

259.A tényleges halasztasi iddszaknak, valamint a halasztott résznek a 2013/36/EU iranyelv 94.
cikke (1) bekezdésének m) pontjaban és 94. cikkének (3) bekezdésében meghatdrozott
minimumkovetelményekkel 6sszhangban torténdé meghatarozasakor az intézményeknek a
kovetkezGket kell figyelembe vennilik:

a. az azonositott munkavallalék felelGsségi és hataskorei, valamint az altaluk elvégzett
feladatok;

b. az intézmény lzleti ciklusa, valamint a tevékenységei jellege;

c. azintézmény és az lizleti egység gazdasagi tevékenységeinek, valamint teljesitményének
és kockazatainak varhaté ingadozasai, tovabba az azonositott munkavallalék altal az ilyen
ingadozasokra gyakorolt hatas;
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d. ateljes javadalmazas valtozo és rogzitett 6sszetevdje kozotti jovahagyott arany, valamint
a véltozd javadalmazas abszolut 6sszege.

260.Az intézmények — tobbek kozott szerepeiket és felelésségeiket is figyelembe véve —
meghatdrozzak, hogy az azonositott munkavallalok mely kategéridira alkalmazandé a
minimalisan el8irt, 4-5 évig tartd halasztasi id6szaknal hosszabb id6szak annak érdekében, hogy
biztositsak a valtozd javadalmazas és a kockazati profil hosszu tavon torténd 6sszehangolasat.
Amennyiben hosszabb tobbéves teljesitménymeérési idészakokat alkalmaznak, és amennyiben a
hosszabb teljesitménymérési idGszak nagyobb biztonsagot nyujt a teljesitménymérési idészak
kezdete 6ta megvaldsult kockdzatokkal kapcsolatban, az intézményeknek mérlegelnitk kell ezt
a tényt a halasztdsi és visszatartdsi id6szak meghatarozdsakor, valamint adott esetben
bevezethetnek olyan halasztasi id6szakokat, amelyek révidebbek azoknal a halasztasi
id6szakoknadl, amelyek az egyéves teljesitménymérési id6szak alkalmazasa esetén megfelel6ek
lettek volna. A jelentds intézményeknél a vezetd testiilet és a fels6 vezetés tagjaira a négyéves
halasztasi id6szak és az 6téves halasztdsi id6szak minimumkdvetelményként minden esetben
alkalmazandé.

261.A vezet( testliilet és a felsé vezetés tagjainak esetében azoknak a jelent6s intézményeknek,
amelyek nem élnek a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikkének (3) bekezdésében foglalt mentesség
lehetGségével, az instrumentumokban kifizetett valtozd javadalmazds 50%-nal Iényegesen
magasabb aranyat kell halasztaniuk.

262.Az intézmények meghatarozzdk a javadalmazasnak azt a részét, amelyet az azonositott
munkavallaldk adott kategdéridjara, vagy egy bizonyos azonositott munkavallaléra vonatkozdan
a minimalis 40%-os aranyban vagy afelett halasztva kell kifizetni. Kilonésen magas Osszeg
valtozd javadalmazas esetén a halasztva kifizetett 6sszeg ardanyanak az ilyen munkavallalék
esetében legaldbb 60%-nak kell lennie.

263.Az intézmények meghatdrozzak a valtozd javadalmazdsnak azt a részét, amely kifejezetten
magas 0sszeget jelent, figyelembe véve az intézményen belll kifizetett atlagos javadalmazast, a
javadalmazasi benchmarkingjelentésrél sz6l6 EBH-iranymutatast, valamint — amennyiben ezek
rendelkezésre alinak —a nemzeti és egyéb javadalmazdsi benchmarkingeredményeket, tovabba
azilletékes hatésagok altal meghatarozott kiiszobértékeket. Az irdnymutatdsok végrehajtasakor
az illetékes hatdsagoknak a fenti kritériumok figyelembevételével abszolut vagy relativ
kiiszobértéket kell meghatdrozniuk. A kiiszobértéket eléré vagy azon feliili javadalmazast
minden esetben kiildndsen magas 6sszeglinek kell tekinteni.

264.Amennyiben az intézmények a halasztva kifizetett részt lépcs6zetesen emelkedd abszolut
Osszegek révén hatarozzak meg (példaul 0 és 100 kdzotti rész: 100% elGzetes; 100 és 200 kozotti
rész: 50% el6zetes, a fennmarado rész halasztott; valamint 200 feletti rész: 25% elGzetes, és a
fennmarado rész halasztott), az intézményeknek igazolniuk kell az illetékes hatdsag felé, hogy
az egyes munkavallaldkra vonatkozé sulyozott atlag alapjan az intézmény betartja a valasztott
javadalmazas minimum 40-60%-anak halasztva torténé biztositasara vonatkozd kiiszobértéket,
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és hogy a halasztott rész megfeleld, valamint megfelel6en igazodik a kérdéses azonositott
munkavallalé Uzleti tevékenységének jellegéhez, kockazataihoz és feladataihoz.

265.Amennyiben a nemzeti szerz6dés- és munkajog nem engedélyezi a valtozd javadalmazas
jelent6s csokkentését az intézmény pénziigyi teljesitményének csokkentése vagy negativ
teljesitmény el6forduldsa esetén, az intézményeknek olyan halasztasi rendszert kell
alkalmazniuk, valamint olyan instrumentumokat kell haszndlniuk a vdltozé javadalmazas
megallapitasara, amelyek biztositjak az utdlagos kockazati kiigazitdsok lehet6 legteljesebb kord
alkalmazasat. Ez magaban foglalhatja az aldbbiak barmelyikét:

a. hosszabb halasztasi id6szakok meghatarozdsa;

b. az aranyos megszolgalads alkalmazasanak elkeriilése olyan esetekben, amikor malus
alkalmazhato, de a visszakovetelés alkalmazdsa jogi akadalyokba ttkdzne;

c. a valtozd javadalmazds olyan instrumentumok formdjaban kifizetett részének
megemelése, amelyek az intézmény teljesitményéhez igazodnak, és amelyek megfelel6en
hosszu halasztdsi és visszakovetelési id6szakok hatdlya ala tartoznak.

15.3 A halasztott javadalmazas megszolgalasa

266.Az els6 halasztott rész legkorabban a halasztasi id6szak kezdete utan 12 hénappal tekintheté
megszolgaltnak. A halasztdsi idGszak akkor ér véget, amikor a megallapitott valtozé
javadalmazast megszolgaltdk, vagy a malus alkalmazasaval az 6sszeget nullara csokkentették.

267.A halasztott javadalmazas teljes 6sszege a halasztasi idészak végén tekinthetd megszolgaltnak,
vagy tobb részletben is kifizethetd a halasztasi idGszak soran a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1)
bekezdésének m) pontjaval 6sszhangban.

268.Az aranyos megszolgalas azt jelenti, hogy példaul egy négyéves halasztasi idészak esetén az
n+1, n+2, n+3 és n+4 év végén a halasztott javadalmazas egynegyedét tekintik megszolgaltnak,
ahol az n azt az id6pontot jel6li, amikor a megallapitott valtozd javadalmazas el6zetes részét
kifizetik.

269.A megszolgalds nem torténhet gyakrabban, mint évente, lehetévé téve a kockazatok megfeleld,
az utdlagos kiigazitdsok alkalmazasat megel6z6 elemzésének elvégzését.

15.4 A valtozo javadalmazas instrumentumokban torténd
megallapitasa
270.A véltozé javadalmazds megallapitasahoz haszndlt instrumentumoknak hozza kell jarulniuk a

valtozd javadalmazdsnak az intézmény teljesitményéhez és kockazataihoz torténd
hozzdigazitasahoz.
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271.Amennyiben a konszolidalé intézmény altal a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése |)
pontjanak i. és ii. alpontjaval 6sszhangban kibocsatott instrumentumok rendelkezésre allnak, a
valtozd javadalmazdsnak a kilonb6z6 tipusd instrumentumok  kiegyensulyozott
kombinacidjabdl kell allnia. Amennyiben az ilyen instrumentumok rendelkezésre allnak, az
intézményeknek az instrumentumokra vonatkozd szabalyozastechnikai sztenderdekkel
O0sszhangban a hitelezdi felt6késitésbe bevonhatd instrumentumok és részvények haszndlatat
kell el6nyben részesitenilik az értékalapu tételekkel, mint példaul a részvényarfolyamhoz kotott
instrumentumokkal szemben.

272.A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke 1) pontjanak i. alpontja szerint az instrumentumok
rendelkezésre allasa az intézmény jogi formajatdl figg:

a. Az olyan intézmények esetében, amelyeknek a jogi formaja részvénytdrsasdg (akar
szabdlyozott piacra bevezetett jegyzett, akdr nem), részvények és részvényarfolyamhoz
kotott instrumentumok allnak rendelkezésre.

b. Az olyan intézmények esetében, amelyeknek a jogi formaja nem részvénytarsasag, a
részvényekkel egyenérték( tulajdoni részesedések, vagy a részvényarfolyamhoz kotott
instrumentumokkal egyenértéki nem készpénzalapu instrumentumok allnak
rendelkezésre.

273.A részvényarfolyamhoz kotott vagy azokkal egyenérték(i egyéb nem készpénzalapu
instrumentumok (példaul részvények értéknévekedéséhez vald jog, a szintetikus részesedések
kiilonb6z6 tipusai) azok az instrumentumok vagy szerzGdéses kotelezettségek, beleértve a
készpénzalapu instrumentumokat, amelyek értéke a piaci dron, vagy — amennyiben a piaci ar
nem all rendelkezésre — a részvény vagy azzal egyenértékd tulajdonjog valds értékén alapul, és
koveti a piaci arat vagy a valds értéket. A veszteségviselS képesség vonatkozasaban az 6sszes
ilyen instrumentumoknak ugyanolyan hatdssal kell rendelkeznie, mint a részvényeknek vagy
azokkal egyenértékd tulajdoni részesedéseknek.

274.Az ,egyéb instrumentumok” 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése 1) pontjanak ii.
alpontja szerinti rendelkezésre allasa attdl fligg, hogy az intézmény vagy a konszolidald
intézmény bocsatott-e mar ki ilyen instrumentumokat, és az ilyen instrumentumok elegendé
Osszegben allnak-e rendelkezésre. Az elsGdlegesen nagykereskedelmi finanszirozasu, illetve a
tékekovetelmények teljesitéséhez jelentds mértékben tovabbi, kiegészit6 alapvets t6kébe (A T
1) sorolt, jarulékos tGkébe (Tier 2) sorolt vagy a feltGkésités céljabdl lehivhatd addssagra
hagyatkozd intézmények esetén ezeknek az instrumentumoknak rendelkezésre kell allniuk a
valtozd javadalmazds tekintetében, feltéve, hogy ezek az instrumentumok megfelelnek a
Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld rendelete rendelkezéseinek.

275.Amennyiben semmilyen kiilonods tényezd vagy nemzeti jogszabdly nem akadalyozza meg a
2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése 1) pontjanak ii. alpontja szerinti egyéb
instrumentumok hasznalatat, illetve semmilyen tényez6 nem akaddlyozza meg az
intézményeket a Bizottsdag 527/2014/EU felhatalmazason alapuldé rendeletének megfeleld
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instrumentumok kibocsatasaban, ezek az instrumentumok haszndlanddk a valtozd javadalmazas
megallapitasahoz, amennyiben rendelkezésre allnak.

276.Amennyiben a t6ke, a t6kéhez kotott és a Bizottsag 527/2014/EU felhatalmazason alapuld
rendeletében meghatarozott egyéb tdmogathatd instrumentumok egyarant rendelkezésre
kifizethet6. Ebben az esetben az intézményeknek gondoskodniuk kell arrél, hogy az
instrumentumokban kifizetett valtozé javadalmazas a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1)
bekezdése 1) pontjanak i. és ii. alpontjdban meghatarozott instrumentumok megfelel6en
kiegyensulyozott kombinacidjabol alljon. Az intézményeknek igazolni kell tudniuk, hogy a
kiilonb6z6 instrumentumok egyensulyanak meghatdrozasakor figyelembe vették a
részvényesek, hitelez6k, kotvénytulajdonosok és egyéb érdekelt felek érdekeit.

277.Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy az instrumentumban odaitélt valtozo javadalmazas
megszolgaldsakor a rendelkezésiikre alljanak az odaitélt instrumentumok. Az intézmények
donthetnek Ugy, hogy a halasztasi idGszak alatt nem tartjak az instrumentumokat, dm ebben az
esetben figyelembe kell venniiik a vonatkozé piaci kockdzatokat.

278.Az instrumentumok arat piaci értéken, vagy az instrumentumok odaitélésének napjan érvényes
valds értéken kell meghatdrozni. Ezen arbdl kiindulva allapitjdk meg az instrumentumok kezdeti
szamat, valamint ennek alapjan igazitjak ki utélagosan az instrumentumok szamat vagy értékét.
Az érték megdllapitasat a megszolgdldst megel6z6en kell elvégezni annak biztositasa érdekében,
hogy az utdlagos kockdzati kiigazitasokat megfelel6en, a visszatartasi idGszak vége el6tt
alkalmazzak. A nagy intézménynek nem minGsil6 és szabalyozott piacra be nem vezetett
intézmények a tulajdoni részesedéseket és a tulajdoni részesedéshez kotott instrumentumok
értékét a legutdbbi éves pénziigyi eredmény alapjan allapithatjak meg.

279.Az intézmények rogzitett szamd vagy névleges Osszegli halasztott instrumentumokat is
megallapithatnak kilonb6z6 technikak, tobbek kozott vagyonkezelSi letéti eszkdzok és
szerz6dések alkalmazasaval, feltéve, hogy az adott szdmu vagy névleges 6sszegli megallapitott
instrumentumot minden esetben a megszolgalds id6pontjaban ruhdzzak az azonositott
munkavallaldkra, kivéve, ha ezt a szdmot vagy névleges Osszeget malus alkalmazasaval
csokkentik. Az intézményeknek gondoskodniuk kell arrél, hogy az odaitélt instrumentumok a
megszolgalasukkor rendelkezésre alljanak a munkavallaléknak torténd kifizetésre.

280.Az intézmények nem fizethetnek kamatot vagy osztalékot olyan instrumentumok utdn,
amelyeket halasztasi szabalyok alapjan valtozé javadalmazdsként allapitottak meg az
azonositott munkavallalok részére; ez egyuttal azt is jelenti, hogy a halasztasi id6szak alatt
kifizetend6 kamat és osztalék nem fizethet6 ki a munkavallaléknak a halasztasi id6szak végét
kovetéen. E kifizetéseket az intézmény altal kapott, és az intézmény tulajdonat képezé
Osszegeknek kell tekinteni.

281.Az illetékes hatdsdagok nem korlatozhatjak olyan mértékben a 94. cikk (1) bekezdésének I)
pontja szerinti instrumentumok hasznalatanak lehetGségét, hogy az intézmények ne legyenek



ZAROJELENTES A MEGBIZHATO JAVADALMAZASI SZABALYOKROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL

képesek megfeleld egyensulyt kialakitani a 2013/36/EU irdnyelv 94. cikke (1) bekezdése I)
pontjanak i. és ii. alpontja szerinti instrumentumok kozott.

15.5 Az instrumentumok minimalis hanyada és id6beli eloszlasa

282.Adott esetben a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének |) pontja szerinti azon
kovetelmény, hogy a valtozé javadalmazas legalabb 50%-a instrumentumokban fizetend6 ki, a
nem halasztott és a halasztott részre egyforman alkalmazando, és mindkét résznek a 15.4.
szakaszban foglalt irdanymutatdasoknak megfelel6en instrumentumok egyensulyban [évé

sz

283.Az intézményeknek az instrumentumok alkalmazasat kell el6nyben részesiteniik a
készpénzben megallapitott valtozdé javadalmazassal szemben. Az intézményeknek az
instrumentumok egyensulyban 1évé kombinacidjaként megallapitandé hanyadot legaldbb 50%-
ban kell meghatdrozniuk, kiillon-kilon a valtozd javadalmazdas halasztott és nem halasztott része
tekintetében. Amennyiben az intézmény a valtozé javadalmazas 50%-nal nagyobb hanyadat
allapitjia meg instrumentumokban, akkor a valtozé javadalmazas halasztott részében is
magasabb aranyt kell adni az instrumentumokban torténd kifizetésnek.

284.A valtozd javadalmazas instrumentumokban kifizetett hanyadat a valtozé javadalmazas
instrumentumokban megallapitott része 6sszegének és a valtozd javadalmazds készpénzben,
instrumentumokban, valamint egyéb juttatasokban megallapitott 6sszegének hanyadosaként
kell kiszamitani. Minden 0©sszeg értékét a megallapitds id6épontjdban érvényes aron kell
meghatdrozni, hacsak ezen iranymutatasok masként nem rendelkeznek.

15.6 Visszatartasi politika

285.Az instrumentumokban kifizetett valtozé javadalmazasra alkalmazott visszatartasi idészakot
megfelel6 idGtartamban kell meghatarozni annak érdekében, hogy az Osztonzbket
0sszehangoljak az intézmény hosszabb tavu érdekeivel.

286.Az intézményeknek meg kell tudniuk magyarazni, hogy a visszatartasi politika miként
kapcsolédik a tobbi kockazati kiigazitasi intézkedéshez, valamint, hogy hogyan tesznek
kiilonbséget az elGre és halasztva kifizetett instrumentumok kozott.

287.A visszatartdsi id6szak meghatdrozasakor az intézményeknek figyelembe kell venniiik a
halasztas és a tervezett visszatartasi id6szak teljes hosszat, valamint az azonositott
munkavallalok adott kategdridja dltal az intézmény kockazati profiljara gyakorolt hatast, tovabba
az adott munkavallaléi kategéria szempontjabdl relevans lizleti ciklus hosszat.

288.Legaldbb az intézmény kockazati profiljdra legnagyobb hatast gyakorlé munkavallaldk
tekintetében hosszabb visszatartdsi id6szak alkalmazasat kell mérlegelni — mint amilyet
altaldnossagban az Osszes azonositott munkavallaléra alkalmaznak — abban az esetben, ha a
teljesitmény mogottes kockdzatai a halasztasi és a sztenderd visszatartasi idGtartam végén tal is
bekovetkezhetnek.
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289.A megallapitott instrumentumok tekintetében legaldbb egyéves visszatartasi idészakot kell
meghatdrozni. Ennél hosszabb id6tartamot kilénésen abban az esetben kell meghatarozni, ha
az utolagos kockazati kiigazitasok elsésorban a megallapitott instrumentumok értékének
valtozasan alapulnak. Legalabb 6téves halasztasi id6szak esetén a halasztott rész tekintetében
legaldbb hathdnapos visszatartasi idGszak allapithatdé meg az azonositott munkavallaldk
vonatkozdsaban, kivéve a vezetl testilet tagjait és a fels6vezet6ket, akik esetében legaldbb
egyéves visszatartasi id6szak alkalmazandé.

15.7 Kockazati kiigazitas

15.7.1 Malus és visszakovetelés

290.A malus- és visszakovetelési megdllapodasok kifejezett utdlagos kockazati kiigazitasi
mechanizmusok, amelyek keretében az intézmény e mechanizmusok alapjan maga igazitja ki az
azonositott munkavallaldk javadalmazasat (példaul a megallapitott készpénzbeli javadalmazas
Osszegének, illetve a megdllapitott instrumentumok szamanak vagy értékének csdkkentése
révén).

291.Az intézményeknek a nemzeti szerz6dés- vagy munkajog altaldnos alapelveinek sérelme nélkiil
képesnek kell lennitk a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének n) pontjaval
0sszhangban az Osszes valtozd javadalmazas 100%-dig terjedé malus- vagy visszakdvetelési
megallapoddsokat alkalmazni, fliggetlenlil a kifizetés mddjatdl, ideértve a halasztasi vagy
visszatartdsi megallapodasokat.

292.Az utdlagos kockazati kiigazitdsoknak mindig a teljesitményhez vagy a kockazathoz kell
kotédnitk. E kiigazitdsokat a tényleges kockazati eredményekre, vagy az intézmény, Gzletag vagy
munkavallalé tevékenységei fennallé kockazatainak valtozasaira valaszul kell alkalmazni. Nem
alapulhatnak az osztalék kifizetett 0sszegén vagy a részvényarak alakulasan.

293.Azintézményeknek elemeznitik kell, hogy a kezdeti, el6zetes kockazati kiigazitasaik elegend6ek
voltak-e, példaul, hogy nem hagytak-e ki vagy becsiltek ald bizonyos kockazatokat, nem
azonositottak-e Uj kockazatokat, vagy nem torténtek-e varatlan veszteségek. Az utdlagos
kockdzati kiigazitas szikségességének mértéke fligg az el6zetes kockazati kiigazitds
pontossagatol, és az intézménynek utdtesztelés alapjan kell megallapitania azt.

294.A malus és a visszakOvetelés alkalmazasanak a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének
n) pontjaval 6sszhangban térténé alkalmazasara vonatkozé kritériumok megallapitdsa soran az
intézményeknek meg kell hatarozniuk a malus vagy visszakovetelés azonositott munkavallalék
esetében torténd alkalmazdasanak idészakat is. Ennek az idGszaknak legalabb a halasztési és a
visszakovetelési id6szakra ki kell terjednie. Az intézmények kilonbséget tehetnek a malus és a
visszakovetelés alkalmazdsanak kritériumai kozott. A visszakovetelés kiilondsen csalds vagy
egyéb olyan szandékos magatartds vagy sulyos gondatlansag esetén alkalmazandd, amely
jelentGs veszteségeket eredményezett.
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295.Az intézményeknek a kezdeti teljesitménymérés és az utétesztelés kdzotti kapcsolat biztositasa
érdekében legaldbb az eredetileg alkalmazott teljesitmény- és kockazati kritériumokat kell
alkalmazniuk. A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése n) pontjanak i. és ii. alpontjaban
meghatdrozott kritériumokon kiviil az intézményeknek tobbek kozott a kovetkezd kiilonos
kritériumokat kell alkalmazniuk:

a. a munkavallalé koételességszegésének vagy sulyos hibdjanak bizonyitéka (példaul a
magatartdsi szabdlyzat és egyéb belsé szabdlyok megsértése, kiilonosen a kockazatok
tekintetében);

b. annak megallapitdsa, hogy az intézmény és/vagy az Uzleti egység pénzlgyi
teljesitményében (példaul meghatarozott Uzleti mutatdiban) ezt kovetSen jelentSs
csokkenés kovetkezik-e be;

c. annak megallapitasa, hogy annal az intézménynél és/vagy Uzleti egységnél, amelynél az
azonositott munkavallalé dolgozik, sulyos kockazatkezelési mulasztas kovetkezik-e be;

d. az intézmény vagy Uzleti egység gazdasdgi vagy szabalyozdi tékekovetelményének
jelent6s novekedése;

e. barmely olyan szabalyozéi szankcid, pl. blintets, kozigazgatdsi, fegyelmi vagy egyéb
szankcid, amelynek kiszabasahoz az azonositott munkavallalé magatartasa hozzajarult.

296.Amennyiben a malus kizdrélag a halasztott kifizetés megszolgdlasanak id6pontjaban
alkalmazhatd, az intézmények donthetnek ugy, hogy lehet6ség szerint visszakovetelést
alkalmaznak a valtozé javadalmazas kifizetését vagy megszolgdlasat kovet6en. Abban az
esetben, amennyiben az intézmény a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkének (3) bekezdése szerinti
eltérést alkalmazza, és ennek kovetkeztében a malus alkalmazasa nem lehetséges, ,az
intézményeknek biztositaniuk kell, hogy alkalmazhato legyen a visszakdvetelés.

297.A malus- és visszakovetelési megdllapodasoknak adott esetben a valtozé javadalmazas
csokkenését kell eredményeznitk. A kifejezett utdlagos kockdazati kiigazitdsok semmilyen
esetben sem eredményezhetik az eredetileg megallapitott valtozé javadalmazas novekedését,
vagy — amennyiben korabban mar alkalmaztak malust vagy visszakévetelést — a csokkentett
vdltozé javadalmazas novekedését.

15.7.2 Implicit kiigazitasok

298.Az intézményeknek olyan instrumentumok formajaban kell kifizetnilik a valtozd javadalmazast,
amelyek esetében az ar az intézmény teljesitménye vagy kockdzata nyoman vdltozik. A
részvényar vagy mas instrumentumok ardnak alakuldsa nem tekinthet6 a kifejezett utdlagos
kockazati kiigazitasok helyettesitéjének.

299.Amennyiben instrumentumokat allapitottak meg, és a munkavallalok a halasztasi és
visszatartasi idGszak vége utan értékesitik ezeket az instrumentumokat, vagy amennyiben az
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instrumentumot készpénzben fizetik ki a végsé lejaratakor, a munkavallaléknak meg kell kapniuk
az esedékes Osszeget. Az eredetileg megallapitott 0Osszegnél magasabb 0Osszeg s
meghatarozhatd, amennyiben nétt a piaci ar vagy az instrumentum valds értéke.

V. cim — A kormanyzati beavatkozassal segitett intézmények

16. Allami tdmogatas és javadalmazas

300.A jelen iranymutatasok 6. szakaszaval 6sszhangban, ha az intézmény kivételes kormanyzati
beavatkozds kedvezményezettje, az illetékes hatdsagoknak és az intézményeknek rendszeres
kapcsolattartast kell folytatniuk a lehetséges valtozé javadalmazas keretének meghatarozasaval
és a valtozoé javadalmazas megallapitdsaval kapcsolatban annak érdekében, hogy biztositsak a
2013/36/EU irdnyelv 93. és 141. cikkének torténé megfelelést. A valtozé javadalmazas kifizetése
semmilyen esetben sem veszélyeztetheti a kivételes kormanyzati beavatkozdssal kapcsolatban

,,,,,

301.A javadalmazasi politikak keretében alkalmazni kell az allami tamogatdsi szabalyoknak a
pénziigyi valsaggal 6sszefliggésben hozott bankmenté intézkedésekre vald, 2013. augusztus 1.
utani alkalmazasardl sz6lé6  bizottsagi kozleményt (2013/C 216/01). Az intézmények
javadalmazasi politikajanak megfelel6en tiikroznie kell barmely, az intézmények szamara a
Bizottsag altal jovahagyott és odaitélt, valamint barmely kapcsolddo jogi aktusban foglalt allami
tdmogatas kapcsan elgirt feltételt.

302.Az intézmény munkavallaldinak — beleértve a vezets testiilet tagjait — valtozd javadalmazasa
nem akaddlyozhatja meg a kivételes kormdanyzati beavatkozas 6sszegének szabalyszerd, id6ben
torténd visszafizetését vagy a szerkezetatalakitdsi tervben meghatarozott célkit(izések elérését.

303.Az intézménynek gondoskodnia kell arrdl, hogy a béonuszkeret vagy a valtozé javadalmazas
megszolgalasa és kifizetése ne gyakoroljon hatranyos hatdst az intézmény t6kehelyzetének
id6ben torténé felépitésére és az intézmény kivételes kormanyzati beavatkozastdl vald
flggésének csokkentésére.

304.Az adott tagallam vagy az Unid dltal a javadalmazas tekintetében elGirt barmely meglévé
feltétel sérelme nélkil az illetékes hatdsagnak a kivételes kormanyzati beavatkozdsban
részesuld intézmények szamara meg kell hataroznia a nettdé bevétel 2013/36/EU iranyelv 93.
cikkének a) pontja szerinti azon hanyadat, amelyet valtozé javadalmazds céljabal
felhaszndlhatnak, tovabba értékelnie kell, hogy a vdltozé javadalmazas 6sszhangban van-e a
helyes kockazatkezeléssel és a hosszu tdvl novekedéssel, és adott esetben a javadalmazds
atalakitasara iranyuld intézkedéseket kell tennie.

305.A javadalmazads 2013/36/EU iranyelv 93. cikkének b) pontja szerinti atalakitasanak
Osszefliggésében szigoru korlatokat kell szabni a vezet§ testiilet tagjainak valtozo javadalmazdsa
tekintetében, amennyiben
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a. az érintett illetékes hatdsag elGirja az intézmény szamara, hogy a kivételes kormanyzati

beavatkozas kézhezvételének id6pontjatdl ne fizessen ki valtozod javadalmazast a vezetd
testllet tagjai részére, vagy hogy malust és visszakovetelést alkalmazzon a valtozé
javadalmazas tekintetében, figyelembe véve a vezet6 testlilet esetleges
kotelességszegéseit;

az illetékes hatdsag elGirhatja az intézmény szdmara, hogy ne allapitson meg valtozd
javadalmazast a vezet6 testiilet tagjai részére, amig vissza nem fizette a kivételes
kormanyzati beavatkozast, vagy amig nem hajtottak végre vagy valdsitottak meg
szerkezetdatalakitasi tervet az intézmény tekintetében. Ezen intézkedéseknek id6ben
korlatozottnak kell lenniiik. A korldtozdsok érvényességének idétartamat, illetve azok
alkalmazasanak kritériumait egyértelmlen rogziteni kell, és kozolni kell azokat az
intézménnyel a kormanyzati tdmogatas megadasakor.

306.A javadalmazas 2013/36/EU iranyelv 93. cikkének b) pontja szerinti olyan atalakitasa
érdekében, hogy az 0Osszhangban legyen a helyes kockazatkezeléssel és a hosszi tavu

novekedéssel, az illetékes hatdsagoknak a kovetkezdéket kell elGirniuk:

a.

adott esetben a vezet( testllet tagjai valtozd javadalmazdsa Osszegének nullara vald
csokkentése annak érdekében, hogy a valtozé javadalmazas ne gyakoroljon jelent6s
hatast az intézmény helyreallitasara;

a valtozd javadalmazds meghatarozasara iranyuld, teljesitménnyel kapcsolatos
intézkedések Osszehangoldsa az intézmény helyreallitdsanak alakuldsaval, valamint az
azonositott munkavallaldk, ideértve a vezet6 testlletet hozzajarulasaval;

visszakovetelés és malus megfelel6 alkalmazdsa a korabbi megallapitasi id6szakokra,
kiilondsen azon munkavallalok tekintetében, akik jelentésen hozzajarultak azon helyzet
kialakuldasahoz, amelyben az intézmény allami tdmogatasra szorult;

a valtozd javadalmazas halasztott hanyadanak 100%-ra torténd novelése;

a teljesitménymeérési és halasztasi id6szaknak a helyredllitasi vagy szerkezetatalakitasi
szakasszal és tervekkel torténé 6sszehangolasa.

307.Az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak figyelembe kell venniiik, hogy adott esetben

szlikség lehet arra, hogy a vezet§ testiilet olyan Ujonnan kinevezett tagjai részére, akiket az

intézmény helyreallitasi vagy szerkezetatalakitdsi szakaszaban vettek fel, annak érdekében,

hogy e szakaszban lehet&ség legyen a vezetd testiilet alkalmas tagjainak kinevezésére.

VI. cim — llletékes hatdsagok

17.

Javadalmazasi politikak
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308.Az iranymutatasok, az alkalmazandd névleges diszkontratarél szélé EBH-iranymutatas,
valamint a fellgyeleti fellilvizsgalati eljarasrél sz616 EBH-irdnymutatds figyelembevételével az
illetékes hatdsagoknak meg kell gy6z6dnilik arrdl, hogy az intézmények megfelelnek a
2013/36/EU iranyelvben, az 575/2013/EU rendeletben és az azonositott munkavallalékrdl sz616
szabdlyozastechnikai sztenderdben foglalt rendelkezésekben meghatarozott, javadalmazasi
politikdkra vonatkozd koévetelményeknek, tovabba nemi szempontbdl semleges, megfelel
javadalmazasi politikakkal rendelkeznek a teljes személyzet és az azonositott munkavallalék
vonatkozadsaban. Az intézmények javadalmazasi politikdinak felligyeletekor az illetékes
hatdsagoknak kockazatalapu megkdzelitést kell alkalmazniuk.

309.Mas felligyeleti és fegyelmi intézkedések és szankciok sérelme nélkil az illetékes hatdésagoknak
megfelel6 intézkedések megtételét kell elSirniuk az intézmények szamdra az esetleges
azonositott hidnyossagok kikiiszobolése céljabdl. Amennyiben az intézmények nem felelnek
meg e felhivdsoknak, megfelel6 felligyeleti intézkedéseket kell tenni.

310.Az illetékes hatdsagoknak meg kell gy6z6dnilik arrél, hogy az intézmények 6sszehangoljak a
javadalmazasi politikajukat és gyakorlataikat az intézmény Uzleti stratégiajaval és hosszu tavu
érdekeivel, figyelembe véve az lzleti és kockdzati stratégidjukat, a vallalati kultdrajukat és
értékeiket, valamint a kockazati profiljukat.

311.Azilletékes hatésagoknak meg kell gy6z6dnilk arrél, hogy az intézmény javadalmazasi politikai,
gyakorlatai és folyamatai megfelelGek, és a felligyeleti feliilvizsgalati eljarasrél sz6lé6 EBH-
iranymutatdsban elGirt felllvizsgalatok elvégzésén fellil kulonésen az aldbbiakat kell
fellilvizsgalniuk:

a. ajavadalmazasi politika kialakitasara és nyomon kovetésére szolgdald irdnyitdsi szabalyok
és folyamatok;

b. a javadalmazasi politika kialakitasaba, végrehajtasaba és nyomon kovetésébe bevont
Osszes, tobbek kozott csoporton beliili belsé testiilet és funkcid kozotti informacidcsere
megfelelGsége;

c. ajavadalmazasi politikak és gyakorlatok, valamint f6bb eredményeik (ideértve azt is, hogy
a javadalmazasi politika nemi szempontbdl semleges-e) éves feliilvizsgdlatanak
elvégzésére kialakitott folyamat;

d. a feladatai elvégzéséhez megfelel6 hataskorokkel és forrasokkal rendelkezd
javadalmazasi bizottsagot hoztak-e létre, amennyiben ez el6 van irva;

e. ajavadalmazasi politika és gyakorlatok altal az Gzleti tevékenység folytatasara gyakorolt
hatds, beleértve a termékek kiilonb6z6 fogyasztédi csoportoknak torténd felajanlasat és
értékesitését;

f. figyelembe veszik-e a javadalmazasi politikdt a t6kemegfelelés bels6 értékelési
eljarasaban, valamint a likviditas tervezésében, és forditva.
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312.A fenti fellilvizsgalatok részeként az illetékes hatdsagoknak tobbek kozott az aldbbiakat kell
elvégezniik:

a. a fellgyeleti funkcié javadalmazasi politikdval kapcsolatos Gléseir6l késziilt jegyz6konyv
felhaszndlasa, kilondsen az intézmény javadalmazasi rendszereinek kialakitdsaval és
folyamatdval, valamint a javadalmazasi bizottsdg 4ltal végrehajtott feladatokkal
kapcsolatos felllvizsgalat eredményeire vonatkozdan;

b. a javadalmazasi bizottsdg, valamint javadalmazdsi rendszer kialakitdsdanak és
mikodésének fellgyeletébe bevont egyéb bizottsagok, tobbek kozott a kockazati
bizottsag jegyz6konyveinek felhaszndlasa;

c. taldlkozok megtartasa az intézmény vezetd testiletének tagjaival és egyéb relevans
funkcidkat ellato tagokkal.

313.Az illetékes hatdsagoknak meg kell gy6z6dnilik arrdl, hogy a konszolidalt és szubkonszolidalt
szinten fellgyelt intézmények — amennyiben a 2013/36/EU iranyelv 109. cikke (4)—(6)
bekezdésének nemzeti végrehajtasa el6irja — olyan, a 2013/36/EU irdnyelv hatélya ald nem
tartozd lednyvallalatokra is kiterjed6, a csoporton beliil koévetkezetesen végrehajtott
csoportszintli és szubkonszolidalt szintl javadalmazasi politikat hataroztak meg, amely tébbek

koz6tt az azonositott munkavallalék meghatéarozasara szolgdl.®

314.Az illetékes hatdsdgoknak meg kell gy6z6dnilik arrél, hogy az intézmény azonositasi folyamata:

a. magaban foglalja a 2013/36/EU irdnyelv 92. cikkében és az azonositott munkavallalokrol
sz0l6 szabdlyozastechnikai sztenderdben meghatdrozott mennyiségi és mindségi
kritériumokat, valamint adott esetben az intézmény dltal meghatarozott kiegészit6
kritériumokat;

b. azt megfelelGen alkalmazzak egyedi, szubkonszolidalt és konszolidalt szinten;

c. biztositja, hogy az azonositott munkavallalékrdl sz6l6 szabalyozastechnikai standard
szerinti elGzetes jévahagyds iranti kérelmeket a jelen irdnymutatasokkal 6sszhangban
dolgozzak fel.

315.Az illetékes hatésagoknak meg kell bizonyosodniuk az azonositdsi folyamat altaldnos
eredményének megfelelGségérél, és értékelnilik kell, hogy azonositottak-e minden olyan
munkavallalét, akinek tevékenysége jelentds hatast gyakorol vagy gyakorolhat az intézmény
kockdazati profiljara, tovdbbad hogy barmely munkavallalénak az azonositott munkavallalék
iranyelv 92. cikkében és a szabalyozastechnikai sztenderdben foglalt mennyiségi kritériumok
alapjan azonositottdk — megfelelGen indokolt-e, és hogy megfeleltek-e a 2013/36/EU iranyelv

3 Kérjuk, tanulmanyozza a jelen irdnymutatasok 74. és 75. bekezdésében foglalt irdnymutatasokat is.
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92. cikke szerinti kovetelményeknek, valamint betartottak-e a jelen irdnymutatasokban és a
szabalyozastechnikai sztenderdben meghatarozott folyamatokat.

18. A javadalmazas egyedi formai

316.Az ezen iranymutatdsok 8. szakaszaban meghatarozott javadalmazas egyedi formainak
vonatkozasaban az illetékes hatdsagok a 19. szakasz sérelme nélkil

a. felllvizsgdljdk a garantdlt valtozé javadalmazasra vonatkozé esetleges szabdlyokat
(6sszeg, idGtartam, feltételek stb.);

b. ellenérzik, hogy az intézmény rendelkezik-e a végkielégitések meghatdrozasara és
jovahagydsdra szolgalé keretrendszerrel;

c. értékelik, hogy a kontrollfunkciéra vonatkozé célkitlizések funkcidspecifikusak-e;

d. felllvizsgdljak a vezet{ testiilet vezetd és felligyeleti funkciot ellato tagjainak
javadalmazasat.

19. Valtoz6 javadalmazas
317.Az illetékes hatésagoknak felll kell vizsgalniuk a kovetkezbket:

a. a teljesitmény- és kockdazatértékelési, valamint Osszehangolasi folyamat, tovdbba a
folyamat idétavjanak megfelel6sége;

b. a teljesitmény és a kockazat mérésére haszndlt mennyiségi és minGségi kritériumok
megfelel6 kombindcidja; ezt koévetben az illetékes hatdsagok megallapitjdk, hogy az
alabbiak teljesilnek-e:

ii. akritériumokat 6sszehangoltdk az intézmény célkitlizéseivel,

iii. a kritériumok valdésak az egyén, az Uzleti egység, valamint az intézmény
célkilizéseivel 6sszehasonlitva;

iv. azegyéni kritériumok alkalmasak az egyén teljesitményének mérésére;

c. a belsé kontrollfunkcidkat, igy kilondsen a kockazatkezelési funkciét, megfelelGen
bevonjak az el6zetes kockazati kiigazitdsok meghatarozasaba;

d. a bdnuszkeret kiszamitdsahoz hasznalt, fentrél lefelé vagy lentrél felfelé haladd
megkozelités megfelel&sége;

e. az intézmény megfelel-e a teljes javadalmazas valtozd és rogzitett 6sszetev6i kozotti
aranyra vonatkozé korlatozasnak, valamint a teljes bonuszkeret felsé hatara megfelel-e a
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2013/36/EU iranyelv 141. és 141b. cikkében és a 2014/59/EU iranyelv 16a. cikkében
meghatdrozott hatarértékeknek;

f. az alkalmazandd halasztdsi és visszatartdsi rendszerek idétavja, valamint az, hogy ez
milyen moédon kapcsolédik az intézmény Gzleti ciklusdhoz;

g. azon részesedések, vagy azokkal egyenérték(i tulajdonosi érdekeltségek vagy
részvénydrfolyamhoz kotott instrumentumok, valamint azokkal egyenérték(i, nem
pénzbeli instrumentumok kombinacidja, amelyeket az intézmény a 2013/36/EU iranyelv
94. cikke (1) bekezdésének |. pontjdban meghatarozott 50%-os kiiszobérték elérésére
hasznal annak biztositasa érdekében, hogy az megfelel6 mddon tiikrozze az intézmény
hosszu tavu érdekeit;

h. a kifejezett utdlagos kockazati kiigazitdsok a munkavallald, az Uzleti egység, valamint az
intézmény teljesitményének értékelésén, valamint a munkavallalé teljesitményének
mérésére haszndlt kritériumokon alapulnak;

i. a malus- és visszakovetelési szabalyok megfelel6 alkalmazdsa a halasztott és nem
halasztott valtozd javadalmazds készpénz és t6ke részére egyarant, valamint a malus és
visszakovetelés alapjat képez6 kritériumok;

j. a valtozd javadalmazast nem olyan eszk6zok vagy mddszerek révén fizetik ki, amelyek
célja az azonositott munkavallalékra, vagy adott esetben a teljes személyzetre vonatkozd,
jelen iranymutatasokban meghatarozott javadalmazasi kovetelmények megsértése, vagy
amelyek az ilyen kovetelmények megsértéséhez vezetnek.

20. Adatszolgaltatas

318.Az illetékes hatdsagok megvizsgaljak az intézmények altal a javadalmazassal kapcsolatban a
2013/36/EU iranyelv 96. cikkével és az 575/2013/EU rendelet 450. cikkével 6sszhangban tett
kozzétételeket, és meghatdrozzdk azokat az intézményeket, amelyek kozzétételeit rendszeresen
meg kell vizsgalni.

319.A javadalmazasi trendek 2013/36/EU iranyelv 75. cikkének (1) bekezdésében elGirt
értékelésén, valamint a magas jovedelmiekre vonatkozé adatgyd(jtés az irdnyelv 75. cikkének
(3) bekezdése szerinti elvégzésén felll az illetékes hatdsagok eldirjdk a javadalmazassal
kapcsolatos kozzétételekre vonatkozo rendszeres (vagy eseti) fellgyeleti jelentéstételt sziikség
szerint, a javadalmazasi gyakorlatok intézményeken, és kiilonosen a jelentGs intézményeken
beliili alakuldasanak nyomon kovetése céljabdl.

21. Fellgyeleti kollégiumok

320.A 2013/36/EU iranyelv 116. cikke szerint |étrehozott felligyeleti kollégiumok a javadalmazassal
kapcsolatos kérdéseket a felligyeleti felllvizsgalati eljarassal Osszhangban vitatjdk meg,
figyelembe véve a felligyeleti felllvizsgdlatnak az irdnymutatdsokban elGirt kiegészits terileteit.
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1. melléklet — A 2013/36/EU IRANYELVBEN ES AZ 575/2013/EU
RENDELETBEN MEGHATAROZOTT JAVADALMAZASI
KOVETELMENYEK ES AZOK ALKALMAZASI KORENEK
MEGFELELTETESE

Javadalmazasi Teljes személyzet | Az azonositott Megjegyzések
kovetelmények: A (az egész munkavallalék
2013/36/EU iranyelv 74. | intézményre tekintetében kotelezd;
és 92-96. cikke. kiterjedGen, az intézményeknek
beleértve az meg kell fontolniuk a
azonositott kovetelmények teljes
munkavallalékat) | személyzetre torténé
alkalmazasat
74. cikk X
92. cikk X
93. cikk X
a 94. cikk (1) X
bekezdésének a) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének b) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének c) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének d) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének e) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének f) pontja
a 94. cikk (1) bekezdése X
g) pontjanak i. alpontja
a 94. cikk (1) bekezdése X
g) pontjanak ii. alpontja
a 94. cikk (1) bekezdése X A diszkontrata
g) pontjanak iii. alkalmazdsa  nem
alpontja kotelezé.
a 94. cikk (1) X
bekezdésének h) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének i) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének j) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének k) pontja
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Javadalmazasi Teljes személyzet | Az azonositott Megjegyzések
kovetelmények: A (az egész munkavallalék
2013/36/EU iranyelv 74. | intézményre tekintetében kotelezd;
és 92-96. cikke. kiterjedGen, az intézményeknek
beleértve az meg kell fontolniuk a
azonositott kovetelmények teljes
munkavallalékat) | személyzetre torténé
alkalmazasat
a 94. cikk (1) X
bekezdésének I) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének m)
pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének n) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének o) pontja
a 94. cikk (1) X
bekezdésének p) pontja
a 94. cikk (1) X A kijatszésra
bekezdésének q) pontja vonatkoz6
rendelkezéseket az
osszes
munkavallaléra
alkalmazott
kovetelmények és
rendelkezések
vonatkozdsdban az
osszes
munkavallaléra kell
alkalmazni.
95. cikk A jelentés intézmények szamdra kotelezd;
az egyéb intézményeknek meg kell fontolniuk egy ilyen bizottsag
létrehozasat
96. cikk X \
109. cikk Az intézmények rendszerei, eljarasai és mechanizmusai/csoport szint(
alkalmazas
141. cikk Kifizetés korlatozasa
141b. cikk Kifizetés korlatozasa
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2. melléklet — Magasabb aranyok jovahagyasara vonatkozo

informaciok

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Az intézmény megnevezése

szbveg
Jogalany-azonosité

szoveg
A személyzet tagjainak szama (az utolsé
pénziigyi év végén) szdm

Azonositott munkavallalok szama (az utolsé

azonositasi folyamat eredménye) szam
Mérlegf60sszeg (az utolsé pénziigyi év
végén) szdm
Meghozott dontés

ééeéé/hh/nn

Meghatarozott arany

szdm (szdzalék)

Amennyiben az intézményen beliil mas
aranyokat hagytak jova, kérjiik, hogy szabad
fogalmazasu szoveges formaban adja meg
fent az Uizleti teriileteket és a jovahagyott
szazalékos értékeket, valamint a
jovahagyott maximalis aranyt.

szbéveg

81



