EBA/GL/2023/08

18. december 2023

Usmernenia

k porovnavaniu postupov v oblasti
rozmanitosti vratane politik rozmanitosti
a rozdielov v odmenovani zien a muzov
podla smernice 2013/36/EU a smernice
(EU) 2019/2034



1. Povinnost dodrziavania ustanoveni a
ohlasovacia povinnost

Statut tychto usmerneni

1. Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010°.

.....

musia vynalozit vSetko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

2. Vtychto usmerneniach sa uvadza stanovisko Eurdpskeho organu pre bankovnictvo (EBA)
k ndlezitym postupom dohladu vramci Eurdpskeho systému finanéného dohlfadu alebo
k spdsobu, akym sa ma uplatriovat pravo EU v konkrétnej oblasti. Prislu§né organy vymedzené

v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010, na ktoré sa tieto usmernenia vztahuju, maju

uvedené usmernenia dodrziavat tak, Ze ich vhodnym sp6sobom zaclenia do svojich postupov
(napr. zmenou svojho pravneho ramca alebo svojich postupov dohladu), a to aj v pripade, Ze su

usmernenia ur¢ené predovsetkym instituciam.

Ohlasovacia povinnost

3. Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 musia prislu$né organy oznamit EBA, &i
tieto usmernenia dodrZiavaju alebo maju v Umysle dodrzat, alebo musia uviest dévody ich
nedodrzania do 27.05.2024. Ak v stanovenej lehote nebude dorucené Ziadne oznamenie, bude
organ EBA povaZovat prislusné organy za organy, ktoré tieto usmernenia nedodrziavaju.
Oznamenia sa maju zaslat prostrednictvom formulara dostupného na webovom sidle EBA s

uvedenim referencného cisla EBA/GL/2023/08. Oznamenia maju predkladat osoby, ktoré maju

nélezité opravnenie podavat v mene svojich prislusnych organov spravy o dodrziavani

usmerneni. Kazdd zmenu stavu dodrZiavania usmerneni treba takisto oznamit organu EBA.

4. Ozndmenia budud uverejnené na webovom sidle orgdnu EBA v sulade s c¢lankom 16 ods. 3

uvedeného nariadenia.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgdn
dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zruSuje rozhodnutie

Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmet Upravy, rozsah posobnosti
a vymedzenie pojmov

Predmet Upravy

5.

V tychto usmerneniach sa na Ucely harmonizovaného porovnavania postupov v oblasti
rozmanitosti v sulade s €ldnkom 91 ods. 11 smernice 2013/36/EU a ¢lankom 26 smernice (EU)
2019/2034 stanovuju informacie, ktoré maju institlcie a investi¢né spoloénosti, pokial nie su
malé a neprepojené, poskytovat prislusnym orgdnom a prislusné organy organu EBA na ucely
porovnavania postupov v oblasti rozmanitosti vratane informdcii zverejnenych v sulade s
¢lankom 435 ods. 2 pism. c) nariadenia (EU) €. 575/2013 a podla ¢lanku 48 nariadenia (EU)
2019/2033.

V tychto usmerneniach sa na uUcely harmonizovaného porovnavania rozdielov v odmenovani
Zien a muzov na Urovni riadiaceho orgdnu takisto stanovuju informdcie, ktoré maju institucie a
investi¢né spoloénosti, pokial nie si malé a neprepojené, poskytovat prislusnym organom v
stlade s ¢lankom 75 ods. 1 smernice 2013/36/EU a ¢lankom 34 ods. 1 smernice (EU) 2019/2034
a ktoré maju prislusné organy poskytovat organu EBA.

Rozsah posobnosti

7. Usmernenia sa uplatiujd v savislosti s informaciami, ktoré by prislusné organy mali zbierat od
inStitdcii a investicnych spoloénosti na individudlnom zaklade o postupoch v oblasti
rozmanitosti na Urovni riadiaceho orgdnu vratane zloZenia riadiaceho organu, politik v oblasti
rozmanitosti a rozdielov v odmenovani Zien a muzov na Urovni riadiaceho organu a ktoré by
mali predkladat orgdnu EBA na Ulely zverejnenia tychto informacii na Grovni Unie a
jednotlivych krajin.

8. Usmernenia sa uplatiuju na individudlnom zdklade, ako je stanovené v ¢lankoch 6 az 10
nariadenia (EU) &. 575/2013 a v &lankoch 5 a 6 nariadenia (EU) 2019/2033.

Adresati

9. Tieto usmernenia su uréené prislusnym organom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 2 bodoch i) a viii)

nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 a finanénym instittcidam vymedzenym v €lanku 4 ods. 1 nariadenia
(EU) €. 1093/2010, ktoré su institdciami vymedzenymi v €lanku 4 ods. 1 bode 3 nariadenia (EU)
575/2013, so zretelom na investi¢né spoloc¢nosti, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 1 ods. 2 alebo
ods. 5 nariadenia (EU) 2019/2033 (kazdy odkaz na institucie by sa mal chapat tak, Ze zahffia
takéto investicné spolocnosti), a na investi¢né spolocnosti, ako su vymedzené v ¢lanku 4 ods. 1
bode 1 smernice 2014/65/EU, pokial nie st malé a neprepojené, ako sa uvadza v ¢lanku 12 ods.
1 nariadenia (EU) 2019/2033, a preto sa na ne vztahuju ustanovenia o vnitornom riadeni,
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transparentnosti, zaobchadzani s rizikami a odmeniovani podla kapitoly 2, oddielu 2 smernice
(EU) 2019/2034 a konkrétne &lankov 25 a 34.

Vymedzenie pojmov

10. Pojmy pouZité a vymedzené v smernici 2013/36/EU, nariadeni (EU) €. 575/2013, smernici (EU)
2019/2034, nariadeni (EU) 2019/2033 a v ,,Spolo¢nych usmerneniach EBA-ESMA o posudzovani
vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a drzitefov klGéovych funkcii podla smernice 2013/36/EU
a podla smernice 2014/65/EU“? maju v tychto usmerneniach rovnaky vyznam, pokial nie s pre
tieto usmernenia v tejto Casti uvedené osobitné vymedzenia pojmov.

Geograficky p6vod pre tento Ucel su to regidny, v ktorych osoba Zila alebo ziskala
vzdelanie alebo odbornu prax, ktora trva celkovo minimalne 3
roky.

Nebinarna osoba znamena v pripade pohlavia osoby akukolvek rodovu identitu,

ktora nezodpoveda klasifikacii muz alebo Zena.

Nevykonny riaditel pozicia ¢lena riadiaceho organu v dozornej funkcii, v ktorej je
osoba zodpovednd za dohlad a monitorovanie rozhodovania
manazmentu bez toho, aby zastdvala vykonné funkcie v ramci
riadiaceho organu.

predseda riadiaceho organu vo svojej dozornej funkcii nad
Predsed indtituciou v sulade s ¢ldankom 88 smernice 2013/36/EU, ktory v
redseda

danej institucii alebo investi¢nej spoloénosti nevykondva Ziadnu

vykonnu funkciu.

Profesionalna prax su skusenosti, ktoré ¢len riadiaceho organu ziskal vykonavanim
pracovnych cinnosti, ¢i uz zdrobkovych alebo nezarobkovych,
ktoré trvali minimalne tri roky pred nastupom do sucasnej
funkcie.

Vykonny riaditel ¢len riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii, pricom ide o
osoby, ktoré skutoéne riadia ¢innost instittcie alebo investi¢nej
spolocnosti.

Vykonny riaditel institicie ogoba, ktord je zodpovednd za riadenie a usmerfiovanie

g s .

alebo spolocnosti celkovych obchodnych &innosti intitdcie alebo investiénej

2EBA/GL/2017/12.



spolo¢nosti a na tento Ucel by mala ist o predsedu alebo
prezidenta riadiaceho orgdnu v jeho riadiacej funkcii.

Vyznamna institucia instittcia uvedena v ¢lanku 131 smernice 2013/36/EU [globélne
systémovo vyznamné institucie (G-SIl) ainak systémovo
prislusnym organom alebo vnatrostatnymi pravnymi predpismi
na zaklade posudenia velkosti a vnltornej organizacie institucii
a povahy, rozsahu a zloZitosti ich ¢innosti, ktoré musia vytvorit
nominacny vybor podla ¢lanku 88 ods. 2 alebo vybor pre
odmenovanie podla c¢lanku 95 tejto smernice, ako je
implementovany vo vnutrostatnom prave.

Zastupca zamestnancov ¢len riadiaceho organu v jeho funkcii dohladu, ktory je voleny
zamestnancami inStitucie alebo investi¢nej spolocnosti podla
platnych vnutrostatnych pravnych predpisov.

Vykonavanie

Datum zacatia uplatfiovania

11. Tieto usmernenia sa uplatiuju od 27.06.2024.

2. Usmernenia

1.  Vzorka inStitlcii a investiénych spoloc¢nosti, ktoré maju byt
zahrnuté do porovnavania rozmanitosti

12. Prislusné organy by mali zbierat a predkladat orgdnu EBA Udaje o postupoch v oblasti
rozmanitosti vratane politik rozmanitosti a rozdielov v odmeniovani Zien a muzov na Urovni
riadiaceho orgdnu pre reprezentativnu vzorku institlcii a investi¢nych spolo¢nosti v ¢lenskom
State na individudlnom zaklade, ako sa uvadza v samostatne uverejnenych prilohach.

13. Vzorka by mala pozostavat z institlcii, na ktoré sa vztahuje smernica 2013/36/EU, a
investi¢nych spolocnosti, ktoré bud’ podliehaju poziadavkdm na spravu a riadenie podla ¢lanku

91 smernice 2013/36/EU v sulade s ¢lankom 1 ods. 2 alebo ods. 5 nariadenia (EU) 2019/2033
(trieda 1), alebo podliehaju ¢lanku 26 smernice (EU) 2019/2034 (trieda 2). Vzorka méze zahfriat
viac ako jednu instituciu alebo investi¢nu spolo¢nost v ramci skupiny, najméa ak sa nachadzaju
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v réznych ¢&lenskych $tatoch. Prislusné organy by nemali pridavat investi¢né spolocnosti do
vzorky, ak udelili povolenie investicnej spolo¢nosti riadenej jednou fyzickou osobou podla
¢lanku 9 ods. 6 smernice 2014/65/EU.

14. Organ EBA bude prislusné organy oslovovat v dostato¢nom predstihu pred kazdym zberom
Udajov a poskytne im dalSie informacie o tom, ako urcit vzorku institlcii a investi¢nych
spoloénosti, pre ktoré by sa mali zbierat (daje. Na zdklade Ziadosti by prislusné organy mali
organ EBA informovat o zozname institucii a investi¢nych spolo¢nosti, ktoré majd v umysle
zahrnat do porovnavania postupov v oblasti rozmanitosti, a to v lehote stanovenej orgdnom
EBA.

15. Prislusné organy by mali informovat institlcie a investi¢né spolo¢nosti, ktoré s sucastou
vzorky, v dostatoénom ¢asovom predstihu pred zberom udajov a aspon tri mesiace pred
poZadovanym predloZenim udajov.

2. Predkladanie uUdajov z porovnavania postupov v oblasti
rozmanitosti

16. Institucie a investi¢né spolo¢nosti by mali zabezpedit, aby boli schopné poskytnut prislusnému
organu informacie o postupoch v oblasti rozmanitosti vratane politik rozmanitosti a rozdielov v
odmenovani Zien a muzov na urovni riadiaceho organu, ako sa uvadza v tychto usmerneniach.

17. Institucie a investi¢né spolocnosti, ktoré boli vybrané do vzorky, by mali pozadované udaje
predloZit prislusnému organu na individualnom zaklade kazdé tri roky, vzdy do 30. aprila,
pocnuc rokom 2025 s referenénym datumom 31. decembra 2024.

18. Prislusné organy by mali v stlade s odsekom 17 organu EBA predloZit udaje poskytnuté
inStituciami a investi¢énymi spolo¢nostami do 15. juna po tom, ¢o zabezpedia Uplnost, spravnost
a hodnovernost informdcii.

3. Poziadavky vykazovanie tykajuce sa  porovnavania
rozmanitosti

19. Uverové institucie a investi¢né spolo¢nosti predkladaju informacie uvedené v tychto
usmerneniach vo formdatoch na vymenu uUdajov a v podobe spresnenej prislusSnymi organmi,
pricom dodrZiavaju vymedzenie Udajovych bodov v modeli Udajovych bodov, ako aj tieto
Specifikacie:

a. nepozadované alebo neuplatfiované informacie by sa do predloZenych Gdajov nemali
zahfnat;

b. Cciselné hodnoty sa fakticky predkladaju podla tychto pravidiel:



20.

4.

i. tdajové body s druhom udajov ,pefiazné” by sa mali vykazovat s minimalnou
presnostou zodpovedajicou miliGnom jednotiek;

Ill

ii. Udajové body s druhom udajov , percentudlny podiel” by sa mali vyjadrit podla

jednotky s minimalnou presnostou rovnajlcou sa styrom desatinnym miestam;

iii. udajové body s druhom udajov ,celé Cislo“ by sa mali vykazovat bez pouzitia
desatinnych Cisel a s presnostou zodpovedajicou jednotkam.

K Gdajom predkladanym Gverovymi institdciami a investi¢nymi spolo¢nostami sa uvadzaju tieto
informacie:

a. referenény datum vykazovania a referenéné obdobie;
b. mena vykazovania; a
c. identifikator vykazujucej institucie.

Vseobecné Specifikacie na predkladanie udajov z porovndavania

postupov v oblasti rozmanitosti

21.

22.

23.

Referenénym datumom pre uUdaje o postupoch v oblasti rozmanitosti vratane politiky
rozmanitosti by mal byt koniec kalendarneho roka, za ktory sa maju udaje poskytnut.
Poskytnuté informdcie o zloZeni riadiaceho organu a uplatriovanych politikach by mali odrazat
situaciu k referenénému datumu.

Finanéné informacie by sa mali vykazovat s pouZitim uc¢tovnych Udajov ku koncu roka
vyjadrené eurach. Ak maju dverové institicie alebo investicné spolocnosti podla
vnutrostatnych pravnych predpisov povolené vykazovat svoje finanéné informacie na zaklade
konca uctovného roka, ktory sa liSi od konca kalendarneho roka, za referenény datum pre
finan¢né informdcie, ktoré sa maju poskytnut, vratane informacii o rozdieloch v odmenovani
Zien a muzov, by sa mal povaZovat posledny dostupny koniec u¢tovného roka. V pripade, Ze sa
takéto uUdaje zverejnia vinej mene ako euro, na prepocet vykazovanych Udajov sa pouzije
vymenny kurz pouZzivany Eurépskou komisiou na finanéné planovanie a rozpocet za december
vykazovaného roka3.

V mnohych pripadoch je vymedzeny mozny rozsah vstupnych udajov. Ak by sprdvna odpoved'
nebola v ramci vymedzeného rozsahu definovanych hodndt, institdcia alebo investicna
spolo¢nost by mala vybrat odpoved, ktora najlepsie odraza situaciu, alebo ak to nie je mozné,
nechat pole prazdne, kontaktovat prislusny organ a poskytnudt vysvetlenie. Prislusny organ by
mal tieto informacie zaslat organu EBA.

3 Orgdn EBA spolu s tymito usmerneniami poskytuje odkaz na informécie na svojom webovom sidle; vymenny kurz sa da
najst aj na stranke http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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5.  Specifikacia systému spravy a riadenia, ktory sa ma poskytnut

24. Institlcie a investi¢né spolocnosti by mali uviest svoj systém spravy a riadenia. V ramci tejto
Ulohy sa ma rozlisovanie obmedzit bud' na jednotny systém rady (jednostupriova Struktura)
alebo dualny systém rad (dvojstupriova Struktdra). Hybridné systémy by sa mali priradit k tymto
systémom, ako je uvedené v pismenach a) a b), nezavisle od existencie dalsich vykonnych rad,
vyborov pre audit, odmerniovanie alebo nominaénych vyborov alebo od skutocnosti, ze urcité
rozhodnutia prijimaju priamo zainteresované strany, a nie riadiaci organ.

a. Jednostupriovad Struktira by sa mala chapat ako systém, v ktorom vsetci ¢lenovia
riadiaceho orgdnu v riadiacej funkcii a vSetci ¢lenovia riadiaceho organu v dozornej
funkcii tvoria jeden riadiaci organ so zodpovednostou za stanovenie stratégie, cielov a
celkového smerovania institucie. Ak okrem tejto jednotnej rady existuje aj povinna
vykonna rada, institucie a investi¢né spolocnosti by sa mali stale povaZovat za institlcie
s jednostuprfiovou Strukturou.

b. Dvojstuptiovou Struktirou by sa mal chapat ako systém, v ktorom riadiaci organ v
riadiacej funkcii (vykonni riaditelia vratane vykonného riaditela institicie alebo
spoloc¢nosti) tvori odlisSny orgdn od organu, ktory pozostdva len z ¢lenov riadiaceho
organu v dozornej funkcii (nevykonni riaditelia), t. j. jednotnd rada vobec neexistuje.

6. Specifikdcie pre predkladanie udajov o €lenoch riadiaceho
organu

25. Ak sa poZaduju udaje o vykonnom riaditelovi institucie alebo spolocnosti, v tejto kategérii by sa
mali uvadzat len Gdaje o vykonnom riaditelovi instittcie alebo spoloénosti. Udaje o zastupcoch
vykonného riaditela institucie alebo spolocnosti by sa mali uvadzat v kategérii ,vykonni
riaditelia®. Ak Ziadny z vykonnych riaditefov nevykondva funkciu vykonného riaditela institucie
alebo spolo¢nosti, vsetky udaje o vykonnych riaditeloch by sa mali uvadzat v kategorii ,,vykonni
riaditelia®.

26. Ak sa maju poskytovat Udaje o vykonnych riaditeloch, mali by tieto Gdaje obsahovat informacie
o:

a. tych ¢lenoch riadiaceho organu, ktori maju vykonné funkcie a su zodpovedni za ucéinné
riadenie institucie alebo investi¢nej spolo¢nosti;

b. osobach, ktoré Gcinne riadia ¢innost v stlade s ¢lankom 13 ods. 1 smernice 2013/36/EU
v pripade intittcie alebo v stlade s €lankom 9 ods. 6 smernice 2014/65/EU v pripade
investi¢nej spolo¢nosti, bez ohladu na to, ¢i su alebo nie su ¢lenmi riadiaceho alebo
spravneho orgdnu vymenovaného v stlade s vnutrostatnym prdvom spolocnosti.

27. Ak sa pozaduju Udaje o predsedovi, v tejto kategdrii by sa mali uvadzat len Udaje o predsedovi,
ak predseda patri do dozornej funkcie riadiaceho organu, zastupcovia alebo podpredsedovia by
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28.

29.

30.

31.

32.

sa mali uvadzat len v kategérii ,nevykonni riaditelia“. Ak Ziadny z nevykonnych riaditelov
nevykondva funkciu predsedu, vSetky Udaje by sa mali uvadzat v kategorii ,nevykonni
riaditelia®. Predseda riadiaceho organu, ktory ma aj vykonné funkcie, by sa mal uvadzat len v
kategérii vykonnych riaditelov.

Ak sa maju poskytovat Udaje o nevykonnych riaditeloch, mali by tieto Udaje obsahovat
samostatné informacie:

a. oclenoch riadiaceho organu, ktori su zodpovedni za dohlad a monitorovanie
rozhodovania manazmentu bez toho, aby mali vykonné funkcie;

b. pripadne o zastupcoch zamestnancov, ktori su ¢lenmi riadiaceho organu.

Clenovia riadiaceho organu by mali byt priradeni k pohlaviu, ku ktorému sa sami hlasia. Na
tento ucel vietky pohlavia, ktoré sa liSia od muzského alebo Zenského pohlavia, tvoria tretiu
kategoriu pohlavi, oznacovanu ako nebinarne.

Ak vykonny riaditel zastava funkciu predsedu jednotnej rady, informacie o nom by sa mali

1¢¢

uvadzat len v kategorii ,,vykonny riaditel”, a to aj na Gcely vypoctu rozdielu v odmeriovani Zien

a muzov.

Specifikacie pre vypocet rozdielov v odmenovani zien a muzov

Prislusné organy by mali zhromaZdovat Udaje o rozdieloch v odmerovani Zien a muzZov od
institdcii a investicnych spoloc¢nosti na individudlnom zaklade, vyjadrené ako percentualny
rozdiel medzi priemernym odmenovanim Zien a muzov v riadiacom organe a rozdiel medzi
odmenovanim nebindrnych a muiZskych ¢lenov riadiaceho organu na zdklade priemeru a
medidanu odmien vykonnych riaditelov, nevykonnych riaditelov a zastupcov zamestnancov.

Na vypocet rozdielov v odmenovani zZien a muzov by institlcie a investicné spolo¢nosti mali
urcit celkovd hrubd roénd odmenu ako stcéet pevnej a pohyblivej zlozky odmenovania pred
zdanenim, pri¢om by mali zohladnit tieto skutoénosti:

a. Mala by sa pouizit celd pohybliva zlozka odmenovania priznana za vsetky obdobia
vykonu, ktoré sa skondili pocas financ¢ného roka. To by malo zahfiiat pohyblivi zlozku
odmenovania zaloZzenu na viacro¢nych obdobiach vykonu, ktoré nie s obnovitelné.
Sumy vyplatené v danom rozpoctovom roku (napr. na pomernom zaklade), ktoré boli
pridelené v predchadzajlcich rozpodétovych rokoch, by sa nemali brat do tGvahy.

b. Pri vypocte by sa nemala zohladriovat zaru¢ena pohybliva zlozka odmeny (nastupny
bonus), baliky odmien priznané v suvislosti s vyplacanim zo zmluvy v predchadzajicom
zamestnani a odstupné (napr. ak sa zmluva so zamestnancom este neskoncila na konci
rozpoctového roka).

Avev

c. Nepenaziné vyhody (napr. sluzobné auto, bezuiroc¢né pozicky, bezplatna firemna skolka
atd.) by sa mali zohladnit v ich zdanenom peraZnom ekvivalente.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

d. Pravidelné platby do dochodkového systému a zdravotné poistenie pre vsetkych
zamestnancov by sa nemali brat do dvahy. Mali by sa zvazit dobrovolné platby
dochodkového zabezpecenia.

e. Odmeny za Gcast na zasadnutiach riadiaceho organu by sa mali zohladnit, pricom by sa
mali obmedzit na ¢lenov riadiaceho organu v dozornej funkcii, ak dostavaju aj prvky
uvedené v pismenach a) aZz d) tohto odseku. Ak sa nevykonavaju Ziadne iné platby,
uplatriuje sa odsek 33. U¢astnicke poplatky za Géast vo vyboroch riadiaceho organu by
sa nemali zohladrovat.

Ak nevykonni riaditelia alebo zastupcovia zamestnancov dostdvaji odmenu len za svoju funkciu
vo forme pevne stanoveného denného ucastnickeho poplatku, suma, ktora sa ma zohladnit pri
vypocte rozdielu v odmeriovani Zien a muzov, by mala byt Géastnickym poplatkom za 1 den,
nezdvisle od poctu dni, ktoré boli odmenované pocas uctovného roka, namiesto vypoctu
odmeny, ako je uvedené v odseku 32.

V pripade zastupcov zamestnancov by sa mali brat do Gvahy len sumy priznané za ich funkciu
¢lena riadiaceho organu.

Ak bol ¢len riadiaceho organu odmernovany len za ¢ast rozpoc¢tového roka, odmena, ktoru
dostal, by sa mala zvysit na sumu, ktora by predstavovala celkovd hrubl roéni odmenu, ak by
bol tento ¢len odmeriovany za cely rok. To isté by malo platit aj pre ¢lenov, ktori pracuju na
Ciasto€ny uvazok.

Clenovia, ktori na konci rozpoctového roka u? neboli ¢lenmi riadiaceho organu, by nemali byt

zahrnuti do vypocétu a ich odmeny by sa nemali vo vypocte zohladriovat.

Institucie a investi¢né spolo¢nosti by mali pri vypocte priemeru a medidnu odmien, ktoré sa
maju vykazovat v prilohe X|, dodrZiavat tieto pokyny:

a. Samostatne pre vykonnych riaditelov, nevykonnych riaditefov a zastupcov
zamestnancov by mala byt odmena kazdého riaditela pridelend prislusnému pohlaviu.

b. Odmeny ¢lenov samostatne pre kazdé pohlavie by mali byt zoradené podla vysky
odmeny, po¢nuc najnizSou sumou.

c. Mal by sa vypoditat median a priemer odmien vykonnych riaditelov, nevykonnych
riaditelov a zastupcov zamestnancov muzského, Zenského a nebinarneho pohlavia.

Priemer by sa mal vypocitat ako sucet odmien vydeleny poctom riaditelov v prislusnej kategorii
uvedenej v odseku 37 pism. c).

Medién, ktory sa ma vypocitat podla odseku 37 pism. c), je stredna hodnota rozdelenia
hodn6t odmien uvedenych v odseku 37 pism. b). V pripade parneho poctu riaditelov v rdmci
kategérie je medianom priemer dvoch strednych Cisel.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

Institucie a investi¢né spolo¢nosti by mali pre kazdu z kategérii uvedenych v prilohe X1 vypoditat
rozdiel v odmenovani Zien a muzov tak, Ze vypocitaju:

a. Rozdiel medzi priemernou odmenou muzov a Zien vydeleny priemernou odmenou
muzov.

b. Rozdiel medzi medidnom odmeny muzov a Zien vydeleny medidanom odmeny muzov.

c. Rozdiel medzi priemernou odmenou muZov a nebindrnych ¢lenov vydeleny
priemernou odmenou muzov.

d. Rozdiel medzi medidnom odmeny muZov a nebinarnych clenov vydeleny medidnom
odmeny muzov.

Ak nie je mozné vypocitat rozdiel v odmerovani muzov a Zien alebo rozdiel v odmenovani
muzov a nebindrnych ¢lenov, pretoze kategdria neobsahuje obe prislusné pohlavia, institucie a
investiéné spoloénosti by mali namiesto vypoctu percenta uviest hodnotu ,n/a“ (nie je k
dispozicii).

Ak odmenovanie pre referencné udaje eSte nebolo schvdlené, institucie a investicné
spolocnosti by mali vykazovat rozdiely v odmenovani zien a muzov na zédklade maximalneho
usilia, pricom zohladnia navrhovanu pohyblivi zloZzku odmeniovania.

Kvalita udajov

Pred predloZzenim udajov prisluSnym orgdnom by institicie a investicné spolo¢nosti mali
skontrolovat Uplnost a hodnovernost Udajov a vykonat potrebné opravy. To isté by malo platit
aj pre prislusné organy pred tym, ako predloZia Udaje orgdnu EBA.

Ak to pozaduje organ EBA, prislusné organy by mali v pripade potreby ¢o najskor poskytnut
opravené udaje alebo vysvetlenia tykajuce sa akychkolvek nepravdepodobnych udajov.

Pri kontrolach kvality Udajov by prislusné organy mali overit:
a. Cisu Sablény vyplnené Uplne a na individualnom zaklade;
b. spravne uvedenie Struktury sprdvy a riadenia;
c. spravny vyber velkostnej kategédrie zo strany institucie;

d. sprdvny vyber, ak je institlcia kategorizovana ako vyznamna alebo nevyznamna, a

e. hodnovernost poétu riaditelov vzhladom na to, Zze Udaje by sa mali poskytovat na
individudlnom zaklade.
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46. Prislusné organy by mali pri predkladani Udajov z porovnavania postupov v oblasti rozmanitosti
organu EBA zabezpedit, aby dodrziavali aj rozhodnutie EBA/DC/335 z 5. juna 2020 o EUCLID
(dalej len ,rozhodnutie EUCLID“) * v plathom zneni a aby institicidm a investi¢nym
spolo¢nostiam poskytli vSetky technické Specifikdcie potrebné na nepretrzité dodrziavanie
rozhodnutia EUCLID.

4
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report
ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat
2%20%28EUCLID%29.pdf
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