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Ghid

privind analiza comparativa a practicilor
In materie de diversitate, inclusiv a
politicilor privind diversitatea si a
diferentei de remunerare intre femei si
barbati, Tn temeiul Directivei 2013/36/UE
si al Directivei (UE) 2019/2034



1. Obligatii de conformare si de

raportare

Statutul prezentului ghid

Prezentul document contine orientdri emise in temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE)
nr.1093/2010 ! . In conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010, autoritatile competente si institutiile financiare trebuie s& depuna toate
eforturile necesare pentru a respecta ghidul.

Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE privind practicile adecvate in materie de supraveghere
in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara sau privind modul in care trebuie
aplicat dreptul UE intr-un anumit domeniu. Autoritatile competente carora li se aplica ghidul,
astfel cum sunt definite la articolul 4 punctul 2 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, trebuie
sd se conformeze prin includerea acestuia in practicile lor, dupad caz (de exemplu, prin
modificarea cadrului lor legislativ sau a proceselor lor de supraveghere), inclusiv in cazurile n
care ghidul vizeaza in principal institutiile.

Cerinte de raportare

3.

Tn conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, autoritatile
competente trebuie sa informeze ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze
prezentului ghid sau, in caz contrar, si prezinte motivele neconformérii, pana la 27.05.2024. in
lipsa unei notificari pana la acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu s-au
conformat. Notificarile se trimit prin intermediul formularului disponibil pe site-ul ABE, cu
mentiunea ,EBA/GL/2023/08”. Notificarile trebuie transmise de persoane care au competenta
necesara de a raporta conformarea, in numele autoritatilor competente din care fac parte.
Orice schimbare cu privire la situatia conformarii trebuie adusa, de asemenea, la cunostinta
ABE.

Notificarile se publica pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3).

1 Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea Bancara Europeanad), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de
abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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Obiect, domeniu de aplicare si definit

Obiect

Prezentul ghid precizeaza, in scopul analizei comparative armonizate a practicilor in materie de
diversitate in conformitate cu articolul 91 alineatul (11) din Directiva 2013/36/UE si cu
articolul 26 din Directiva (UE) 2019/2034, informatiile care trebuie furnizate de institutii si
firmele de investitii, cu exceptia cazului Tn care acestea sunt mici si neinterconectate,
autoritatilor competente si de catre autoritatile competente catre ABE pentru analiza
comparativda a practicilor in materie de diversitate, inclusiv informatiile publicate in
conformitate cu articolul 435 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 si in
temeiul articolului 48 din Regulamentul (UE) 2019/2033.

Acest ghid precizeaza, de asemenea, in scopul analizei comparative armonizate a diferentei de
remunerare intre femei si barbati la nivelul organului de conducere, informatiile care trebuie
furnizate de institutiile si firmele de investitii, cu exceptia cazului in care acestea sunt mici si
neinterconectate, autoritatilor competente in conformitate cu articolul 75 alineatul (1) din
Directiva 2013/36/UE si cu articolul 34 alineatul (1) din Directiva (UE)2019/2034 si de
autoritatile competente catre ABE.

Domeniul de aplicare

7.

Ghidul se aplica in ceea ce priveste informatiile pe care autoritatile competente trebuie sa le
colecteze de la institutii si de la firmele de investitii, la nivel individual, cu privire la practicile in
materie de diversitate la nivelul organului de conducere, inclusiv componenta organului de
conducere, politicile in materie de diversitate si diferenta de remunerare intre femei si barbati
la nivelul organului de conducere si sa le transmita ABE in scopul publicarii acestor informatii la
nivelul Uniunii si pentru fiecare tara in parte.

Ghidul se aplica pe baza individuala, astfel cum se prevede la articolele 6-10 din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 si la articolele 5 si 6 din Regulamentul (UE) 2019/2033.

Destinatari

Prezentul ghid se adreseaza autoritatilor competente mentionate la articolul 4 punctul 2
subpunctele (i) si (viii) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 si institutiilor financiare, astfel cum
sunt definite la articolul 4 punctul 1 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, care sunt institutii
astfel cum sunt definite la articolul 4 alineatul (1) punctul 3 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013, avand in vedere firmele de investitii care fac obiectul articolului 1 alineatul (2)
sau (5) din Regulamentul (UE) 2019/2033 (fiecare trimitere la institutii trebuie inteleasa ca
incluzand astfel de firme de investitii), precum si firmelor de investitii, asa cum sunt definite la
articolul 4 alineatul (1) punctul 1 din Directiva 2014/65/UE, cu exceptia cazului in care acestea
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sunt mici si neinterconectate, astfel cum se specifica la articolul 12 alineatul (1) din

Regulamentul (UE) 2019/2033 si, prin urmare, fac obiectul dispozitiilor privind guvernanta

interna, transparenta,

tratamentul riscurilor si remunerarea prevazute in capitolul 2

sectiunea 2 din Directiva (UE) 2019/2034, in special articolele 25 si 34.

Definitii

10. Termenii utilizati si definiti in Directiva 2013/36/UE, in Regulamentul (UE) nr. 575/2013, in
Directiva (UE) 2019/2034, in Regulamentul (UE) 2019/2033 si in ,,Ghidul comun al ABE si ESMA
privind evaluarea adecvarii membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii
cheie in temeiul Directivelor 2013/36/UE si 2014/65/UE”2 au acelasi inteles in ghid, cu exceptia
cazului in care Tn aceasta sectiune sunt prevazute definitii specifice pentru acest ghid.

Director executiv

fnseamna un membru al organului de conducere in functia sa de
conducere si cuprinde persoanele care conduc efectiv
activitatea institutiei sau a firmei de investitii.

Director general

fnseamna persoana responsabila de gestionarea si conducerea
activitatilor comerciale generale ale unei institutii sau ale unei
firme de investitii si trebuie sa 1l cuprindad, pentru acest
exercitiu, pe presedintele organului de conducere in functia sa
de conducere.

Director neexecutiv

fnseamna un membru al organului de conducere in functia sa de
supraveghere care este responsabil de supravegherea si
monitorizarea procesului decizional al conducerii, fara a avea
atributii executive in cadrul organului de conducere.

Experienta profesionala

inseamna experienta acumulata de un membru al organului de
conducere prin desfasurarea de activitati profesionale,
remunerate sau nu, care acopera o perioada de cel putin 3 ani
Tnainte de preluarea pozitiei actuale.

Institutie semnificativa

inseamna institutile mentionate la articolul 131 din
Directiva 2013/36/UE [institutii globale de importanta sistemica
(G-SlI) si alte institutii de importanta sistemica (O-Sll)] si, dupa
caz, alte institutii stabilite de autoritatea competenta sau de
dreptul intern, pe baza unei evaluari a marimii si organizarii
interne a institutiilor, precum si a naturii, obiectului de activitate
si complexitatii activitatilor acestora, care trebuie sa infiinteze

2EBA/GL/2017/12.



un comitet de nominalizare 1n temeiul articolului 88
alineatul (2) sau un comitet de remunerare in temeiul
articolului 95 din directiva mentionata, astfel cum este pus in
aplicare prin dreptul intern.

Persoana non-binara

inseamna, pentru genul unei persoane, orice identitate de gen
care nu este de gen masculin sau feminin.

Presedinte

inseamna presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere a unei institutii in conformitate cu articolul 88 din
Directiva 2013/36/UE, care nu exercita nicio functie executiva in
cadrul institutiei sau al firmei de investitii in cauza.

Provenienta geografica

inseamna, pentru acest exercitiu, regiunile in care o persoana a
locuit sau a obtinut o experienta educationala sau profesionala
care se intinde in total pe o perioada de cel putin 3 ani.

Reprezentant
angajatilor

al

inseamna un membru al organului de conducere in functia sa de
supraveghere care este ales de personalul institutiei sau al
firmei de investitii in conformitate cu dreptul intern aplicabil.

Punerea in aplicare

Data aplicarii

11. Prezentul ghid se aplica de la 27.06.2024.

2. Ghid

1.  Esantionul de institutii si de firme de investitii care trebuie
incluse in exercitiul de analiza comparativa a diversitatii

12. Autoritatile competente trebuie sa colecteze si sa transmitda ABE date privind practicile Tn

materie de diversitate, inclusiv privind politicile de diversitate si diferentele de remunerare

intre femei si barbati la nivelul organului de conducere pentru un esantion reprezentativ de

institutii si de firme de investitii din statul membru, pe baza individuala, astfel cum se specifica

in anexele publicate separat.



13.

14.

15.

2.

Esantionul trebuie sa fie format din institutii care fac obiectul Directivei 2013/36/UE si din firme
de investitii care fie fac obiectul cerintelor privind guvernanta prevazute la articolul 91 din
Directiva 2013/36/UE, in conformitate cu articolul 1 alineatul (2) sau (5) din Regulamentul
(UE) 2019/2033 (clasa 1), fie fac obiectul articolului 26 din Directiva (UE) 2019/2034 (clasa 2).
Esantionul poate cuprinde mai multe institutii sau firme de investitii din cadrul unui grup, in
special cand sunt situate in state membre diferite. Autoritatile competente nu trebuie sa
adauge firme de investitii la esantion in cazul in care au acordat autorizatie firmei de investitii
administrate de o singurd persoand fizicd in temeiul articolului9 alineatul (6) din
Directiva 2014/65/UE.

ABE va contacta autoritatile competente in timp util inainte de fiecare exercitiu de colectare a
datelor si va furniza informatii suplimentare cu privire la modul de determinare a esantionului
de institutii si de firme de investitii pentru care trebuie colectate date. Tn urma solicitarii,
autoritatile competente trebuie sa informeze ABE cu privire la lista institutiilor si a firmelor de
investitii pe care intentioneaza sa le includa in exercitiul de analiza comparativa a practicilor de
diversitate, in termenul prevazut de ABE.

Autoritatile competente trebuie sa informeze institutiile si firmele de investitii care fac parte
din esantion cu suficient timp Tnainte de colectarea datelor si cu cel putin 3 luni inainte de
solicitarea transmiterii datelor.

Transmiterea datelor comparative privind practicile in materie

de diversitate

16.

17.

18.

Institutiile si firmele de investitii trebuie sa se asigure ca sunt in masura sa furnizeze autoritatii
competente informatii privind practicile Tn materie de diversitate, inclusiv politicile de
diversitate si diferentele de remunerare intre femei si barbati la nivelul organului de conducere,
astfel cum se specifica in ghid.

Institutiile si firmele de investitii care au fost selectate pentru a face parte din esantion trebuie
sa transmita datele solicitate pe baza individuala autoritdtii competente pana la data de
30 aprilie o data la 3 ani, Tncepand din 2025, cu data de referintd 31 decembrie 2024.

Autoritatile competente trebuie sa transmita ABE datele furnizate de institutiile si firmele de
investitii In conformitate cu punctul 17 pana la 15 iunie, dupa ce s-au asigurat ca informatiile
sunt complete, corecte si plauzibile.



3. Cerinte pentru raportarea analizei comparative privind
diversitatea

19. Institutiile de credit si firmele de investitii trebuie sa transmita informatiile mentionate in acest
ghid in formatele de schimb de date si reprezentarile specificate de autoritatile competente,
respectand definitia punctului de date inclusa in modelul privind punctele de date, precum si
urmatoarele specificatii:

a. informatiile care nu sunt necesare sau care nu se aplica nu trebuie incluse in transmisia
de date;

b. valorile numerice trebuie transmise ca fapte in conformitate cu urmatoarele:

i. punctele de date cu tipul de date ,monetar” trebuie raportate cu o precizie
minima de milioane de unitati;

ii. punctele de date cu tipul de date ,procent” trebuie exprimate per unitate cu o
precizie minima de patru zecimale;

iii. punctele de date cu tipul de date ,,numar intreg” trebuie raportate fara a se
utiliza zecimale si cu o precizie de unitati.

20. Datele transmise de institutiile de credit si firmele de investitii trebuie sa fie Tnsotite de
urmatoarele informatii:

a. data de referinta a raportarii si perioada de referinta;
b. moneda de raportare; si

c. identificatorul institutiei care raporteaza.

4.  Specificatii generale pentru transmiterea datelor comparative
privind practicile in materie de diversitate

21. Data de referinta pentru datele aferente practicilor in materie de diversitate, inclusiv politica
de diversitate, trebuie sa fie sfarsitul anului calendaristic pentru care trebuie furnizate datele.
Informatiile furnizate cu privire la componenta organului de conducere si la politicile puse in
aplicare trebuie sa reflecte situatia de la data de referinta.

22. Informatiile financiare trebuie transmise folosind cifrele contabile de la final de an in EUR. in
cazul in care dreptul intern permite institutiilor de credit sau firmelor de investitii sa-si
raporteze informatiile financiare la sfarsitul anului financiar, care difera de sfarsitul anului
calendaristic, cel mai recent sfarsit de an financiar disponibil trebuie considerat data de
referintd pentru informatiile financiare care trebuie furnizate, inclusiv diferentele de
remunerare intre femei si barbati. Daca aceste date sunt publicate in alta moneda decat EUR,
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23.

24,

6.

pentru conversia cifrelor care trebuie raportate, trebuie folosit cursul de schimb utilizat de
Comisia Europeana pentru programarea financiara si bugetul pentru luna decembrie a anului
de referinta3.

Tn multe cazuri, se defineste intervalul posibil de date de intrare. Tn cazul in care raspunsul

corect nu s-ar incadra in intervalul stabilit de valori definite, institutia sau firma de investitii
trebuie sa selecteze raspunsul care reflecta cel mai bine situatia sau, daca nu este posibil, sa
lase campul gol, s contacteze autoritatea competenta si sa ofere explicatii. Autoritatea
competentd trebuie sad transmita aceste informatii catre ABE.

Specificarea sistemului de administrare care trebuie furnizat

Institutiile si firmele de investitii trebuie sa indice sistemul lor de administrare. Pentru acest
exercitiu, diferentierea trebuie sa se limiteze fie la un sistem de conducere unitar (sistem pe un
nivel), fie la un sistem de conducere dualist (sistem pe doua niveluri). Sistemele hibride trebuie
alocate acestor sisteme, astfel cum se indica la literele (a) si (b) de mai jos, indiferent de
existenta unor organe executive suplimentare, a unor comitete de audit, de remunerare sau de
nominalizare, sau de faptul ca anumite decizii sunt luate direct de actionari, si nu de organul de
conducere.

a. Un sistem unitar trebuie inteles ca un sistem in care toti membrii organului de
conducere in functia sa de conducere si toti membrii organului de conducere in functia
sa de supraveghere formeaza un singur organ de conducere cu responsabilitatea de a
stabili strategia, obiectivele si directia generald a institutiei. In cazul in care, pe langs
acest organ unitar, existda un organ executiv obligatoriu, institutiile si firmele de
investitii trebuie considerate in continuare ca avand o structura unitara.

b. Un sistem dualist trebuie inteles ca un sistem in care organul de conducere in functia
sa de conducere (directorii executivi, inclusiv directorul general) formeaza un organ
distinct de organul compus numai din membrii organului de conducere in functia lor de
supraveghere (directorii neexecutivi), adica nu exista deloc un organ unitar.

Specificatii pentru transmiterea datelor privind memobrii

organului de conducere

25.

n cazul in care se solicitd date despre directorul general, in cadrul acestei categorii trebuie
raportate numai datele referitoare la directorul general. Datele privind directorii generali
adjuncti trebuie raportate la categoria ,directori executivi’. in cazul in care niciunul din
directorii executivi nu detine functia de director general, toate datele privind directorii
executivi trebuie raportate la categoria ,, directori executivi”.

3 ABE pune la dispozitie un link citre informatiile de pe site-ul sdu, impreun3 cu prezentul ghid; cursul de schimb poate fi
accesat si la adresa http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.
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26.

27.

28.

29.

30.

7.

n cazul in care trebuie furnizate date pentru directorii executivi, aceste date trebuie s includa

informatii despre:

a. membrii organului de conducere care au functii executive si care rdaspund de
conducerea efectiva a institutiei sau a firmei de investitii;

b. persoanele care conduc efectiv activitatea Tn conformitate cu articolul 13 alineatul (1)
din Directiva 2013/36/UE, in cazul unei institutii, sau in conformitate cu articolul 9
alineatul (6) din Directiva 2014/65/UE, in cazul unei firme de investitii, indiferent daca
sunt sau nu membri ai organului de conducere sau administrativ numiti in conformitate
cu dreptul intern al societatilor.

n cazul in care se solicita date despre presedinte, trebuie raportate in aceasta categorie numai

datele referitoare la presedinte, daca acesta face parte din functia de supraveghere a organului
de conducere, iar datele despre vicepresedinti trebuie raportate numai in categoria ,directori
neexecutivi”. In cazul in care niciunul din directorii neexecutivi nu detine functia de presedinte,
toate datele trebuie raportate la categoria ,directori neexecutivi”. Un presedinte al organului
de conducere care are si functii executive trebuie raportat numai la categoria ,directori
executivi”.

in cazul in care trebuie furnizate date pentru directorii neexecutivi, aceste date trebuie s
includa separat informatii despre:

a. membrii organului de conducere care raspund de supravegherea si monitorizarea
procesului decizional al conducerii fara a avea atributii executive;

b. daca este cazul, reprezentantii angajatilor care sunt membri ai organului de conducere.

Membrii organului de conducere trebuie repartizati Tn functie de genul cu care se asociaza.
Pentru acest exercitiu, toate genurile care difera de genul masculin sau feminin formeaza o a
treia categorie de genuri, numita non-binara.

in cazul in care un director executiv detine functia de presedinte al unui organ unitar,

informatiile referitoare la acest director trebuie furnizate numai la categoria ,director
executiv”, inclusiv pentru calcularea diferentei de remunerare intre femei si barbati.

Specificatii pentru calcularea diferentei de remunerare intre

femei si barbati

31.

Autoritatile competente trebuie sa colecteze date privind diferentele de remunerare intre
femei si barbati de la institutiile si firmele de investitii pe baza individuald, exprimate ca
procente ale diferentei dintre remuneratia medie a membrilor de gen feminin si a celor de gen
masculin din organul de conducere si diferenta dintre membrii non-binari si cei de gen masculin
din organul de conducere, pe baza remuneratiei medii si mediane a directorilor executivi, a
directorilor neexecutivi si a reprezentantilor angajatilor.



32. Pentru a calcula diferenta de remunerare intre femei si barbati, institutiile si firmele de investitii
trebuie sa determine remuneratia anuala bruta totala ca suma a remuneratiei fixe si variabile
brute, luand Tn considerare urmatoarele:

a. trebuie utilizata remuneratia variabila integrala acordata pentru toate perioadele de
performanta care s-au incheiat in cursul exercitiului financiar. Aceasta trebuie sa
includd remuneratia variabila bazata pe perioade de performanta multianuale
nereinnoibile. Nu trebuie luate in considerare sumele platite Tn cursul exercitiului
financiar (de exemplu, Tn mod proportional) care au fost acordate in exercitiile
financiare anterioare;

b. remuneratia variabild garantata (de exemplu, prima de angajare), pachetele salariale
acordate pentru preluarea drepturilor cuvenite in temeiul contractelor anterioare si
platile compensatorii (de exemplu, in cazul in care contractul unui membru al
personalului nu s-a incheiat inca la sfarsitul exercitiului financiar) nu trebuie luate in
calcul;

c. beneficiile nemonetare (de exemplu, masina de serviciu, imprumuturile fard dobands,
gradinita gratuita etc.) trebuie luate in calcul la echivalentul lor monetar impozitat;

d. platile regulate la sistemul de pensii si asigurdrile de sanatate pentru intregul personal
nu trebuie luate in considerare. Trebuie luate in considerare beneficiile discretionare
de tipul pensiilor;

e. indemnizatiile pentru participarea la sedintele organului de conducere trebuie luate n
calcul numai in cazul membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere,
in cazul in care acestia primesc si elementele enumerate la literele (a)-(d) de Ila
prezentul punct. in cazul in care nu se efectueazd alte plati, se aplicd punctul 33. Nu
trebuie luate in considerare indemnizatiile de participare pentru participarea la
comitetele organului de conducere.

33. Tn cazul in care directorii neexecutivi sau reprezentantii angajatilor primesc o remuneratie doar
pentru functia lor sub forma unei indemnizatii de participare zilnice fixe, suma care trebuie
luata Tn considerare pentru calcularea diferentei de remunerare intre femei si barbati trebuie
sa fie indemnizatia de participare pentru o zi, indiferent de numarul de zile care au fost
remunerate in cursul exercitiului financiar, in loc sa se calculeze remuneratia astfel cum se
specifica la punctul 32.

34. n cazul reprezentantilor angajatilor, trebuie luate in considerare doar sumele acordate pentru
functia de membru al organului de conducere.

35. Tn cazul in care un membru al organului de conducere a fost remunerat doar pentru o parte a
exercitiului financiar, remuneratia primita ar trebui sa fie majorata cu suma care ar fi
reprezentat remuneratia anuald bruta totald, dacd membrul respectiv ar fi fost remunerat
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36.

37.

38.

30.

40.

41.

pentru intregul exercitiu financiar. Acelasi lucru trebuie sa se aplice si in cazul membrilor care
lucreaza cu fractiune de norma.

Membrii care nu mai faceau parte din organul de conducere la sfarsitul exercitiului financiar nu
trebuie inclusi in calcul, iar remuneratia lor nu trebuie luata in considerare in calcul.

Institutiile si firmele de investitii trebuie sa respecte urmatoarele instructiuni atunci cand
calculeaza remuneratia medie si mediana care trebuie raportate in anexa Xl:

a. in mod separat pentru directorii executivi, directorii neexecutivi si reprezentantii
angajatilor, remuneratia fiecarui director trebuie alocata genului aplicabil;

b. remuneratia membrilor personalului (separat pentru fiecare gen) trebuie sa fie
organizata in functie de suma, incepand cu cea mai mica suma;

c. trebuie calculata mediana si media remuneratiei pentru directorii executivi, directorii
neexecutivi si reprezentantii angajatilor de sex masculin, feminin si non-binari.

Media trebuie calculatd ca suma a remuneratiilor impartitd la numarul de directori din
categoria relevanta specificata la punctul 37 litera (c).

Mediana care trebuie calculata in conformitate cu punctul 37 litera (c) este valoarea medie a
distributiei valorilor remuneratiei stabilite la punctul 37 litera (b). in cazul unui numar par de
directori dintr-o categorie, mediana este media celor doua numere din mijloc.

Institutiile si firmele de investitii ar trebui sd calculeze, pentru fiecare dintre categoriile
prevazute in anexa XI, diferenta de remunerare intre femei si barbati prin calcularea:

a. diferentei dintre remuneratia medie a barbatilor si a femeilor, impartita la remuneratia
medie a barbatilor;

b. diferentei dintre remuneratia mediana a barbatilor si a femeilor, Tmpartita la
remuneratia mediana a barbatilor;

c. diferentei dintre remuneratia medie a barbatilor si cea a membrilor non-binari,
impartita la remuneratia medie a barbatilor;

d. diferentei dintre remuneratia mediana a barbatilor si cea a membrilor non-binari,
impartita la remuneratia mediana a barbatilor.

n cazul in care diferenta de remunerare intre barbati si femei sau diferenta de remunerare
intre barbati si membrii non-binari nu poate fi calculata deoarece categoria nu contine ambele
genuri, institutiile si firmele de investitii trebuie sa furnizeze valoarea ,,n/a” (nu este cazul) in
loc sa calculeze procentul.
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42.

8.

43,

44,

45.

46.

n cazul in care remuneratia pentru datele de referintd nu a fost incd aprobata, institutiile si

firmele de investitii ar trebui sa raporteze diferentele de remunerare intre femei si barbati cu
maxima diligenta posibild, luand in considerare remuneratia variabila propusa.

Calitatea datelor

Tnainte de a transmite datele autorititilor lor competente, institutiile si firmele de investitii

trebuie sa verifice caracterul complet si plauzibil al datelor si sa aplice corectiile necesare.
Aceeasi cerinta trebuie sa se aplice si autoritatilor competente inainte de a transmite datele
catre ABE.

La cererea ABE, autoritatile competente trebuie sa furnizeze cat mai curand posibil, dupa caz,
date corectate sau explicatii pentru orice date neplauzibile.

Pentru verificarile privind calitatea datelor, autoritatile competente trebuie sa verifice:
a. ca modelele sunt completate in intregime si pe baza individuala;
b. indicarea corecta a structurii de administrare;
c. selectarea corecta a categoriei de marime de catre institutie;

d. selectarea corecta a clasificarii unei institutii drept semnificativa sau nesemnificativa;
si

e. plauzibilitatea numarului de directori, avand in vedere ca datele trebuie furnizate la
nivel individual.

Atunci cand transmit date comparative privind practicile in materie de diversitate la ABE,
autoritatile competente trebuie sd se asigure cd acestea respectd, de asemenea, Decizia
EBA/DC/335 din 5 iunie 2020 privind EUCLID (,,Decizia EUCLID”)%, astfel cum a fost modificata,
si ca furnizeaza institutiilor si firmelor de investitii specificatiile tehnice necesare pentru a
respecta, pe baza continua, Decizia EUCLID.

4

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report

ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat

2%20%28EUCLID%29.pdf
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