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Wytyczne

w sprawie analizy porownawczej praktyk
zapewniajgcych roznorodnosc, w tym
polityki roznorodnosci oraz
zroznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ptec, na podstawie
dyrektywy 2013/36/UE i dyrektywy

(UE) 2019/2034
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1. Zgodnosc i obowigzki sprawozdawcze

Status niniejszych wytycznych

1.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010*. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy
i instytucje finansowe muszg dotozyé wszelkich staran, aby zastosowac sie do niniejszych
wytycznych.

W wytycznych okreslono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych w
ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki nalezy
stosowac¢ prawo Unii w danym obszarze. Wtasciwe organy, okreslone w art. 4 pkt 2
rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, do ktérych majg zastosowanie niniejsze wytyczne, powinny
sie do nich zastosowal poprzez odpowiednie wiaczenie ich do swoich praktyk (np.
dostosowujgc swoje ramy prawne lub procesy nadzorcze), réwniez wéwczas, gdy wytyczne s3
skierowane przede wszystkim do instytucji finansowych.

Obowigzki sprawozdawcze

3.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg w terminie
do 27.05.2024 r. powiadomié EUNB, ze stosujg sie lub zamierzajg zastosowac sie do niniejszych
wytycznych, albo podaé powody niestosowania sie do nich. W przypadku braku informacji w
tym terminie EUNB uzna, ze wtasciwe organy nie stosujg sie do niniejszych wytycznych.
Powiadomienia nalezy przekaza¢ poprzez przestanie formularza dostepnego na stronie
internetowej EUNB z dopiskiem ,EBA/GL/2023/08”. Powiadomienia powinny przekazywac
osoby odpowiednio upowaznione do informowania o stosowaniu sie do wytycznych w imieniu
wtasciwego organu. Do EUNB nalezy takze zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczgce stosowania sie
do wytycznych.

Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust. 3.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr716/2009/WE oraz
uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12).
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Przedmiot, zakres stosowania i definicje

Przedmiot

5. W niniejszych wytycznych okreslono, do celéw zharmonizowanej analizy poréwnawczej
praktyk zapewniajgcych réznorodno$é zgodnie z art. 91 ust. 11 dyrektywy 2013/36/UE i art. 26
dyrektywy (UE) 2019/2034, informacje, ktore majg by¢ przekazywane przez instytucje i firmy
inwestycyjne — chyba ze sg one mate i niepowigzane wzajemnie — wtasciwym organom i od
wiasciwych organédw do EUNB w odniesieniu do analizy pordwnawczej praktyk zapewniajgcych
réznorodnosé, w tym informacje ujawniane zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013 i art. 48 rozporzadzenia (UE) 2019/2033.

6. W niniejszych wytycznych okreslono réwniez, do celdw zharmonizowanej analizy
porownawcze] zrdznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ na szczeblu organu
zarzadzajgcego, informacje, ktdre majg by¢ przekazywane przez instytucje i firmy inwestycyjne
—chyba ze sg one mate i niepowigzane wzajemnie — wtasciwym organom zgodnie z art. 75 ust. 1
dyrektywy 2013/36/UE i art. 34 ust. 1 dyrektywy (UE) 2019/2034 oraz od witasciwych organdéw
do EUNB.

Zakres stosowania

7. Wytyczne majg zastosowanie w odniesieniu do informacji, ktére wtasciwe organy powinny na
zasadzie indywidualnej gromadzi¢ od instytucji ifirm inwestycyjnych na temat praktyk
zapewniajgcych réznorodno$é na szczeblu organu zarzadzajgcego, wtym sktadu organu
zarzadzajgcego, polityki réznorodnosci oraz zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec
na szczeblu organu zarzgdzajacego, a nastepnie przedktadac je EUNB do celdw publikowania
tych informacji na szczeblu unijnym oraz w podziale na poszczegdlne kraje.

8. Wytyczne stosuje sie na zasadzie indywidualnej, jak okreslono w art. 610 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013 oraz w art. 5 i 6 rozporzadzenia (UE) 2019/2033.

Adresaci

9. Niniejsze wytyczne sg skierowane do wiasciwych organdw, o ktérych mowa w art. 4 pkt 2
ppkt (i) i (viii) rozporzadzenia (UE) nr1093/2010, oraz do instytucji finansowych
zdefiniowanych wart.4 pkt1 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, ktére sg instytucjami
zdefiniowanymi w art. 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, z uwzglednieniem firm
inwestycyjnych podlegajgcych art.1 ust.2 lub 5 rozporzadzenia (UE) 2019/2033 (kazde
odniesienie do instytucji nalezy rozumiec jako obejmujgce takie firmy inwestycyjne), oraz firm
inwestycyjnych zdefiniowanych w art. 4 ust. 1 pkt 1 dyrektywy (UE) 2014/65, chyba ze sg one
mate iniepowigzane wzajemnie zgodnie zart.12 ust.1 rozporzadzenia (UE) 2019/2033
i w zwigzku z tym podlegajg przepisom dotyczgcym zarzagdzania wewnetrznego, przejrzystosci,
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traktowania ryzyka i wynagrodzen zgodnie z rozdziatem 2 sekcja 2 dyrektywy (UE) 2019/2034,
w szczegblnosci jej art. 25 i 34.

Definicje

10. Pojecia stosowane izdefiniowane w dyrektywie 2013/36/UE, rozporzadzeniu (UE)
nr 575/2013, dyrektywie (UE) 2019/2034 irozporzgdzeniu (UE) 2019/2033 oraz wspdlnych
wytycznych EUNB-ESMA w sprawie oceny odpowiednios$ci cztonkdéw organu zarzadzajgcego
ioséb  petnigcych  najwazniejsze  funkcje  wrozumieniu  dyrektywy 2013/36/UE
i dyrektywy 2014/65/UE 2 majg w niniejszych wytycznych takie samo znaczenie, chyba ze
w niniejszej sekcji okreslono definicje szczegdétowe na potrzeby niniejszych wytycznych.

oznacza osobe odpowiedzialng za zarzadzanie catosciowa

dziatalnoscig instytucji lub firmy inwestycyjnej i kierowanie nig
Dyrektor generalny . o ) ] .

i powinien wtym celu obejmowac¢ przewodniczagcego Ilub

prezesa organu zarzgdzajacego petnigcego funkcje zarzadcza.

oznacza przewodniczacego organu zarzgdzajacego petnigcego
funkcje nadzorczg instytucji zgodnie =z art.88 dyrektywy
2013/36/UE, ktéra to osoba nie petni zadnej funkgcji
wykonawczej w danej instytucji lub firmie inwestycyjne;j.

Przewodniczgcy

Dyrektor wykonawczy oznacza cztonka organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje
zarzadcza iobejmuje osoby, ktére rzeczywiscie kierujg
dziatalnoscig instytucji lub firmy inwestycyjne;j.

Dyrektor niewykonawczy  oznacza stanowisko cztonka organu zarzadzajgcego petnigcego
funkcje nadzorczg, w ktérym dana osoba jest odpowiedzialna za
nadzorowanie i monitorowanie procesu podejmowania decyzji
w zakresie  zarzadzania bez  petnienia = obowigzkéw
wykonawczych w ramach organu zarzadzajacego.

Przedstawiciel oznacza cztonka organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje

pracownikéw nadzorcza, ktéry jest wybierany przez pracownikéw instytucji
lub firmy inwestycyjnej na mocy obowigzujgcego prawa
krajowego.

Istotne instytucje oznaczajg instytucje, o ktorych mowa wart. 131

dyrektywy 2013/36/UE  (globalne instytucje o znaczeniu
systemowym iinne instytucje o znaczeniu systemowym), oraz

2EBA/GL/2017/12.



w stosownych przypadkach inne instytucje okreslone przez
wtasciwe organy lub na mocy prawa krajowego w oparciu
o ocene wielkosci iorganizacji wewnetrznej instytucji, jak
rowniez charakteru, zakresu i ztozonosci jej dziatalnosci, ktdre
to instytucje muszg powota¢ komitet ds.nominacji na
podstawie art.88 ust.2 lub komitet ds.wynagrodzen na
podstawie art. 95 tej dyrektywy zgodnie z przepisami prawa
krajowego.

Pochodzenie geograficzne

oznacza, na potrzeby tego dokumentu, regiony, w ktérych dana
osoba mieszka lub zdobyta wyksztatcenie lub doswiadczenie
zawodowe obejmujgce w sumie okres co najmniej trzech lat.

Doswiadczenie zawodowe

oznacza doswiadczenie zdobyte przez cztonka organu
zarzadzajgcego poprzez prowadzenie dziatalnosci zawodowe;j,
niezaleznie od tego, czy jest ona zarobkowa, czy tez nie, przez
okres co najmniej trzech lat przed objeciem obecnego
stanowiska.

Niebinarna

w odniesieniu do ptci danej osoby oznacza kazdg tozsamosé
ptciowg oprécz meskiej i zeniskiej.

Wdrozenie

Data rozpoczecia stosowania

11. Niniejsze wytyczne stosuje sie od 27.06.2024.

2. Wytyczne

1.  Prdbainstytucjii firm inwestycyjnych, ktore nalezy uwzglednic
w analizie poréwnawczej réznorodnosci

12. Wtasciwe organy powinny gromadzi¢ iprzekazywa¢ EUNB dane dotyczgce praktyk

zapewniajgcych réznorodnosé, w tym polityki réznorodnosci i zréznicowania wynagrodzenia ze

wzgledu na ptec na szczeblu organu zarzgdzajgcego w odniesieniu do reprezentatywnej préby



13.

14.

15.

2.

instytucji i firm inwestycyjnych w panstwie cztonkowskim na zasadzie indywidualnej, jak
okreslono w odrebnie opublikowanych zatgcznikach.

Préba powinna sktadaé sie zinstytucji objetych dyrektywa 2013/36/UE oraz firm
inwestycyjnych, ktére podlegajg wymogom dotyczacym zarzadzania na podstawie art. 91
dyrektywy 2013/36/UE zgodnie z art. 1 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia (UE) 2019/2033 (klasa 1)
albo podlegajg art. 26 dyrektywy (UE) 2019/2034 (klasa 2). Préba moze obejmowac wiecej niz
jedng instytucje lub firme inwestycyjng w ramach grupy, w szczegdlnosci jezeli znajdujg sie one
w réznych panstwach cztonkowskich. Wifasciwe organy nie powinny dodawaé¢ firm
inwestycyjnych do préby, w przypadku gdy udzielity zezwolenia firmie inwestycyjnej
zarzadzanej przez jedng osobe fizyczng zgodnie z art. 9 ust. 6 dyrektywy 2014/65/UE.

EUNB zwrdci sie do wifasciwych organéw z odpowiednim wyprzedzeniem przed kazdym
gromadzeniem danych i przedstawi dalsze informacje na temat sposobu okreslenia préby
instytucji i firm inwestycyjnych, w odniesieniu do ktérych dane powinny byé gromadzone. Na
whniosek wfasciwe organy powinny poinformowaé¢ EUNB o wykazie instytucji ifirm
inwestycyjnych, ktére organy te zamierzajg uwzgledni¢ w analizie poréwnawczej praktyk
zapewniajgcych réznorodnosé, w terminie okreslonym przez EUNB.

Wtasciwe organy powinny informowac instytucje i firmy inwestycyjne, ktére stanowig czes¢
préby, z odpowiednim wyprzedzeniem przed gromadzeniem danych ico najmniej na trzy
miesigce przed ztozeniem wniosku o przekazanie danych.

Przekazywanie danych do analizy pordéwnawczej praktyk

zapewniajgcych réznorodnosc

16.

17.

18.

Instytucje ifirmy inwestycyjne powinny dopilnowaé, aby byty w stanie przekazywad
wtasciwemu organowi informacje na temat praktyk zapewniajgcych réznorodnosé, w tym
polityki réznorodnosci i zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pteé na szczeblu organu
zarzadzajgcego, zgodnie z niniejszymi wytycznymi.

Instytucje i firmy inwestycyjne, ktdre zostaty wybrane jako czes¢ préby, powinny przekazywac
wtasciwemu organowi wymagane dane na zasadzie indywidualnej do dnia 30 kwietnia co trzy
lata, poczawszy od 2025 r., przy czym sprawozdawczy dzien odniesienia ustalono na 31 grudnia
2024 r.

Wiasciwe organy powinny przedtozy¢é EUNB dane dostarczone przez instytucje ifirmy
inwestycyjne zgodnie z pkt 17 do dnia 15 czerwca po zapewnieniu kompletnosci, poprawnosci
i wiarygodnosci informacji.



3. Wymogi dotyczace sprawozdawczosci w zakresie analizy
porownawczej réznorodnosci

19. Instytucje kredytowe i firmy inwestycyjne powinny przekazywac informacje, o ktérych mowa
w niniejszych wytycznych, w formatach wymiany i przedstawiania danych okreslonych przez
wtasciwe organy zgodnie z definicjg punktu danych zawartg w modelu punktéw danych, a takze
zgodnie z nastepujgcymi specyfikacjami:

a. w przedstawianych danych nie uwzglednia sie danych, ktére nie sg wymagane lub nie
majg zastosowania;

b. wartosci numeryczne przedstawia sie jako dane faktyczne w nastepujgcy sposob:

i. punkty danych obejmujgce rodzaj danych ,monetarne” nalezy przedstawié
z zastosowaniem ekwiwalentu minimalnej doktadnosci do milionéw jednostek;

ii. punkty danych obejmujace rodzaj danych , procentowe” nalezy wyrazi¢ zgodnie
z jednostka, z zastosowaniem ekwiwalentu minimalnej doktadnosci do czwartego
miejsca po przecinku;

iii. punkty danych obejmujgce rodzaj danych , liczby catkowite” nalezy przedstawic
bez miejsc po przecinku oraz z doktadnoscia do ekwiwalentu jednostek.

20. Dane przedstawiane przez instytucje kredytowe i firmy inwestycyjne powinny by¢ powigzane
z nastepujacymi informacjami:

a. sprawozdawczym dniem odniesienia oraz okresem sprawozdawczym;
b. walutg sprawozdawczg; oraz

c. identyfikatorem instytucji sprawozdajacej.

4. Ogodlne specyfikacje dotyczgce przekazywania danych do
analizy poréwnawczej praktyk zapewniajgcych réznorodnos¢

21. Sprawozdawczym dniem odniesienia dla danych dotyczacych praktyk zapewniajgcych
réznorodnosé, w tym polityki réznorodnosci, powinien by¢ koniec roku kalendarzowego, za
ktdry nalezy dostarczy¢ dane. Dostarczone informacje na temat sktadu organu zarzadzajgcego
i wdrozonej polityki powinny odzwierciedla¢ sytuacje na sprawozdawczy dzien odniesienia.

22. Informacje finansowe nalezy przekazywac, wykorzystujgc dane ksiegowe wedtug stanu na
koniec roku obrachunkowego wyrazone w EUR. W przypadku gdy przepisy krajowe zezwalajg
instytucjom kredytowym lub firmom inwestycyjnym na przekazywanie informacji finansowych
wedtug stanu na koniec roku obrachunkowego, ktory odbiega od stanu na koniec roku
kalendarzowego, za sprawozdawczy dzien odniesienia dla informacji finansowych, ktére maja
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23.

24.

6.

by¢ przekazywane — w tym wynagrodzenia z tytutu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ — nalezy uznaé ostatni dostepny koniec roku obrachunkowego. Jezeli dane te sg
ujawniane w walucie innej niz EUR, do przeliczenia danych podlegajgcych przekazaniu nalezy
wykorzystaé kurs wymiany uzyty przez Komisje Europejskg do programowania finansowego
i budzetu za grudzien w roku podlegajacym raportowaniu®.

W wielu przypadkach okre$la sie mozliwy zakres danych wejsciowych. W przypadku gdy
prawidtowa odpowiedz nie miescitaby sie w przyjetym zakresie okreslonych wartosci, instytucja
lub firma inwestycyjna powinna wybrac¢ odpowiedz, ktéra najlepiej odzwierciedla sytuacje lub,
jezeli nie jest to mozliwe, pozostawi¢ puste pole, skontaktowac sie z wtasciwym organem
i udzieli¢ wyjasnien. Wtasciwy organ powinien przekazac te informacje EUNB.

Okreslenie systemu zarzadzania, ktory nalezy przedstawié

Instytucje ifirmy inwestycyjne powinny wskaza¢ swdj system zarzadzania. W tym celu
rozréznienie powinno byc¢ ograniczone albo do systemu monistycznego (1-poziomowego) albo
systemu dualistycznego (2-poziomowego). Systemy hybrydowe powinny by¢ przydzielane do
tych systemow, jak wskazano w lit. a) i b) ponizej, niezaleznie od istnienia dodatkowych rad
wykonawczych, komitetéw ds. audytu, wynagrodzen lub nominacji lub faktu, ze niektore
decyzje sg podejmowane bezposrednio przez udziatowcdw, a nie przez organ zarzadzajacy.

a. System 1-poziomowy nalezy rozumie¢ jako system, w ktéorym wszyscy cztonkowie
organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje zarzadczg iwszyscy cztonkowie organu
zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorczg tworzg jeden organ zarzadzajgcy
odpowiedzialny za okreslenie strategii, celéw iogdlnego kierunku dziatalnosci
instytucji. W przypadku gdy oprécz tego organu monistycznego istnieje obowigzkowa
rada wykonawcza, instytucje i firmy inwestycyjne nadal powinny by¢ uznawane za
posiadajace strukture 1-poziomowa.

b. System 2-poziomowy nalezy rozumieé jako system, w ktdrym organ zarzadzajgcy
petnigcy funkcje zarzadczg (dyrektorzy wykonawczy, w tym dyrektor generalny)
stanowi organ odrebny od organu sktadajgcego sie wytgcznie z cztonkdw organu
zarzadzajgcego petnigcych funkcje nadzorczg (dyrektoréw niewykonawczych), tj. organ
monistyczny w ogéle nie istnieje.

Specyfikacje dotyczagce przekazywania danych dotyczgcych

cztonkdéw organu zarzgdzajgcego

25.

W przypadku gdy wymagane sg dane dotyczgce dyrektora generalnego, w tej kategorii nalezy
wykazywaé wytgcznie dane dotyczgce dyrektora generalnego. Dane dotyczgce zastepcéw
dyrektorow generalnych lub wicedyrektorow generalnych nalezy wykazywaé w kategorii

3 EUNB zamieszcza na swojej stronie internetowej link do informacji wraz z niniejszymi wytycznymi; kurs wymiany jest
rowniez dostepny pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm
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26.

27.

28.

29.

30.

»dyrektorzy wykonawczy”. W przypadku gdy zaden z dyrektoréw wykonawczych nie petni
funkcji dyrektora generalnego, wszystkie dane dotyczgce dyrektoréw wykonawczych nalezy
wykazywacé w kategorii ,dyrektorzy wykonawczy”.

W przypadku gdy nalezy przekaza¢ dane dotyczace dyrektoréw wykonawczych, dane te
powinny zawieraé informacje dotyczace:

a. tych cztonkdw organu zarzadzajgcego, ktdrzy sprawujg funkcje wykonawcze i ktérzy sg
odpowiedzialni za skuteczne kierowanie instytucjg lub firmg inwestycyjng;

b. osdb, ktére rzeczywiscie kierujg dziatalnosciag zgodnie zart.13 ust.1 dyrektywy
2013/36/UE, w przypadku instytucji lub zgodnie z art. 9 ust. 6 dyrektywy 2014/65/UE
w przypadku firmy inwestycyjnej, niezaleznie od tego, czy sg cztonkami organu
zarzadzajgcego lub administracyjnego wyznaczonego zgodnie z krajowym prawem
spotek.

W przypadku gdy wymagane sg dane dotyczace przewodniczacego, w ramach tej kategorii
nalezy wykazywac wytgcznie dane dotyczace przewodniczgcego, jezeli przewodniczacy petni
funkcje nadzorczag w ramach organu zarzadzajgcego; zastepcy przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczagcy powinni  by¢ wykazywani wytacznie w kategorii ,dyrektorzy
niewykonawczy”. W przypadku gdy zaden z dyrektoréw niewykonawczych nie petni funkcji
przewodniczgcego, wszystkie dane nalezy wykazywaé w kategorii ,dyrektorzy
niewykonawczy”. Przewodniczacy organu zarzadzajgcego, ktéry petni réowniez funkcje
wykonawcze, powinien by¢ wykazywany wytgcznie wramach kategorii dyrektoréw
wykonawczych.

W przypadku gdy nalezy przekazaé¢ dane dotyczace dyrektoréow niewykonawczych, dane te
powinny zawiera¢ oddzielnie informacje dotyczace:

a. cztonkéw organu zarzadzajgcego, ktérzy sy odpowiedzialni za nadzorowanie
i monitorowanie procesu podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania bez petnienia
obowigzkéw wykonawczych;

b. w stosownych przypadkach przedstawicieli pracownikéw, ktérzy sg cztonkami organu
zarzadzajgcego.

Cztonkowie organu zarzgdzajgcego powinni by¢ przypisywani do ptci, z ktdrg sie utozsamiaja.
W tym celu wszystkie ptcie, ktore réznig sie od ptci meskiej lub zenskiej, stanowig trzecia
kategorie ptci, okreslang jako niebinarna.

W przypadku gdy dyrektor wykonawczy zajmuje stanowisko przewodniczgcego organu
monistycznego, informacje dotyczace tego dyrektora nalezy przekazywac wytgcznie w kategorii
»dyrektor wykonawczy”, w tym w celu obliczenia zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
ptec.



7. Specyfikacje dotyczgce obliczania zrdznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pteé

31. Wiasciwe organy powinny gromadzi¢ dane dotyczace zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na pte¢ od instytucji i firm inwestycyjnych na zasadzie indywidualnej, wyrazone jako odsetek
réznicy miedzy Srednim wynagrodzeniem kobiet a mezczyzn w organie zarzadzajgcym oraz
roznicy miedzy cztonkami organu zarzadzajgcego bedacymi osobami niebinarnymi
a mezczyznami, na podstawie sredniej i mediany wynagrodzenia dyrektorow wykonawczych,
dyrektorow niewykonawczych i przedstawicieli pracownikow.

32. Aby obliczy¢ zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, instytucje i firmy inwestycyjne
powinny okresli¢ catkowite roczne wynagrodzenie brutto jako sume statego izmiennego
wynagrodzenia przed opodatkowaniem, biorgc pod uwage nastepujace elementy:

a. Nalezy wykorzysta¢ dane dotyczace petnego wynagrodzenia zmiennego przyznanego
za wszystkie okresy osiggniecia wynikdéw, ktdre to okresy zakoriczyty sie w ciggu roku
obrachunkowego. Powinno to obejmowac¢ wynagrodzenie zmienne na podstawie
nieodnawialnych wieloletnich okreséw osiggniecia wynikdw. Nie nalezy uwzgledniaé
kwot wyptaconych w danym roku obrachunkowym (np. proporcjonalnie), ktére zostaty
przyznane w poprzednich latach obrachunkowych.

b. Gwarantowane wynagrodzenie zmienne (np. premia motywacyjna dla nowego
pracownika), pakiety wynagrodzen przyznane z tytutu wykupu z poprzednich uméw
oraz odprawy (np. gdy umowa pracownika nie skonczyta sie jeszcze na koniec roku
obrachunkowego) nie powinny by¢ brane pod uwage w obliczeniu.

c. Swiadczenia niepieniezne (np. samochdd stuzbowy, nieoprocentowane pozyczki,
darmowe przedszkole zaktadowe itp.) powinny by¢ uwzgledniane w kwocie ich
opodatkowanej réwnowartosci pienieznej.

d. Normalnych wpfat do systemu ubezpieczern emerytalnych ina ubezpieczenia
zdrowotne dla wszystkich pracownikdw nie nalezy bra¢ pod uwage. Uznaniowe
Swiadczenia emerytalne nalezy braé pod uwage.

e. Nalezy uwzgledni¢ opfaty ztytutu uczestnictwa w posiedzeniach organu
zarzadzajgcego, ograniczone do cztonkdw organu zarzgdzajgcego petnigcego funkcje
nadzorczg, w przypadku ktérych otrzymujg oni réwniez elementy wymienione w lit. a)—
d) niniejszego punktu. Jezeli nie dokonano zadnych innych ptatnosci, zastosowanie ma
pkt 33. Optat z tytutu uczestnictwa w komitetach organu zarzadzajgcego nie nalezy
bra¢ pod uwage.

33. W przypadku gdy dyrektorzy niewykonawczy lub przedstawiciele pracownikéw otrzymujg
wynagrodzenie wylgcznie za petniong funkcje w formie statej dziennej optaty ztytutu
uczestnictwa, kwota, ktérg nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu zréznicowania wynagrodzenia ze
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

wzgledu na pteé, powinna by¢ rowna optacie z tytutu uczestnictwa za 1 dzien, niezaleznie od
liczby dni, ktére byty wynagradzane w ciggu roku obrachunkowego, zamiast obliczania
wynagrodzenia, jak okreslono w pkt 32.

W przypadku przedstawicieli pracownikéw nalezy uwzgledni¢ jedynie kwoty przyznane
w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji cztonka organu zarzgdzajacego.

W przypadku gdy cztonek organu zarzgdzajgcego otrzymat wynagrodzenie jedynie za cze$é roku
obrachunkowego, otrzymywane wynagrodzenie powinno zostaé¢ zwiekszone do kwoty, ktdra
odpowiadataby catkowitemu wynagrodzeniu rocznemu brutto, gdyby cztonek ten otrzymat
wynagrodzenie za caty rok. To samo powinno mie¢ zastosowanie do cztonkéw, ktérzy pracujg
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Cztonkowie, ktorzy nie byli juz cztonkami organu zarzadzajacego na koniec roku
obrachunkowego, nie powinni by¢ uwzgledniani w kalkulacji, a ich wynagrodzenie nie powinno
by¢ uwzgledniane w obliczeniach.

Przy obliczaniu sredniej i mediany wynagrodzenia, ktére nalezy wykaza¢ w zatgczniku XI,
instytucje i firmy inwestycyjne powinny stosowac sie do nastepujacych instrukgc;ji:

a. Oddzielnie dla dyrektoréw wykonawczych, dyrektoréw niewykonawczych
i przedstawicieli pracownikéw — wynagrodzenie kazdego dyrektora powinno by¢
przypisane do stosownej ptci.

b. Wynagrodzenia cztonkdw, oddzielnie dla kazdej ptci, powinny zostaé uszeregowane
wedtug kwoty, od najnizszej do najwyzszej.

c. Nalezy obliczy¢ mediane isredniag wynagrodzen dla dyrektorow wykonawczych,
dyrektorow niewykonawczych i przedstawicieli pracownikéw ptci meskiej, zenskiej
i niebinarnej.

Srednig nalezy obliczyé jako sume wynagrodzenia podzielonego przez liczbe dyrektoréw
w odpowiedniej kategorii okreslonej w pkt 37 lit. c).

Mediana, ktdrg nalezy obliczy¢ zgodnie z pkt 37 lit. c), jest srodkowg wartoscig rozktadu
wartosci wynagrodzenia okreslonego w pkt 37 lit. b). W przypadku réwnej liczby dyrektoréw
w danej kategorii, mediana jest srednig dwdch srodkowych wartosci liczbowych.

Instytucje ifirmy inwestycyjne powinny wylicza¢ dla kazdej kategorii przewidzianej
w zatgczniku Xl zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pteé, obliczajac:

a. roznice miedzy srednim wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet podzielong przez Srednie
wynagrodzenie mezczyzn;

b. rdzinice miedzy mediang wynagrodzenia mezczyzn i kobiet podzielong przez mediane
wynagrodzenia mezczyzn;
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41.

42.

43.

44,

45.

c. roznice miedzy Srednim wynagrodzeniem mezczyzn icztonkéw bedacych osobami
niebinarnymi podzielong przez Srednie wynagrodzenie mezczyzn;

d. rézinice miedzy mediang wynagrodzenia mezczyzn icztonkdw bedacych osobami
niebinarnymi podzielong przez mediane wynagrodzenia mezczyzn.

Jezeli nie mozna obliczy¢ zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ miedzy cztonkami
ptci meskiej i zenskiej lub zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ miedzy cztonkami
ptci meskiej i ptci niebinarnej, poniewaz dana kategoria nie obejmuje obu stosownych ptci,
instytucje i firmy inwestycyjne powinny podaé¢ wartos¢ ,nie dotyczy” (niedostepna) zamiast
obliczania wartosci procentowej.

W przypadku gdy wynagrodzenie wramach danych referencyjnych nie zostato jeszcze
zatwierdzone, instytucje ifirmy inwestycyjne powinny wykazywaé zrdinicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pteé przy zachowaniu nalezytej starannosci, uwzgledniajac
proponowane wynagrodzenie zmienne.

Jakos¢ danych

Przed przekazaniem danych wtasciwym organom instytucje ifirmy inwestycyjne powinny
sprawdzi¢ kompletnos¢ i wiarygodnos$é danych oraz zastosowad niezbedne korekty. To samo
powinno dotyczy¢ wiasciwych organdw przed przekazaniem danych EUNB.

Na wniosek EUNB wtasciwe organy powinny w razie potrzeby jak najszybciej dostarczyc
poprawione dane lub wyjasnienia dotyczace wszelkich niewiarygodnych danych.

W odniesieniu do kontroli jakos$ci danych wiasciwe organy powinny sprawdzi¢:
a. czy szablony sg wypetniane w catosci i na zasadzie indywidualnej;
b. prawidtowe wskazanie struktury zarzadzania;
c. prawidtowy wybér kategorii wielkosSci przez instytucje;

d. prawidtowy wybdr, jezeli instytucja zostata sklasyfikowana jako istotna lub nieistotna;
oraz

e. wiarygodnos$¢ liczby dyrektoréw, biorgc pod uwage, ze dane powinny byc
przekazywane na zasadzie indywidualnej.
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46. Przekazujagc EUNB dane do analizy porodwnawcze] praktyk zapewniajgcych rdéznorodnosé,
wtasciwe organy powinny przestrzegac rowniez decyzji EBA/DC/335 z dnia 5 czerwca 2020 .
w sprawie EUCLID (,decyzja o EUCLID”) # zpdzniejszymi zmianami oraz przekazywaé
instytucjom ifirmom inwestycyjnym wszelkie specyfikacje techniczne niezbedne do statego
przestrzegania decyzji o EUCLID.

4
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report
ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat
2%20%28EUCLID%29.pdf
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