EBA/GL/2023/08

2023. gada 18. decembris

Pamatnostadnes

par dazadibas prakses, tostarp dazadibas
politikas un viriesu un sieviesu darba
samaksas atskiribu, salidzinoso
novéertésanu saskana ar Direktivu

2013/36/ES un Direktivu (ES) 2019/2034



1. Atbilstiba un zinoSanas prasibas

Pamatnostadnu statuss

1. Saja dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1093/2010 16. pantu. Kompetentajam iestadém un finansu iestadém saskana ar Regulas
(ES) Nr.1093/2010 16.panta 3.punktu jadara viss iesp&jamais, lai ievérotu 3is
pamatnostadnes.

2. Pamatnostadneés izklastits EBI skatljums uz attiecigam uzraudzibas praksém Eiropas finansu
uzraudzibas sistéma jeb par to, ka konkréta joma ir japieméro ES tiesibu akti. Kompetentajam
iestadem, kas definétas Regulas (ES) Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta un uz kuram attiecas $is
pamatnostadnes (PN), tas jaievéro, ieklaujot tas attiecigi sava praksé (pieméram, veicot
grozijumus sava tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas procesos), tostarp gadijumos, kad PN ir
paredzétas galvenokart [finansu] iestadém.

Prasibas sniegt zinojumus

3. Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadem lidz
27.05.2024 japazino EBI, ka tas ievéro vai paredz ievérot Sis Pamatnostadnes, vai arf janorada
to neievérosanas iemesli. Ja attiecigaja termina Sads pazinojums nebls sanemts, EBI uzskatTs,
ka kompetentas iestades Sis pamatnostadnes neievéro. Pazinojumi janosita, iesniedzot EBI
timekla vietné pieejamo veidlapu ar noradi “EBA/GL/2023/08”. Personam, kas iesniedz
pazinojumus, ir jabat pilnvarotam to parstavéto kompetento iestazu varda zinot par prasibu
izpildi. Par jebkuram izmainam atbilstibas statusa arT ir japazino EBI.

4. Pazinojumi tiks publicéti EBI timek|a vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.1093/2010 (2010.gada 24.novembris), ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce|] Komisijas Lémumu 2009/78/EK
(OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).
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PriekSmets, darbibas joma un definicijas

PriekSmets

Sajas pamatnostadnés, lai saskanoti salidzinosi novértétu dazadibas praksi saskana ar Direktivas
2013/36/ES 91.panta 11.punktu un Direktivas (ES) 2019/2034 26. pantu, ir precizéta
informacija, kas iestadém un ieguldijjumu brokeru sabiedribam, ja vien tas nav mazas un
savstarpéji nesaistitas, ir jasniedz kompetentajam iestadém un no kompetentajam iestadém
EBI, lai salidzinoSi novértétu dazadibas praksi, tostarp informacija, kas atklata saskana ar
Regulas (ES) Nr.575/2013 435. panta 2. punkta c) apakSpunktu un Regulas (ES) 2019/2033
48. pantu.

Sajas pamatnostadnés ari precizéti mérki, ki vadibas struktiras [imenf saskanoti salidzinosi
novertét virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, informacija, kas iestadém un
ieguldijumu brokeru sabiedribam, ja vien tas nav mazas un savstarpéji nesaistitas, ir jasniedz
kompetentajam iestadém saskand ar Direktivas 2013/36/ES 75. panta 1.punktu un
Direktivas (ES) 2019/2034 34. panta 1. punktu un kompetentajam iestadem — EBI.

Piemeérosanas joma

7. Pamatnostadnes attiecas uz informaciju, kas kompetentajam iestadém individuali javac no
iestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam par dazadibas praksi vadibas struktlras limenr,
tostarp par vadibas struktdras sastavu, dazadibas politiku un virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirlbam vadibas struktlras limeni, un jaiesniedz to EBI, lai minéto informaciju publicétu
Savienibas [TmenT un pa valstim.

8. Pamatnostadnes tiek piemérotas individuali, ka noteikts Regulas (ES) Nr.575/2013 6.—
10. panta un Regulas (ES) 2019/2033 5. un 6. panta.

Adresati

9. Sis pamatnostddnes ir adresétas kompetentajam iestddém, ka minéts Regulas (ES)

Nr. 1093/2010 4. panta 2. punkta i) un viii) apak$punkta, un finansu iestadém, k3 definéts
Regulas (ES) Nr.1093/2010 4. panta 1.punkta, kas ir iestades, ka definéts Regulas (ES)
Nr. 575/2013 4. panta 1. punkta 3) apakspunkta, nemot vera ieguldijumu brokeru sabiedribas,
uz kuram attiecas Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. vai 5. punkts (katra atsauce uz iestadém
jasaprot ka tada, kas ietver $adas ieguldijumu brokeru sabiedribas), un ieguldijumu brokeru
sabiedribam, ka definéts Direktivas (ES) 2014/65 4. panta 1. punkta 1) apakspunkta, ja vien tas
nav nelielas un savstarpéji nesaistitas, ka precizéts Regulas (ES) 2019/2033 12. panta 1. punkta,
un tapéc uz tam attiecas noteikumi par iekS€jo parvaldibu, parredzamibu, risku apstradi un
atalgojumu saskana ar Direktivas (ES) 2019/2034 2. nodalas 2. iedalu un jo Tpasi tas 25. un
34. pantu.



Definicijas

10. Terminiem, kas izmantoti un definéti Direktiva 2013/36/ES, Regula (ES) Nr. 575/2013, Direktiva
(ES) 2019/2034 un Regula (ES) 2019/2033 un Kopigajas EBI un EVTI pamatnostadnés par
vadibas struktlras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu
saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES?, $ajas PN ir tada pati nozime, ja vien
Saja iedala nav sniegtas konkrétas definicijas par Sim PN.

Darba néméja parstavis

ir vadibas struktiras, kas pilda uzraudzibas funkciju, loceklis,
kuru saskana ar piemeérojamiem valsts tiesibu aktiem ievel
iestades vai ieguldijumu brokeru sabiedribas darbinieki.

Geografiska izcelsme

$aja uzdevuma nozimé regionus, kuros persona ir dzivojusi vai
ieguvusi izglhtibu vai profesionalo pieredzi, kas kopuma ilgst
vismaz tris gadus.

Nebinara persona

attieclba uz personas dzimumu nozimé jebkadu
dzimumidentitati, kas nav ne virietis, ne sieviete.

Nozimiga iestade

ir Direktivas 2013/36/ES 131. panta minétas iestades (globalas
sistémiski nozimigas iestades (G-SNI) un citas sistémiski
nozimigas iestades (C-SNI) un attieciga gadijuma citas iestades,
ko nosaka kompetenta iestade vai valsts tiesibu akti,
pamatojoties uz novértéjumu par iestazu lielumu un iekséjo
organizaciju un to darbibu batibu, darbibas jomu un sarezgitibu,
kuram jaizveido iecelSanas komiteja saskana ar Sis Direktivas
88. panta 2.punktu vai atalgojuma komiteja saskana ar
95. pantu, atkariba no ta ka noteikts valsts tiesibu aktos.

Padomes loceklis

ir vadibas struktlras, kura viecuzraudzibas funkcijas locekla
amats, kura persona ir atbildiga par vadibas Ilemumu
pienems$anas parraudzibu un uzraudzibu, bet tai nav
izpildpienakumu vadibas struktara.

Padomes priekSsédétajs

ir vadibas struktliras, kura pilda uzraudzibas funkciju
priekssédétajs saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. pantu un
kas neveic nekadas izpildfunkcijas attiecigaja iestadé vai
ieguldijumu brokeru sabiedriba.
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Profesionala pieredze vadibas struktiras locekla profesionala pieredze, kas gita,
veicot profesionalas darbibas, neatkarigi no t3, vai tas ir vai nav
apmaksatas, un kas aptver vismaz tris gadu laikposmu pirms
pasreizéja amata ienemsanas.

Valdes loceklis ir vadibas struktdras, kura pilda vadibas funkciju loceklis, un
ietver personas, kas faktiski vada iestades vai ieguldijumu
brokeru sabiedribas uznémeéjdarbibu.

ir persona, kura ir atbildiga par iestades vai ieguldijumu brokeru
sabiedribas visparéjo uznémeéjdarbibas aktivitasu parvaldibu un
Valdes priek$sédétajs vadibu un $ uzdevuma nolika ari vadibas struktiras, kura plda

(CEO) vadibas funkcijas vaditajs vai prezidents.

Istenosana

Piemerosanas datums

11. So PN piemérosana sakas 27.06.2024.

2. Pamatnostadnes

1. lestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu izlase, kas jaieklauj
dazadibas salidzinoSaja novertésana

12. Kompetentajam iestadem jaapkopo un jaiesniedz EBI dati par dazadibas praksi, tostarp par
dazadibas politiku un virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribam vadibas struktdras [Tmen1
attiecilba uz reprezentativu iestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu izlasi dalibvalsti
individuali, ka noradtts atseviski publicétajos pielikumos.

13. Izlase jaieklauj iestades, uz kuram attiecas Direktiva 2013/36/ES, un ieguldijumu brokeru
sabiedribas, uz kuram attiecas vai nu parvaldibas prasibas saskana ar Direktivas 2013/36/ES
91. pantu, saskana ar Regulas (ES) 2019/2033 1. panta 2. vai 5. punktu (1. klase), vai kuram
pieméro Direktivas (ES) 2019/2034 26. pantu (2. klase). lIzlasé var ieklaut vairak neka vienu
iestadi vai ieguldijumu brokeru sabiedribu grupas ietvaros, jo Tpasi, ja tas atrodas dazadas
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14.

15.

16.

17.

18.

3.

dalibvalstis. Ja kompetentas iestades sniegusas atlauju ieguldijumu brokeru sabiedribai, ko
parvalda viena fiziska persona saskana ar Direktivas 2014/65/ES 9. panta 6. punktu, tad 3adas
ieguldijumu brokeru sbiedribas nav jaieklau;j izlase.

EBI savlaicigi pirms katras datu vakSanas vérsisies pie kompetentajam iestadém un sniegs
papildu informaciju par to, ka noteikt to iestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu izlasi, par
kuram javac dati. Péc EBI pieprasijuma noteiktaja termina kompetentajam iestadem jainformé
EBI par to iestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu sarakstu, kuras tas plano ieklaut dazadibas
prakses novértéjuma.

Kompetentajam iestadem jainformé iestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas, kas veido
dalu no izlases, laikus pirms datu vakSanas un vismaz tris ménesus pirms datu pieprasijuma
iesniegSanas.

Dazadibas praksu salidzinoSas novéertésanas datu iesniegSana

lestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam janodrosina, ka tas spéj sniegt kompetentajai
iestadei informaciju par dazadibas praksi, tostarp dazadibas politiku un virieSu un sieviesSu
darba samaksas atskirtbam vadibas strukttras limeni, ka noradits Sajas pamatnostadnés.

lestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, kas ir ieklautas izlasé, pieprasitos datus
individuali jaiesniedz kompetentajai iestadei lidz 30. aprilim ik péc tris gadiem, sakot no
2025. gada, ar atsauces datumu 2024. gada 31. decembiris.

Kompetentajam iestadém jaiesniedz EBI dati, ko iestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas
sniegusas saskana ar 17.punktu, lidz 15.jlnijam péc tam, kad ir nodroSinata sanemtas
informacijas pareizibas, ticamibas un pilniguma parbaude.

Prasibas attieciba uz parskatu sniegSanu par dazadibas

salidzinoso novertéesanu

19.

Kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam jaiesniedz Sajas PN minéta informacija
datu apmainas formatos un atveidojumos, ko noteikusas kompetentas iestades, ievérojot datu
punkta modeli ieklauto datu punkta definiciju, ka ari Sadas specifikacijas:

a. informaciju, kas nav nepiecieSama vai nav piemérojama, neieklauj iesniedzamajos
datos;

b. skaitliskas vertibas iesniedz ka faktus, ievérojot turpmako:

i. datu punkti ar datu tipu “monetars” ir jaiesniedz, izmantojot minimuma
precizitati, kas izteikta miljonos;

ii. datu punkti ar datu tipu “procenti” ir jaizsaka relativajas vienibas ar minimuma
precizitati, kas izteikta ar ¢etriem cipariem aiz komata;



20.

4.

iii. datu punkti ar datu tipu “vesels skaitlis” iesniedz bez cipariem aiz komata un ar
precizitati, kas izteikta veselos skait]os.

Dati, ko iesniedz kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas, ir jasaista ar Sadu
informaciju:

a. parskata atsauces datums un atsauces periods;
b. parskata sniegSanas vallta; un

c. parskatu sniedzosas iestades identifikators.

Visparigas specifikacijas dazadibas prakses salidzinosas

novértéSanas datu iesniegSanai

21.

22.

23.

24,

Atsauces datumam attieciba uz datiem par dazadibas praksi, tostarp daZadibas politiku,
vajadzeétu bt ta kalendara gada beigam, par kuru jasniedz dati. Informacijai, kas sniegta par
vadibas struktiras sastavu un istenotajam politikam, jaatspogulo situacija parskata datuma.

Finansu informacija jaiesniedz, pamatojoties uz finansu gada beigu datiem EUR valQta. Ja
kreditiestadeém vai ieguldijumu brokeru sabiedribam saskana ar valsts tiesibu aktiem ir atlauts
sniegt savu finansu informaciju, pamatojoties uz to parskata gada beigam, kas atskiras no
kalendara gada beigam, pédéja pieejama parskata gada beigas jauzskata par atsauces datumu
sniedzamajai finansu informacijai, tostarp informacijai par virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtbam. Ja Sie dati tiek atklati cita valata, kas nav EUR, tada gadijuma valltas mainas kurss,
kuru Eiropas Komisija izmanto finanSu planoSanai un parskata sniegSanas gada decembra
budZetam, jaizmanto ari pazinojamo rezultatu konvertésanai?.

Daudzos gadijumos ir noteikts iespéjamais ievades datu diapazons. Ja pareiza atbilde nav
noteikto vértibu noteiktaja diapazona, iestadei vai ieguldijumu brokeru sabiedribai ir jaizvélas
atbilde, kas visprecizak atspogulo situaciju, vai, ja tas nav iespéjams, jaatstaj lauks tukss,
jasazinas ar kompetento iestadi un jasniedz paskaidrojumi. Kompetentajai iestadei S1
informacija janosGta EBI.

Parvaldibas sistémas specifikacija

lestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam janorada sava parvaldibas sistéma. Saja noliika
diferenciacija jaierobezZo lidz vienotai valdes sistémai (viena limena sistéma) vai divu limenu
sistemai (divu Ilimenu sistéma). Hibridsistémas ir jaattiecina uz $Sim sistemam, ka noradits
turpmak a) un b) apakSpunkt3, neatkarigi no t3, vai pastav papildu valdes, revizijas, atalgojuma
vai iecelS8anas komitejas, vai art no ta, ka noteiktus Iémumus tieSi pienem akcionari, nevis
vadibas struktdra.

3 EBI sniedz saiti uz informaciju, kas pieejama tas timek|a vietné kopa ar $im pamatnostadném; valitas mainas kurss ir
pieejams arT: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm
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a. Arviena limena sistému jasaprot sistéma, kura visi vadibas strukttras locekli, kas pilda
vadibas funkciju, un visi vadibas struktdras locekli, kas pilda uzraudzibas funkciju, ir
viena vadibas struktdra, kas ir atbildiga par iestades stratégijas, mérku un visparéjas
virzibas noteikSanu. Ja papildus Sai vienotajai valdei ir obligata valde, iestades un
ieguldijumu brokeru sabiedribas joprojam jauzskata par tadam, kuram ir viena limena
struktdra.

b. Divu limenu sistéma jasaprot ka sistéma, kura vadibas struktira, kas pilda vadibas
funkciju (valdes locekli, t. sk. valdes priekssédétajs (CEQ)), ir atseviska struktlira no
struktiras, ko veido tikai vadibas struktiras locekli, kas pilda uzraudzibas funkciju
(padomes locekli ), t. i., vispar nav vienotas valdes.

6. Specifikacijas datu iesniegSanai par vadibas struktlras
locekliem
25. Jatiek pieprastti dati par valdes priek$sédétaju (CEO), Saja kategorija jazino tikai dati par valdes

26.

27.

28.

priekssédétaju. Dati par valdes priekSsédétaja vietniekiem vai vice priekSsédétajiem jasniedz

kategorija “valdes locekli”. Ja neviens no valdes locekliem nav valdes priek$seédétajs, visi dati
par valdes locekliem jazino kategorija “valdes locekli”.

Jair jasniedz dati par valdes locekliem , Sajos datos jaieklauj informacija par:

a. tiem vadibas struktidras locekliem, kuriem ir izpildfunkcijas un kuri ir atbildigi par
iestades vai ieguldijumu brokeru sabiedribas efektivu vadibu;

b. personam, kuras faktiski vada uznémejdarbibu saskana ar Direktivas 2013/36/ES
13. panta 1. punktu, ja ta ir iestade, vai saskana ar Direktivas 2014/65/ES 9. panta
6. punktu, ja ta ir ieguldijumu brokeru sabiedriba, neatkarigi no t3, vai tas ir vadibas vai
administrativas struktlras locekli, kas iecelti saskana ar valsts uznéméjdarbibas
tiesitbam.

padomes priekSsédétaju, ja padomes priekSsédétajs pieder vadibas struktras uzraudzibas

= u

funkcijai, dati par vietniekiem vai priekSsédétaja vietniekiem jasniedz tikai kategorija “padomes
locekli”. Ja nevienam no padomes locekliem nav priekSsédétaja funkcijas, visi dati janorada
kategorija “padomes locekli”. Par vadibas struktlras priekSsedétaju, kam ir art izpildfunkcijas,

jazino tikai valdes locek|u kategorija.
Ja jasniedz dati par padomes locekliem , Sajos datos atseviski jaieklauj informacija par:

a. vadibas struktiiras locekliem, kas ir atbildigi par vadibas IEmumu pienemsanas
parraudzibu un uzraudzibu bez izpildes pienakumiem;

b. attieciga gadijuma — darbinieku parstavjiem, kas ir vadibas struktiiras locekli.



29. Vadibas struktdras locekli jaiedala pie dzimuma, ar kuru vini saista sevi. Saja nolika visi

dzimumi, kas atSkiras no viriesu vai sievieSu dzimuma, veido treSo dzimumu kategoriju, ko dévé
par nebinaram personam.

30. Ja valdes priekssédétajs ienem viena lilmena valdes priekSsédétaja amatu, informacija par So

7.

direktoru jasniedz tikai kategorija “valdes priek$sédétajs”, tostarp lai aprékinatu virieSu un
sievieSu darba samaksas atskiribas.

Specifikacijas virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas

aprekinasanai

31. Kompetentajam iestadém individuali javac dati par virieSu un sievieSu darba samaksas

32.

atskiribam no iestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, izsakot tos ka procentualas dalas
no starpibas starp vadibas struktiras sievieSu un virieSu vidéjo darba samaksu un starpibu starp
vadibas struktlras nebinarajiem locekliem un virieSiem, pamatojoties uz valdes loceklu, ,
padomes locek|lu un darbinieku parstavju vidéjo un mediano atalgojumu.

Lai aprékinatu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, iestadém un ieguldijumu brokeru
sabiedribam janosaka kopéjais gada bruto atalgojums ka fikséta un mainiga atalgojuma summa
pirms nodok|u nomaksas, nemot véra sadus aspektus:

Bltu jaizmanto viss mainigais atalgojums, kas pieskirts par visiem darbibas periodiem,
kuri beidzas finanSu gada laika. Tam jaietver mainigais atalgojums, pamatojoties uz
neatjaunojamiem daudzgadu darbibas rezultatu periodiem. FinanSu gada izmaksatas
summas (pieméram, proporcionali), kas pieskirtas iepriek$éjos finansu gados, nebitu
janem vera.

Aprékina nav janem véra garantétais mainigais atalgojums (pieméram, pierakstisanas
prémija), kompensacijas, kas pieskirtas par iepriekS€jo ligumu parpirkSanu un
atlaiSanas pabalsti (pieméram, ja ligums ar darbiniekiem finansu gada beigas vél nav
beidzies).

Nemonetarie labumi (pieméram, uznémuma automobilis, bezprocentu aizdevumi,
bezmaksas uznémuma bérnudarzs u. c.) janem véra, nosakot ar nodokli apliekamo
monetaro ekvivalentu.

Nedrikst nemt vera regularos maksajumus pensiju sistéma un veselibas apdrosinasana
visiem darbiniekiem. Janem véra diskrecionarie pensiju pabalsti.

Bltu janem véra maksas par dalibu vadibas struktiras sanaksmeés tikai tas vadibas
struktdras locekliem, kas pilda uzraudzibas funkciju, ja vini sanem ari $a punkta a) lidz
d) apakspunkta uzskaititos elementus. Ja netiek veikti citi maksajumi, pieméro
33. punktu. Nebitu janem véra daltbas maksas par daltbu vadibas struktiras komitejas.



33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ja padomes locekli vai darbinieku parstavji sanem atlidzibu tikai par savu funkciju ka fiksétu
dienas dalibas maksu, summai, kas janem véra, aprékinot virieSu un sieviesu darba samaksas
atskiribu, vajadzetu bt daltbas maksai par vienu dienu neatkarigi no to dienu skaita, par kuram
atalgojums tika izmaksats finansu gada, nevis aprékinot atalgojumu, ka noteikts 32. punkta.

Attieciba uz darbinieku parstavjiem janem véra tikai tas summas, kas pieskirtas, pildot vadibas
struktdras locekla pienakumus.

Ja vadibas strukttras loceklis sanéma atlidzibu tikai par dalu no finansu gada, sanemta atlidziba
japalielina Iidz summai, kas bijusi kopéja gada bruto atlidziba, ja minétais loceklis sanémis
athdzibu par visu finansu gadu. Tas pats attiecas uz locekliem, kuri strada nepilnu darba laiku.

Locekli, kas finanSu gada beigas vairs nebija vadibas struktiras locekli, nebltu jaieklauj
apréekina, un vinu atalgojums nebltu janem véra apréekina.

lestadem un ieguldijumu brokeru sabiedribam, aprékinot Xl pielikuma noradito vidéjo un
mediano atalgojumu, ir jaievéro sadi noradijumi:
a. Attieciba uz valdes locekliem, padomes locekliem un darbinieku parstavjiem katra

locekla atalgojums japieskir attiecigajam dzimumam.

b. Loceklu atalgojums atseviski katram dzimumam janosaka sadalijuma pa summam,
sakot ar vismazako summu.

c. Batu jaaprékina athdzibas mediana un vidéjais lielums virieSu, sievieSu un nebinaro
valdes locek|u, padomes locek|u un darbinieku parstavju atalgojumam.

Videgjais lielums jaaprékina ka atalgojuma summa, dalita ar locek]u skaitu attiecigaja kategorija,
kas noteikta 37. punkta c) apakspunkta.

Mediana, kas jaaprékina saskana ar 37.punkta c)apakSpunktu, ir atalgojuma vértibu
sadalijuma vidéja vértiba, kas noteikta 37. punkta b) apakSpunkta. Ja kada kategorija locek|u
skaits ir parskaitlis, mediana ir divu vidéjo skaitlu vidéja vertiba.

lestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam attieciba uz katru no Xl pielikuma minétajam
kategorijam jaaprékina virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba, aprékinot:

a. Starpibu starp virieSu un sievieSu vidéjo atalgojumu, kas dalita ar virieSu vidéjo
atalgojumu.

b. Starpibu starp virieSu un sieviesu vidéjo atalgojumu, kas dalita ar virieSu vidéjo
atalgojumu.

c. Starpibu starp virieSu un nebinaro dalibnieku vidéjo atalgojumu, kas dalita ar virieSu
vidéjo atalgojumu.
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d. Starpibu starp virieSu un nebinaro dalibnieku vidéjo atalgojumu, kas dalita ar viriesu
vidéjo atalgojumu.

41. Ja virieSu un sieviesu darba samaksas atskirtbu starp viriesSu un sievieSu dzimuma locekliem vai
darba samaksas atSkiribu starp virieSu un nebinarajiem dalibniekiem nevar aprékinat, jo
kategorija neietver abus attiecigos dzimumus, iestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam
procentualas dalas aprékinasanas vieta janorada vértiba “n/a” (nav attiecinams).

42. Ja athdziba par atsauces datiem vél nav apstiprinata, iestadem un ieguldijumu brokeru
sabiedribam batu, cik vien iesp&jams, jazino par viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribam,
nemot véra ierosinato mainigo atalgojumu.

8. Datu kvalitate

43. Pirms datu iesniegSanas to kompetentajam iestadém, iestadém un ieguldijumu brokeru
sabiedribam japarbauda datu pilnigums un ticamiba un japiemeéro nepiecieSamas korekcijas.
Tas pats jaattiecina uz kompetentajam iestadém, pirms tas iesniedz datus EBI.

44. Péc EBI pieprasijuma kompetentajam iestadem péc iespéjas atrak jasniedz izlaboti dati vai
paskaidrojumi par jebkuriem maz ticamiem datiem.

45. Lai parbauditu datu kvalitati, kompetentajam iestadém ir japarbauda:
a. kaveidnes tiek aizpilditas pilniba un individuali;
b. pareiza norade par parvaldibas struktdru;
c. iestades veiktas lieluma kategorijas pareiza atlase;
d. pareiza atlase, ja iestade ir klasificéta ka nozimiga vai nenozimiga; un
e. direktoru skaita ticamiba, nemot véra, ka dati ir jasniedz individuali.

46. lesniedzot EBI dazadibas prakses salidzinosas novértésanas datus, kompetentajam iestadém
janodrosina, ka tas ievéro art grozito EBA/DC/335 (2020. gada 5. junijs) par EUCLID (“EUCLID
[Emums”)* un ka tas iesniedz iestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam visas tehniskas
specifikacijas, kas vajadzigas turpmakai EUCLID IEmuma ievérosanai.

4

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report
ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat
2%20%28EUCLID%29.pdf
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