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2023 m. gruodzio 18 d.

Gaires

dél jvairovés skatinimo praktikos,
jskaitant jvairovés politikg ir vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumg,
lyginamosios analizés pagal Direktyva
2013/36/ES ir Direktyva (ES) 2019/2034



1. Prievolé laikytis gairiy ir apie tai
pranesti

Siy gairiy statusas

1. Siame dokumente pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010! 16 straipsnj parengtos
gairés. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ir
finansy jstaigos turi déti visas pastangas siekdamos laikytis Siy gairiy.

2. Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos priezitros praktikos Europos finansy prieziliros
institucijy sistemoje arba dél to, kaip ES teisé turéty buati taikoma tam tikroje srityje.
Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 4 straipsnio 2 dalyje apibréztos kompetentingos institucijos,
kurioms taikomos Sios gairés, turéty jy laikytis ir atitinkamai jas jtraukti j savo praktika (pvz., i$
dalies pakeisti savo teisine sistemg arba prieZiliros procesus), jskaitant tuos atvejus, kai gairés
yra visy pirma skiriamos jstaigoms.

Pranesimo reikalavimai

3. Pagal Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos ne véliau
kaip 27.05.2024 privalo EBI pranesti, ar laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy, arba nurodyti
nesilaikymo priezastis. Jeigu kompetentingos institucijos iki Sio termino nepateikia jokio
praneSimo, EBI laiko, kad kompetentingos institucijos gairiy nesilaiko. Pranesti reikéty
uzpildant EBI svetainéje pateiktg forma ir jrasant nuorody ,EBA/GL/2023/08“. Pranesimus
turéty teikti asmenys, turintys reikiamus jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo
kompetentingy institucijy vardu. Apie visus gairiy laikymosi pasikeitimus taip pat batina
pranesti EBI.

4. PranesSimai bus skelbiami EBI svetainéje pagal 16 straipsnio 3 dalj.

12010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos
priezitros institucija (Europos bankininkystés institucija), i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/78/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 12).
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Dalykas, taikymo sritis ir sgvoky
apibreztys

Dalykas

5.

Jvairoves skatinimo praktikos suderintos lyginamosios analizés pagal Direktyvos 2013/36/ES 91
straipsnio 11 dalj ir Direktyvos (ES) 2019/2034 26 straipsnj tikslais Siose gairése nurodoma
informacija, kurig jstaigos ir investicinés jmonés, iSskyrus atvejus, kai jos yra mazos ir tarpusavio
sgsajy neturinCios investicinés jmonés, turi teikti kompetentingoms institucijoms, o
kompetentingos institucijos — EBI dél jvairovés skatinimo praktikos lyginamosios analizés,
jskaitant informacijg, atskleidziama pagal Reglamento (ES) Nr. 575/2013 435 straipsnio 2 dalies
¢ punktg ir Reglamento (ES) 2019/2033 48 straipsn;.

Siose gairése taip pat nurodoma, kokia informacijg jstaigos ir investicinés jmonés, i$skyrus
atvejus, kai jos yra mazos ir tarpusavio sgsajy neturincios investicinés jmonés, pagal Direktyvos
2013/36/ES 75 straipsnio 1 dalj ir Direktyvos (ES) 2019/2034 34 straipsnio 1 dalj turi teikti
kompetentingoms institucijoms, o kompetentingos institucijos — EBI, kad valdymo organo
lygmeniu blty galima atlikti suderintg vyry ir motery darbo uZzmokeséio skirtumo lyginamaja
analize.

Taikymo sritis

7.

Gairés taikomos informacijai, kurig kompetentingos institucijos turéty rinkti i$ jstaigy ir
investiciniy jmoniy individualiai dél jvairovés skatinimo praktikos valdymo organo lygmeniu,
jskaitant valdymo organo sudétj, jvairovés politikg ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma
valdymo organo lygmeniu, ir pateikti jg EBI, kad ta informacija blty paskelbta Sajungos
lygmeniu ir apie kiekvieng salj.

Gairés taikomos individualiai, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 6-10 straipsniuose
ir Reglamento (ES) 2019/2033 5 ir 6 straipsniuose.

Kam skirtos Sios gairés?

9.

Sios gairés skirtos Reglamento (ES) Nr.1093/2010 4 straipsnio 2 dalies i ir viii punktuose
nurodytoms kompetentingoms institucijoms ir Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 4 straipsnio 1
dalyje apibréztoms finansy jstaigoms, kurios yra jstaigos, kaip apibrézta Reglamento (ES)
Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte, atsizvelgiant j investicines jmones, kurioms taikoma
Reglamento (ES) 2019/2033 1 straipsnio 2 arba 5 dalis (kiekviena nuoroda j jstaigas turéty bati
suprantama kaip apimanti tokias investicines jmones), ir investicinéms jmonéms, kaip apibrézta
Direktyvos (ES) 2014/65 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte, iSskyrus atvejus, kai jos yra mazos ir
tarpusavio sgsajy neturincios investicinés jmonés, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2019/2033
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12 straipsnio 1 dalyje, ir todél joms taikomos nuostatos dél vidaus valdymo, skaidrumo, rizikos
vertinimo ir atlygio pagal Direktyvos (ES) 2019/2034 2 skyriaus 2 skirsnj, ypac jo 25 ir 34
straipsnius.

Apibréztys

10. Terminai, vartojami ir apibrézti Direktyvoje 2013/36/ES, Reglamente (ES) Nr.575/2013,
Direktyvoje (ES) 2019/2034 ir Reglamente (ES) 2019/2033 ir Bendrose EBI ir ESMA gairése dél
valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny tinkamumo vertinimo pagal
Direktyva 2013/36/ES ir Direktyvg 2014/65/ES?, turi tg pacig reikSme Siose gairése, nebent
Siame skirsnyje bity pateiktos konkrecios Sioms gairéms skirtos apibréztys.

Darbuotojy atstovas priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo narys, kurj pagal
taikyting nacionaline teise renka jstaigos ar investicinés jmonés
darbuotojai.

asmuo, kuris yra atsakingas uZ visos jstaigos ar investicinés
L . jmonés veiklos valdymga ir vadovavimg jai; Sis terminas Siuo
Generalinis direktorius . ) o B . ..

atveju turéty apimti valdymo funkcijg atliekanéio valdymo

organo pirmininka.

Geografiné kilmé Siuo atveju— regionai, kuriuose asmuo gyveno arba jgijo
iSsilavinimg ar profesine patirtj, i$ viso bent 3 metus.

Nebinarinio lytiskumo asmens lyties atveju — bet kokia lytiné tapatybé, kuri néra vyras
asmuo ar moteris.

Nevykdomasis direktorius  priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo nario pareigos,
kai asmuo yra atsakingas uz valdymo sprendimy priémimo
priezilrg ir stebéseng, bet vykdomuyjy pareigy valdymo organe
nevykdo.

valdymo organo, atliekancio jstaigos priezitros funkcijg pagal
Direktyvos 2013/36/ES 88 straipsnj, pirmininkas, kuris

Pirmininkas . o . o . o
atitinkamoje jstaigoje ar investicinéje jmonéje neatlieka jokiy
vykdomuyjy funkcijy.

Profesiné patirtis valdymo organo nario patirtis, jgyta vykdant profesine veikla,

neatsizvelgiant j tai, ar ji yra apmokama ar ne, bent 3 metus
prie$ pradedant eiti dabartines pareigas.

2EBA/GL/2017/12.



Svarbi jstaiga

Direktyvos 2013/36/ES 131 straipsnyje nurodytos jstaigos
(pasaulinés sisteminés svarbos jstaigos (angl. G-SII) ir kitos
sisteminés svarbos jstaigos (angl. O-Sll)) ir, atitinkamais atvejais,
kitos jstaigos, kompetentingy institucijy arba nacionalinés
teisés aktuose nustatytos jvertinus jstaigos dydj, vidaus
organizacine struktlirg, veiklos pobadj, mastg ir sudétinguma,
kuriose, laikantis nacionalinés teisés akty, turi bati jsteigtas
skyrimo komitetas pagal Sios direktyvos 88 straipsnio 2 dalj arba
atlygio komitetas pagal jos 95 straipsn;.

Vykdomasis direktorius

valdymo funkcijg atliekancio valdymo organo narys, jskaitant
asmenis, kurie faktiSkai vadovauja jstaigos ar investicinés
jmonés veiklai.

Jgyvendinimas

Taikymo data

11. Sios gaires taikomos nuo 27.06.2024.

2. Gaires

1. Jstaigy ir investiciniy jmoniy imtis, kuri turi bati jtraukta j
jvairoveés lyginamagjg analize

12. Kompetentingos institucijos turéty individualiai rinkti ir teikti EBI duomenis apie jvairovés

skatinimo praktika, jskaitant jvairovés politikg ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma

valdymo organo lygmeniu, susijusius su reprezentatyvigja jstaigy ir investiciniy jmoniy imtimi

valstybéje naréje, kaip nurodyta atskirai paskelbtuose prieduose.

13. Imtj turéty sudaryti jstaigos, kurioms taikoma Direktyva 2013/36/ES, ir investicinés jmonés,

kurioms taikomi valdymo reikalavimai pagal Direktyvos 2013/36/ES 91 straipsnj ir pagal
Reglamento (ES) 2019/2033 1 straipsnio 2 arba 5 dalj (1 klasé) arba Direktyvos (ES) 2019/2034
26 straipsnis (2 klasé). | imtj gali bati jtraukta daugiau nei viena grupei priklausanti institucija ar

investiciné jmoné, visy pirma tais atvejais, kai jos yra jsiklrusios skirtingose valstybése narése.

Kompetentingos institucijos neturéty jtraukti j imtj investiciniy jmoniy, jei jos suteiké veiklos



14.

15.

leidima investicinei jmonei, kurig valdo vienas fizinis asmuo pagal Direktyvos 2014/65/ES 9
straipsnio 6 dalj.

EBI kreipsis j kompetentingas institucijas likus pakankamai laiko iki kiekvieno duomeny rinkimo
ir pateiks papildomos informacijos apie tai, kaip nustatyti jstaigy ir investiciniy jmoniy, kuriy
duomenys turéty bati renkami, imtj. Gavusios prasymg, kompetentingos institucijos turéty per
EBI nustatytg terming informuoti EBI apie jstaigy ir investiciniy jmoniy, kurias jos ketina jtraukti
j ivairovés skatinimo praktikos lyginamajg analize, sgrasa.

Kompetentingos institucijos turéty informuoti jstaigas ir investicines jmones, kurios sudaro
imties dalj, likus pakankamai laiko iki duomeny rinkimo ir likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
prasymo pateikti duomenis pateikimo.

2.  |vairoves skatinimo praktikos lyginamosios analizés duomeny
pateikimas
16. Jstaigos ir investicinés jmonés turéty uztikrinti, kad jos galéty kompetentingai institucijai teikti

17.

18.

19.

informacijg apie jvairovés skatinimo praktika, jskaitant jvairoveés politika ir vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumga valdymo organo lygmeniu, kaip nurodyta Siose gairése.

Jstaigos ir investicinés jmonés, kurios buvo atrinktos j imtj, turéty kompetentingai institucijai
individualiai pateikti praSomus duomenis ne véliau kaip balandzio 30 d. kas 3 metus, pradedant
nuo 2025 m., o ataskaitiné data yra 2024 m. gruodzio 31 d.

Kompetentingos institucijos turéty pateikti EBI jstaigy ir investiciniy jmoniy pagal 17 dalj
pateiktus duomenis ne véliau kaip birzelio 15 d., uztikrinus, kad informacija baty iSsami,
teisinga ir patikima.

Jvairoveés lyginamosios analizés duomeny teikimo reikalavimai

Kredito jstaigos ir investicinés jmonés Siose gairése nurodytg informacijg turéty pateikti
kompetentingy institucijy nustatytais keitimosi duomenimis formatais ir jy nustatytais
pateikimo budais, laikydamosi duomeny vienety modelio duomeny vienety apibrézties, taip
pat Siy specifikacijy:

a. informacija, kurios nereikalaujama arba kuri netaikoma, neturéty bati jtraukiama j
teikiamus duomenis;

b. skaitinés vertés turéty bati pateikiamos kaip faktai remiantis Siais nurodymais:

i. duomeny vienetai, kuriy duomeny rasis yra ,piniginé verté”, turéty bati
nurodomi maziausiai milijony vienety tikslumu;

ii. duomeny vienetai, kuriy duomeny rasis yra ,procentiné dalis”, turéty bati
nurodomi tokiu tikslumu, kuris atitikty keturis skaitmenis po kablelio;



20.

4.

iii. duomeny vienetai, kuriy duomeny rasis yra ,sveikasis skaicius”, turéty bati
nurodomi nenaudojant desSimtainiy skaiciy, vienety tikslumu.

Kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy pateikti duomenys turéty bati susiejami su Sia informacija:
a. ataskaitiné data ir ataskaitinis laikotarpis;
b. ataskaitose nurodoma valiuta ir

c. informacija teikiancios jstaigos identifikatorius.

Bendrosios jvairoves skatinimo praktikos lyginamosios analizés

duomeny teikimo specifikacijos

21.

22.

23.

24.

Jvairovés skatinimo praktikos, jskaitant jvairovés politikg, duomeny teikimo ataskaitiné data
turéty bati kalendoriniy mety, kuriy duomenis reikia pateikti, pabaiga. Pateikta informacija
apie valdymo organo sudétj ir jgyvendintg politikg turéty atspindéti padétj ataskaitine data.

Finansiné informacija turéty bati teikiama naudojant ataskaitiniy mety pabaigos duomenis
eurais. Jeigu pagal nacionalinés teisés aktus kredito jstaigoms ar investicinéms jmonéms
leidZiama teikti finansine informacijg remiantis jy finansiniy mety pabaigos, kuri nesutampa su
kalendoriniy mety pabaiga, duomenimis, ataskaitine data finansinei informacijai, jskaitant vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumo informacija, pateikti reikéty laikyti paskutiniy finansiniy
mety pabaigos datg. Jei tokie duomenys teikiami ne eurais, o kita valiuta, turéty biti taikomas
Europos Komisijos finansiniam programavimui ir ataskaitiniy mety gruodzio ménesio biudzZetui
naudotas valiutos keitimo kursas?.

Daugeliu atvejy nustatomas galimas jvesties duomeny intervalas. Jeigu teisingas atsakymas
nepatekty j nustatytg apibrézty verciy intervalg, jstaiga ar investiciné jmoné turéty pasirinkti
atsakymg, kuris geriausiai atspindi padétj, arba jeigu tai nejmanoma, palikti laukelj tuscia,
susisiekti su kompetentinga institucija ir pateikti paaiSkinimus. Kompetentinga institucija turéty
perduoti Sig informacija EBI.

Pateiktinos valdymo sistemos informacijos specifikacija

Jstaigos ir investicinés jmoneés turéty nurodyti savo valdymo sistema. Siuo atveju turéty bati
diferencijuojama tik pagal monistine valdybos sistemg arba dualistine valdybos sistemg. Misrios
sistemos turéty bati priskirtos Sioms sistemoms, kaip nurodyta a ir b punktuose, neatsizvelgiant
j tai, ar yra papildomy vykdomujy valdyby, audito, atlygio ar skyrimo komitety, arba j tai, kad
tam tikrus sprendimus tiesiogiai priima akcininkai, o ne valdymo organas.

3 EBI savo svetainéje pateikia nuoroda j $ig informacija ir j $ias gaires; valiutos keitimo kursg taip pat galima rasti adresu
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.
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6.

25.

26.

27.

28.

a. Monistiné sistema turéty bati suprantama kaip sistema, kurioje visi valdymo funkcijg
atliekancio valdymo organo nariai ir visi prieziliros funkcijg atliekancio valdymo organo
nariai sudaro vieng valdymo organg, atsakingg uz jstaigos strategijos, tiksly ir bendros
veiklos krypties nustatyma. Kai, be Sios monistinés valdybos, yra privaloma vykdomoji
valdyba, jstaigos ir investicinés jmonés vis tiek turéty bati laikomos turiniomis
monistine struktira.

b. Dualistiné sistema turéty biti suprantama kaip sistema, pagal kurig valdymo funkcijg
atliekantis valdymo organas (vykdomieji direktoriai, jskaitant generalinj direktoriy) yra
organas, atskirtas nuo organo, kurj sudaro tik priezitros funkcijg atliekancio valdymo
organo nariai (nevykdomieji direktoriai), t. y. monistinés valdybos apskritai néra.

Duomeny apie valdymo organo narius teikimo specifikacijos

Jeigu praSoma duomeny apie generalinj direktoriy, Sioje kategorijoje turéty bati pateikiami tik
generalinio direktoriaus duomenys. Duomenys apie generalinio direktoriaus pavaduotojg
turéty bti teikiami kategorijoje ,,vykdomieji direktoriai”. Jeigu generalinio direktoriaus pareigy
nevykdo né vienas iS vykdomuyjy direktoriy, visi duomenys apie vykdomuosius direktorius
turéty bati pateikiami kategorijoje ,,vykdomieji direktoriai“.

Tais atvejais, kai reikia pateikti duomenis apie vykdomuosius direktorius, Sie duomenys turéty
apimti informacijg apie:

a. valdymo organo narius, kurie atlieka vykdomasias funkcijas ir yra atsakingi uz
veiksmingg vadovavima jstaigai ar investicinei jmonei;

b. asmenis, kurie faktiskai vadovauja veiklai pagal Direktyvos 2013/36/ES 13 straipsnio 1
dalj (jstaigos atveju) arba pagal Direktyvos 2014/65/ES 9 straipsnio 6 dalj (investicinés
jmoneés atveju), neatsizvelgiant j tai, ar jie yra pagal nacionaline jmoniy teise paskirto
valdymo arba administravimo organo nariai.

Jei praSoma duomeny apie pirmininkg, Sioje kategorijoje turéty buti pateikiami tik su
pirmininku susije duomenys, jei pirmininkas laikomas valdymo organo prieZiGros funkcijg
atliekanciu asmeniu, o pirmininko pavaduotojai turéty bati priskiriami tik kategorijai
»hevykdomieji direktoriai”. Jeigu pirmininko pareigy nevykdo né vienas i§ nevykdomuyjy
direktoriy, visi duomenys turéty bati pateikiami kategorijoje ,nevykdomieji direktoriai“.
Valdymo organo pirmininko, kuris taip pat atlieka vykdomasias funkcijas, duomenys turéty bati
pateikiami tik kategorijoje ,,vykdomieji direktoriai“.

Tais atvejais, kai turi bati teikiami duomenys apie nevykdomuosius direktorius, Siuose
duomenyse atskirai turéty bati pateikiama informacija apie:

a. valdymo organo narius, kurie atsako uZ valdymo sprendimy priémimo prieZilrg ir
stebéseng, bet nevykdo vykdomuyjy pareigy;



b. kai taikytina, darbuotojy atstovus, kurie yra valdymo organo nariai.

29. Valdymo organo nariai turéty bati priskirti tai ly¢iai, su kuria jie patys save sieja. Siuo atveju
visos lytys, kurios néra vyras ar moteris, sudaro treciaja lyCiy kategorijg, vadinama nebinarinio
Iytiskumo asmeny kategorija.

30. Jeigu vykdomasis direktorius eina monistinés valdybos pirmininko pareigas, informacija apie tg
direktoriy turéty bdti pateikiama tik kategorijoje ,vykdomasis direktorius”, be kita ko,
apskaiciuojant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma.

7. Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumo apskai€iavimo
specifikacijos

31. Kompetentingos institucijos turéty individualiai rinkti i$ jstaigy ir investiciniy jmoniy duomenis
apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, iSreikStg valdymo organo nariy motery ir vyry
vidutinio darbo uZmokescio ir valdymo organo nariy nebinarinio lytiSkumo nariy ir vyry
vidutinio darbo uZmokescio skirtumo procentine dalimi, remiantis vykdomuyjy direktoriy,
nevykdomujy direktoriy ir darbuotojy atstovy atlygio vidurkiu ir mediana.

32. Siekdamos apskaiciuoti vyry ir motery darbo uzZmokescio skirtuma, jstaigos ir investicinés
jmonés turéty nustatyti bendrg metinj bruto darbo uzmokestj kaip fiksuotojo ir kintamojo
atlygio suma neatskaicius mokesciy, atsizvelgdamos j toliau nurodytus aspektus.

a. Reikéty naudoti visg kintamajj atlygj, skirtg uz visus veiklos laikotarpius, kurie baigési
finansiniais metais. Tai turéty apimti kintamajj atlygj, grindziamg neatsinaujinanciais
daugiameciais veiklos laikotarpiais. | finansiniais metais iSmokétas sumas (pvz.,
remiantis proporcingumo principu), kurios buvo skirtos ankstesniais finansiniais
metais, neturéty biti atsizvelgiama.

b. Atliekant skaiciavimg, neturéty bati atsizvelgiama j garantuotg kintamajj atlygj (pvz.,
pasiraSymo premija), atlyginimo paketus, skiriamus iSperkant i$ ankstesniy sutarciy, ir
iSeitines iSmokas (pvz., kai finansiniy mety pabaigoje darbuotojo sutartis dar néra
baigusi galioti).

c. ] nepinigines iSmokas (pvz., jmonés automobilj, beprocentes paskolas, nhemokamg
jmonés vaiky darZelj ir kt.) turéty bati atsizvelgiama pagal jy apmokestinamg piniginj
ekvivalenta.

d. Neturéty bati atsizvelgiama j nuolatines visy darbuotojy pensijy sistemos ir sveikatos
draudimo jmokas. Reikéty atsizvelgti j savo nuoZilira sukauptas pensijy iSmokas.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

e. ] mokesCius uz dalyvavimg valdymo organo posédzZiuose reikéty atsizvelgti tik
priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo nariy atveju, kai jie taip pat gauna Sios
dalies a—d punktuose isSvardytus elementus. Jeigu jokiy kity mokéjimy néra, taikoma 33
dalis. ]| mokescius uz dalyvavima valdymo organo komitety veikloje neturéty buti
atsizvelgiama.

Kai nevykdomieji direktoriai arba darbuotojy atstovai gauna atlygj tik uz savo pareigas kaip
fiksuotgjj dienos dalyvavimo mokestj, apskaiciuojant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg
turéty bati atsizvelgiama j 1 dienos dalyvavimo mokescio sumg, neatsizvelgiant j dieny, uz
kurias buvo atlyginta finansiniais metais, skai¢iy, o ne apskaiciuojant atlygj, kaip nurodyta 32
dalyje.

Darbuotojy atstovy atveju reikéty atsizvelgti tik j sumas, skirtas uz jy, kaip valdymo organo
nariy, funkcijy vykdyma.

Jeigu valdymo organo nariui buvo atlyginta tik uz dalj finansiniy mety, gautas atlygis turéty bati
padidintas iki sumos, kuri baty buvusi bendra metiné bruto atlygio suma, jei tam nariui bty
atlyginta uz visus metus. Tas pats turéty bati taikoma ir nariams, kurie dirba ne visg darbo laika.

Nariai, kurie finansiniy mety pabaigoje nebebuvo valdymo organo nariai, neturéty bati
jtraukiami j skai¢iavimus ir j jy atlygius atliekant skaiciavimus neturéty bati atsizvelgiama.

Jstaigos ir investicinés jmoneés, apskai¢iuodamos vidutinj atlygj ir medianas, kurios turi bati
nurodytos Xl priede, turéty laikytis Siy nurodymuy:

a. atskirai vykdomuyjy direktoriy, nevykdomuyjy direktoriy ir darbuotojy atstovy atveju
kiekvieno direktoriaus atlygis turéty bati priskirtas atitinkamai lyciai;

b. kiekvienos lyties nariy atlygiai turéty bati atskirai iSdéstomi pagal suma, pradedant nuo
maziausios sumos;

c. reikéty apskaiciuoti vyry, motery ir nebinarinio lytiskumo vykdomuyjy direktoriy,
nevykdomujy direktoriy ir darbuotojy atstovy atlygio mediang ir vidurkj.

Vidurkis turéty bati apskaiciuojamas kaip atlygio suma, padalyta iS atitinkamos 37 dalies c
punkte nurodytos kategorijos direktoriy skaiciaus.

Mediana, kuri turi bati apskai¢iuojama pagal 37 dalies ¢ punktg, yra 37 dalies b punkte
nurodyty atlygio verciy pasiskirstymo vidutiné verté. Jeigu vienoje kategorijoje yra lyginis
direktoriy skaicius, mediana yra dviejy viduriniy skaiciy vidurkis.

Jstaigos ir investicinés jmonés turéty apskaiciuoti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma
kiekvienai XI priede nurodytai kategorijai, apskai¢iuodamos:

a. vyry ir motery vidutinio darbo uzmokescio skirtumg, padalytg is vidutinio vyry darbo
uzmokescio;
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41.

42.

43.

44,

45.

b. vyry ir motery darbo uzZmokesio medianos skirtumg, padalytg iS vyry darbo
uzmokescio medianos;

c. vyry ir nebinarinio lytiSkumo nariy vidutinio darbo uzmokescio skirtuma, padalyty i$
vidutinio vyry darbo uzmokescio;

d. vyry ir nebinarinio lytiSkumo nariy darbo uzmokescio medianos skirtuma, padalytg is
vyry darbo uzmokesc¢io medianos.

Kai vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumo arba vyry ir nebinarinio lytiSkumo nariy darbo
uzmokescio skirtumo apskaiciuoti negalima, nes kategorijoje néra abiejy atitinkamy lyciy,
jstaigos ir investicinés jmonés, uzuot apskaiciavusios procentine dalj, turéty nurodyti verte
»,néra duomeny”.

Jeigu atlygis dar néra patvirtintas, kad bty galima parengti bazinius duomenis, jstaigos ir
investicinés jmonés turéty pranesti apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg dédamos
visas pastangas, kad duomenys buty kuo tikslesni, ir atsizvelgdamos j siilomg kintamajj atlyg;j.

Duomeny kokybeé

Pries pateikdamos duomenis savo kompetentingoms institucijoms, jstaigos ir investicinés
jmoneés turéty patikrinti duomeny iSsamuma bei patikimuma ir atlikti bdtinus taisymus. Tas pats
turéty bati taikoma kompetentingoms institucijoms pries joms pateikiant duomenis EBI.

EBI prasymu kompetentingos institucijos turéty kuo skubiau pateikti pataisytus duomenis arba
paaiskinimus dél bet kokiy nepatikimy duomeny.

Atlikdamos duomeny kokybés patikras, kompetentingos institucijos turéty patikrinti:
a. ar formos uzpildytos visos ir individualiai;
b. arteisingai nurodyta valdymo struktira;
c. ar jstaiga teisingai pasirinko dydZio kategorijg;

d. ar teisingai pasirinkta, ar jstaiga priskiriama svarbiy arba nesvarbiy jstaigy kategorijai,
ir

e. ar direktoriy skaicius yra patikimas, atsizvelgiant j tai, kad duomenys turéty bati
teikiami individualiai.
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46. Teikdamos jvairovés skatinimo praktikos lyginamosios analizés duomenis EBI, kompetentingos
institucijos turéty uztikrinti, kad taip pat baty laikomasi 2020 m. birZelio 5 d. EBA/DC/335 dél
EUCLID (EUCLID sprendimas)® su pakeitimais ir kad jstaigoms ir investicinéms jmonéms bty
pateiktos visos techninés specifikacijos, reikalingos uZtikrinant nuolatine atitiktj EUCLID
sprendimo reikalavimams.

4

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report
ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat
2%20%28EUCLID%29.pdf
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