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Iranymutatasok

a sokszinlségi gyakorlatok —igy a
sokszinliségre vonatkozo politikak és a
nemek kozotti bérkilonbség —
o0sszehasonlitasarol a 2013/36/EU
iranyelv és az (EU) 2019/2034 irdnyelv
alapjan



1. Megfelelési és jelentéstételi

kotelezettségek

Az iranymutatdsok jogallasa

1.

Jelen dokumentum az 1093/2010/EU rendelet? 16. cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban
kiadott irdnymutatasokat tartalmazza. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint a hatdskorrel rendelkezé hatdsagok és pénzigyi intézmények minden eréfeszitést
megtesznek azért, hogy megfeleljenek az irdnymutatasoknak.

Az irdnymutatasok meghatdrozzak az EBH allaspontjat a Pénziigyi Fellgyeletek Eurdpai
Rendszerén bellili megfelel6 felligyeleti gyakorlatokrdl, illetve arrdl, hogy egy adott teriileten
hogyan alkalmazandé az unids jog. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott, az irdnymutatdsok hatalya ala tartozé hataskorrel rendelkezé hatdsagok azzal
tesznek eleget az iranymutatasoknak, hogy megfelel6en beépitik azokat sajat felligyeleti
gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik mddositasaval), beleértve
azokat az eseteket is, ahol az irdanymutatasok elsésorban intézményekre vonatkoznak.

Jelentéstételi kovetelmények

3.

4.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében a hataskorrel rendelkezé
hatdsagoknak 2024.05.27-ig értesitenilik kell az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg
kivannak-e felelni ezen iranymutatasoknak, és ha nem felelnek meg vagy nem kivannak
megfelelni, tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés indokairdl. Amennyiben a fenti
hataridGig nem érkezik értesités, az EBH ugy tekinti, hogy a széban forgd hatdskorrel rendelkezé
hatésag nem felel meg az irdnymutatdsoknak. Az értesitéseket ,EBA/GL/2023/08”
hivatkozdssal az EBH honlapjan elérhet6 formanyomtatvanyon kell megkildeni. Az
értesitéseket olyan személyek nyudjthatjak be, akik megfelelé felhatalmazdassal rendelkeznek
arra, hogy hataskorrel rendelkezé hatdsaguk nevében nyilatkozzanak annak megfelelésérél. Az
EBH-nak a megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkez6 barmely valtozast is be kell jelenteni.

A 16. cikk (3) bekezdésének megfelelGen az értesitések kozzétételre keriilnek az EBH honlapjan.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hatdsag (Eurdpai
Bankhatdsag) létrehozasarol, a 716/2009/EK hatarozat mdédositdsardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil
helyezésérél (HL L 331., 2010.12.15., 12. 0.).
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Targy, alkalmazasi kor és
fogalommeghatarozasok

Targy

5.

Ezen iranymutatasok a 2013/36/EU iranyelv 91. cikkének (11) bekezdésével és az (EU)
2019/2034 iranyelv 26. cikkével 0Osszhangban a sokszinlségi gyakorlatok harmonizalt
Osszehasonlitdsa céljabol meghatdrozzdk azokat az informdcidkat, amelyeket az intézmények
és befektetési vallalkozasok — kivéve, ha kis méretliek és 6ssze nem kapcsoltak — biztositanak a
hataskorrel rendelkez6 hatdsagok szamara, valamint a hataskorrel rendelkez6 hatdsagok az
EBH szamara a sokszinlségi gyakorlatok 6sszehasonlitasa céljabdl, beleértve az 575/2013/EU
rendelet 435. cikke (2) bekezdésének c) pontjaval és az (EU) 2019/2033 rendelet 48. cikkével
osszhangban kozzétett informaciokat is.

Ezen irdanymutatasok a nemek kozotti bérkiilonbség vezets testilet szintjén torténd
harmonizdlt 6sszehasonlitdsa céljdbdél meghatarozzak tovabba azokat az informacidkat,
amelyeket az intézményeknek és befektetési vallalkozdsoknak — kivéve, ha kis méretliek és
Ossze nem kapcsoltak — kell szolgéltatniuk a 2013/36/EU irdanyelv 75. cikkének (1) bekezdésével
és az (EU)2019/2034 iranyelv 34. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban a hataskorrel
rendelkez6 hatdsagok szamara, valamint a hataskorrel rendelkezd hatdsagoknak az EBH
szamara.

Alkalmazasi kor

Az irdnymutatdsok azokra az informacidkra vonatkoznak, amelyeket a hataskorrel rendelkez6
hatésagoknak egyedi alapon kell az intézményektdl és befektetési vallalkozasoktdl a vezetd
testlilet szintjén alkalmazott sokszinlségi gyakorlatokrél — beleértve a vezetd testilet
Osszetételét, a sokszinliségre vonatkozd politikdkat és a nemek kozotti bérkilonbséget —
begyjtenilik, és benyujtaniuk az EBH-hoz az informacidk unids szinten és orszagonként térténd
kozzététele céljabal.

Az irdnymutatdsok egyedi alapon alkalmazanddk az 575/2013/EU rendelet 6-10. cikkében,
valamint az (EU) 2019/2033 rendelet 5. és 6. cikkében meghatéarozottak szerint.

Cimzettek

9.

Az irdnymutatasok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikke (2) bekezdésének i. és viii.
pontjaban emlitett hataskorrel rendelkezé hatdsagok, valamint az 1093/2010/EU rendelet 4.
cikkének (1) bekezdésében meghatarozott pénziigyi intézmények, amelyek az 575/2013/EU
rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 3. pontjdban meghatarozott intézmények, tekintettel az
(EU) 2019/2033 rendelet 1. cikke (2) vagy (5) bekezdésének hatdlya ald tartozé befektetési
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vallalkozasokra (az intézményekre valé minden hivatkozas ugy értelmezendd, hogy magaban
foglalja az ilyen befektetési véllalkozasokat), valamint a 2014/65/EU iranyelv 4. cikke (1)
bekezdésének 1. pontjadban meghatarozott befektetési vallalkozasokra, kivéve, ha azok az (EU)
2019/2033 rendelet 12. cikkének (1) bekezdése szerint kis méretlek és dssze nem kapcsoltak,
és ezért az (EU) 2019/2034 irdnyelv 2. fejezetének 2. szakasza, és kiilonésen annak 25. és 34.
cikke értelmében a belsd irdnyitdsra, az atlathatosdgra, a kockdzatok kezelésére és a
javadalmazasra vonatkozd rendelkezések hatalya ald tartoznak.

Fogalommeghatarozasok

10. A 2013/36/EU iranyelvben, az 575/2013/EU rendeletben, az (EU) 2019/2034 iranyelvben és az
(EU) 2019/2033 rendeletben, valamint ,,Az EBH és az ESMA k6z6s iranymutatasa a 2013/36/EU
irdnyelv és a 2014/65/EU iranyelv értelmében a vezetd testiileti tagok és a kulcsfontossagu
feladatot ellaté személyek alkalmassagdnak értékelésérdl”? cim dokumentumban hasznalt és
meghatarozott kifejezések ezekben az iranymutatdsokban is ugyanazzal a jelentéssel birnak,
kivéve, ha ebben a szakaszban ezen irdnymutatdsok konkrét fogalommeghatarozasokat
tartalmaznak.

a 2013/36/EU iranyelv 88. cikkével Osszhangban valamely
intézmény fellgyeleti funkciét betolté vezet§ testiiletének

Elndk
elndoke, aki az érintett intézménynél vagy befektetési
vdllalkozdsnal nem |3t el vezetdi feladatot.

Foldrajzi eredet a jelen gyakorlatban azokat a régidkat jelenti, ahol az adott
személy 6sszesen legalabb 3 évnyi id6szakban élt, vagy oktatasi
vagy szakmai hatteret szerzett.

Jelentés intézmény a 2013/36/EU iranyelv 131. cikke szerinti intézmények

(globalisan rendszerszinten jelent8s intézmények (G-Sll-k) és
egyéb rendszerszinten jelentGs intézmények (O-SlI-k) és adott
esetben a hataskorrel rendelkezé hatdsag vagy a nemzeti jog
altal az intézmények méretének és bels6 szervezetének,
valamint tevékenységeik jellegének, nagysdgrendjének és
Osszetettségének értékelése alapjan meghatarozott egyéb
intézmények, amelyeknek ezen iranyelv nemzeti jog altal
végrehajtott 88. cikk (2) bekezdése szerinti jeldl6bizottsagot
vagy 95. cikke szerinti javadalmazasi bizottsdgot kell
feldllitaniuk.

2EBA/GL/2017/12.



Munkavallaléi képvisel6

a feliigyeleti funkcidt betolt6 vezetd testiilet olyan tagja, akit az
intézmény vagy befektetési vallalkozas alkalmazottai
valasztanak meg az alkalmazandd nemzeti jog szerint.

Nem Ugyvezets igazgatd

a felligyeleti funkcidt betdlté vezet6 testiilet tagjaként betoltott
pozicié, amelyben az adott személy a vezetGi dontéshozatal
fellgyeletéért és ellenbrzéséért felelés anélkil, hogy a vezetd
testlletben vezet6 funkciot Iatna el.

Nembinaris

egy személyre vonatkozéan minden olyan nemi identitds, amely
nem férfi vagy né.

Szakmai hattér

a vezet6 testilet valamely tagja altal a jelenlegi pozicié
betoltését megel6zben legalabb harom évig terjed6en végzett,
jovedelemszerz6 vagy jovedelemmel nem jard szakmai
tevékenység soran szerzett tapasztalat.

Ugyvezetd igazgatd

a vezetGi funkciét ellatd vezetS testilet tagja, és magdban
foglalja azokat a személyeket, akik ténylegesen iranyitjak az
intézmény vagy befektetési vallalkozas lzleti tevékenységét.

Vezérigazgatd (CEO).

valamely intézmény vagy befektetési vallalkozas teljes Uzleti
tevékenységének vezetéséért és iranyitasdért felelGs személy,
és e feladat tekintetében magdban kell foglalnia a vezetGi
funkcidt ellato vezetd testiilet vezetdjét vagy elnokét is.

Végrehajtas

Az alkalmazas id6pontja

11. Ezek az irdnymutatdsok 2024.06.27-t6l alkalmazanddk.



2. Iranymutatasok

1.

A sokszin(iségi gyakorlatok 6sszehasonlitasaba bevonandé

intézmeények és befektetési vallalkozasok mintaja

12.

13.

14.

15.

2.

A hataskorrel rendelkez6 hatdsagoknak kell a kiilon kozzétett mellékletekben meghatarozottak
szerinti adatokat begydjtenilik és az EBH-nak benyujtaniuk a sokszin(iségi gyakorlatokrdl, igy a
sokszinlségre vonatkozd politikdkrol és a nemek kozotti bérkilonbségrél a vezet testilet
szintjén értelmezve, az adott tagdllamon belili intézmények és befektetési vallalkozdsok
reprezentativ mintdjan, egyedi alapon.

A mintanak a 2013/36/EU irdnyelv hatalya ald tartozé intézményekbdl és olyan befektetési
véllalkozasokbdl kell allnia, amelyek vagy a 2013/36/EU iranyelv 91. cikke szerinti irdnyitasi
kovetelmények hatdlya ald tartoznak az (EU) 2019/2033 rendelet 1. cikkének (2) vagy (5)
bekezdésével 6sszhangban (1. osztaly), vagy az (EU) 2019/2034 irdnyelv 26. cikkének hatalya
ald tartoznak (2. osztdly). A minta egynél tobb intézményt vagy befektetési vallalkozast is
tartalmazhat egy csoporton belil, kilondsen akkor, ha azok kilénb6z6 tagallamokban
taldlhatok. A hataskorrel rendelkez6 hatdsagok nem vehetnek fel olyan befektetési
véllalkozdsokat a mintdba, amelyek a 2014/65/EU iranyelv 9. cikkének (6) bekezdése szerint
adott tagallami engedély alapjan egyetlen természetes személy altal iranyitott befektetési
vallalkozdsnak minésiilnek.

Az EBH minden adatgy(ijtés el6tt kell§ id6ben megkeresi a hatdskorrel rendelkezd hatésagokat,
és tovabbi tajékoztatast nyujt azon intézmények és befektetési vallalkozasok mintdjanak
meghatdrozdsdrol, amelyekrél adatokat kell gydjteni. A kérést kovetSen a hataskorrel
rendelkez6 hatdsdgoknak az EBH altal megadott hataridén belil tajékoztatniuk kell az EBH-t
azon intézmények és befektetési vallalkozdsok listajarél, amelyeket be kivannak vonni a
sokszinlségi gyakorlatok 6sszehasonlitasaba.

A hatdskorrel rendelkez6 hatésagoknak kell6 idSben, de legaldbb 3 hodnappal az
adatszolgaltatds kérése elStt értesitenilik kell a mintaban szerepld intézményeket és
befektetési vallalkozasokat.

A sokszinliségi gyakorlatok 0Osszehasonlitasahoz szikséges

adatok benyujtasa

16.

Az intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak meg kell bizonyosodniuk afeldl, hogy
képesek az ezen irdnymutatdsokban meghatdrozottak szerint informdciét szolgaltatni a
hataskorrel rendelkez6 hatdsagnak a vezetd testllet vonatkozasaban a sokszin(iségi
gyakorlatokrdl, igy a sokszin(iségre vonatkozo politikakrél és a nemek kozotti bérkiilonbségrél.



17. A mintaba felvett intézmények és befektetési vallalkozdsok a kért adatokat egyedi alapon
nyujtjdk be a hataskorrel rendelkezé hatésagnak minden harmadik év aprilis 30-ig, elsé
alkalommal 2025-ben, 2024. december 31-i referencia id6ponttal.

18. A hatdaskorrel rendelkezé hatdsagok junius 15-ig nyujtjak be az EBH-nak az intézmények és
befektetési vallalkozasok altal a (17) bekezdéssel 6sszhangban szolgéltatott adatokat, miutan
biztositottdk azok teljességét, helyességét és hitelességét.

3. A sokszinlségi gyakorlatok 0Osszehasonlitasanak jelentésére
vonatkozo kévetelmények

19. A hitelintézetek és befektetési vallalkozasok az ezen iranymutatasok szerinti informacidkat a
hataskorrel rendelkez6 hatdsagok dltal meghatarozott adatkiildési formdban és mddon
nyujtjak be, figyelembe véve az adatmodellben szerepl6 definiciot, valamint az alabbiakat:

a. nem kért vagy nem alkalmazhaté informaciékat nem kell benyujtani;
b. aszamszaki informacidkat a kovetkez6k szerint kell benyujtani:
i. ,pénz” adattipus esetén legaldbb millié egységnyi pontossaggal;

ii. a ,szazalék” adattipust egységenként kell kifejezni, legaldbb négy tizedesjegy
pontossaggal;

iii. az ,egész szam” értéket tizedesjegyek alkalmazasa nélkil.

20. A hitelintézetek és befektetési vallalkozasok altal benyujtott adatokhoz a kovetkezd
informdcidk szlikségesek:

a. azadatszolgdltatas vonatkozasi ideje és vonatkozasi id6szaka;
b. az adatszolgdltatds pénzneme; és

c. azadatszolgdltatd intézmény azonositdja.

4. A sokszinlségi gyakorlatok 06sszehasonlitasabdl szarmazé
adatok benyujtasara vonatkozd altalanos elGirasok

21. A sokszin(ségi gyakorlatokra — igy a sokszinlségi politikdkra — vonatkozé adatok referencia
id6pontja annak a naptdri évnek a vége, amelyre vonatkozdan az adatokat meg kell adni. A
vezet6 testiilet Osszetételérdl és az alkalmazott politikdkrdl szolgdltatott informacidknak a
referencia id6pontban fennallé helyzetet kell tiikroznitik.

22. A pénzigyi informdcidkat a szamviteli év végére vonatkozdan, eurdban kell megadni.
Amennyiben a nemzeti jogszabdlyok lehetévé teszik a hitelintézetek vagy befektetési
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23.

24.

6.

vallalkozdsok szamdra, hogy pénzigyi informdacidikat a naptari év végétdl eltérd szamviteli év
vége alapjan jelentsék, a legutolsé rendelkezésre all6 szamviteli év végét kell referencia-
idépontnak tekinteni a szolgaltatandé pénziigyi informacidk tekintetében, beleértve a nemek
kozotti bérkilonbséget is. Amennyiben ezeket az adatokat eurdtdl eltéré pénznemben teszik
kozzé, azokatvaltdasahoz az Eurdpai Bizottsag -és koltségvetés tervezéshez hasznalt, targyév
decemberére vonatkozé arfolyamat kell hasznélni3.

Az adatok lehetséges tartomanya sok esetben el6re meghatdrozott. Amennyiben a helyes adat
nem esne a meghatarozott tartomanyba, az intézménynek vagy befektetési véllalkozasnak azt
a valaszt kell kivalasztania, amely a legjobban tiikrozi a helyzetét, vagy ha ez nem lehetséges,
Uresen kell hagynia a mez6t, és magyardzataval a hatdskorrel rendelkezé hatésaghoz kell
fordulnia. A hatdskorrel rendelkez6 hatdsagnak tovabbitania kell ezeket az informacidkat az
EBH-nak.

Az irdnyitasi rendszer meghatdrozasa

Az intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak ismertetnitik kell irdnyitasi rendszeriket,
mely ennél a gyakorlatnal egy egységes vallalatiranyitasi rendszerre (egyszintl rendszer), vagy
egy kett6s vallalatirdnyitdsi rendszerre (kétszintl rendszer) korlatozédik. A hibrid rendszereket
ezekhez a rendszerekhez kell rendelni az aldbbi, a) és b) pontban foglaltak szerint, fliggetlenal
attél, hogy vannak-e tovabbi ligyvezet6 testiiletek, van-e audit-, javadalmazasi-, vagy jelold
bizottsdg, vagy hogy bizonyos dontéseket kdzvetlenil a részvényesek, nem pedig a vezeté
testilet hoz.

a. Egyszintl rendszer alatt olyan rendszer értendd, amelyben az irdnyitasi funkciot
betoltd vezets testiilet minden tagja és a felligyeleti funkcidt bet6ltd vezet6 testilet
minden tagja egy olyan vezet6 testiletet alkot, amelynek felel&sségi korébe tartozik az
intézmény stratégiajanak, célkitlizéseinek meghatdrozdsa és altalanos irdnyitasa.
Amennyiben ezen egységes testiilet mellett |étezik egy kotelezéen létrehozandd
Ugyvezet6 testiilet, az intézményeket és befektetési vallalkozasokat akkor is egyszintd
strukturaval rendelkez6nek kell tekinteni.

b. Kétszintlrendszer alatt olyan rendszer értendd, amelyben az iranyitasi funkciét betoltd
vezet6 testiilet (lgyvezetl igazgatdk, ideértve a vezérigazgatodt is) kilonallo testiletet
alkot a csak felligyeleti funkciot betolts vezet§ testilettsl (nem ligyvezetd igazgatok),
azaz egyaltalan nem létezik egységes testllet.

A vezetO testlilet tagjaival kapcsolatos adatok benyujtasara

vonatkozod el6irasok

3 Az EBH ezekkel az irdnymutatadsokkal egyiitt az informacidkra mutaté linket tesz kézzé a weboldaldn; az 4tvéltasi
arfolyam a kovetkezd cimen is elérhet6:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm

8


http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

26.

27.

28.

29.

30.

7.

s

adatokat kell jelenteni. A vezérigazgatd-helyettesekre vonatkozdé adatokat az |, ligyvezetd
igazgatok” kategdridban kell jelenteni. Amennyiben az ligyvezet§ igazgatdk egyike sem tolt be
vezérigazgatdi szerepet, az ligyvezetd igazgatokra vonatkozo valamennyi adatot az ,,(igyvezet6
igazgatdk” kategoridban kell jelenteni.

Az Ugyvezetd igazgatdkrdl szolgdltatandé adatoknak a kovetkez6 informdacidkat kell
tartalmazniuk:

a. avezet6 testilet azon tagjai, akik irdnyitasi feladatokat latnak el, és akik ténylegesen
felel6sek az intézmény vagy befektetési vallalkozas irdnyitdsaért;

b. azok a személyek, akik intézmények esetében a 2013/36/EU iranyelv 13. cikke (1)
bekezdésének, befektetési vallalkozasok esetében pedig a 2014/65/EU iranyelv 9.
cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban ténylegesen iranyitjak az Gzleti tevékenységet,
fuggetlendl attél, hogy tagjai-e a nemzeti tarsasagi jog szerint kijelolt irdnyité vagy
Ugyviteli szervnek.

Az elnokrdl szolgaltatandd adatok kategdridjaban csak az elndkre vonatkozé adatokat kell
jelenteni, ha az elndk a felligyeleti funkciét betolté vezetd testiilethez tartozik, az
elndkhelyetteseket vagy alelndkoket csak a ,nem lgyvezetS igazgatok” kategériaban kell
jelenteni. Amennyiben a nem Ugyvezetd igazgatdk egyike sem tolt be elndki szerepet, minden
adatot a ,,nem Ugyvezets igazgatdk” kategdridban kell jelenteni. Az irdnyitéi funkciét is betoltd
vezetd testilet elndkét csak az ligyvezets igazgatdk kategoridjaban kell jelenteni.

A nem Ugyvezets igazgatokrdl szolgaltatandd adatoknak a kovetkez6krdl informaciokat kell
tartalmazniuk:

a. avezetd testillet azon tagjai, akik irdnyitasi feladatok ellatasa nélkil felelsek a vezet6i
dontéshozatal felligyeletéért és nyomon kovetéséért;

b. a munkavallaléi képvisel6k, amennyiben alkalmazhaté.

A vezet6 testllet tagjait ahhoz a nemhez kell rendelni, amellyel magukat azonositjak, igy
ebben a gyakorlatban minden olyan nem, amely eltér a férfi vagy a n6i nemtél, a nemek
harmadik kategdriajat alkotja, amelyet nembinarisnak neveziink.

Amennyiben az lgyvezet$ igazgatd az egységes testiilet elndkének tisztségét tolti be, a ra
vonatkozd informacidkat csak az , ligyvezet6 igazgatd” kategdriaban kell megadni, a nemek
kozotti bérkilonbség szamitdsanal is.

A nemek kozotti bérkilonbség kiszamitasara vonatkozo

elGirasok



31.

32.

33.

A hatdskorrel rendelkez6 hatésagoknak egyedi alapon kell adatokat gydjteniik az
intézményektél és befektetési vallalkozasoktdl a nemek kdzotti bérkilonbségre vonatkozdan,
a vezetl testiilet néi és férfi-, valamint nembinaris és férfi tagjai javadalmazdsa kozotti
kiilonbség szdzalékos aranyaban kifejezve, atlag és median javadalmazasi értékeket alapul
véve, valamint ligyvezet6 igazgatdk, nem lgyvezet6 igazgatok és munkavallaloi képviselSk
szerinti bontasban.

A nemek kozotti bérkiilonbség kiszamitasahoz az intézményeknek és befektetési
vallalkozdsoknak a teljes éves bruttd javadalmazast az alapjavadalmazas és valtozo

javadalmazas - addzas el6tti - Osszegeként kell meghatdrozniuk, figyelembe véve a
kovetkezGket:

a. A pénzigyi év soran lezarult valamennyi teljesitményidGszakra megdllapitott teljes
valtozo javadalmazast alkalmazni kell, melynek magdban kell foglalniaa nem megujuld
tobbéves teljesitménymérési idészakokon alapuld valtozd javadalmazast is. Azon, a
pénziigyi évben (pl. aranyosan) kifizetett 6sszegeket, amelyeket a korabbi pénziigyi
években itéltek oda, nem kell figyelembe venni.

b. A szamitads sordan nem kell figyelembe venni a garantalt valtozé javadalmazast (pl.
belépési bénusz), a kordbbi szerz6désekbdl vald kivasarlasért nyujtott javadalmazasi
csomagokat és a végkielégitéseket (pl., ha a munkavallaldk szerz6dése a pénziigyi év
végén még nem jart le).

c. A nem pénzbeli juttatasokat (példaul cégautd, kamatmentes hitel, ingyenes vallalati
ovoda, stb.) addzas utani, pénzben kifejezett értéken kell szamitasba venni.

d. Az Osszes munkavallalot érinté kotelezd nyugdijjuttatast és egészségbiztositast nem
kell figyelembe venni. A nem koételezd nyugdijjutatasokat figyelembe kell venni.

e. A felligyeleti funkcidt beto6lts vezetd testiilet tagjai esetében a testileti tagsagért jard
megbizasi dijat figyelembe kell venni, amennyiben a tagok az e bekezdés a)-d)
pontjdban felsorolt elemeket is megkapjak. Amennyiben mas kifizetésre nem kerdl sor,
a 33. bekezdés alkalmazandé. A vezetG testiilet bizottsagaiban vald részvételért jaro
dijazast nem kell figyelembe venni.

Amennyiben a nem Ugyvezets igazgatdk vagy a munkavallaléi képvisel6k csak fix napi részvételi
dij formajaban részesiilnek javadalmazasban funkcidjukért, a nemek kozotti bérkilonbség
kiszdmitasahoz figyelembe veendd 6sszeg — a 32. bekezdésben meghatarozottak helyett - az
egy napra vonatkozo napidij, fiiggetlen(l a pénziigyi év sordn fizetett napok szamatal.

34. A munkavallaldi képvisel6k esetében csak a vezet§ testiileti tagként betoltott funkcidjukért

megitélt 0sszegeket kell figyelembe venni.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Amennyiben a vezet6 testilet valamely tagja csak a pénziigyi év egy részére kapott
javadalmazast, a kapott javadalmazast a teljes bruttd éves 6sszegre atszamitva kell megadni I.
Ugyanez vonatkozik a részmunkaid6ben dolgozé tagokra is.

Azokat a tagokat és dijazasukat nem kell bevonni venni a szamitasba, akik a pénziigyi év végén
mar nem voltak tagjai a vezet§ testiiletnek.

Az intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak a XI. mellékletben jelentendd atlagos és
median javadalmazasi értékek kiszamitdsakor a kovetkezé elGirdsokat kell betartaniuk:

a. Az lgyvezet6 igazgatdok, a nem (igyvezet6 igazgatdk és a munkavallaléi képvisel6k
javadalmazasat a megfelel6 nemhez kell rendelni.

b. A tagok javadalmazdsat az egyes nemekre kiilon-kiilon, Osszeg szerint kell sorba
rendezni, a legalacsonyabb 6sszeggel kezdve.

c. Ki kell szamitani a férfi, n6i és nem binaris lgyvezetd igazgatdk, nem-ligyvezetd
igazgatdk és munkavallaléi képvisel6k javadalmazasanak medidnjat és atlagat.

Az atlagot a javadalmazas 6sszegének és a 37. bekezdés c) pontjaban meghatarozott relevans
kategdriaba tartozé igazgatdk szamanak hanyadosaként kell kiszamitani.

A 37. bekezdés (c) pontja szerint kiszamitandé medidan a 37. bekezdés (b) pontjdban
meghatarozott javadalmazasi értékek sordnak kozépsé értéke. Az egy kategdrian belili egyenld
szamu igazgatod esetében a median a két kozépsé szam atlaga.

Az intézményeknek és befektetési vdllalkozasoknak a XI. mellékletben meghatarozott
kategéridk mindegyikére vonatkozéan ki kell szamitaniuk a nemek kozotti bérkiilonbséget a
kovetkez6k szerint:

a. A férfiak és n6k atlagos javadalmazasa kozotti kilonbség osztva a férfiak atlag
javadalmazasaval.

b. A férfiak és n6k median javadalmazasa kozotti kiilonbség osztva a férfiak median
javadalmazasaval.

c. A férfi és a nembinaris tagok atlagos javadalmazasa kozotti kiilonbség osztva a férfiak
atlag javadalmazdasaval.

d. A férfi és a nembinadris tagok median javadalmazasa kozotti kilénbség osztva a férfiak
medidn javadalmazasaval.

Ha a férfi és n6i tagok kozotti bérkiilonbség vagy a férfi és nembinaris tagok kozotti
bérkiilonbség nem szamithatd ki, mivel a kategdéria nem tartalmazza mindkét nemet, az
intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak a szazalékos arany kiszamitasa helyett az ,,n/a”
(nem all rendelkezésre) értéket kell megadniuk.
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42.

43.

44.

45.

46.

Amennyiben a referencia id6pontra vonatkozé javadalmazasi dsszegeket még nem hagytak
jéva, az intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak a nemek kozotti bérkilonbséget a
legnagyobb gondossdg elve alapjan kell jelentenilik, a valtozé javadalmazas javasolt 6sszegét
figyelembe véve.

Adatmindség

Az intézményeknek és befektetési vallalkozasoknak a hataskorrel rendelkezé hatdsagokhoz
torténd adatszolgaltatas teljesitése el6tt ellendriznilk kell az adatok teljességét és hitelességét,
illetve sziikség esetén korrigalni kell azokat. Ugyanez vonatkozik a hataskorrel rendelkezd
hatdsagokra is, az adatok EBH-nak torténd benyujtasa tekintetében.

Az EBH kérésére a hatdskorrel rendelkezd hatésdgoknak a lehet6 leghamarabb rendelkezésre
kell bocsataniuk a sziikség szerint javitott adatokat vagy a javitds mell6zése esetén annak
magyarazatat.

Az adatmin@ségi ellenérzések soran a hataskorrel rendelkezé hatésagoknak a kdvetkezéket kell
ellendrizniuk:

a. asablonok teljeskorlien és egyedi alapon vannak kitoltve;

b. aziranyitasi struktira megjeldlése helyes;

c. azintézményi méretkategoria kivalasztasa helyes;

d. azintézmény jelentds vagy nem jelent8s kategdridba sorolasa helyes; és

e. az igazgatdk szama helyes, figyelembe véve, hogy az adatokat egyedi alapon kell
megadni.

A hatdskorrel rendelkezé hatdsdgoknak a sokszinliségi gyakorlatokra vonatkozd 6sszehasonlité
adatok EBH-nak torténd benyujtasakor meg kell bizonyosodniuk arrdl, hogy megfelelnek az
EUCLID-rél sz616, 2020. junius 5-i médositott EBA/DC/335 hatdrozatnak (EUCLID-hatarozat),
valamint hogy az intézmények és befektetési vallalkozasok rendelkezésére bocsatjak az EUCLID-
hatdrozatnak valé folyamatos megfeleléshez sziikséges technikai el6irdsokat.

4

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report

ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat

2%20%28EUCLID%29.pdf
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