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Obecné pokyny

ke srovnavani postupl zajistovani
rozmanitosti, v€etné politik rozmanitosti
a rozdild v odmeénovani podle pohlavi,
podle smérnice 2013/36/EU a smérnice
(EU) 2019/2034



1. Dodrzovani obecnych pokynu
a oznamovaci povinnost

Status téchto obecnych pokyn(

1. Tento dokument obsahuje obecné pokyny vydané podle ¢lanku 16 nafizeni (EU) ¢. 1093/20102.
V souladu s ¢l. 16 odst. 3 natizeni (EU) ¢. 1093/2010 ptislusné organy a financni instituce musi
vynalozit veskeré usili, aby se témito obecnymi pokyny Fidily.

2. Obecné pokyny vyjadfuji nazor orgdnu EBA na nalezité postupy dohledu v rdmci Evropského
systému dohledu nad financnim trhem nebo na to, jak by unijni pravni predpisy mély byt
uplatfiovany v konkrétni oblasti. Pfislusné organy ve smyslu ¢l.4 bodu 2 nafizeni (EU)
¢.1093/2010, na které se tyto obecné pokyny vztahuji, by se jimi mély fidit a podle potfeby je
zaClenit do svych postupll (napf. pozménénim svého pravniho ramce nebo dohledovych
postupll), v€etné pripadu, kdy jsou obecné pokyny zaméreny v prvé fadé na instituce.

Oznamovaci povinnosti

3. Podle ¢l. 16 odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1093/2010 musi pFislusné organy do 27.05.2024 organu EBA
oznamit, zda se témito obecnymi pokyny fidi nebo hodlaji fidit, a v opaéném pripadé uvést do
tohoto data dlvody, proc se jimi nefidi ¢i nehodlaji fidit. Neposkytnou-li pfislusné organy
oznameni v této lh(té, bude mit organ EBA za to, Ze se témito obecnymi pokyny nefidi nebo
nehodlaji fidit. Ozndmeni by méla byt zaslana na formulari, ktery je k dispozici na internetovych
strankach organu EBA, s oznacenim ,EBA/GL/2023/08“. Oznameni by mély predloZit osoby
s prislusSnym opravnénim oznamovat, zda se jejich prislusné organy témito obecnymi pokyny
fidi nebo hodlaji fidit. Jakoukoli zménu stavu dodrZovani obecnych pokyn( je rovnéz nutno
oznamit organu EBA.

4. 0Ozndmeni budou zvefejnéna na internetovych strankach organu EBA v souladu s ¢l. 16 odst. 3.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orgénu
dohledu (Evropského organu pro bankovnictvi), o0 zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise
2009/78/ES (UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmét, oblast plusobnosti a definice

Predmét

Pro Ucely harmonizovaného srovnavani postupl zajistovani rozmanitosti v souladu s ¢l. 91
odst. 11 smérnice 2013/36/EU a ¢lankem 26 smérnice (EU) 2019/2034 tyto obecné pokyny
upfesiuji informace, které maji instituce ainvesticni podniky, pokud nejsou malé
a nepropojené, poskytovat prislusSnym organlim a ptislusné organy organu EBA za lcelem
srovnavani postupl zajistovani rozmanitosti, véetné informaci zverejfiovanych v souladu
s ¢l. 435 odst. 2 pism. c) nafizeni (EU) ¢. 575/2013 a ¢lankem 48 naftizeni (EU) 2019/2033.

Pro ucely harmonizovaného srovndvani rozdilli v odménovani podle pohlavi na udrovni
vedouciho organu tyto obecné pokyny upfesiuji rovnéz informace, které maji instituce
a investi¢ni podniky, pokud nejsou malé a nepropojené, poskytovat prislusSnym organim
vsouladu s ¢él. 75 odst. 1 smérnice 2013/36/EU a ¢l. 34 odst. 1 smérnice (EU) 2019/2034
a prislusné orgdny organu EBA.

Oblast pUsobnosti

7.

Obecné pokyny se pouZiji ve vztahu kinformacim, které by mély pfislusSné organy
shromazdovat od instituci a investi¢nich podnikl na individualnim zakladé, pokud jde o postupy
zajistovani rozmanitosti na Urovni vedouciho organu, véetné slozeni vedouciho organu, politik
rozmanitosti a rozdild v odménovani podle pohlavi na urovni vedouciho organu, a predkladat

vvvvv

Obecné pokyny se poutziji na individualnim zakladé, jak je stanoveno v ¢lancich 6 az 10 nafizeni
(EU) €. 575/2013 a v €lancich 5 a 6 nafizeni (EU) 2019/2033.

Subjekty, na které se tyto obecné pokyny vztahuji

9.

Tyto obecné pokyny jsou urceny pfislusnym orgdnim uvedenym v ¢l. 4 odst. 2 bodech i) a viii)
nafizeni (EU) ¢.1093/2010 a finanénim institucim ve smyslu ¢l.4 odst. 1 nafizeni (EU)
¢.1093/2010, které jsou institucemi ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 3 natizeni (EU) ¢. 575/2013,
s ohledem na investi¢ni podniky spadajici do pusobnosti ¢l. 1 odst. 2 nebo 5 nafizeni (EU)
2019/2033 (kazdy odkaz na instituce by mél byt chapan tak, Zze zahrnuje takovéto investi¢ni
podniky), a na investi¢ni podniky ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 1 smérnice (EU) 2014/65, pokud
nejsou malé a nepropojené, jak je uvedeno v ¢l. 12 odst. 1 nafizeni (EU) 2019/2033, a proto se
na né vztahuji ustanoveni o vnitfni spravé a fizeni, transparentnosti, fizeni rizik a odménovani
podle kapitoly 2 oddilu2 smérnice (EU) 2019/2034, azejména c¢lankd 25 a 34 uvedené
smérnice.



Definice

10. Pojmy pouzivané a definované ve smérnici 2013/36/EU, nafizeni (EU) €. 575/2013 a smérnici
(EU) 2019/2034 a nafizeni (EU) 2019/2033 a ve ,spolecnych obecnych pokynech organi EBA
a ESMA k posuzovani vhodnosti ¢lenli vedouciho organu a osob v klicovych funkcich podle

smérnice 2013/36/EU a podle smérnice 2014/65/EU“2 maji v téchto obecnych pokynech stejny

vyznam, nejsou-li vtomto oddile pro tyto obecné pokyny uvedeny zvlastni definice.

Generalnim reditelem
(CEO)

se rozumi osoba, kterd je odpovédna za fizeni a vedeni
celkovych obchodnich cinnosti instituce nebo investicniho
podniku, a pro ucely tohoto srovndvani se jim rozumi i predseda
vedouciho organu v fidici funkci.

Predsedou

se rozumi predseda vedouciho organu instituce v kontrolni
funkci vsouladu s ¢lankem 88 smérnice 2013/36/EU, ktery
v dotcené instituci nebo investi¢nim podniku nezastava Zadnou
vykonnou funkci.

Vykonnym ¢lenem

se rozumi Clen vedouciho orgénu v fidici funkci, ptficemz se
jednd o osoby, které skutecné tidi cinnost instituce nebo
investi¢niho podniku.

Nevykonnym ¢lenem

se rozumi ¢len vedouciho organu v kontrolni funkci, v niz dana
osoba odpovidd za dohlizeni na rozhodovani vedeni ajeho
sledovani, aniz by v rdmci vedouciho orgdnu zastavala vykonné
funkce.

Zastupcem zaméstnancl

se rozumi ¢len vedouciho organu v kontrolni funkci, ktery je
volen zaméstnanci instituce nebo investicniho podniku podle
platnych vnitrostatnich predpisa.

Vyznamnou instituci

se rozuméji instituce uvedené v ¢lanku 131 smérnice
2013/36/EU (globalni systémové vyznamné instituce (G-SVI) a
jiné systémové vyznamné instituce (J-SVI)) a pfipadné jiné
instituce urcené pfisluSnym orgdnem nebo vnitrostatnimi
pravnimi predpisy na zdkladé posouzeni velikosti a vnitini
organizace instituci a povahy, rozsahu a sloZitosti jejich ¢innosti,
které musi zfidit vybor pro jmenovani podle ¢l. 88 odst. 2 nebo
vybor pro odménovani podle ¢lanku 95 této smérnice
provedené vnitrostatnim pravem.

2EBA/GL/2017/12.



Zemépisnym plvodem se pro tento Ucel rozuméji regiony, v nichZ dana osoba Zila nebo
ziskala vzdélani nebo profesni zkusSenosti, které celkové
pokryvaji obdobi nejméné 3 let.

Profesnimi zkusenostmi se rozumeéji zkusenosti ziskané ¢lenem vedouciho organu pfi
vykonu profesnich cinnosti, bez ohledu na to, zda jsou
vydélecné, ¢i nikoli, a to v obdobi nejméné 3 let pfed ndstupem
do stavajici funkce.

Nebinarni osobou se sohledem na pohlavi osoby rozumi jakdkoli genderova
identita, ktera neni muzska ani Zenska.

Provadeni

Datum pouziti

11. Tyto obecné pokyny se pouziji od 27.06.2024.

2. Obecné pokyny

1.

Vzorek instituci a investi¢nich podnikd, které maji byt zahrnuty

do srovnavani rozmanitosti

12.

13.

PFislusné organy by mély shromazdovat a predkladat organu EBA Udaje o postupech zajistovani
rozmanitosti, v€etné informaci o politikdch rozmanitosti arozdilech v odménovani podle
pohlavi na drovni vedouciho organu, pro reprezentativni vzorek instituci a investi¢nich podnik(
v daném ¢lenském staté, a to na individudlnim zdkladé, jak je uvedeno v pfilohach zverejnénych
samostatné.

Vzorek by mél sestavat z instituci, na néZ se vztahuje smérnice 2013/36/EU, a investi¢nich
podnikd, na néZ se bud vztahuji poZzadavky na spravu a fizeni podle ¢lanku 91 smérnice
2013/36/EU v souladu s ¢l. 1 odst. 2 nebo 5 natizeni (EU) 2019/2033 (kategorie 1), nebo se na
né vztahuje ¢lanek 26 smérnice (EU) 2019/2034 (kategorie 2). Vzorek miZe zahrnovat vice nez
jednu instituci nebo investicni podnik v ramci urcité skupiny, zejména pokud se nachazeji
v rlznych ¢lenskych statech. Prislusné organy by nemély do vzorku zarazovat investi¢ni podniky
v pfipadé, Ze vydaly povoleni investicnimu podniku spravovanému jedinou fyzickou osobou
podle ¢l. 9 odst. 6 smérnice 2014/65/EU.



14. Orgéan EBA se s dostatecnym predstihem pred kazdym sbérem Udajli obrati na pfislusné organy
a poskytne dalsi informace o tom, jak urcit vzorek instituci a investi¢nich podnikd, pro néz by
mély byt idaje shromdazdény. V ndvaznosti na tuto zadost by prislusné organy mély orgdn EBA
informovat o seznamu instituci a investi¢nich podnikl, které hodlaji zahrnout do srovnani
postupl zajistovani rozmanitosti, a to ve |h(té stanovené organem EBA.

15. Prislusné organy by mély instituce a investi¢ni podniky, které jsou soucdsti vzorku, informovat
s dostatecnym predstihem prfed sbérem udajl, kazdopadné nejméné 3 mésice pred
pozadovanym predlozenim udaja.

2. Predkladdani udaji pro srovnavani postupl zajistovani
rozmanitosti

16. Instituce a investi¢ni podniky by mély zajistit, aby byly schopny pfislusnému organu poskytnout
informace o postupech zajistovani rozmanitosti, vcéetné politik rozmanitosti a rozdild
v odménovani podle pohlavi na Urovni vedouciho organu, jak je uvedeno v téchto obecnych
pokynech.

17. Instituce a investi¢ni podniky, které byly vybrany jako soucdst vzorku, by mély pozadované
Udaje na individudlnim zakladé predkladat pfislusnému orgdnu kazdé 3 roky, a to vidy do
30. dubna, a to pocinaje rokem 2025, pficemz referencnim datem je 31. prosinec 2024.

18. Prislusné organy by mély organu EBA predlozit udaje poskytnuté institucemi a investicnimi
podniky vsouladus odstavcem 17 do 15.cervna poté, co zajisti Uplnost, spravnost
a vérohodnost informaci.

3.  Pozadavky na vykazovani srovnani rozmanitosti

19. Uvérové instituce ainvestiéni podniky by mély predkladat informace uvedené v téchto
obecnych pokynech ve formatech pro vyménu Udajl a ve vykazech, jez urci pfislusné organy,
ato pfi dodrieni definice datovych bodl obsazené v modelu datovych bodd, jakoZ i
nasledujicich specifikaci:

a. soucasti predkladanych udajt by nemély byt informace, které nejsou vyZzadovany nebo
jsou v daném pripadé bezpredmétné;

b. Cciselné hodnoty se vykazuji fakticky podle nasledujicich pravidel:

i. datové body s udaji typu ,,ména“ by mély byt vykazovany s minimalni pfesnosti
odpovidajici milionlim jednotek;

ii. datové body s datovym typem ,procentni” by mély byt vyjddfeny v jednotkach
se Ctyfmi desetinnymi misty;



20.

4.

iii. datové body s udaji typu ,celé Cislo” by mély byt vykazovdny s presnosti
odpovidajici jednotkam a bez desetinnych mist.

K predkladanym udajim by Uvérové instituce ainvesticni podniky mély uvadét nasledujici
informace:

a. referencni datum sledovaného obdobi a referencni obdobi;
b. vykazovaci ména a

c. identifikacni udaj vykazujici instituce.

4 s ’ 4 ’

Obecné specifikace pro predkladani adaji pro srovnavani

postupll zajiStovani rozmanitosti

21.

22.

23.

Referencnim datem pro U(daje o postupech zajistovani rozmanitosti, vcetné politiky
rozmanitosti, by mél byt konec kalendarniho roku, za ktery maji byt udaje poskytnuty.
Poskytnuté informace o slozeni vedouciho organu a zavedenych politikdch by mély odrazet
situaci k referenénimu datu.

Finan¢ni Udaje by mély byt vykazovany jako Ucetni Udaje na konci roku v eurech. Jestlize
uvérové instituce nebo investi¢ni podniky mohou podle vnitrostatnich pravnich predpist
vykazovat finan¢ni idaje ke konci svého ucetniho obdobi, jeZ se lisi od konce kalendarniho roku,
mél by se za referenc¢ni datum pro financni Udaje, které maji byt poskytnuty, v€etné odmény
pro rozdily v odménovani podle pohlavi, povazovat posledni dostupny konec ucetniho obdobi.
Jsou-li tyto Gdaje vykazovany v jiné méné nez eurech, k prepoctu vykazovanych udaja by mél
byt pouzit sménny kurz uplatiovany Evropskou komisi pro finan¢ni planovani a rozpocet za
prosinec roku, pro néjz se Udaje vykazuji3.

V mnoha ptipadech je stanoveno mozné rozpéti vstupnich Gdajd. Pokud by spravna odpovéd
nebyla v rdmci vymezeného rozpéti definovanych hodnot, méla by instituce nebo investi¢ni
podnik zvolit odpovéd, ktera nejlépe odrazi situaci, nebo, neni-li to mozné, ponechat pole
prazdné, obratit se na ptislusny organ a poskytnout vysvétleni. Pfislusny organ by mél tyto
informace predat organu EBA.

3 Organ EBA spoleéné s t&mito obecnymi pokyny uvadi na svych internetovych strankach i odkaz na informace; sménny

kurz
http

je k dispozici rovnéz na adrese

://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.
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5.

Specifikace systému spravy a fizeni, ktery ma byt uveden

24, Instituce a investi¢ni podniky by mély uvést sv{j systém spravy a fizeni. Pro tento ucel by

6.

25.

26.

27.

rozliseni mélo byt omezeno bud na monisticky systém (jednostupriovy systém), nebo na
dualisticky systém (dvoustupriovy systém). Hybridni systémy by mély byt prifazeny k témto
systémlim, jak je uvedeno v pismenech a) a b) niZe, bez ohledu na existenci dalsSich vykonnych
rad, vybor( pro audit, pro odménovani nebo pro jmenovani nebo na skutecnost, Ze urcita
rozhodnuti pfijimaji pfimo akcionafi, a nikoli vedouci organ.

a. Jednostupniovy systém by mél byt chdpan jako systém, v némz vsichni clenové
vedouciho orgdnu v fidici funkci a vSichni ¢lenové vedouciho orgdnu v kontrolni funkci
tvori jeden vedouci orgadn s odpovédnosti za stanoveni strategie, cild a celkového
smérovani instituce. Pokud kromé tohoto organu spolecnosti v monistickém systému
existuje povinnd vykonnd rada, mély by se instituce a investi¢ni podniky povaZzovat za
podniky s jednostupriovou strukturou.

b. Dvoustupfiovy systém by mél byt chapan jako systém, v némZ vedouci orgdn ve své
fidici funkci (vykonni clenové véetné generalniho feditele) tvori organ odlisSny od
organu, ktery se sklada pouze zclend vedouciho organu v jejich kontrolni funkci
(nevykonni ¢lenové), tj. monisticky systém vibec neexistuje.

74 o v

Specifikace pro predkladani udaju o ¢lenech vedouciho organu

Jsou-li poZzadovany udaje o generalnim fediteli, mély by byt v rdmci této kategorie vykdzany
pouze Udaje tykajici se generalniho feditele. Udaje o ndméstcich nebo zastupcich generalnich
rediteld by mély byt vykazovany v kategorii ,vykonni ¢lenové”. Jestlize zadny z vykonnych ¢lent
nezastava funkci generalniho rfeditele, mély by byt vSechny udaje ovykonnych ¢lenech vykazany
v kategorii ,vykonn i clenové“.

Maji-li byt poskytnuty udaje o vykonnych ¢lenech, mély by tyto Udaje obsahovat informace o:

a. téch clenech vedouciho organu, ktefi maji vykonné funkce a odpovidaji za skutecné
fizeni instituce nebo investi¢niho podniku;

b. osobach, které skutec¢né fidi ¢innost v souladu s ¢l. 13 odst. 1 smérnice 2013/36/EU v
pfipadé instituce nebo vsouladu sc¢l. 9 odst. 6 smérnice 2014/65/EU v pripadé
investicniho podniku, bez ohledu na to, zda jsou ¢leny fidiciho nebo spravniho organu
jmenovaného v souladu s vnitrostatnim pravem obchodnich spolecnosti, ¢i nikoli.

Jsou-li poZadovany udaje o predsedovi, mély by byt vtéto kategorii uvedeny pouze udaje
tykajici se predsedy, pokud predseda patfi do kontrolni funkce vedouciho orgdnu; zastupce
nebo mistopredsedové by méli byt uvedeni pouze v kategorii ,nevykonni ¢lenové”. Pokud
zadny z nevykonnych ¢lenll nezastava funkci predsedy, mély by byt vSechny Udaje vykazany



28.

29.

30.

31.

32.

v kategorii ,nevykonni ¢lenové”. Pfedseda vedouciho organu, ktery ma rovnéz vykonné funkce,
by mél byt vykazan pouze v ramci kategorie vykonnych clend.

Maji-li byt poskytnuty udaje tykajici se nevykonnych ¢lend, mély by tyto Udaje obsahovat
oddélené informace o:

a. Clenech vedouciho orgdnu, ktefi odpovidaji za kontrolu asledovani rozhodovani
vedeni, aniz by zastdvali vykonné funkce;

b. pfipadné zastupcich zaméstnancd, ktefi jsou ¢leny vedouciho organu.

Clenové vedouciho orgédnu by méli byt pfifazeni k pohlavi, k némuz se sami hlasi. Pro tento
ucel tvoti vSechna pohlavi, ktera se lisi od muzského nebo Zenského pohlavi, tfeti kategorii
oznacovanou jako nebinarni.

Pokud vykonny ¢len v monistickém systému zastava funkci predsedy, mély by byt informace o
tomto clenu uvedeny pouze v kategorii ,vykonny c¢len®, a to i pro ucely vypoctu rozdild v
odménovani podle pohlavi.

Specifikace pro vypocet rozdilll v odménovani podle pohlavi

Prislusné organy by mély od instituci a investi¢nich podnikl shromaZzdovat Udaje o rozdilech
v odménovani podle pohlavi na individudlnim zakladé, vyjadiené jako procentni podil rozdilu
mezi primérnou mzdou Zen a muzl, ktefi jsou cleny vedouciho organu, arozdilu mezi
nebinarnimi osobami a muzi, ktefi jsou ¢leny vedouciho organu, ato na zakladé priméru
a medianu odmén vykonnych ¢lend, nevykonnych ¢lent a zastupcl zaméstnancu.

Pro vypocet rozdilu v odménovani podle pohlavi by instituce a investi¢ni podniky mély stanovit
celkovou hrubou roéni odménu jako soucet pevné a pohyblivé slozky odmény pred zdanénim,
pficemz se zohledni tyto aspekty:

a. Méla by byt pouzZita pohyblivd slozka odmény v plné vysi pfiznana za vSechna
vykonnostni obdobi, ktera skondila béhem ucetniho obdobi. To by mélo zahrnovat
pohyblivou sloZzku odmény zaloZenou na neobnovitelnych viceletych obdobich
vykonnosti. Castky vyplacené v i¢etnim obdobi (napf. na pomérném zakladé), které
byly pfiznany v pfedchozich Gcetnich obdobich, by se nemély brat v dvahu.

b. Pfi vypoctu by se neméla brat v potaz smluvné zarucena pohybliva slozka odmény
(napf. ndastupni bonus), odména priznand v souvislosti s vyplacenim ze smlouvy
v pfedchozim zaméstnani a odstupné (napf. v pripadé, Ze smlouva s pracovnikem na
konci ucetniho obdobi jesté neskoncila).

c. Nepenézni vyhody (napf. sluzebni automobil, bezirocné pujcky, firemni Skolka zdarma
atd.) by mély byt zohlednény v jejich zdanéném penéznim ekvivalentu.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

d. Pravidelné platby do dlichodového systému a zdravotni pojisténi vSsech pracovnikd by
nemeély byt zohlednény. Mély by byt zohlednény zvlastni penzijni vyhody.

e. Maély by se vzit v ivahu odmény za Ucast na zasedanich vedouciho orgdnu, pficemz tyto
odmény jsou omezeny na ¢leny vedouciho organu v kontrolni funkci, pokud dostavaji
rovnéZz prvky odmény uvedené v pismenecha) azd) tohoto odstavce. Nejsou-li
provedeny zadné dalsi platby, pouzije se odstavec 33. Poplatky za Ucast ve vyborech
vedouciho organu by se nemély brat v tvahu.

Pokud nevykonni ¢lenové nebo zéstupci zaméstnancl dostavaji za svou funkci odménu pouze
ve formé pevného denniho poplatku za ucast, mél by byt pro vypocet rozdilu v odménovani
podle pohlavi bran v Gvahu poplatek za Ucast za 1 den, bez ohledu na pocet dnl, za néz byla
béhem ucetniho obdobi poskytnuta odména, namisto vypoctu odmény podle odstavce 32.

V pripadé zastupcl zaméstnancl by mély byt brany v ivahu pouze ¢astky pfiznané za jejich
funkci ¢lena vedouciho organu.

Pokud clen vedouciho orgadnu obdrzel odménu pouze za ¢ast ucetniho obdobi, méla by byt
ziskana odména zvysSena az na ¢astku, kterd by predstavovala celkovou hrubou roéni odménu
v pfipadé, ze by tento ¢len obdrzel odménu za celé obdobi. Totéz by mélo platit pro ¢leny, ktefi
pracuji na ¢astecny Uvazek.

Clenové, ktefi na konci u¢etniho obdobi jiz nebyli ¢lenem vedouciho orgénu, by do vypoctu
neméli byt zahrnuti a jejich odména by neméla byt ve vypoctu brana v Uvahu.

Instituce a investi¢ni podniky by se pfi vypoctu priméru a medianu odmén, které maji byt
vykazany v pfiloze XI, mély fidit témito pokyny:

a. Samostatné pro vykonné cleny, nevykonné ¢leny a zastupce zaméstnancl by odména
kazdého ¢lena méla byt pfifazena k pfislusSnému pohlavi.

b. Odmeény ¢lenl samostatné pro kazdé pohlavi by mély byt sefazeny podle vyse, pocinaje
nejnizsi ¢astkou.
c. Meél by byt vypocten median a primér odmén muzl, Zen a nebinarnich osob, jeZ jsou
vykonnymi ¢leny, nevykonnymi ¢leny a zastupci zaméstnancu.
Primér by se mél vypocitat jako soucet odmén vydéleny poctem clenli organu spolecnosti
v prislusné kategorii uvedené v odst. 37 pism. c).

Medianem podle odst. 37 pism. c) je stfedni hodnota rozdéleni hodnot odmén stanovenych
v odst. 37 pism. b). V pfipadé sudého poctu ¢lenl v rdmci urcité kategorie je median
pramérem dvou prostfednich cisel.

Instituce a investi¢ni podniky by mély pro kazdou z kategorii uvedenych v pfiloze XI vypocitat
rozdily v odménovani podle pohlavi pomoci vypoctu:
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41.

42.

43.

44,

45.

a. rozdilu mezi primérnou odménou muzu a Zen vydéleného priimérnou odménou muz(;
b. rozdilu mezi medidnem odmén muzl a Zen vydéleného medidnem odmén muzd;

c. rozdilu mezi primérnou odménou muzud a nebindrnich ¢lenl vydéleného priimérnou
odménou muzu;

d. rozdilu mezi medidnem odmén muzll a nebinarnich ¢lenl vydéleného medidnem

vo

odmén muzd.

Nelze-li vypocitat rozdil vodménovani Zen amuzli nebo rozdil vodménovani muzi
a nebinarnich ¢lenq, jelikoz dand kategorie neobsahuje ani jedno z ptislusnych pohlavi, mély by
instituce a investi¢ni podniky misto vypoétu procentniho podilu uvést hodnotu ,n/a“ (neni
k dispozici).

Pokud pro referenéni datum nebyla odména dosud schvalena, mély by instituce a investi¢ni
podniky pfi vynaloZeni veSkerého Usili vykdzat rozdily v odménovani podle pohlavi
s pfihlédnutim k navrhované pohyblivé sloZzce odmény.

Kvalita udaju

Pfed predloZenim udajd svym pfisluSnym orgdnlim by instituce a investi¢ni podniky mély
zkontrolovat Uplnost a vérohodnost dajl a provést nezbytné opravy. TotéZz by mélo platit pro
pfislusné organy pred tim, nez udaje predloZi orgdnu EBA.

Na zadost organu EBA by prislusné organy mély v ptipadé potieby co nejdfive poskytnout
opravené Udaje nebo vysvétleni pfipadnych nevérohodnych tdaja.

Za ucelem kontrol kvality udaja by pfislusné organy mély ovérit:
a. zda jsou Sablony vyplnény v plném rozsahu a na individudInim zakladé;
b. spravné uvedeni struktury spravy a fizeni;
c. spravny vybér velikostni kategorie instituci;
d. spravny vybér, pokud je instituce klasifikovana jako vyznamna nebo nevyznamnj, a

e. vérohodnost poctu ¢lend organu spolecnosti s pfihlédnutim k tomu, Ze by Udaje mély
byt poskytovény na individualnim zakladé.
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46. Pti predkladani adaja pro srovnani postupl zajistovani rozmanitosti organu EBA by pfislusné
organy mély zajistit, aby dodrZovaly rovnéz rozhodnuti EBA/DC/335 ze dne 5. ¢ervna 2020
0 EUCLID (,rozhodnuti EUCLID“)?, v platném znéni, a aby institucim a investiénim podnikdim
poskytly veskeré technické specifikace nezbytné pro pribéiné dodrzovani rozhodnuti EUCLID.

4
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report
ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat
2%20%28EUCLID%29.pdf
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