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Megfelelési és beszamolasi
kotelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Ezeket az irdnymutatdsokat az 1093/2010/EU rendelet! 16. cikke alapjan adtak ki. Az
1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése szerint az illetékes hatdsagoknak és
pénziigyi intézményeknek minden erdéfeszitést meg kell tennitik azért, hogy megfeleljenek az
iranymutatdsoknak.

Az irdnymutatdsok rogzitik az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel
felligyeleti gyakorlat a Pénzligyi Felligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni
az unids jogot egy adott terileten beldl. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2)
bekezdésében meghatdrozott, az iranymutatasok hatdlya ald tartozo illetékes hatdsagok azzal
tesznek eleget az irdnymutatasoknak, hogy megfelel6en beépitik azokat sajat felligyeleti
gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy feligyeleti folyamataik modositasaval), beleértve
azokat az eseteket is, amikor az irdnymutatasok els6sorban intézményekre vonatkoznak.

Jelentési kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az illetékes hatdsag
(2021.12.05)-ig koteles értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelel-e vagy meg kivan-e felelni
ennek az iranymutatasnak, és ha nem, ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés
indokairdl. Amennyiben a fenti hatariddig ilyen értesités nem érkezik, az EBH ugy tekinti, hogy
a széban forgd illetékes hatésag nem felel meg az ajanlasoknak. Az értesitéseket
,EBA/GL/2021/05” hivatkozassal az EBH honlapjan taldlhaté formanyomtatvanyon kell
megkildeni a compliance@eba.europa.eu cimre. Az értesitést olyan személyeknek kell
benyujtaniuk, akik megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek arra nézve, hogy illetékes
hatésadguk nevében jelentést tegyenek annak megfelelésérél. A megfeleléssel kapcsolatban
bekodvetkez6 barmely valtozast is be kell jelenteni az EBH-nak.

Az értesitéseket az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdésével Gsszhangban
kozzéteszik az EBH honlapjan.

LAz Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1093/2010/EU rendelete az eurdpai felligyeleti hatésag (Eurdpai
Bankhatdsag) Iétrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasarol és a 2009/78/EK bizottsagi hatdrozat hatélyon kivil
helyezésérél (HL L 331., 2010.12.15., 12. 0.).
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2. Targy, alkalmazasi kor és
fogalommeghatarozasok

Targy

5. Ezek az irdnymutatdsok meghatarozzak azokat a belsé iranyitdsi szabalyokat, folyamatokat és
mechanizmusokat is, amelyeket a 2013/36/EU iranyelv? hatalya ald tartozé intézményeknek
és a 2013/36/EU iranyelv VII. cimének hatdlya ald tartozé befektetési vallalkozasoknak az
(EU) 2019/2033 rendelet 1. cikke (2) és (5) bekezdésének alkalmazasa soran a 2013/36/EU
iranyelv 74. cikkének (1) bekezdésével o©sszhangban a hatékony és prudens iranyitas
érdekében végre kell hajtaniuk.

Cimzettek

Ezen irdnymutatasok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikke 2. pontjanak i. alpontjaban
meghatarozott hataskorrel rendelkez6 hatdsagok és az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének
1. pontjaban meghatarozott pénzigyi intézmények, amelyek a 2013/36/EU iranyelv 3. cikke
(1) bekezdésének 3. pontjadban meghatarozottak szerint a 2013/36/EU iranyelv 3. cikkének (3)
bekezdésére is tekintettel a 2013/36/EU iranyelv alkalmazasaban hitelintézetnek, illetve a
2019/2033/EU rendelet 1. cikkének (2) és (5) bekezdése alkalmazasaban a 2013/36/EU
iranyelv VII. cimének hatdlya ald tartozd befektetési vallalkozasoknak mindsilnek (a
tovabbiakban: intézmények).

Alkalmazasi kor

6. Ezeket az irdnymutatdsokat az intézmények irdnyitdsi rendszerére kell alkalmazni, beleértve
azok szervezeti strukturajat és az annak megfelel6 felel6sségi koroket, a fennalld vagy
esetlegesen felmeriil6 valamennyi kockdzat® azonositasara, kezelésére, feliigyeletére és
jelentésére szolgalo eljarasokat, valamint belsé kontroll-keretrendszert.

7. Az irdnymutatas célja, hogy barmely konkrét struktira tdmogatdsa nélkil valamennyi |étez6
iranyitasi strukturara vonatkozzon. Az iranymutatas nem érinti a nemzeti tarsasagi jog szerinti
altaldnos hataskérmegosztdst. Ennek megfelel6en az irdnymutatdst a szdban forgé iranyitasi
strukturatol (egy és/vagy két testiletbdl allé iranyitasi struktira és/vagy egyéb struktira)
flggetlenul valamennyi tagallamban alkalmazni kell. A 2013/36/EU iranyelv 3. cikke (1)

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2013. junius 26-i 2013/36/EU iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez vald
hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis fellgyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv
maodositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél (HL L 176., 2013.6.27., 338. 0.).

3 Ha ezek az iranymutatasok kockdazatokat emlitenek, abba beleértend6k a pénzmosdssal és a terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos kockazatok is.
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bekezdésének 7. és 8. pontjdban meghatdrozott vezetd testiiletet ugy kell tekinteni, mint
amelynek vannak vezetdi (végrehajtéi) és feliigyeleti (hem végrehajtoi) feladatai®.

8. Amikor az irdnymutatdsok az ,irdnyitdsi feladatot elldté vezet6 testiilet” és a ,felligyeleti
feladatot ellatd vezet6 testilet” kifejezéseket hasznaljak, azzal nem utalnak semmilyen
vallalatirdnyitdsi strukturdra, és az irdnyitd (végrehajtdi) vagy a feligyeleti (nem végrehajtdi)
feladatra tett utalas alatt az adott funkcidt a nemzeti jogszabalyok szerinti elldtni koteles
vezet6 testliletek vagy testiileti tagok értend6k. Ezen iranymutatas végrehajtasakor az
illetékes hatésagoknak figyelembe kell vennilik sajat nemzeti tarsasdagi jogukat, és sziikség
esetén meg kell hatdrozniuk, hogy a széban forgd feladatok a vezet6 testiiletnek mely
szervére vagy tagjaira vonatkoznak.

9. Azokban a tagallamokban, amelyekben a vezetd testiilet részben vagy teljes egészében egy
személyt vagy belsG végrehajtd szervet (pl. vezérigazgatot (CEO), vezetGi csapatot vagy
végrehajtd bizottsagot) hatalmaz fel iranyitasii feladatok ellatdsara, az emlitett iranyitasi
feladatokat e felhatalmazas alapjan ellaté személyeket ugy kell tekinteni, mint akik a vezetd
testilet irdnyitasi feladatait ellatdé személyek. Ezen irdnymutatds alkalmazdsaban az iranyitasi
feladatot ellatd vezetd testiiletet ugy kell érteni, mint amely magaban foglalja a — jelen
iranymutatdsban meghatdrozott — végrehajtd testilet tagjait vagy a vezérigazgatot, még
akkor is, ha a nemzeti jog szerint hivatalosan nem jel6lték vagy nevezték ki az intézmény
irdnyito szervének vagy szerveinek tagjava/tagjaiva.

10. Azokban a tagallamokban, amelyekben egyes felelGsségi koroket a vezet6 testiilet helyett a
részvényesek, az intézmény tagjai vagy tulajdonosai gyakorolnak, az intézményeknek
biztositaniuk kell, hogy e felel6sségi korok és az azokhoz tartozé dontések a lehetséges
mértékben dsszhangban dlljanak a vezetd testlletre vonatkozd irdnymutatdssal.

11. Avezérigazgato (CEOQ), a pénziigyi igazgatd (CFO) és a kulcsfontossagu feladatot ellaté személy
jelen irdnymutatds szerinti fogalommeghatdrozasa pusztan funkcionalis célokat szolgal, és
nem jelenti az e tisztségvisel6k kinevezését vagy az ilyen pozicidk |étrehozasat, kivéve, ha azt
a vonatkozé unids vagy nemzeti jog elGirja.

12. Az intézményeknek teljesitenilk, az illetékes hatésdgoknak pedig biztositaniuk kell, hogy az
intézmények a 2013/36/EU iranyelv 109. cikkében megallapitott alkalmazasi szintnek
megfelel6en egyedi, Osszevont vagy szubkonszolidalt alapon feleljenek meg a jelen
irdnymutatdsnak.

Fogalommeghatarozasok

13. Eltér6 rendelkezés hianyaban a 2013/36/EU iranyelvben és a 575/2013/EU rendeletben
haszndlt és meghatarozott fogalmak ebben az iranymutatasban is az ott hasznalt jelentéssel

4 L4sd még a 2013/36/EU irdanyelv (56) preambulumbekezdését.
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ezen irdnymutatdsok alkalmazdsdban a kovetkezé

fogalommeghatarozasok alkalmazanddk:

Prudencialis konszolidacio

a 2013/36/EU iranyelvben, valamint az 575/2013/EU rendeletben
meghatdrozott prudenciadlis szabdlyoknak konszolidalt vagy
szubkonszolidalt alapon, az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
cimének 2. fejezetével 6sszhangban térténd alkalmazésa.®

A belsékontroll-részlegek
vezetdi

a hierarchia legmagasabb fokan allo, a flggetlen kockazatkezelési,
megfelelési és belsG ellenGrzési részlegek napi mikodtetésének
tényleges iranyitasaért felelGs személyek.

Kockazatvallalasi
hajlanddsag

a kockazat azon aggregalt szintje és tipusai, amelyeket valamely
intézmény  stratégiai  céljainak  megvaldsitdsa  érdekében,
kockdazatviselési képességének keretein belll, Gzleti modelljével
0sszhangban hajlandé vallalni.

Kockazatviselési képesség

az a maximdlis kockazati szint, amelyet egy intézmény tékealapja,
kockazatkezelési és -befolyasolasi képessége, valamint a szabalyozasi
korlatok fiiggvényében vallalni képes.

Kockazatkezelési kultira

valamely intézmény kockdzattudatossagdval, kockazatvallaldsaval és
kockdzatkezelésével kapcsolatos szabdlyai, hozzadlldasa és
magatartdsa, valamint a kockazatokkal kapcsolatos dontéseket
alakité ellenérzések. A kockazatkezelési kultira befolydsolja a
vezet6ség és a munkavallalék napi tevékenységilik soran hozott
dontéseit, és hatassal van az altaluk vallalt kockazatokra.

Személyzet

valamely intézménynél és a konszolidaciés korbe tartozd
lednyvallalataindl  dolgozd  valamennyi  munkavallalé, a
2013/36/EU irdnyelv hatélya ald nem tartozo leanyvallalatokat is
beleértve, valamint az iranyitdsi és a felligyeleti feladatot ellato
vezetd testllet 0sszes tagja.

Vezérigazgato (CEO)

valamely intézmény teljes Uzleti tevékenységének vezetéséért és
iranyitasaért felel6s személy.

Pénziigyi igazgaté (CFO)

a kovetkez6 tevékenységek irdnyitasdért teljes mértékben felel6s
személy: pénzigyi erbforrdsok kezelése, pénzligyi tervezés és
pénziigyi beszamolas.

Kulcspoziciot betolto
személyek

azok a személyek, akiknek jelent6s befolyasa van egy adott
intézmény iranyitdsara, de nem tagjai az intézmény vezetd
testliletének, és nem is 6k a vezérigazgatok. Ide tartoznak a
bels6kontroll-részlegek vezet6i és a pénzligyi igazgatd, amennyiben
nem tagjai a vezetd testiiletnek és — amennyiben az intézmények

> Lasd még a

prudencidlis

konszolidaciérdl szolo szabalyozastechnikai standardot:

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Draft%20Technical%20Stan

dards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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kockazati alapu megkozelitéssel azonositjdk 6ket — a kulcspozicidt
betolté egyéb személyek.

A kulcspoziciét betolté személyek kozé tartozhatnak még a jelentds
Uzletagak, az Eurdpai Gazdasagi Térség/Eurdpai Szabadkereskedelmi
Tarsulds teriletén taldlhaté fidktelepek, harmadik orszdgban
taldlhatdé leanyvallalatok és egyéb belsé részlegek vezetdi.

Nemek kozotti
bérkiilonbség

a férfiak és n6k atlagos bruttd orabére kozotti kilonbség a férfiak
atlagos bruttd érabérének szazalékaban kifejezve.

Konszolidaloé intézmény

az az intézmény, amelynek az 575/2013/EU rendelet 1. része 2.
cimének 2. fejezetével O0sszhangban az Osszevont helyzet alapjan
teljesitenie kell a prudencidlis kovetelményeket.

Jelentds intézmények

a 2013/36/EU iradnyelv 131. cikkében meghatarozott intézmények
(globalisan rendszerszinten jelent6s intézmények és egyéb
rendszerszinten jelent6s intézmények), valamint adott esetben az
illetékes hatdsag vagy nemzeti jogszabaly altal az intézmény
méretének, bels6 szervezetének, valamint az intézményi
tevékenység jellegének, nagysdgrendjének és Osszetettségének
értékelése alapjan meghatarozott intézmények.

T6zsdén jegyzett
intézmények

olyan intézmények, amelyek pénziigyi eszk6zét a 2014/65/EU
iranyelv © 4. cikkének 21. és 22. pontjdban meghatarozott
szabalyozott piacon vagy multilateralis kereskedési rendszerben egy
vagy tobb tagdllamban fogalmazzak.

Részvényes

az intézményben részesedéssel rendelkezd személyek, vagy az
intézmény jogi formajatdl figgben az intézmény egyéb tulajdonosai
vagy tagjai.

Igazgatoi tisztség

egy intézmény vagy mads szervezet vezet testliletének tagjaként
betoltott tisztség.

b Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. majus 15-i 2014/65/EU iranyelve a pénzlgyi eszk6zok piacairdl, valamint a
2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasardl (HL L 173., 2014.6.12., 349. 0.).
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3. Veégrehajtas

Az alkalmazas id6pontja

14. Ezek az aktualizalt irdnymutatdsok 2021. december 31-t6l alkalmazandok.

Hatalyon kivil helyezés

15. Az EBH bels6 irdnyitasrol szol6 2017. szeptember 26-i iranymutatasai (EBA/GL/2017/11) 2021.
december 31-t6l hatalyukat vesztik.
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Iranymutatasok

l. cim — Ardnyossag

16.

17.

18.

A 2013/36/EU iranyelv 74. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott ardnyossagi elv célja,
hogy a jogszabalyi kovetelmények és rendelkezések célkitlizéseinek hatékony megvaldsitdsa
érdekében kovetkezetesen Osszeegyeztesse a bels6 irdnyitasi rendszereket az intézmény
egyéni kockazati profiljaval és Gzleti modelljével.

Belsé iranyitasi rendszereik kialakitdsa és végrehajtasa soran az intézményeknek figyelembe
kell vennilik a méretiliket, belsé szervezetiiket, valamint tevékenységeik Osszetettségét. A
jelent6s intézményeknek kifinomultabb iranyitasi rendszerekkel kell rendelkezniik, mig a
kisebb és kevésbé Osszetett intézmények egyszerlbb iranyitdsi rendszereket is
alkalmazhatnak. Az intézményeknek azonban figyelembe kell venniiik, hogy az intézmény
mérete vagy rendszerszint( jelentGsége 6nmagaban nem feltétlenil jelzi, hogy az intézmény
milyen mértékben van kitéve a kockazatoknak.

Az aranyossag elvének alkalmazdasa céljabdl, valamint a szabdlyozasi kovetelmények és ezen
iranymutatdsok megfelelé végrehajtasanak biztositdsa érdekében az intézményeknek és az
illetékes hatdsagoknak az alabbi szempontokat kell figyelembe vennilik:

a. azintézménynek és a prudencialis konszolidacié korébe tartozd lednyvallalatainak a
mérlegf6osszege tekintetében megallapitott mérete;

b. az intézmény foldrajzi jelenléte, valamint tevékenységeinek nagysagrendje minden
egyes joghatdsagra vonatkozéan;

c. azintézmény jogi formdja, beleértve azt is, hogy az intézmény csoport tagja-e, és ha
igen, a csoportra vonatkozé aranyossagi értékelés;

d. azintézmény tézsdén jegyzett intézmény-e;

e. az intézmény hasznalhat-e bels6 modelleket a t6kekdvetelmények mérésére (pl. a
belsé mingsitésen alapuld modszer);

f. az intézmény altal végzett engedélyezett tevékenységek és szolgdltatasok tipusa (pl.
lasd még a 2013/36/EU iranyelv 1. mellékletét és 2014/65/EU iranyelv 1. mellékletét);

g. azalapvet6 Gzleti modell és stratégia; az lzleti tevékenységek jellege és Gsszetettsége,
valamint az intézmény szervezeti strukturdja;
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h. az intézmény kockdazati stratégidja, kockazatvallalasi hajlanddsaga és tényleges
kockazati profilja, figyelembe véve a SREP t6keértékelés és a SREP likviditasi értékelés
eredményét;

i. azintézmény tulajdonosi és finanszirozasi strukturaja;

j. ugyfelek jellege (pl. lakossagi, vallalati, intézményi, kisvallalkozasok, kozintézmények),
valamint a termékek vagy szerz6dések Osszetettsége;

k. kiszervezett tevékenységek és az értékesitési csatorndk;

. a meglév6é informacidtechnolégiai (IT) rendszerek, beleértve a folyamatos
rendszereket és az e terilethez tartozé tevékenységek kiszervezését; valamint

m. az intézmény az 575/2013/EU rendelet 4.cikke (1) bekezdésének 145. és
146. pontjdban foglalt kis méretli és nem Osszetett intézmény és nagy méretd
intézmény fogalommeghatarozasa ald tartozik-e.

Il. cim — A vezetd testlilet és a bizottsagok szerepe és 6sszetétele

1 A vezetd testllet szerepe és felel6sségi korei

19. A 2013/36/EU iranyelv 88. cikkének (1) bekezdésével 06sszhangban az intézménnyel
kapcsolatban a vezet6 testilet viseli a végsd és altalanos felelGsséget, valamint meghatarozza
az intézményen bellli, az intézmény hatékony és prudens vezetését biztositd irdnyitd
rendszereket, felligyeli azok végrehajtasat, és elszamoltathatd azért.

20. A vezeté testilet feladatait egyértelmlien meg kell hatarozni, és kiulénbséget kell tenni az
irdnyitasi (végrehajtoi) és feligyeleti (nem végrehajtéi) feladatok kézott. A vezets testllet
felelGsségi koreit és kotelezettségeit egy, a vezetd testlilet altal jévahagyott irdsos
dokumentumban kell leirni. A vezetd testlilet minden tagjanak teljes mértékben tisztaban kell
lennie a vezetd testilet strukturajaval és felel6sségi koreivel, valamint a vezet6 testiletet és
annak bizottsdagait illet6 feladatkorok kozotti feladatmegosztassal.

21. Az irdnyitasi feladatot és a felligyeleti feladatot ellatd vezet6 testiiletnek eredményesen kell
egyluttm(kodnie. Mindkét feladatkornek kell6 informaciot kell egymas rendelkezésére
bocsdtania ahhoz, hogy sajat feladatait kell6en el tudja latni. A megfelel§ fékek és ellensulyok
érvényesitésének érdekében a vezet6 testileten bellli dontéshozatalt nem befolyasolhatja
egyetlen személy vagy a tagok egy kis részhalmaza.

22. A vezet6 testliilet feladatai az aldbbiak meghatdrozasara, jovahagydsdra és végrehajtasanak
feligyeletére is kiterjednek:
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a. az intézmény atfogd Uzleti stratégidja és f6bb irdnyvonalai az alkalmazandd jogi és
szabalyozoi keretrendszeren belill, figyelembe véve az intézmény hosszu tavu pénziigyi
érdekeit és fizetGképességét;

b. az altaldanos kockdazati stratégia, az intézmény kockazatvallaldsi hajlanddsaga és
kockdzatkezelési keretrendszere, valamint az annak biztositdsat szolgdld intézkedések,
hogy a vezet6 testlilet elegend6 id6t forditson a kockazatok mérlegelésére;

c. azV.cimben meghatdrozott megfelel6 és hatékony belsé irdnyitasi és belsé ellen6rzési
keretrendszer, amely:

i. tartalmaz egy egyértelm( szervezeti strukturat és jél mikods fluggetlen
belsé kockazatkezelési, megfelelési és ellen6rzési (audit) részlegeket,
amelyek feladataik ellatdsdhoz elegendé hataskorrel, forrasokkal,
megfelel6 mérettel rendelkeznek;

ii. Dbiztositia a pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megelGzésével
kapcsolatos  alkalmazandé  szabalyozasi  kovetelményeknek  vald
megfelelést;

d. az intézmény kockazatait kell6 mértékben fedez6 belsé téke és szabalyozdi téke
Osszege, fajtdja és eloszlasa;

e. azintézmény likviditaskezelési céljai;

f. a 2013/36/EU iranyelv 92-95. cikkében megallapitott javadalmazasi alapelveknek
megfelel§ javadalmazasi politikak és a 2013/36/EU iranyelv 74. cikkének (3) bekezdése
és 75. cikkének (2) bekezdése szerinti, megbizhatdé javadalmazasi politikakrol sz616
EBH-irdnymutatds’;

g. annak biztositasat szolgaldé rendelkezések, hogy a vezet6 testiilet egyéni és kollektiv
alkalmassaganak értékelését eredményesen végezzék, hogy a vezet§ testiilet
Osszetétele és utanpotlas-tervezése megfeleld legyen, és a vezetd testiilet hatékonyan
l4ssa el feladatait®;

h. kulcsfontossagl feladatot ellaté személyek kivalasztasi és alkalmassag-értékelési
folyamata®;

i. a vezetG testllet egyes bizottsagainak bels6 miikodését biztositd rendelkezések,
amelyek részletezik az alabbiakat:

7 Az EBH irdnymutatasai a megbizhato javadalmazasi politikakrol.

8 Lasd még az ESMA és az EBH koz0s iranymutatdsat a vezetd testileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellato személyek
alkalmassaganak értékelésérdl.

9 Az ESMA és az EBH kdzds irdnymutatdsa a vezetd testileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek
alkalmassaganak értékelésérdl.
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i. azegyes bizottsdgok szerepe, dsszetétele és feladatai;

ii. megfelel6 informacidéaramlas, beleértve az ajanlasok és kovetkeztetések
dokumentaldsat, valamint az egyes bizottsdgok és a vezetl testilet, az
illetékes hatdsagok és egyéb felek kozotti jelentési Utvonalakat;

j. az ezen irdnymutatdsok 9. szakaszdval 6sszhangban 3all6 kockdazatkezelési kultura,
amely az intézmény kockdzattudatossdgdval és kockdzatvallalasi magatartdsaval fligg
0ssze;

k. a 10. szakasznak megfelel6, a felelGsségteljes és etikus magatartast eldsegité vallalati
kultdra és értékek, beleértve a magatartasi kodexet vagy mas hasonlé dokumentumot;

l. intézményi szintl 6sszeférhetetlenségi politika a 11. szakasszal 6sszhangban, valamint
a munkatarsakra vonatkozd Osszeférhetetlenségi politika a 12.szakasszal
0sszhangban; tovabba

m. a szamviteli és a pénziigyi beszamoldsi rendszerek integritdsanak biztositasat célzo
rendelkezések, beleértve a pénziigyi és operativ ellen6rzést és a jogszabalyoknak és a
vonatkozé standardoknak valé megfelelést.

23. A 22. bekezdésben felsorolt szempontok meghatarozasa, jévahagydsa és végrehajtasanak
feligyelete soran az iranyitd testiletnek arra kell torekednie, hogy olyan zleti modellt és
irdnyitasi intézkedéseket biztositson — beleértve a kockazatkezelési keretrendszert is —,
amelyek figyelembe veszik az ©sszes kockazatot. Amikor az intézmények mérlegelik
mindazokat a kockazatokat, amelyeknek ki vannak téve, figyelembe kell vennilik az 6sszes
relevans kockdazati tényez6t, beleértve a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitdsi kockazati
tényezébket is. Az intézményeknek figyelembe kell vennilik, hogy ez utébbiak befolyasolhatjak
prudencialis kockazataikat, beleértve a hitelkockazatokat, pl. a fenntarthaté gazdasagra vald
attéréssel kapcsolatos kockdazati tényez6kon keresztiil, illetve az éghajlattal kapcsolatos kiilsé
fizikai eseményeken keresztiil, amelyek hatassal lehetnek az addsokra, a piaci, likviditasi és
mkodési kockazatokra és a hirnevet érint6 kockazatokra, pl. a kiszervezési
megadllapoddsokkal 0Osszefliggésben a tarsadalmi és irdnyitasi kockazati tényez6kon
keresztiil 1°. Ilyen kockadzatok példdul a kételmi vagy munkajog terén jelentkezd jogi
kockazatok, az emberi jogok esetleges megsértésével kapcsolatos kockazatok vagy az egyéb
kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazati tényez6k, amelyek hatassal lehetnek arra az

orszagra, ahol a szolgaltatd taldlhatd, illetve arra, hogy képes-e a megallapodas szerinti

szolgdltatdsi szintet nydjtani.

101 45d az EBH kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitdsi kockazatok kezelésérdl és felliigyeletérél sz6lo jelentését, amelyet a
CRD 98. cikkének (8) bekezdése alapjan tettek kozzé, és amely ismerteti az EBH kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
kockazatokkal kapcsolatos értelmezését és a transzmisszids csatornakat, valamint ajanlasokat tesz azokra a
szabdlyozasokra, eljarasokra, mechanizmusokra és stratégidkra, amelyeket az intézményeknek a kérnyezeti, tarsadalmi
és iranyitasi kockazatok azonositasa, értékelése és kezelése érdekében végre kell hajtaniuk.
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A vezet6 testilet fellgyeli a nyilvdnossagra hozatal és a kiilsé érdekelt felekkel és illetékes
hatdsagokkal folytatott kommunikacio folyamatat.

A vezet§ testiilet valamennyi tagjat tajékoztatni kell az intézmény O6sszes tevékenységérdl,
pénziigyi és kockazati helyzetérdl, figyelembe véve a gazdasagi kornyezetet, valamint azokrél
a dontésekrdl, amelyek jelentés hatast gyakorolnak az intézményre.

A vezet6 testilet egyik tagja felel6sséget vallalhat az V.cim 19.1. szakaszdban emlitett
bels6kontroll-részlegért, amennyiben a széban forgd tag nem rendelkezik egyéb
megbizdsokkal, amelyek befolyasolhatjak belsGkontroll-tevékenységét és a belsGkontroll-
részleg fliggetlenségét.

A vezet6 testiilet nyomon koveti, rendszeresen feliilvizsgdlja és kezeli a 22. és 23.
bekezdésben felsorolt felelGsségi korokre vonatkozd folyamatok, stratégiak és politikak
végrehajtdsa kapcsan megallapitott gyenge pontokat. A belsé iranyitasi keretet és annak
végrehajtdsat rendszeres id6kozonként felil kell vizsgdlni és frissiteni kell, figyelembe véve az
I.cim alatt kifejtett aranyossagi elvet. Ha az intézményt l|ényeges valtozasok érik,
mélyrehatdbb felllvizsgalatot kell végezni.

2 Avezet( testllet iranyitasi feladatai

28.

29.

30.

31.

Az irdnyitasi feladatot ellatd vezet6 testlletnek aktivan szerepet kell vallalnia az intézmény
lzleti tevékenységében, dontéseit pedig szildrd és megalapozott mdédon kell meghoznia.

Az iranyitasi feladatot ellatd vezet6 testiilet felel a vezetd testiilet altal meghatarozott
stratégidk végrehajtasaért, és rendszeresen megvitatja e stratégidk végrehajtasat és
megfelelGségét a felligyeleti feladatot ellatd vezets testiilettel. Az operativ végrehajtast az
intézmény vezetGsége is elvégezheti.

Az iranyitasi feladatot ellatdé vezets testiilet a mérlegelési jogkorének gyakorlasakor és
dontéshozatalkor konstruktivan megvitatja és kritikusan megvizsgélja kapott javaslatokat,
magyarazatokat és informdacidkat. Az irdnyitdsi feladatot ellatd vezetd testiilet atfogd
jelentést készit, tovabba rendszeresen és szilkség esetén indokolatlan késedelem nélkdl
tdjékoztatja a felligyeleti feladatot ellatd vezet6 testiiletet egy adott helyzet mérlegeléséhez
szlikséges tényekrél, az intézményt érint6 vagy esetlegesen érinté kockazatokrdl és
fejleményekrél, pl. az lzleti tevékenységgel és a vallalt kockazatokkal kapcsolatos lényegi
dontésekrdl, az intézmény gazdasagi és Uzleti kdrnyezetének, likviditadsdanak és stabil
t6kealapjanak értékelésérdl, valamint a jelentds kockazati kitettségeinek értékelésérdl.

A 2015/849/EU irdnyelv nemzeti atlltetésének sérelme nélkil a vezet6 testlletnek a
2015/849/EU pénzmosasi iranyelv 46. cikkének (4) bekezdésében foglalt kdvetelményekkel
O0sszhangban meg kell jeldlnie az egyik tagjat, aki felel6s az ezen iranyelvnek valé
megfeleléshez sziikséges torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések végrehajtasaért,
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beleértve az intézményben és a vezet6 testllet szintjén a pénzmosas és
terrorizmusfinanszirozés elleni megfeleld politikakat és eljardsokat™®.

3 Avezeto6 testilet feligyeleti feladatai

32. A felligyeleti feladatot ellatd vezets testiilet tagjainak feladatai kozé tartozik az intézmény
stratégidjanak nyomon kovetése és konstruktiv vitatasa.

33. A nemzeti jog sérelme nélkil, az ESMA és az EBH ,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU
iranyelv szerinti vezetd testiileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek
alkalmassaganak értékelése” cimil kozo6s irdnymutatdsanak 9.3.szakaszaban foglalt
rendelkezések értelmében a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testiiletnek fliggetlen tagokat
is magaban kell foglalnia.

34. Az alkalmazandd nemzeti tarsasagi jog szerinti feladatok sérelme nélkil a feligyeleti feladatot
ellaté vezet6 testiilet:

a. fellgyeli és nyomon koveti a vezet6i dontéshozatalt, tovabba hatékonyan fellgyeli az
iranyitasi feladatokat ellatdé vezet§ testiiletet, beleértve a testiilet egyéni és kollektiv
teljesitményének, valamint az intézmény stratégidja és céljai végrehajtasanak nyomon
kovetését és ellenbrzését;

b. konstruktivan megvitatja és kritikusan megvizsgalja az iranyitdsi feladatot ellato vezet6
testilet javaslatait és az dltala nydjtott informdacidkat, valamint dontéseit;

c. figyelembe véve az |. cimben megallapitott ardnyossagi elvet, megfelel6en teljesiti a
kockdazati bizottsdg, a javadalmazasi bizottsdg és a jelolSbizottsag kotelezettségeit és
szerepét, amennyiben nem hoztak |étre kiilon ilyen bizottsagokat;

d. biztositja és rendszeres id6kozonként értékeli az intézmény belsé iranyitasi keretének
eredményességét, és megteszi a megfelel6 |épéseket a feltart hidnyossagok
kezelésére;

e. felligyeli és nyomon koveti, hogy kovetkezetesen valésitjdk-e meg az intézmény
stratégiai  célkitlizéseit, szervezeti strukturdjat és kockazati stratégidjat,
kockazatvallalasi hajlanddsagat és kockazatkezelési keretrendszerét, valamint egyéb
politikait (pl. javadalmazasi politikdjat) és a nyilvanossagra hozatal keretét;

f. ellendrzi, hogy az intézmény kockazatkezelési kultiradjat kovetkezetesen valdsitsak
meg;

1 A vezet§ testiilet tovabbra is testilletként felelés.
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g. felligyeli a magatartasi kddex vagy a hasonld kddexek és hatékony szabdlyzatok
végrehajtdsat és fenntartasat annak érdekében, hogy azonositsa, kezelje és mérsékelje
a tényleges és potencidlis 6sszeférhetetlenségeket;

h. felligyeli a pénziigyi informacidk és beszdmoldsi rendszerek integritasat, valamint a
bels6kontroll-keretrendszert, a hatékony és eredményes kockazatkezelési
keretrendszert is beleértve;

i. biztositja, hogy a bels6kontroll-részlegek vezetdi képesek legyenek 6nalléan eljarni, és
az egyéb bels6 szervek, lzletagak vagy szervezeti egységek felé fennallé beszamolasi
kotelezettségiktél fliggetlenll hangot adhassanak aggalyaiknak, és adott esetben
kozvetlenil figyelmeztethessék a felligyeleti feladatot ellaté vezetd testiletet, amikor
a kockazatok kedvezétlen alakuldsa érinti vagy érintheti az intézményt; valamint

j. nyomon koveti a belsé ellenérzési terv végrehajtdsdt a kockazatkezelési és az
auditbizottsdg elGzetes bevondsaval, amennyiben a szervezetnél |éteznek ilyen
bizottsagok.

4 A vezet0 testllet elnokének szerepe

35.

36.

37.

38.

39.

A vezet( testllet elntke iranyitja a vezetd testiletet, hozzajarul a vezet6 testiileten beliili,
valamint a vezet6 testiilet és adott esetben annak bizottsagai kozotti hatékony
informacidaramlashoz, és felel annak hatékony daltalanos miikodéséért.

Az elnok 6sztonzi és el6segiti a nyilt és kritikus vitat, és biztositja, hogy az eltéré véleményeket
a dontéshozatali eljaras keretében kifejezésre lehessen juttatni és meg lehessen vitatni.

Altaldnos elvként a vezet6 testiilet elndkének olyan személynek kell lennie, aki nem
végrehajtdsért felel6s tag. Amennyiben az elnok irdnyitasi feladatokat is ellathat, az
intézménynek olyan intézkedéseket kell bevezetnie, amelyekkel enyhitheti az intézmény
fékeire és ellensulyaira gyakorolt karos hatast (pl. vezet6 igazgatdsagi tag vagy rangidGs
fliggetlen igazgatdsagi tag kinevezésével vagy ha a fellgyeleti feladatot ellaté vezetd
testiileten beliil nagyobb a nem végrehajtasért felelés tagok aranya). Kilondsen a
2013/36/EU iranyelv 88. cikke (1) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban valamely
intézményben a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testiilet elndke nem téltheti be egyidejlileg
ugyanazon intézményen belll a vezérigazgatdi funkcidt, kivéve, ha ezt az intézmény
megindokolja, és az illetékes hatdsagok engedélyezték.

Az elnok allapitja meg az (ilések napirendjét, és biztositja, hogy a stratégiai kérdések
megyvitatasa els6bbséget élvezzen. Az elndk biztositja, hogy a vezetd testiilet dontéseit szilard
és megalapozott mdédon hozza meg, és hogy a dokumentumok és informaciok az (ilés el6tt
kell6 id6vel mar rendelkezésre alljanak.

A vezet6 testllet elnoke hozzajarul a vezeté testllet tagjai kozotti egyértelmd
feladatmegosztashoz, valamint a kozottiik fennalld hatékony informacidéaramlashoz, hogy
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ezdltal lehet6vé tegye a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testiilet tagjai szamara, hogy
konstruktivan hozzdjaruljanak a vitdkhoz, és szavazataikat megalapozottan és megfeleld
informacid birtokaban adjak le.

5 Afellgyeleti feladatot ellatd vezet6 testlilet bizottsagai

40.

41.

42.

43.

44,

45.

5.1 A bizottsagok felallitasa

A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban, a 2013/36/EU irdnyelv
76. cikkének (3) bekezdésével, 88. cikkének (2) bekezdésével és 95. cikkének (1) bekezdésével
Osszefliggésben, valamennyi — az egyéni, szubkonszolidalt és konszolidalt szintet figyelembe
véve — jelent8snek minésiilé intézmény koételes kockazatkezelési, jelé16-12 és javadalmazési®®
bizottsagot |étrehozni, amely tandcsot ad a felligyeleti feladatot ellatd vezetd testiletnek, és
el6késziti annak dontéseit. A nem jelent8s intézmények — beleértve azokat is, melyek részei
egy olyan intézmény prudencidlis szubkonszolidaciéjanak vagy konszolidacidjanak, amely
jelentésnek szamit — nem kotelesek ilyen bizottsagokat felallitani.

Amennyiben nem hoznak létre kockazatkezelési vagy jelol6bizottsagot, az ebben az
irdnymutatdsban ezekre a bizottsagokra torténé hivatkozast ugy kell értelmezni, mint amely
a fellUgyeleti feladatokat elldté vezet6 testiletre vonatkozik, figyelembe véve az I. cimben
meghatdrozott ardnyossagi elvet.

Az intézmények — ezen irdnymutatds |.cime alatt megallapitott kritériumok
figyelembevételével — egyéb bizottsdgokat (pl. pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni,
etikai, fegyelmi és megfelelési bizottsagot) is Iétrehozhatnak.

Az intézményeknek gondoskodniuk kell a kotelezettségeknek és feladatoknak a vezetd
testiilet szakbizottsagai kozotti egyértelmd megosztdsarol.

Minden egyes bizottsagnak a fellgyeleti feladatot ellaté vezetd testiilett6l kapott
dokumentalt megbizassal kell rendelkeznie, amely tartalmazza felel6sségi koreit, és megfelel6
munkaeljardsokat kell kidolgoznia.

A bizottsagok tamogathatjak egyes terilleteken a felligyeleti feladatkort, és elGsegithetik a
megfelel6 bels6 irdnyitasi keretrendszer kidolgozasat és végrehajtdasat. A feladatok
bizottsagokra térténd atruhazdsa semmilyen médon nem mentesiti a felligyeleti feladatot
ellatod vezetd testiiletet feladatainak és kotelezettségeinek egylittes teljesitése aldl.

12 4sd még az ESMA és az EBH kozos iranymutatdsat: ,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU iranyelv szerinti vezetd
testiileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassaganak értékelése”.

S\ javadalmazasi bizottsdg tekintetében kérjik, olvassa el a helytdllé javadalmazasi gyakorlatokrdl szolé EBH-
iranymutatast.
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5.2 A bizottsagok osszetétele®

46. Minden bizottsag elndke a vezetd testiilet egyik nem végrehajté tagja, aki képes az objektiv
véleménynyilvanitdsra.

47. A fellgyeleti feladatot elldtd vezetd testiilet fliggetlen tagjai'® aktiv szerepet vallalnak a
bizottsagok munkajaban.

48. Amennyiben a bizottsagokat a 2013/36/EU iranyelv vagy a nemzeti jog szerint kell Iétrehozni,
legalabb harom tagbdl kell allniuk.

49. Az intézményeknek —a vezet§ testiilet méretét és a felligyeleti feladatot ellaté vezetd testiilet
fliggetlen tagjainak szamat figyelembe véve — biztositaniuk kell, hogy a bizottsagok tagjai ne
legyenek azonosak egy masik bizottsag tagjaival.

50. Az intézményeknek meg kell fontolniuk a bizottsagi elnkok és tagok rotalasanak lehetdségét,
figyelembe véve egyedi tapasztalatukat, tudasukat és készségeiket, amelyek e bizottsagok
szamara egyénileg vagy egyuttesen szikségesek.

51. A kockazatkezelési és a jelol6bizottsag az érintett intézmény fellgyeleti feladatot ellato
vezetd testlletének nem végrehajtd tagjaibdl all. Az auditbizottsag dsszetételének meg kell
felelnie a 2006/43/EK irdnyelv ® 41. cikkében el&irtaknak. A javadalmazési bizottsag
Osszetételének meg kell felelnie a megbizhaté javadalmazasi politikakrél szolé EBH-
irdnymutatés?’ 2.4.1. szakaszanak.

52. Globalisan rendszerszinten jelentds intézmények és egyéb rendszerszinten jelent6s
intézmények esetében a jel6lGbizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen, és a bizottsag elndke is
fliggetlen tag. Egyéb, az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti jog altal meghatarozott jelentds
intézmények esetében a jelolSbizottsagnak kell6 szamu fliggetlen tagot kell tartalmaznia; az
ilyen intézmények bevalt gyakorlatként megfontolhatjak, hogy a jel6lGbizottsag elndke is
flggetlen személy legyen.

53. Ajelolébizottsag tagjainak a 2013/36/EU iranyelvben foglaltak szerint egyénileg és egylittesen
is megfelel6 tudassal, készségekkel és szakértelemmel kell rendelkeznilk a kivalasztasi
folyamat és az alkalmassagi kovetelmények tekintetében.

14 E2t a szakaszt az ESMA és az EBH A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU iranyelv szerinti vezetd testileti tagok és
kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassdganak értékelése” cim(i koz6s irdnymutatdsaval egyitt kell
értelmezni.

15 Lasd még az ESMA és az EBH ,A 2013/36/EU irdnyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testileti tagok és
kulcsfontossagu feladatot ellatéd személyek alkalmassaganak értékelése” cimi kézos irdnymutatasanak 9.3. szakaszaban
taldlhaté meghatarozast.

16 a7 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. majus 17-i 2006/43/EK iranyelve az éves és 6sszevont (konszolidalt) éves
beszamoldk jog szerinti kdnyvvizsgélatardl, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi irdnyelv mddositasardl, valamint a
84/253/EGK tanacsi irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl (HL L 157, 2006.06.09., 87. o.), legutdobb mddositotta az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-i 2014/56/EU iranyelve.

7 a7z EBH irdnymutatdsai a 2013/36/EU iranyelv 74. cikkének (3) bekezdésében és 75. cikkének (2) bekezdésében
meghatérozott megbizhaté javadalmazasi politikdkrdl, valamint az 575/2013/EU rendelet 450. cikke szerinti
nyilvdnossagra hozatalrdl (EBA/GL/2015/22).
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Globadlisan rendszerszinten jelent6s intézmények és egyéb rendszerszinten jelent6s
intézmények esetében a kockazatkezelési bizottsag tagjainak toébbsége fliggetlen. Globalisan
rendszerszinten jelentds intézmények és egyéb rendszerszinten jelentds intézmények
esetében a kockazatkezelési bizottsag elnoke fliggetlen tag. Egyéb, azilletékes hatdsagok vagy
a nemzeti jog altal meghatdrozott jelentds intézmények esetében a kockdzatkezelési
bizottsagnak kell6 szamu fliggetlen tagbdl kell dllnia, a kockdzatkezelési bizottsdg elndke
pedig lehet6ség szerint fliggetlen személy. Valamennyi intézményre érvényes, hogy a
kockazatkezelési bizottsag elnoke nem lehet sem a vezet§ testiilet elntke, sem pedig barmely
egyéb bizottsag elndke.

A kockazatkezelési bizottsag tagjainak egyénileg és egyittesen is megfelel§ tuddssal,
készségekkel és szakértelemmel kell rendelkezniik a kockazatkezelési és -ellenérzési
eljarasok tekintetében.

5.3 A bizottsagok eljarasai
A bizottsagok rendszeresen beszamolnak a felligyeleti feladatot ellatd vezet§ testiiletnek.

A bizottsagok egymassal a megfelel6 mddon tartjak a kapcsolatot. A 49. bekezdés sérelme
nélkil ez a kapcsolattartds az egymas bizottsagdban vald részvétel formdjaban is
megvaldsulhat, tehat az egyik bizottsag elndke vagy tagja egy masik bizottsagban is lehet tag.

A bizottsdgok tagjai nyilt és kritikus vitdkban vesznek részt, amelyek sordn az eltéré
véleményekrél konstruktiv médon vitdzhatnak.

A bizottsagok dokumentaljak a bizottsagi tlések napirendjét, valamint f6 eredményeiket és
kovetkeztetéseiket.

A kockazatkezelési bizottsag és a jelolSbizottsdg szamdra biztositani kell, hogy legaldbb:

a. hozzaférnek a szerepliik ellatasahoz sziikséges valamennyi relevans informacidhoz és
adathoz, beleértve az idevagd vallalati és ellen6rzési feladatokbdl szarmazé
informacidkat és adatokat is (pl. jog, pénzligy, human eréforrasok, informatika, belsé
ellenérzés, kockazatkezelés, megfelelés, beleértve a pénzmosas és a
terrorizmusfinanszirozas elleni szabalyok betartasara vonatkozd informacidkat és a
gyanus (gyletek Osszesitett bejelentését, valamint a pénzmosassal és a
terrorizmusfinanszirozassal kapcsolatos kockazati tényezdket is);

b. a bels6kontroll-részlegek vezetGitél rendszeres beszamoldkat, eseti informacidkat,
kozleményeket és véleményeket kapjanak az intézmény aktualis kockazati profiljardl,
kockazatkezelési kulturajardl és a kockazati limitekrél, valamint barmely el6fordult
lényeges jogsértésrél'®, tovabba részletes informacidkat és ajanldsokat kapjanak a

18 A pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelem terén elkdvetett sulyos jogsértésekkel kapcsolatban.
Figyelembe kell venni a 2013/36/EU irdnyelv 117. cikkének (6) bekezdése alapjan kiadandé iranymutatasokat is, amelyek
meghatarozzak az e cikk (5) bekezdésében emlitett hatdsdgok kozotti egylttmikodés és informacidcsere maodjat,
kiilondsen a hatdrokon atnyuld tevékenységl csoportokkal kapcsolatban és a pénzmosas elleni szabalyok sulyos
megsértésének azonositasaval 6sszefliggésben.
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meghozott, meghozandd vagy javasolt korrekciés intézkedésekrdl; rendszeres
id6kozonként felllvizsgdljak a feléjiik jelentend6 kockdzatra vonatkozé informaciok
tartalmat, formatumat és gyakorisagat, és dontsenek arrél; valamint

c. szukség esetén biztositsdak a bels6kontroll-részlegek és egyéb relevans részlegek
(human eréforrasok, jogi, pénzigyi) megfelel6 bevondasat a sajat szakteriletiikon,
illetve kiils6 szakért6hoz forduljanak tandcsért.

5.4 A kockazatkezelési bizottsag szerepe

61. Amennyiben van kockazatkezelési bizottsag, legaldabb az alabbi feladatokat el kell latnia:

a. a feltugyeleti feladatot ellatdé vezet6 testilet részére tandcsadast és tamogatast nyujt

az intézmény atfogd aktudlis és jovlbeli kockazatkezelési stratégidjanak és

kockazatvallalasi hajlandésaganak nyomon kovetését illetéen — az 0Osszes
kockazattipus figyelembe vételével — annak biztositasa érdekében, hogy az

Osszhangban alljon az intézmény Uzleti stratégiajaval, célkitlzéseivel, vallalati
kulturdjaval és értékeivel,

b. segiti a feligyeleti feladatot ellatd vezets testiiletet az intézmény kockazatkezelési
stratégidja végrehajtdsanak és az annak megfelel6 hatarértékeknek az ellenérzésében;

c. ellen6rzi a t6ke- és likviditaskezelési stratégiak, valamint az intézmény 6sszes egyéb
relevans kockazataira, példaul a piaci, hitelezési, operativ (jogi és informatikai),
valamint hirnévvel kapcsolatos kockazataira vonatkozd stratégiak végrehajtasat, hogy
a jovahagyott kockazatkezelési stratégia és kockdzatvallalasi hajlanddsag alapjan
értékelje azok megfelel6ségét;

d. a feligyeleti feladatot elldtd vezet6 testiilet részére ajanlasokat nyujt a
kockdzatkezelési stratégia sziikséges, tobbek kozott az intézmény Uzleti modelljének
valtozasaibdl, a piaci fejleményekbdl vagy a kockazatkezelési részleg ajanlasaibol
eredé kiigazitasaival kapcsolatban;

e. tandcsot ad a felligyeleti feladatokért felel6s egység altal tanacsadas vagy tdmogatas
céljara igénybe vett kiils6 tandcsadok kijel6lésével kapcsolatban;

f. megvizsgdl egy sor lehetséges, akar szélsGséges forgatokdnyvet annak felmérése
céljabdl, hogy az intézmény kockdzati profilja hogyan reagalna a kils6é és bels6
eseményekre;

g. felUgyeli az Ugyfeleknek kindlt Gsszes lényeges pénziigyi termék és szolgaltatas,
valamint az intézmény Uzleti modellje és kockazati stratégia kozotti dsszhangot?®. A
kockazatkezelési bizottsagnak értékelnie kell a kinalt pénziigyi termékekkel és

19 Lasd még a lakossagi banki termékekre vonatkozd termékfelligyeletrél és irdnyitasi rendszerekrdl szolé EBH-
irdnymutatdast, elérhet6 itt: http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/consumer-protection-and-financial-
innovation/guidelines-on-product-oversight-and-governance-arrangements-for-retail-banking-products.
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szolgaltatdsokkal kapcsolatos kockazatokat, és figyelembe kell vennie az e
termékekhez és szolgdltatdsokhoz rendelt arak, valamint az azokbdl szarmazé
nyereség kdzotti 6sszhangot; valamint

h. értékeli a bels6 vagy kiils6 konyvvizsgaldk ajanlasait, és nyomon kdveti a meghozott
intézkedések megfelel§ végrehajtasat.

A kockazatkezelési bizottsag egyittm(ikédik mds bizottsagokkal, amelyek tevékenysége
hatdssal lehet a kockazatkezelési stratégiara (pl. audit- és javadalmazasi bizottsag), tovabba
rendszeresen kommunikdl az intézmény bels6kontroll-részlegeivel, kilondsen a
kockazatkezelési részleggel.

Amennyiben |étrehoztak, a kockazatkezelési bizottsagnak — a javadalmazdsi bizottsag
feladatainak sérelme nélkil — meg kell vizsgdlnia, hogy a javadalmazasi politikak és
gyakorlatok altal biztositott 6sztonz6 eszk6zok figyelembe veszik-e az intézmény kockdazatat,
t6kéjét, likviditasat, valamint a haszon valdszinliségét és idejét.

5.5 Az auditbizottsag szerepe

A 2006/43/EK iranyelv®® szerint — |étrehozadsa esetén — az auditbizottsag feladatai tébbek
kozott az alabbiak:

a. nyomon koveti az intézmény belsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszerének,
valamint adott esetben belsé ellenérzési részlegnek az eredményességét, tekintettel
az auditalt intézmény pénzigyi beszamoldira, figgetlenségének megsértése nélkiil;

b. fellugyeli az intézmény dltal kialakitott szamviteli politikakat;

c. nyomon koveti a pénziigyi beszdmolasi folyamatdat, és annak integritasat biztositd
ajanldsokat fogalmaz meg;

d. vizsgalja és nyomon koveti a jog szerinti konyvvizsgalonak vagy a konyvvizsgald cégnek
a 2006/43/EU irdnyelv 22., 22a., 22b., 24a. és 24b. cikke és az 537/2014/EU rendelet?
6. cikke szerinti fliggetlenségét, és kiilonosen a vizsgalt intézmény részére nyujtott
nem konyvvizsgdldi szolgaltatdsoknak a megfelel6ségét, az emlitett rendelet
5. cikkével 6sszhangban;

e. nyomon koveti az éves és Osszevont pénzigyi kimutatdsok jog szerinti
konyvvizsgalatadt, kilondsen annak teljesitményét, figyelembe véve az illetékes

20 5, Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. majus 17-i 2006/43/EK iranyelve az éves és 6sszevont (konszolidalt) éves
beszamoldk jog szerinti kdnyvvizsgélatardl, a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi irdnyelv mddositasardl, valamint a
84/253/EGK tanacsi irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl (HL L 157, 2006.06.09., 87. o.), legutdbb mddositotta az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-i 2014/56/EU iranyelve.

2 a7 Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU rendelete a k6zérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd
egységek jogszabalyban elGirt konyvvizsgalatara vonatkozo egyedi kovetelményekrdl, valamint a 2005/909/EK bizottsagi
hatarozat hatalyon kivul helyezésérdl (HL L 158., 2014.5.27., 77. 0.).
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hatosagoknak a 537/2014/EU rendelet 26. cikkének (6) bekezdése szerinti
megallapitasait és kovetkeztetéseit;

f. felel a jog szerinti konyvvizsgald(k) vagy konyvvizsgalo cég(ek) kivalasztasaért, és az
intézmény illetékes szerve altali jovahagyasra ajanlja kijelolésiiket (az 537/2014/EU
rendelet 16. cikkével dsszhangban, kivéve, ha az 537/2014/EU rendelet 16. cikkének
(8) bekezdését kell alkalmazni), kompenzaldsukat és felmentésiiket;

g. felllvizsgalja az éves vagy konszolidalt éves beszamoldk jog szerinti konyvvizsgalatdanak
hatékorét és gyakorisagat;

h. a 2006/43/EU irdanyelv 39. cikke (6) bekezdésének a) pontja szerint tajékoztatja a
vizsgdlt szervezet (igyvezet6 vagy felligyel6 testlletét a jogszabalyban elGirt
konyvvizsgalat eredményérdl, és elmagyarazza, hogy a kdnyvvizsgalat hogyan jarult
hozza a pénziigyi beszamolas integritasahoz, és az auditbizottsdg milyen szerepet
toltott be a beszamolds folyamatdban; valamint

i. fogadja és figyelembe veszi a konyvvizsgaldi jelentéseket.

5.6 Osszevont bizottsagok

65. A 2013/36/EU iranyelv 76. cikkének (3) bekezdésével Gsszhangban az illetékes hatdsagok
engedélyezhetik azoknak az intézményeknek, amelyek nem minégsiilnek jelent&snek, hogy a
kockazatkezelési bizottsagot a 2006/43/EK iranyelv 39. cikkében emlitett auditbizottsaggal
vonjak 6ssze (amennyiben van ilyen).

66. Amennyiben a nem jelentds intézmények kockazatkezelési és jel6l6bizottsdgot hoznak létre,
e bizottsdgokat O0ssze is vonhatjak. Ha igy tesznek, az intézményeknek dokumentalniuk kell,
hogy miért dontottek e bizottsagok 6sszevonasa mellett, és hogy e megkozelités segitségével
hogyan érik el a bizottsagok célkitlizéseit.

67. Az intézményeknek minden esetben biztositaniuk kell, hogy az Gsszevont bizottsag tagjai
egyénileg és egylttesen is megfelel6 tuddssal, készségekkel és szakértelemmel
rendelkezzenek, hogy teljes mértékben megértsék az 6sszevont bizottsag altal elvégzendd
feladatokat?®2.

22 L 4sd még az ESMA és az EBH kozos iranymutatasat: ,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezets
testileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassaganak értékelése”.
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lll. cim — Irdnyitasi keret

6 Szervezeti keret és struktura

68.

69.

70.

71.

72.

6.1 Szervezeti keret

Az intézmény vezetd testililete gondoskodik az intézmény megfelel6 és atlathatd szervezeti és
mikodési struktarajardl, és rendelkezik annak dokumentalt leirdsdval. E struktura elGsegiti és
igazolja az intézménynek az egyéni, szubkonszolidalt és konszoliddlt szinten egyarant
hatékony és megbizhatd vezetését. A vezet6 testiiletnek biztositania kell, hogy a
bels6kontroll-részlegek fliggetlenek legyenek az dltaluk ellenérzott Gzletdgaktol, a feladatokat
kell6 mértékd elkilonitését is beleértve, és megfelel6 pénziigyi és human er6forrasokkal,
valamint a feladataik hatékony végzéséhez sziikséges hataskorokkel rendelkezzenek. Az
intézményen bellli jelentési Utvonalaknak és a felelGsségi korok megallapitasanak
egyértelmiinek, jol korilhataroltnak, kovetkezetesnek, végrehajthaténak és kell6en
dokumentaltnak kell lennie, kilénésen a kulcsfontossdgu feladatot ellaté személyek
esetében. A dokumentaciot szlikség esetén frissiteni kell.

Az intézmény strukturdja nem akadalyozhatja a vezet6 testiilet azon képességét, hogy
hatékonyan felligyelje és kezelje az intézményt vagy a csoportot érinté kockazatokat,
valamint az illetékes hatésag azon képességét, hogy hatékonyan felligyelje az intézményt.

A vezetd testilletnek fel kell mérnie, hogy a csoport strukturajanak Iényeges valtozasai (pl. Uj
lednyvallalatok létrehozasa, fuzidk és felvasarlasok, a csoport egyes részeinek eladasa vagy
felszamoldasa, illetve kilsé fejlesztések) hatnak-e az intézmény szervezeti keretének
megbizhatdsdgara, és ha igen, hogyan. Gyenge pontok azonositdsa esetén a vezetd
testliletnek miel6bb meg kell tennie a sziikséges kiigazitasokat.

6.2 Legyen tisztaban az intézmény strukturajaval!

A vezetG testiiletnek teljes egészében ismernie és értenie kell az intézmény jogi, szervezeti és
mikodési strukturdjat (,legyen tisztdban az intézmény strukturdjaval”), és biztositania kell,

« sz

kockdazatvallalasi hajlanddsdgaval, tovabba kiterjedjen ra a kockazatkezelési keret.

A vezet§ testilet felel az Uj strukturdk létrehozasara vonatkozdé megbizhatd stratégidk és
politikdk jovdhagydsaért. Amennyiben egy intézmény a csoporton beliil tébb jogalanyt is
létrehoz, szamuk és kiilondsen a kozottiik fennalld Osszekottetések és tranzakcidk nem
jelenthetnek kihivast a belsG iranyitas kialakitasara, valamint a csoport egészét érinté
kockazatok hatékony kezelésére és felligyeletére nézve. A vezet6 testliletnek biztositania kell,
hogy az intézmény strukturdja és adott esetben a csoporton belili struktirak — a
7. szakaszban meghatarozott kritériumok figyelembevételével — egyértelmuiek, hatékonyak
és atlathatdak legyenek az intézmény munkatarsai, részvényesei és egyéb érdekelt felek,
valamint az illetékes hatdsag szdmara.
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A vezetl testilet utmutatdst nyujt az intézmény struktdrajaval, annak alakuldsaval és
korlataival kapcsolatban, tovabba biztositja, hogy a struktura indokolt és hatékony legyen,
valamint ne legyen tulzottan vagy helytelentl bonyolult.

Egy konszolidald intézmény vezetd testliletének értenie kell nem csupan a csoport jogi,
szervezeti és mikodési strukturdjat, hanem a kilonb6z6 tagszervezetek céljat és
tevékenységeit, valamint a kozottik 1évé 6sszekodttetéseket és kapcsolatokat is. Ide tartoznak
a csoportspecifikus miikodési kockazatok és a csoporton beliili kitettségek, valamint az, hogy
a csoport finanszirozasi, t6ke-, likviditasi és kockazati profilja hogyan alakulhat normal és
hatranyos korilmények kozott. A vezet6 testiilet biztositja, hogy az intézmény id6ben tudjon
tdjékoztatast adni a csoportrél az egyes jogi személyek tipusat, jellemzgit, szervezeti
diagramjat, tulajdonosi strukturajat és Uzleti tevékenységeit illetéen, valamint, hogy a
csoporton beliil az intézmények egyedi, 6sszevont vagy szubkonszolidalt alapon is feleljenek
meg az 0sszes felligyeleti jelentéstételi kovetelménynek.

A konszoliddlé intézmény vezetd testiilete biztositja, hogy a csoporthoz tartozé kilonbo6zé
vallalkozasok (magat a konszolidalé intézményt is beleértve) elég informaciot kapjanak ahhoz,
hogy vildgosan atlassdk a csoport altalanos céljait, stratégiait és kockazati profiljat, valamint
azt, hogy a csoporthoz tartozd érintett vallalkozasok hogyan illeszkednek a csoport
strukturdjaba és operativ m(ikodésébe. Az ilyen informaciokat és azok mddositasait
dokumentalni kell, és az érintett részlegek rendelkezésére kell bocsatani, beleértve a vezet6
testliletet, az Uzletdgakat és a bels6kontroll-részlegeket. A konszolidalé intézmény vezetd
testileti tagjainak tajékozddniuk kell a csoport strukturajaban rejl6 kockazatokrdl, figyelembe
véve az irdnymutatds 7.szakaszdban meghatarozott kritériumokat. E tdjékozddas az
aldbbiakat foglalja magaban:

a. alegfontosabb kockazati tényez6kre vonatkozé informacidk;

b. az intézmény 4dltaldnos strukturajanak értékelését, valamint annak értékelését
tartalmazd rendszeres beszamoldk, hogy az egyes szervezetek tevékenységei
megfelelnek-e a jévahagyott csoportszinti stratégianak; valamint

c. olyan témdkra vonatkozd rendszeres beszamoldk, amelyeknél a szabdlyozasi keret
egyéni, szubkonszolidalt és konszolidalt szintl megfelelést igényel.

6.3 Osszetett struktirak és nem szabvanyos vagy nem atlathatd

76.

tevékenységek

Az intézményeknek el kell kerilnilik az 6sszetett és potencidlisan nem atlathatd struktarak
|étrehozasat. Az intézményeknek dontéshozatali folyamatuk sordn figyelembe kell venniiik a
kockazatértékelés eredményeit, amelynek célja annak megallapitdsa, hogy e strukturakat fel
lehet-e haszndlni pénzmosdssal, terrorizmusfinanszirozassal vagy egyéb pénzigyi
blincselekményekkel kapcsolatos célokra, ahogy figyelembe kell venniik az ezzel
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kapcsolatban bevezetett ellenérzéseket és jogi keretet is?3. E célbdl az intézményeknek
legalabb a kovetkezbket figyelembe kell vennitik:

a. a struktira létrehozdsdnak helye szerinti joghatdésag milyen mértékben felel meg
ténylegesen az addzasi atlathatdsaggal, a pénzmosas elleni kiizdelemmel és a
terrorizmus finanszirozadsa elleni kiizdelemmel kapcsolatos uniés és nemzetkozi
el8irdsoknak?;

b. astruktira mennyire szolgal nyilvanvalé gazdasagi és jogszerli célt;

c. astruktdrat mennyire lehet felhasznalni a tényleges tulajdonos személyazonossaganak
elrejtésére;

d. az lUgyfélnek egy adott struktura lehetséges |étrehozasara irdnyuld kérése mennyire
ad okot aggodalomra;

e. a struktura akaddlyozhatja-e az intézmény vezetd testiiletének tényleges felligyeleti
tevékenységét vagy az intézménynek a kapcsolddd kockdzat kezelésére irdnyuld
képességét; tovabba

f. astruktura akadalyozhatja-e azilletékes hatdsagok daltal ellatott hatékony felligyeletet.

Mindenesetre az intézményeknek nem szabad homalyos vagy sziikségtelendl bonyolult
strukturdkat létrehozniuk, amelyeknek nincs egyértelm{ gazdasagi alapja vagy jogi célja,
illetve nem alakithatnak ki olyan strukturdkat, amelyek aggalyokat vetnek fel azzal
kapcsolatban, hogy e strukturdkat pénzigyi blincselekményekkel kapcsolatos célokra
hozhattak létre.

E strukturak létrehozasakor a vezet6 testiiletnek értenie kell ezeket a strukturdkat és céljukat,
valamint a hozzdjuk kapcsolédd kockazatokat, és biztositania kell, hogy a belsékontroll-
részlegeket kell6 mértékben bevonjak. E strukturakat jova kell hagyni, és csak akkor szabad
fenntartani azokat, ha céljukat egyértelmiien meghataroztak és megértették, és ha a vezetd
testilet meggy6z6dott arrdl, hogy valamennyi lényeges kockazatot — a reputdcids
kockazatokat is beleértve — azonositottak, hogy minden kockazatot hatékonyan lehet kezelni
és megfelel6en be lehet jelenteni, és hogy biztositott a tényleges felligyelet. Minél
Osszetettebb és homadlyosabb a szervezeti és mikodési struktira, és minél nagyobb a
kockazat, anndl intenzivebb felligyeletet kell a struktura felett gyakorolni.

Az intézményeknek dokumentalniuk kell dontéseiket, és az illetékes hatdsagok részére meg
kell tudniuk indokolni azokat.

3 a7 orszagkockazat és az egyes termékekkel és Ugyfelekkel kapcsolatos kockazatok értékelését illetéen az
intézményeknek ismernitk kell a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazati tényezékrél szold kozos
iranymutatdsokat is (EBA GL JC/2017/37), amelyek fellilvizsgalata jelenleg folyamatban van.
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80. A vezetd testilletnek biztositania kell, hogy ezeken a strukturakon beliil a tevékenységekkel

81.

82.

jard kockazatok elkeriilése vagy csokkentése céljdbol megfelel intézkedéseket hozzanak. Ez
magdban foglalja a kovetkez6k biztositasat:

a. az intézmény megfelel6 szabalyokkal és eljarasokkal, valamint dokumentalt
folyamatokkal (pl. alkalmazandé hatarértékek, informaciéaramlas) rendelkezik az ilyen
tevékenységek vizsgalatara, megfelelésére, jovdhagyasara és kockazatkezelésére
vonatkozdan, figyelembe véve a csoport szervezeti és miikodési strukturajat, kockazati
profiljat és reputdcids kockazatat;

b. az ezekre a tevékenységekre és a belSlik szdrmazd kockdzatokra vonatkozd
informacidk a konszolidadlé intézmény és a bels6 és kilsé konyvvizsgaldok
rendelkezésére allnak, és ezen informaciokat a felligyeleti feladatot ellatd vezetd
testilet, valamint az engedélyt megadé illetékes hatdsag részére is tovabbitani kell;
tovabba

c. az intézmény rendszeresen vizsgalja, hogy szlkséges-e fenntartani ezeket a
strukturakat.

E strukturakat és tevékenységeket — beleértve a jogszabalyoknak és szakmai el6irdsoknak vald
megfelelésiiket — a bels6 ellen6rzési részlegnek rendszeresen, kockazatalapu megkozelités
alapjan kell vizsgalnia.

Az intézményeknek ugyanazokat a kockazatkezelési intézkedéseket kell meghozniuk, mint az
intézmény sajat lzleti tevékenységeinél, amikor nem szokvdnyos vagy nem &atlathaté
tevékenységeket végeznek ligyfeleik szamara (pl. segitenek az tigyfeleknek eszk6zok offshore
joghatdsagi terlleten torténd létrehozasaban, dsszetett strukturakat alakitanak ki, helyettik
finansziroznak ligyleteket vagy vagyonkezelGi szolgaltatasokat nyujtanak résziikre), amelyek
hasonld belsé iranyitasi kihivasokat jelentenek, és jelent6és mikodési és reputdcids
kockazatokat hordoznak magukban. Az intézményeknek kiilondsen azt kell vizsgalniuk, hogy
az Ggyfél miért akar egy bizonyos strukturat létrehozni.

7 Szervezeti keret a vallalatcsoportok osszefliggésében

83.

A 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban az irdnyelv hatélya ald
tartozd anyavallalatoknak és leanyvallalatoknak biztositaniuk kell az iranyitasi rendszereik,
eljarasaik, valamint mechanizmusaik konszolidalt vagy szubkonszolidalt alapon megvaldsulé
kovetkezetességét és egységességét. E célbdl a prudencidlis konszolidacié korébe tartozo
anyavallalatoknak és leanyvallalatoknak a 2013/36/EU iranyelv hatadlya ala nem tartozé
lednyvallalataikban, kéztlik a harmadik orszagban lévé lednyvallalataikban is be kell vezetnilik
az ilyen rendszereket, eljarasokat és mechanizmusokat ahhoz, hogy konszolidalt és
szubkonszolidalt alapon is biztositsdk a megbizhatd irdnyitdsi rendszerek meglétét. A
javadalmazasi kovetelményekkel kapcsolatban a 109.cikk (4) és (5) bekezdésének

24



VEGLEGES JELENTES A BELSG IRANYITASRA VONATKOZO IRANYMUTATASOKROL i EUROPEAN

84.

85.

86.

87.

88.

89.

BANKING

AUTHORITY

megfelel8en néhany kivétel alkalmazand6?. A konszolidalé intézményen és lednyvallalatain
belili illetékes részlegeknek kapcsolatba kell [épnilik egymadssal, és szlikség szerint adatokat
és informaciét kell cserélnilik. Az iranyitdsi rendszereknek, eljardsoknak és
mechanizmusoknak biztositaniuk kell, hogy a konszolidalé intézmény elegendé adattal és
informacidval rendelkezzen, és a 6.2. szakaszban foglaltaknak megfelel6en mérlegelni tudja
az egész csoportra jellemz6 kockdazati profilt.

A 2013/36/EU iranyelv hatélya ala tartozo leanyvallalat vezet§ testiiletének egyéni szinten
kell elfogadnia és végrehajtania a konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten megallapitott,
egész csoportra vonatkozo iranyitdsi politikdkat oly mddon, hogy az megfeleljen az unids és
nemzeti jog szerinti valamennyi kilonleges kovetelménynek.

Konszolidalt és szubkonszolidalt szinten a konszolidald intézménynek biztositania kell, hogy
valamennyi intézmény és a prudencidlis konszolidacid korébe tartozé egyéb szervezetek
betartsak az egész csoportra vonatkozé iranyitasi politikdkat és az 5. cimben emlitett belsé
ellendrzési keretrendszert, beleértve azokat a lednyvallalatokat is, amelyek nem tartoznak a
2013/36/EU iranyelv hatdlya ald. Az iranyitasi politikdk végrehajtasakor a konszolidald
intézménynek biztositania kell, hogy minden egyes lednyvallalatnal megbizhatd irdnyitasi
rendszerek legyenek érvényben, és meg kell fontolnia kiilonleges rendszerek, eljarasok és
mechanizmusok bevezetését akkor, ha az lizleti tevékenységeket nem 6nalld jogi személyek
ald, hanem tobb jogi személyt atfogd lizletdgak matrixa keretében szervezik.

A konszolidalé intézménynek minden lednyvallalatdnak az érdekeit is figyelembe kell vennie,
valamint azt, hogy a stratégidk és politikdk hosszi tavon hogyan szolgaljdk az egyes
lednyvallalatok, valamint az egész csoport érdekét.

Az anyavdllalatoknak és ledanyvallalataiknak biztositaniuk kell, hogy a csoporton belili
intézmények és szervezetek barmely relevans joghatdsagban megfeleljenek az 6sszes
kiilonleges szabalyozasi kovetelménynek.

A konszoliddlé intézménynek biztositania kell, hogy a harmadik orszagban mukodé
lednyvallalatok, és azok, amelyek a prudencidlis konszolidacié korébe tartoznak, olyan
irdnyitasi rendszerekkel, eljarasokkal és mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek
0sszhangban vannak az egész csoportra vonatkozd iranyitasi politikakkal, és megfelelnek a
2013/36/EU irdnyelv 74-96. cikkében foglalt kovetelményeknek és ennek az
iranymutatasnak, amennyiben az nem Uitkozik a harmadik orszag torvényeibe.

A 2013/36/EU iranyelvben meghatarozott iranyitasi kovetelmények és az ebben az
iranymutatdsban foglalt rendelkezések intézményekre torténd alkalmazasa fliggetlen attdl,
hogy az intézmény egy harmadik orszagbeli anyavallalat leanyvallalata-e vagy sem.
Amennyiben egy harmadik orszagbeli anyavallalat uniés lednyvallalata konszolidald
intézmény, a prudencidlis konszolidacid korébe nem tartozik bele a harmadik orszagbeli
anyavallalat szintje, valamint az anyavallalat mas kozvetlen lednyvallalatai. A konszolidalé

25 Vegye figyelembe az EBH megalapozott javadalmazasi politikardl sz6l6 irdanymutatasait is.
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intézménynek biztositania kell, hogy a harmadik orszagbeli anyavallalatnak az egész csoportra
vonatkozd irdnyitasi politikajat figyelembe vegye a sajat iranyitasi politikdiban, amennyiben
ez nem ellentétes a vonatkozd unids jogszabdalyokban, koztik a 2013/36/EU iranyelvben
meghatarozott kovetelményekkel és az ebben az irdnymutatdsban foglalt tovabbi
elGirdsokkal.

90. A politikdk kialakitasakor és az irdnyitasi rendszerek dokumentaldsakor az intézményeknek
figyelembe kell venniiik az ezen irdnymutatas |. mellékletben felsorolt szempontokat. Bar a
politikdk és a dokumentdcié kilonallé dokumentumokban is szerepelhetnek, az
intézményeknek érdemes megfontolniuk azt, hogy ezeket egyetlen irdnyitdsi
keretdokumentumban foglaljak 6ssze.

8 Kiszervezési politika?®

91. Avezet6 testliletnek jova kell hagynia, majd rendszeresen feliil kell vizsgalnia és frissitenie kell
az intézmény kiszervezési politikajat, amivel biztosithatja, hogy a megfelel6 valtoztatasokat
id6ben végrehajtjak.

92. A kiszervezési politikanak figyelembe kell vennie azt, hogy a kiszervezés milyen hatdst
gyakorol az intézmény lzleti tevékenységére, valamint az intézményt érinté kockazatokra
(mint példaul a mikodési kockazatok, beleértve a jogi és informatikai kockazatokat;
reputdcids kockazatokat és koncentracids kockazatokat). A politikdnak tartalmaznia kell a
jelentéstételi és nyomon kovetési rendelkezéseket, amelyeket a kiszervezési megallapodas
létrejottétdl a végéig végre kell hajtani (beleértve a kiszervezés dontés-el6készité
esettanulmanyanak elkészitését, a kiszervezési megallapodas megkotését, a szerzédés
lejartdig torténd végrehajtasat, a vészhelyzeti terveket és kilépési stratégiakat). Az intézmény
teljes felelGsséggel tartozik minden kiszervezett szolgaltatasért és tevékenységekért, valamint
az azokbdl ered6 vezet6i dontésekért. Ennek megfelel6en a kiszervezési politikdban
egyértelmUivé kell tenni, hogy a kiszervezés nem mentesiti az intézményt a jogszabdlyi
kotelezettségei, valamint az Ggyfelek felé képviselendé felelGsségei aldl.

93. A politikdnak meg kell hataroznia, hogy a kiszervezési rendelkezések nem akadalyozhatjak az
intézmény hatékony helyi és helyszinen kivili feligyeletét, és nem keriilhet szembe a
szolgaltatasokkal és tevékenységekkel kapcsolatos feligyeleti korlatozasokkal. A politikanak
a csoporton belili kiszervezéssel (azaz az intézményi csoporton belili kiilonalld jogi személy
altal nyujtott szolgdltatasokkal) is foglalkoznia kell, és figyelembe kell vennie a csoportbeli
sajatos korilményeket.

26 4sd még  az EBH kiszervezési megallapodasokrdl sz016 irdnymutatasait. Elérhets  itt:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-outsourcing-arrangements.

26


https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-outsourcing-arrangements

VEGLEGES JELENTES A BELSG IRANYITASRA VONATKOZO IRANYMUTATASOKROL ™ I EUROPEAN

BANKING

AUTHORITY

IV. cim — Kockazatkezelési kultura és lzleti magatartas

9 Kockazatkezelési kultura

94.

95.

96.

97.

98.

A megbizhatd, gondos és konzisztens kockazatkezelési kulturanak kulcsszerepet kell jatszania
az intézmény hatékony kockazatkezelésében, és az intézményeket képessé kell tennie arra,
hogy megalapozott dontéseket hozzanak.

Az intézményeknek integralt és egész intézményre kiterjedd kockazatkezelési kulturat kell
kidolgoznia, amely az el6ttik all6 kockazatok teljes kor(i megértésén és holisztikus vizsgalatan
alapul, valamint azon, hogy hogyan kezelik e kockazatokat, figyelembe véve az intézmény
kockdazatvallalasi hajlanddsagat.

Az intézményeknek az intézmény tevékenységét, stratégidjat és kockazati profiljat illeté
politikdkon, kommunikaciéon és a munkatdrsak képzésén keresztil kell kidolgozniuk a
kockazatkezelési kulturat, és a kommunikaciét és a munkatarsak képzését ki kell igazitaniuk,
hogy figyelembe vegyék a munkatdrsak kockazatvallalassal és kockdzatkezeléssel kapcsolatos
felelGsségét.

A munkatdrsaknak teljes mértékben tisztaban kell lennilik azzal, hogy a kockazatkezeléssel
kapcsolatban milyen felel6sség terheli Gket. A kockdzatkezelés nem kizarélag a
kockazatkezelési szakemberek vagy a belsGkontroll-részlegek hataskoérébe tartozik. A vezetd
testilet felligyelete alatt elsGsorban az Uzletdgak felelnek a kockdzatok napi szintd
kezeléséért, Osszhangban az intézmény politikdival, eljarasaival és ellenGrzéseivel, és
figyelembe véve az intézmény kockdazatvallalasi hajlanddsagat és kockazatviselési képességét.

Az er6s kockazatkezelési kulturanak tartalmaznia kell tobbek k6z6tt a kovetkezbket:

a. Felllrdl kialakitott hangnem: a vezet6 testllet felelGs az intézmény alapértékeinek és
elvarasainak megdllapitasaért és kommunikacidjaért. A tagok viselkedésének azt kell
tikroznie, hogy osztjdk a kozos értékeket. Az intézmények vezetlsége — a
kulcsfontossagu feladatot ellatd személyeket is beleértve — hozzajarul az alapértékek
és az elvardsok munkatarsak felé torténé bels6é kommunikaciéjdhoz. A
munkatdrsaknak az alkalmazandé torvények és rendeletek szerint kell eljarniuk, és az
intézményen belll vagy kivll tapasztalt jogsértést azonnal jelentenitk kell (pl. az
illetékes hatdsag felé egy visszaélés-bejelentési eljards keretében). A vezetd
testiletnek folyamatosan népszer(sitenie kell, nyomon kell kovetnie és értékelnie kell
az intézmény kockazatkezelési kulturdjat; figyelembe kell vennie a kockazatkezelési
kultdranak az intézmény pénziigyi stabilitdsara, kockazati profiljara és megbizhaté
irdnyitasdra gyakorolt hatdsat, és szlikség esetén valtoztatdsokat kell elvégeznie.

b. Elszamoltathatdsag: az érintett munkatdrsaknak minden szinten ismernilk és értenitk
kell az intézmény alapértékeit, tovabbd a szerepkorikhoz szikséges mértékben
ismernitk és érteniik kell az intézmény kockazatvdllalasi hajlanddsagat és
kockazatviselési képességét. Képesnek kell lennilk sajat feladataik ellatasara, és
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tisztdban kell lennitk azzal, hogy az intézmény kockazatvallaldsi magatartasaval
kapcsolatos cselekedeteikért elszamoltathatok.

c. Hatékony kommunikacié és kihivas: a megbizhatd kockazatkezelési kultira a nyilt
kommunikacié és a hatékony kihivas légkorét segiti el6, amelyben a dontéshozatali
folyamatok 0Osztonzik a vélemények sokféleségét, lehetévé teszik az aktudlis
gyakorlatok vizsgalatdt, a munkatarsak korében a konstruktiv kritikai hozzaallast
batoritjak, és az egész szervezetre kiterjed6 nyilt és konstruktiv részvétel légkorét
segitik eld.

d. Osztonz6k: a megfelel6 6sztonzék kiemelt szerepet jatszanak abban, hogy a
kockazatvallalé magatartast 6sszhangba hozzak az intézmény kockazati profiljaval és
hosszu tava érdekeivel .

10 Vallalati értékek és magatartasi kodex

99. A vezet6 testiiletnek szigoru etikai és szakmai normakat kell kidolgoznia, elfogadnia,
betartania és el6mozditania, figyelembe véve az intézmény sajatos sziikségleteit és jellemzdit,
tovabba biztositania kell a normdk végrehajtasat (magatartdsi kddex vagy hasonld eszkoz
segitségével). A vezetd testiletnek tovabba ellendriznie kell, hogy a munkatarsak betartjak-e
ezeket a normakat. A vezet6 testiilet adott esetben elfogadhatja és végrehajthatja az
intézmény egész csoportra kiterjed6 normdit, illetve az egyesiletek vagy mads érintett
szervezetek altal kiadott k6z6s normakat.

100. Azintézményeknek biztositaniuk kell, hogy a személyzetet ne érje megkilonboztetés nem,
faj, bdrszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazds, genetikai jellemz&k, nyelv, vallas vagy
meggy6zG6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,
szliletés, fogyatékossdg, életkor vagy szexualis irdnyultsag alapjan.

101. Az intézmény politikainak nemi szempontbdl semlegesnek kell lennilik. Ez tébbek kozott
magaban foglalja a javadalmazast, a munkaerdé-felvételi politikat, a karrierépitési és utddlasi
terveket, a képzéshez vald hozzaférést és a bels§ allaslehet6ségek megpalydzdsanak

t?® minden alkalmazott

lehet6ségét. Az intézményeknek biztositaniuk kell az esélyegyenldsége
szdmdra, nemtdl flggetlenilil, tobbek kozott a karrierlehetGségek tekintetében, és
torekednitk kell arra, hogy javitsak az alulreprezentalt nemek képviseletét a vezetd testiileten
belili pozicidkban, valamint az Eurdpai Bizottsag Delegdlt Rendeletében (a kockazatvallalasra
lényeges hatast gyakorlé vezet6 allasu személyekre és munkavallaldkra vonatkozo
szabdlyozastechnikai standardok) meghatarozott, vezet6i felelGsséggel rendelkezé

alkalmazottak csoportjaban.?® Az intézményeknek kiilén kell nyomon kévetniiik a nemek

27 Lasd még a 2013/36/EU irdnyelv 74. cikkének (3) bekezdésében és 75. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott
megbizhatd javadalmazasi politikakrdl, valamint az 575/2013/EU rendelet 450. cikke szerinti nyilvdnossagra hozatalrdl
sz6l6 EBH-irdnymutatast (EBA/GL/2015/22), amely itt érheté el: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-
policy/remuneration.

28 | 4sd még: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenldség és egyenl6 banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén torténd megvaldsitasarol.

29 Lasd még a nemi szempontbdl semleges javadalmazasi politikardl szol6 EBH-iranymutatdsokat.

28


https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration

VEGLEGES JELENTES A BELSO IRANYITASRA VONATKOZO IRANYMUTATASOKROL [ ARG

AUTHORITY

kozotti bérkilonbség alakulasat a meghatarozott személyzeti korben (kivéve a vezet6 testilet
tagjait), valamint az irdnyitasi feladatot ellaté vezetd testiileti tagok, a feligyeleti feladatot
ellatd vezetl testiileti tagok és az egyéb alkalmazottak tekintetében. Az intézményeknek
olyan politikdkkal kell rendelkezniiik, amelyek megkdnnyitik az alkalmazottak
Ujrabeilleszkedését a sziilési, apasagi vagy sziil6i szabadsagot kovetden.

102. A végrehajtott normdknak arra kell iranyulniuk, hogy fokozzak az intézmény szilard
irdnyitdsi rendszerét és csokkentsék az intézményt érint6 kockazatokat, kiilonos tekintettel a
mUikodési és reputdcids kockazatokra, amelyek pénzbiintetések, perkoltségek, az illetékes
hatdsdgok altal elrendelt korlatozasok, egyéb pénzligyi és biintetSjogi szankcidk, valamint a
markaérték és a fogyasztdi bizalom elvesztése révén jelentGs karos hatast gyakorolhatnak az
intézmény a nyereségességére és fenntarthatdsagara.

103. A vezetl testiletnek egyértelm(i és dokumentdlt irdnyvonalakkal kell rendelkeznie arra
vonatkozdan, hogyan kell e normakat teljesiteni. Ezek a politikdk:

a. emlékeztetik az alkalmazottakat arra, hogy az intézmény tevékenységeit az
alkalmazandd joggal és az intézmény vallalati értékeivel 6sszhangban kell végezni;

b. ezen irdnymutatds 9. szakaszaval 6sszhangban all6 erételjes kockazatkezelési kultura
segitségével el6segitik a kockazattudatossagot, és tovabbitjdk a vezet6 testiilet azon
elvarasat, amely szerint a tevékenységek nem haladjdk meg az intézmény altal
megallapitott kockdazatvallalasi hajlanddsagot és limiteket, valamint az egyes
munkatarsak felelGsségi koreit;

c. az elfogadhatd és az elfogadhatatlan viselkedésre vonatkozd elvek megallapitasa és
kiilonésen a valétlan tartalmu pénziigyi beszamoldkkal és kotelességszegéssel,
valamint gazdasagi és pénziigyi blin6zéssel kapcsolatos példak felsoroldsa, beleértve
de nem kizardélagosan a csalast, a pénzmosast és terrorizmusfinanszirozast, az
antitroszt-gyakorlatokat, a pénzligyi szankcidkat, a vesztegetést és korrupciot, a piaci
manipuldciot, megtéveszt6 értékesitést, a fogyasztévédelmi torvények egyéb
megszegését, az addblincselekményeket, akar kozvetlendl, akar kozvetve kovették el,
ezen belll a jogszerltlen vagy tiltott osztalékarbitrdzs-rendszereket, de nem csak
ezeket;

d. tisztazzak, hogy a jogi és szabdlyozasi kovetelményeknek és a bels6 politikdknak vald
megfelelésen tul a munkatarsaktol elvarjdk, hogy sajat maguk is becsiletesen és
tisztességesen jarjanak el, feladataikat pedig kell6 szaktudassal, gondossaggal és
koriltekintéssel végezzék; valamint

e. biztositjdk, hogy a munkatdrsak tisztdban legyenek a lehetséges kilsé és bels6
fegyelmi intézkedésekkel, jogi intézkedésekkel és szankcidkkal, amelyek a
kotelességszegést és az elfogadhatatlan viselkedést kdvethetik.

104. Az intézményeknek figyelemmel kell kisérnilik az ezeknek a normaknak valé megfelelést,
és gondoskodniuk kell a munkatdrsak tdjékoztatasardl, pl. képzések révén. Az
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intézményeknek meg kell hatarozniuk a magatartasi kddex vagy hasonld eszkoz betartasanak
ellenérzéséért és megszegésének értékeléséért felelés részleget, valamint a jogsértési ligyek
kezelésére iranyuld eljardst. Az eredményekrél rendszeresen be kell szamolni a vezeté
testiiletnek.

11 Osszeférhetetlenségi politika intézményi szinten

105. Avezetd testilet felel azoknak a hatékony politikaknak a megallapitasaért, jovahagydsaért,
valamint végrehajtdsuk és fenntartasuk ellen6rzéséért, amelyek célja az intézmény, a
prudencialis konszolidacio korébe tartozo kilonbozé intézmények vagy az intézményen beldli
kilonboz6 lizletdgak vagy szervezeti egységek kilonb6z6 tevékenységeinek és
szerepkoreinek eredményeként, illetve a kiils6 érdekelt felekre tekintettel kialakult tényleges
és esetleges Osszeférhetetlenségi Ugyek intézményi szinten torténé megdllapitasa,
értékelése, kezelése és enyhitése vagy megelSzése.

106. Az intézményeknek sajidt szervezeti és adminisztrativ rendszereiken bellil megfeleld
intézkedéseket kell hozniuk annak megakaddlyozdsara, hogy az Osszeférhetetlenség
hatranyosan érintse lgyfeleik érdekeit.

107. Az intézményeknek az Osszeférhetetlenség kezelésére vagy adott esetben enyhitésére
iranyuld intézkedéseit dokumentalni kell, és tartalmazniuk kell tébbek k6zo6tt a kovetkezbket:

a. a feladatok megfelel6 elkil6nitése, pl. az lgyletek feldolgozasa vagy szolgdltatasok
nyujtdsa soran az egymassal litkdz6 tevékenységeket mas-mds személyre kell bizni,
illetve az egymassal litkdz6 tevékenységekkel kapcsolatos felligyeleti és jelentéstételi
feladatokat is mas-mas személyre kell bizni;

b. informacids korlatok feldllitdsa, pl. egyes Uzletdgak vagy szervezeti egységek fizikai
szétvalasztdsa révén.

12 Osszeférhetetlenségi politika a munkatéarsak szamara3°

108. Avezet6 testilet felel azoknak a hatékony politikdknak a megdéllapitasaért, jovahagyasaért,
valamint végrehajtasuk és fenntartasuk ellen6rzéséért, amelyek célja az intézmény érdekei,
valamint a munkatdrsak, tobbek kozott a vezet6 testiilet tagjainak személyes érdekei kozotti
tényleges és potencidlis Osszeférhetetlenségek megdllapitdsa, értékelése, kezelése és
enyhitése vagy megel6zése, amelyek kdrosan befolyasolhatjdk kotelességeik és feladataik
teljesitését. A konszolidalo intézménynek egy egész csoportra kiterjedd 6sszeférhetetlenségi
politika keretén beliil konszolidalt vagy szubkonszolidalt alapon kell mérlegelnie az érdekeket.

109. A politika célja a munkatarsak Osszeférhetetlenségének megdllapitasa, a legkdzelebbi
csaladtagjaik érdekeit is beleértve. Az intézményeknek azt is figyelembe kell venniiik, hogy az

30 £t a szakaszt az ESMA és az EBH A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testileti tagok és
kulcsfontossagu feladatot elldtd személyek alkalmassaganak értékelése” cim( kozos iranymutatdsaval egyiitt kell
értelmezni.
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Osszeférhetetlenség nem csupdn jelenlegi, hanem korabbi személyes vagy szakmai
kapcsolatokbdl is eredhet. Amennyiben 6sszeférhetetlenség meriil fel, az intézményeknek fel
kell mérnitik annak fontossagat, és megfelel§ enyhits intézkedésekrél kell dontenilik, illetve
végre kell hajtaniuk azokat.

110. A korabbi kapcsolatokbdl eredd Osszeférhetetlenséget illetéen az intézményeknek
megfelel6 hataridét kell megallapitaniuk, amelyen bellil a munkatarsaknak az ilyen
Osszeférhetetlenséget jelentenitik kell annak alapjan, hogy ez az 6sszeférhetetlenség a
munkatarsak magatartasat és a dontéshozatalban vald részvételiket tovabbra is
befolyasolhatja.

111. A politikdnak legalabb az alabbi helyzetekre vagy kapcsolatokra ki kell térnie, amelyek
esetében Osszeférhetetlenség merilhet fel:

a. gazdasagi érdekek (pl. részvények, egyéb tulajdonosi jogok és tagsag, pénziigyi
holdingtarsasagok és kereskedelmi lgyfelekhez f(iz6d6 egyéb gazdasagi érdekek,
szellemi tulajdonjogok, az intézmény 4dltal egy munkatdrs tulajdonaban lévé
tdrsasdgnak nyujtott hitel, ellentétes érdekekkel rendelkez6 testiiletben vagy
szervezetben fennadlld tagsag vagy tulajdonrész);

b. az intézményben fenndllé befolyasold részesedéssel rendelkezé tulajdonosokhoz
fliz6d6 személyes vagy szakmai kapcsolat;

c. az intézmény vagy a prudencidlis konszolidacié korébe tartozd szervezetek egy
munkatdarsahoz fiz6d6 személyes vagy szakmai kapcsolat (pl. csaladi kapcsolat);

d. egyéb munkaviszony és a koézelmultban (pl. az elmult 6t évben) fenndllt korabbi
munkaviszony;

e. relevans kilsé érdekelt felekhez fliz6d6 személyes vagy szakmai kapcsolatok (pl.
lényeges beszallitékhoz, tandcsaddékhoz vagy egyéb szolgdltatokhoz f(iz6d6
érintettség); valamint

f. politikai befolyas vagy politikai kapcsolatok.

112. Afentiekellenére azintézményeknek azt is figyelembe kell venniiik, hogy ha valaki valamely
intézménynek részvényese, vagy valamely intézménynél maganszamlat vezet vagy attdl hitelt
vesz fel, illetve egyéb szolgaltatasait igénybe veszi, az nem eredményez olyan helyzetet,
amelyben a munkatdrs esetében Osszeférhetetlenség meril fel, amennyiben ez megfelel6
minimalis kiiszobértéken belil marad.

113. A politikdnak meg kell hataroznia a jelentéstételi és kommunikaciés eljarast a politika
alapjan felel6s részleg szamara. A munkatdrsak kotelesek az intézményen belil
nyilvanossagra hozni barmely olyan témat, amely 0sszeférhetetlenséget eredményezhet vagy
eredményezett.
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114. A politikdnak kiilonbséget kell tennie a tartésan fennallo, folyamatos kezelést igényl6
Osszeférhetetlenség, valamint a varatlanul, egy adott esemény (pl. egy lgylet, egy szolgaltatd
kivalasztdsa stb.) kapcsan kialakult 6sszeférhetetlenség kozott, amelyet altalaban egy egyszeri
intézkedéssel meg lehet oldani. A meghozott dontések szempontjabdl az intézmény
érdekeinek minden korilmények k6zott kbzponti szerepet kell jatszaniuk.

115. A politikdnak az 6sszeférhetetlenség fontossaganak felmérése és az enyhitd intézkedések
meghozatala céljabél meg kell hatdroznia az 0Osszeférhetetlenség azonositdsaval és
megel6zésével kapcsolatos eljarasokat, intézkedéseket, dokumentacidos elemeket és
felelGsségi koroket. Ezen eljarasok, elemek, felel6sségi korok és intézkedések kozé tartoznak
az aldbbiak:

a. az Osszeférhetetlenséget eredményezé tevékenységeket vagy Ugyleteket kilénb6z6
személyekhez kell rendelni;

b. az intézményen kivil is aktiv munkatdrsakat meg kell akaddlyozni abban, hogy az
egyéb tevékenységeiket illetéen az intézményen belll indokolatlan befolyassal
rendelkezzenek;

c. a vezet( testlilet tagjaira vonatkozdan meg kell allapitani azt a felelsséget, amely
szerint tartézkodnak az olyan témdkban térténd szavazasokon, amelyeknél egy adott
tagnal Osszeférhetetlenség meriil vagy meriilhet fel, illetve amelyeknél a tag
objektivitasa vagy az intézmény felé fennalld kotelességeinek megfeleld teljesitésére
valé képessége sériilhet;

d. meg kell akadalyozni, hogy a vezetd testiilet tagjai a konkurens intézményekben
igazgatdsagi tisztséget toltsenek be, kivéve, ha e tisztségek az 575/2013/EU rendelet
113. cikkének (7) bekezdésében emlitett intézményvédelmi rendszerbe tartozd
intézményekben, az 575/2013/EU rendelet 10. cikkében emlitett, kozponti szervhez
tartdsan kapcsolt hitelintézetekben vagy a prudencialis konszolidacié kérébe tartozé
intézményekben taldlhaté.

116. A politikdnak kilon foglalkoznia kell a vezet§ testiilet szintjén megvaldsuld
Osszeférhetetlenség  kockdzataval, és kell6 dtmutatdst kell nyudjtania azon
Osszeférhetetlenségek azonositasahoz és kezeléséhez, amelyek megakadalyozhatjak a vezet6
testiilet tagjait abban, hogy objektiv és partatlan dontéseket hozzanak, amelyek az intézmény
jol felfogott érdekét hivatottak szolgdlni. Az intézményeknek figyelembe kell venniiik, hogy az
dsszeférhetetlenség hatdssal lehet a vezetd testiilet tagjainak onallosagara3’.

117. A vezetl testiilet tagjai korében azonositott Osszeférhetetlenség mérséklése soran az
intézményeknek dokumentalniuk kell a meghozott intézkedéseket, beleértve annak
indokoldsat, hogy azok mennyire hatékonyak az objektiv déntéshozatal biztositasaban.

31 Lasd még az ESMA és az EBH kdzos iranymutatasat: ,A 2013/36/EU iranyelv és a 2014/65/EU irdnyelv szerinti vezets
testileti tagok és kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassaganak értékelése”.
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118. Megfelel6en értékelni és kezelni kell azokat a tényleges vagy potencidlis
Osszeférhetetlenségeket, amelyeket az intézményen belili felelGs részleg tudomasara hoztak.
Ha a munkatdrsak korében megdllapithatd az Osszeférhetetlenség, az intézménynek
dokumentalnia kell a meghozott dontést, kilondsen akkor, ha az 6sszeférhetetlenséget és a
kapcsolddd kockazatokat elismerték, és elfogadtak azt, ahogyan sikerilt kielégit6en enyhiteni
vagy orvosolni a szoban forgd dsszeférhetetlenséget.

119. A vezet6 testiiletet egyénileg és kozosen érinté valamennyi tényleges és potencidlis
osszeférhetetlenséget kell6en dokumentdlni kell, arrdl értesiteni kell a vezetd testiiletet,
valamint azt a vezetd testliletnek meg kell vitatnia, dontést kell hoznia, és kezelnie kell.

12.1 Osszeférhetetlenségi politika a vezetd testiilet tagjainak és
kapcsolt feleiknek nyujtott hitelekkel és a vellik kotott egyéb
ugyletekkel 6sszefliggésben

120. Aszemélyzetre vonatkozo 0sszeférhetetlenségi politikdjuk (12. szakasz) és a vezet6 testilet
tagjai Osszeférhetetlenségeinek a 117. bekezdésben meghatdrozott kezelése részeként a
vezet6 testiiletnek meg kell hatdroznia az 0Osszeférhetetlenségek azonositdsanak és
kezelésének keretét a vezetd testiilet tagjainak és kapcsolt feleiknek nyujtott hitelekkel és a
vellk kotott egyéb lgyletekkel (pl. faktoring, lizing, ingatlantigyletek stb.) 6sszefliggésben.

121. A 2013/36/EU irdnyelv3? nemzeti atiiltetésének sérelme nélkiil az intézmények figyelembe
vehetik a kapcsolt felek tovabbi kategdriait, amelyekre részben vagy egészben alkalmazzak a
hitelekre és egyéb tgyletekre vonatkozd 0sszeférhetetlenségi keretrendszeriiket.

122. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd keretnek biztositania kell, hogy a vezet6 testilet
tagjainak és kapcsolt feleiknek nydjtott hitelekre és a vellk kotott egyéb ligyletekre vonatkozd
dontéseket objektiven, az osszeférhetetlenség altal kivaltott indokolatlan befolydsa nélkdl
hozzak meg, alapvet6en a szokasos piaci feltételek mellett.

123. A vezet( testiiletnek meg kell hataroznia a vezet§ testiilet tagjainak és kapcsolt feleiknek
nyujtott hitelekre és a velik kotott egyéb Ugyletekre alkalmazandé dontéshozatali
eljarasokat. Ez a keret kiilonbséget tehet a szokdsos lizletmenet soran létrejott és a szokdsos
piaci feltételek mellett megkdtdtt rendes lzleti tranzakciék33, valamint a személyzet szdmara
nyujtott kolcsondk és lgyletek kozott, amelyeket az Osszes alkalmazott szamara elérheté
feltételek mellett koétnek meg. Emellett az Osszeférhetetlenségi keretrendszer és a
dontéshozatali folyamat kiilonbséget tehet a Iényeges és nem |lényeges kolcsonok és egyéb
lgyletek, a kilonbozd tipusu kolcsonok és egyéb Ugyletek, valamint az dltaluk okozott
tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenség szintje kozott.

32 1 4sd még a hatékony bankfelligyelet 20. alapelvét.

33 Az lizleti tranzakciok kdzé tartoznak a hitelek és egyéb tgyletek (pl. lizing, faktoring, elsé nyilvanos t6zsdei bevezetéssel
(IPO) kapcsolatos szolgaltatasok, fuziok és felvasarlasok, ingatlanok eladasa és vasarlasa).
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124. Az oOsszeférhetetlenségi keretrendszer részeként a vezetl testiiletnek megfeleld
kiiszobértékeket kell megallapitania (pl. terméktipusonként vagy a feltételektél fliiggéen),
amelyek felett a vezet§ testiilet tagjaval vagy kapcsolt felével kotott hitelszerz6déshez vagy
egyéb ligylethez mindig a vezetd testilet jévahagyasa sziikséges. Mindig a vezetd testiiletnek
kell dontenie a vezet6 testilet tagjainak nydjtott olyan Iényeges kolcsonokrdl vagy a vellk
kotott egyéb l1ényeges Ugyletekrdl, amelyeket nem a szokdsos piaci feltételek mellett, hanem
a személyzet minden tagja szamara elérhetd feltételek alapjan kotnek meg.

125. Avezetd testiiletnek az ilyen jelent8s kdlcsonbdl vagy mas jelentGs ligyletbdl hasznot hizéd
tagja vagy a szerz8d6 féllel kapcsolatban 3all6 tagja nem vehet részt a dontéshozatalban.

126. Amikor a vezet6 testilet valamely tagjdnak vagy a kapcsolt felének nyujtott hitelrél vagy a
vele kotott egyéb lgyletrél dontenek, az intézményeknek a dontés meghozatala el6tt fel kell
mérnilik azt a kockazatot, amelynek az intézmény az ligylet miatt ki lehet téve.

127. Amennyiben a hiteleket hitelkeret (pl. folydszamlahitel) formajaban nyujtjak, az elsé
dontést és annak moddositasait dokumentdlni kell. Az ilyen elfogadott hitelkereteknek a
megallapitott limiteken belili felhaszndldsa nem tekintheté a vezet6 testiilet tagja vagy
kapcsolt fele szamdra nyujtott hitelr6l sz6l6 Uj hatdrozatnak. Amennyiben a hitelkeret
maodositasa az intézmény politikajaval 6sszhangban lényegesnek tekintendd, Uj értékelést kell
végezni, és Uj dontést kell hozni.

128. Az Osszeférhetetlenségi politikdjuknak valé megfelelés biztositdsa érdekében az
intézményeknek gondoskodniuk kell arrél, hogy minden idevagd bels6 ellenérzési eljaras
teljes mértékben alkalmazandd legyen a vezet$ testilet tagjainak és kapcsolt feleiknek
nyujtott hitelekre és a vellk kotott egyéb ligyletekre, és hogy a felligyeleti feladatot ellato
vezet( testllet szintjén megfelel6 felligyeleti keretrendszer alljon rendelkezésre.

12.2 A vezetd testlilet tagjainak és kapcsolt feleiknek nyujtott
hitelek és a kiegészit6 informacidk dokumentalasa

129. A 2013/36/EU iranyelv 88. cikkének (1) bekezdése alkalmazasaban az intézményeknek
megfelel6en dokumentalniuk kell vezet6 testiilet tagjainak és kapcsolt feleiknek nyujtott
hitelekre vonatkozé adatokat®*, beleértve legaldbb az aldbbiakat:

a. az adds neve és statusza (azaz a vezet$ testlilet tagja vagy kapcsolt fél), valamint a
kapcsolt félnek nyujtott kdlcsonok tekintetében a vezetd testiilet azon tagja, akivel a fél
kapcsolatban all, és a kapcsolt féllel fennallé kapcsolat jellege;

b. akolcson tipusa/jellege és 6sszege;

c. akolcsonre alkalmazandé szerz6déses feltételek;

34 lasd a hitelnyujtasrol sz616 EBH-iranymutatasokat is. Elérhet6 itt: https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/credit-
risk/guidelines-on-loan-origination-and-monitoring.
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d. akolcson jovahagyasanak id6pontja;

e. a kolcson jovahagydsardl donté személy vagy testiilet neve és Osszetétele, valamint az
alkalmazando feltételek;

f. annak ténye (igen/nem), hogy a kolcsont piaci feltételek mellett nyujtottak-e vagy sem;
és

g. annak ténye (igen/nem), hogy a kélcsont a személyzet minden tagja szamara elérhetd
feltételek mellett nyujtottak-e vagy sem.

130. Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a vezetd testilet tagjainak és a kapcsolt
feleiknek nyujtott valamennyi kdlcsén dokumentacidja teljes és naprakész legyen, és hogy az
intézmény kérésre indokolatlan késedelem nélkiil az illetékes hatdsagok rendelkezésére tudja
bocsatani a teljes dokumentaciot megfelel formatumban.

131. A 200 000 EUR-t meghaladd 6sszegl, a vezetd testilet tagjainak vagy a kapcsolt feleiknek
nyujtott kdlcsonok esetében az intézményeknek kérésre az illetékes hatdsag rendelkezésére
kell bocsataniuk a kovetkez6 kiegészit6 informacidkat:

a. a kolcson szazalékos aranya és az ugyanazon addsnak nyujtott dsszes fennalld
kolcson 6sszegének szdzalékos ardnya a kovetkez6khoz képest:

i az alapvet6 t6kéjének és jarulékos t6kéjének 6sszege; és
ii. azintézmény elsédleges alapvet6 t6kéje;

b. akélcsdn egy jelent6s kitettség része-e; és

c. az ugyanazon addsnak nyujtott valamennyi fennalld hitelésszeg Osszesitett
Osszegének relativ sulya, amelyet szazalékosan ugy szamitanak ki, hogy a teljes
fennalld O6sszeget elosztjdk a vezet6 testiilet tagjainak és a kapcsolt feleiknek
nyujtott valamennyi fennalld hitel teljes 6sszegével.

13 Bels6 figyelmeztetési eljarasok

132. Az intézményeknek megfelel6 belsé figyelmeztetési politikdkat és eljarasokat kell
bevezetnilik és fenntartaniuk, hogy a munkatarsak egy meghatarozott, fliggetlen és 6nallo
csatornan keresztiil jelenthessék a jogszabalyi vagy belsé elGirdasok potencidlis vagy tényleges
megsértését, beleértve tobbek kozott az 575/2013/EU rendeletben leirtakat, valamint a
2013/36/EU iranyelvet atlltet6 nemzeti rendelkezéseket, illetve a belsé iranyitasi
rendszereket. Nem fontos, hogy a bejelenté munkatars tudja bizonyitani a jogsértést,
azonban kell§ szintl bizonyossaggal kell rendelkeznie, amely elegendd okot ad egy vizsgalat
elinditasdra. Az intézményeknek megfelelé folyamatokat és eljarasokat is be kell vezetnilik
annak biztositdsa érdekében, hogy megfeleljenek az unids jog megsértését bejelentd

35| 4sd az 575/2013/EU rendelet IV. részét is, kiilén6sen a 392. cikket.
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személyek védelmérél szold, 2019. oktdber 23-i (EU) 2019/1937 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv nemzeti szint( végrehajtasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek.

133. Az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a munkatdrsak szamara lehet6vé kell tenni,
hogy a szokdsos jelentési Utvonalakon kivil is (azaz a megfelelési részlegen, a belsé ellendrzési
részlegen vagy egy fliggetlen belsd visszaélés-bejelentési eljarason keresztil) bejelenthessék
a szabalytalansagokat. A figyelmeztetési eljarasoknak az (EU) 2016/679 rendelettel (dltaldnos
adatvédelmi rendelet)3® dsszhangban gondoskodniuk kell a személyes adatok védelmérél
mind a jogsértést bejelent6 személy, mind pedig a jogsértésért feltehetGen felel6s
természetes személy vonatkozdsaban.

134. A figyelmeztetési eljarasokat egy adott intézményen belll minden munkatars szamara
elérhetévé kell tenni.

135. A munkatarsak altal a figyelmeztetési eljarasok révén nyujtott informacidkat adott esetben
a vezet( testiilet és a belsé figyelmeztetési politikdban meghatarozott egyéb felelGs részlegek
rendelkezésére kell bocsatani. Ha a jogsértést bejelenté munkatars kéri, az informacidkat
anonim médon kell a vezetd testlilet és az egyéb felelds részlegek rendelkezésére bocsatani.
Az intézmények rendelkezhetnek olyan visszaélés-bejelentési eljarassal, amely lehet6vé teszi
az informacioé anonim maddon torténd nyudjtasat.

136. Azintézményeknek biztositaniuk kell, hogy a jogsértést bejelenté személyt barmely negativ
hatastdl, pl. megtorlastdl, diszkriminaciotdl vagy a tisztességtelen banasmad egyéb formaitdl
megvédjék. Az intézménynek biztositania kell, hogy az intézmény hatdskoérébe tartozo
személyek ne viktimizdlhassak a jogsértést bejelent§ személyt, és megfelelS intézkedéseket
kell hozni azokkal szemben, akik e viktimizaciot elkovették.

137. Azintézményeknek tovabba meg kell védeniiik a bejelentés targyat képezsd személyeket az
esetleges negativ hatdsoktdl abban az esetben, ha a vizsgdlat soran nem taldlnak olyan
bizonyitékot, amely indokolhatna az érintett személlyel szemben hozott intézkedéseket. Ha
sor keril ilyen intézkedésekre, az intézménynek ugy kell meghoznia azokat, hogy kdzben
igyekezzen megvédeni az érintett személyt azoktdl a nem szandékos negativ hatdsoktdl,
amelyek a hozott intézkedés céljat meghaladjak.

138. A belsé figyelmeztetési folyamatokat kiilondsen:

a. dokumentdlnikell (pl. személyzeti kézikdnyv);

b. egyértelmd szabdlyokat kell tartalmazniuk, amelyek biztositjak, hogy a bejelent6 és a
jelentés targyat képezd személyekre, valamint a jogsértésre vonatkozé informacidkat
az (EU) 2016/679 rendelettel 6sszhangban bizalmasan kezelik, kivéve akkor, ha a

36 a7 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).
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nyilvanossagra hozatalt a nemzeti jog a tovabbi vizsgalatok vagy az azt kévet6 birdsagi
eljaras osszefliggésében elGirja;

megvédik az aggalyaikat megfogalmazd személyeket attdl, hogy a bejelentheté
jogsértések feltardsa miatt aldozattd valjanak;

biztositjak, hogy a bejelentett potencialis vagy tényleges jogsértéseket értékeljék és
tovabbitsak, adott esetben a relevans illetékes hatdsag vagy blinlldozé szerv felé;

biztositjdk, hogy adott esetben a potencidlis vagy tényleges jogsértés bejelentd
munkatdrs részére megerGsitést kiildjenek az informacié beérkezésérél;

biztositjdk a bejelentett jogsértéssel kapcsolatos vizsgalat eredményének nyomon
kovetését; tovabba

biztositjak a megfelel6 nyilvantartas vezetését.

14 Jogsértések bejelentése az illetékes hatésagok részére

139. Az illetékes hatésagoknak hatékony és megbizhatd mechanizmusokat kell |étrehozniuk

annak érdekében, hogy az intézmények munkatdrsai bejelenthessék a jogszabalyi

kovetelmények potencidlis vagy tényleges megsértését, beleértve tobbek kozott az
575/2013/EU rendelet kévetelményeit, valamint a 2013/36/EU iranyelvet atultet6 nemzeti
végrehajtdsi rendelkezéseket. E mechanizmusoknak legaldbb a kévetkez6kre kell kiterjednitik:

a.

d.

a jogsértésekrél sz616 jelentések atvételére és nyomon koévetésére vonatkozo konkrét
eljarasok, példaul egy kilon visszaélés-bejelentési osztaly, egység vagy részleg;

a 13. szakaszban emlitett megfelel$ védelem;

a jogsértést bejelents természetes személy, valamint a jogsértésért feltehetSen felelds
természetes személy személyes adatainak védelme, az (EU) 2016/679 rendelettel
(altaldnos adatvédelmi rendelet) 6sszhangban; valamint

a 13. pontban meghatarozott egyértelmd eljarasok.

140. A jogsértéseknek az illetékes hatdsdgok mechanizmusai révén torténd bejelentésére

iranyuld lehetGség sérelme nélkiil az illetékes hatdsagok arra 6sztondzhetik az intézmény

munkatdrsait, hogy el&szor vegyék igénybe az intézmény belsé figyelmeztetési eljarasait.
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V. cim — Bels6kontroll-keretrendszer és -mechanizmusok

15 Bels6 kontrollrendszer

141. Az intézményeknek olyan kultarat kell kialakitaniuk és fenntartaniuk, amely 6sztonzi az
intézményen belili kockazatellen6rzéssel és megfeleléssel kapcsolatos pozitiv hozzaallast,
valamint a megbizhaté és atfogd bels6kontroll-keretrendszert. E keretrendszer szerint az
intézmény Uzletdgai felelnek a tevékenységiik végzése sordan felmeril6 kockazatok
kezeléséért, és olyan ellenérzésekkel rendelkeznek, amelyek biztositjdk a belsé és kils6
kovetelményeknek valé megfelelést. E keretrendszer részeként az intézményeknek a
feladataik ellatasahoz megfelel6 és kell6 6nallésdggal, mérettel és a vezetd testiilethez vald
hozzaféréssel rendelkezé bels6kontroll-részleggel, valamint kockazatkezelési
keretrendszerrel kell rendelkeznitik.

142. Az érintett intézmény bels6kontroll-keretrendszerét egyéni alapon a sajat Uzleti
tevékenységéhez, Osszetettségéhez és a kapcsolddd kockazatokhoz kell igazitani, figyelembe
véve a vdllalatcsoport kontextusat. Az érintett intézményeknek a sziikséges informacio
cseréjét oly médon kell megszervezniik, hogy az biztositsa, hogy minden egyes vezeté
testiilet, lizletag és belsé egység — az egyes bels6kontroll-részlegeket is beleértve — képes
legyen kotelességeinek teljesitésére. Ez példaul azt jelenti, hogy meg kell osztani a megfelel6
informacidkat az Gzletdgak és a csoportszintd megfelelési részleg és az AML/CFT megfelelési
részleg (amennyiben az kiilonalld ellendrzési részleg), valamint a csoportszintl belsGkontroll-
részlegek vezetdi és az intézmény vezetd testilete kozott.

143. Az intézményeknek megfelel6 folyamatokat és eljardsokat kell bevezetniiik, amelyek
biztositjak, hogy megfelelnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemmel
kapcsolatos kotelezettségeiknek. Az intézményeknek fel kell mérnilik, hogy ki vannak-e téve
annak a kockdzatnak, hogy felhasznalhatjdk Gket pénzmosasra vagy a terrorizmus
finanszirozasara, és sziikség esetén intézkedéseket kell hozniuk e kockazatok és az ezekhez
kapcsolddd mikodési és reputacios kockazatok csokkentése érdekében. Az intézményeknek
intézkedéseket kell hozniuk annak biztositasa érdekében, hogy alkalmazottaik tisztdban
legyenek az ilyen pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozdsi kockazatokkal, valamint a
pénzmosasnak és terrorizmusfinanszirozasnak az intézményre és a pénzigyi rendszer
integritasara gyakorolt hatdsaval.

144. A bels6kontroll-keretrendszernek a teljes szervezetre ki kell terjednie, a vezets testilet
felelGsségi koreit és feladatait is beleértve, ahogy az Osszes Uzletdg és belsé egység
tevékenységeire is, beleértve a bels6kontroll-részlegeket, a kiszervezett tevékenységeket és
forgalmazasi csatorndkat.

145. Azintézmények bels6kontroll-keretrendszerének a kovetkez6ket kell biztositania:

a. eredményes és hatékony miveletek;
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b. prudens ligymenet;
c. akockazatok megfelel6 azonositasa, mérése és csokkentése;

d. a bels6leg és kiilsGleg bejelentett pénziigyi és nem pénzigyi informacidk
megbizhatdsaga;

e. megbizhatd adminisztrativ és szamviteli eljarasok; tovabba

f. a jogszabalyoknak, rendeleteknek, felligyeleti elGirasoknak, tovabba az intézmény
belsé politikdinak, eljarasainak, szabdlyainak és dontéseinek valé megfelelés.

16 Bels6kontroll-keretrendszer megvaldsitasa

146. A vezet6 testilet felel a belsGkontroll-keretrendszer, az eljarasok és mechanizmusok
|étrehozasdért, valamint megfelel6 jellegiik és eredményességilk nyomon kovetéséért,
tovabbd az Osszes lzletdg és belsé egység felligyeletéért, a belsGkontroll-részlegeket is
beleértve (mind példaul a kockazatkezelési és megfelelési részlegek, az AML/CFT megfelelési
részleg, amennyiben elkilonil a megfelelési részlegt6l, valamint a belsé ellenérzési
részlegek). Az intézményeknek létre kell hozniuk, fenn kell tartaniuk és rendszeresen
frissiteniiik kell a megfelel6 irdasos belsGkontroll-politikdikat, mechanizmusaikat és
eljarasaikat, amelyeket a vezetd testiletnek kell jévahagynia.

147. Az intézménynek vilagos, atlathatd és dokumentalt dontéshozatali folyamattal, valamint a
felelGsségi korok és hataskorok egyértelm( szétvdlasztdsaval kell rendelkeznie a
bels6kontroll-keretrendszerén beliil, beleértve az lizletagakat, belss szervezeti egységeket és
bels6kontroll-részlegeket.

148. Az intézményeknek e politikdkat, mechanizmusokat és eljardsokat kommunikalniuk kell az
0sszes munkatars felé, beleértve a Iényeges valtoztatasokat is.

149. A bels6kontroll-keretrendszer megvalésitdsakor az intézményeknek a feladatokat
egyértelmuen el kell kiilonitenilk egymastdl — pl. az Ugyletek feldolgozasa vagy szolgaltatasok
nyujtasa sordn az egymassal (tkoz6 tevékenységeket mas-mas személyre kell bizni, illetve az
egymassal Utkozé tevékenységekkel kapcsolatos felligyeleti és jelentéstételi feladatokat is
mas-mas személyre kell bizni —, és informacids korlatok kell felallitani, pl. egyes tizletagak vagy
szervezeti egységek fizikai szétvalasztasa révén.

150. A bels6kontroll-részlegeknek ellenérizniiik kell, hogy a belsékontroll-keretrendszerben
meghatdrozott politikdkat, mechanizmusokat és eljarasokat megfelel6en végrehajtjak-e az
egyes illetékességi terileteken.

151. A megdllapitott fontosabb hidnyossagokrél a belsGkontroll-részlegeknek rendszeresen
irasos jelentéseket kell benyujtaniuk a vezetd testiilethez. E jelentések minden egyes Ujonnan
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megallapitott fontosabb hidnyossagnal tartalmazzdk az érintett kockazatokat, egy
hatasvizsgdlatot, ajanldsokat és a meghozandé kiigazité intézkedéseket. A vezet§ testlletnek
id6ben és hatékony moddon figyelemmel kell kisérnie a bels6kontroll-részlegek
megallapitasait, és el6 kell irnia a megfelel6 korrekcids intézkedések meghozatalat. A
megallapitasokkal és a kiigazitd intézkedésekkel kapcsolatban hivatalos nyomon koévetési
eljarast kell bevezetni.

17 Kockazatkezelési keretrendszer

152. Az atfogd belsGkontroll-keretrendszer részeként az intézményeknek holisztikus és az egész
intézményre kiterjed6 kockazatkezelési keretrendszert kell kidolgozniuk, amely valamennyi
lzletagat és belss szervezeti egységet magdban foglal, a bels6kontroll-részleget is beleértve,
teljes mértékben elismerve az Osszes kockazati kitettségének gazdasagi tartalmat. A
kockdzatkezelési keretrendszer lehet6évé teszi az intézmény szamara, hogy a
kockazatvallalassal kapcsolatban teljes mértékben megalapozott dontéseket hozzon. A
kockazatkezelési keretrendszer a mérlegen bellli és kivili kockazatokra, valamint az
intézményt esetleg érintd jelenlegi és jov6beli kockdzatokra egyarant kiterjed. A kockdzatokat
alulrdl felfelé és feliilrdl lefelé egyarant értékelni kell, az tzletagakon belll és azok kozott, az
egész intézményben, valamint konszolidalt vagy szubkonszoliddlt szinten kovetkezetes
terminolégidat és 0Osszeegyeztethet6 mddszertant alkalmazva. A kockdzatkezelési
keretrendszernek a pénzligyi és nem pénziigyi kockazatok kell6 figyelembevételével
valamennyi relevans kockazatra ki kell terjednie, beleértve a hitelezési, piaci, likviditasi,
koncentrdcidés, mikddési, informatikai, reputacids, jogi, magatartasbeli, a pénzmosas és
terrorizmusfinanszirozds vagy mas pénzigyi blncselekmények elleni megfeleléssel
kapcsolatos és stratégiai kockazatokat is.

153. Az intézmény kockazatkezelési keretrendszerének tartalmaznia kell olyan politikdkat,
eljarasokat, kockazati hatarértékeket és kockdazatellenbrzéseket, amelyek biztositjdk a
kockazatok lizletagi, intézményi és konszolidalt vagy szubkonszolidalt szinten, id6ben térténd
és folyamatos azonositdsat, mérését vagy értékelését, nyomon kovetését, kezelését,
csokkentését és bejelentését.

154. Az intézmény kockazatkezelési keretrendszere a stratégiai végrehajtdsdval kapcsolatban
konkrét Gtmutatdst is tartalmaz. Ezen Utmutatds adott esetben megdllapitja és fenntartja az
intézmény kockazatvallaldsi hajlanddsaganak megfelel6 és az intézmény megbizhatd
mikodésével, pénzigyi erejével, t6kealapjaval és stratégiai céljaival aranyos belsé limiteket.
Az intézmény kockdazati profiljdt e limiteken belll kell tartani. A kockazatkezelési
keretrendszer biztositja, hogy a kockazati limitek megsértése esetén legyen egy el6re
meghatdrozott eljards ahhoz, hogy ezt a jogsértést jelezni és megfelel6 nyomon koévetési
eljarassal kezelni lehessen.

155. A kockazatkezelési keretrendszert fiiggetlen, pl. a belsé ellendrzési feladatkor altal végzett
belsé fellilvizsgalatnak kell aldvetni, majd az intézmény kockazatvallalasi hajlanddsaga alapjan
rendszeresen Ujra kell értékelni, figyelembe véve a kockdzatkezelési részlegt6l és adott
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esetben a kockazatkezelési bizottsagtdl szarmazo informdacidkat. Tobbek kozott a kévetkezé
tényezéket kell figyelembe venni: belsd és kiilsé fejlemények, példdul a mérleg és a bevétel
valtozdsai; az intézmény Ulzleti tevékenysége, kockdzati profilja vagy mikodési strukturaja
Osszetettségének fokozddasa; foldrajzi terjeszkedés; fuzidk és felvasarlasok; valamint (j
termékek vagy Uzletagak bevezetése.

156. A kockdazatok azonositasa és mérése vagy értékelése soran az intézménynek megfeleld
modszereket kell kidolgoznia, a jovGre vonatkozé és visszamendleges eszkdzoket is beleértve.
E moddszerek lehet6vé teszik az lizletdgak szerinti kockazati kitettségek Osszesitését, és
tdmogatjak a kockazatok koncentrdciéjdnak azonositasat. Az eszkdzok kozé tartoznak a
kovetkez6k: a tényleges kockdzati profilnak az intézmény kockdzatvallalasi hajlandésaga
alapjan torténd értékelése, valamint kilénb6z6 hatranyos kérilmények fennalldsa esetén a
potencialis és stresszhelyzeti kockazati kitettségnek az intézmény kockazatkezelési kapacitdsa
alapjan torténd azonositasa és értékelése. Az eszkdzok informacidkat nyudjtanak a kockdazati
profil esetlegesen sziikséges kiigazitasarél. Az intézményeknek a stresszhelyzeti
forgatékonyvek kidolgozasa soran kell6en konzervativ feltételezésekkel kell éInitik.

157. Az intézményeknek figyelembe kell venniiik, hogy a mennyiségi értékelési mddszerek,
példaul a stressztesztek eredményei rendkiviili mértékben fliggenek a modellek korlataitdl és
feltételezéseit6l (beleértve a sokkhatds sulyossagat és id6tartamat, valamint a mogottes
kockazatokat). Példaul, ha egy modell a gazdasagi t6ke esetében nagyon magas hozamot
jelez, az jelentheti a modell gyengeségét is (pl. relevans kockazatok figyelmen kivil hagyasat),
nem pedig azt, hogy az intézmény stratégiaja kivald, vagy hogy az intézmény nagyszer(ien
hajtja végre a stratégiat. A vallalt kockazat szintjének megadllapitdsa ezért nem alapulhat
kizarélag mennyiségi informaciékon vagy modellezési eredményeken; annak mindségi
megkozelitést is tartalmaznia kell (beleértve a szakértGi értékelést és a kritikus elemzést). A
relevans makrogazdasagi kornyezeti trendekkel és adatokkal kilén kell foglalkozni ahhoz,
hogy a kitettségekre és portfdlidkra gyakorolt potencidlis hatdsukat értékelni lehessen.

158. A végss kockazatértékelési felelGsség kizardlag az intézményt terheli, amelynek ez alapjan
kritikusan kell értékelnie a kockdzatokat, és nem szabad kizarélag kiils6é értékelésekre
tdmaszkodnia. Az intézménynek példaul validdlnia kell a megvasarolt kockazati modellt, és azt
sajat egyéni korilményei alapjan kell kalibralnia annak biztositasa érdekében, hogy a modell
pontosan és mindenre kiterjed6en mérje és elemezze a kockazatot.

159. Azintézményeknek tisztaban kell lennilik a modellek és metrikak korlataival, és nem csupan
mennyiségi, hanem mindségi kockazatelemzési eszkdzoket is hasznalniuk kell (a szakértGi
értékelést és a kritikai elemzést is beleértve).

160. Az intézmények sajat értékeléseiken felil kiilsé kockazatértékelést is alkalmazhatnak (a
kiils6 hitelmindsitéseket vagy kilsé félt6l vasarolt kockazati modelleket is beleértve). Az
intézményeknek tisztdban kell lennitk az ilyen értékelések pontos alkalmazasi korével és
korlataival.
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161. Rendszeres és atlathato jelentéstételi mechanizmusokat kell kialakitani, hogy a vezetd
testiilet, annak kockazatkezelési bizottsaga (ha van ilyen) és az intézmény valamennyi érintett
szervezeti egysége gyors, pontos, tomor, érthet6 és értelmes jelentéseket kapjon, és
megoszthassa a kockazatok azonositasara, mérésére vagy értékelésére, nyomon kovetésére
és kezelésére vonatkozo relevans informacidkat. A jelentéstételi keretrendszert pontosan
meg kell hatarozni és dokumentalni kell.

162. A kockazatokkal és a kockazatkezelési stratégidval kapcsolatos hatékony kommunikacio és
tudatossag kulcsfontossagu a teljes kockazatkezelési folyamat szempontjabdl, a felilvizsgalati
és dontéshozatali folyamatokat is beleértve, és segit megakaddlyozni azokat a dontéseket,
amelyek nem tudatosan novelhetik a kockdzatot. A kockdzatok hatékony jelentése a
kockazatkezelési stratégia és a relevans kockazati adatok megbizhatd belsé mérlegelését és
az intézményen beliili horizontdlis, valamint a vezetG6ségi lancon beliil felfelé és lefelé torténd
kommunikacidjat is magaban foglalja.

18 Uj termékek és jelentds valtozasok

163. Az intézménynek az Uj termékek jévahagyasdra vonatkozd, jél dokumentalt, a vezetd
testiilet altal jovahagyott politikdval (NPAP) kell rendelkeznie, amely az Uj piacok, termékek
és szolgaltatdasok fejlesztésével, valamint a meglév6k jelent6s mérték( valtozasaival
foglalkozik, a rendkiviili Ggyleteket is beleértve. A politika ezen kiviil a kapcsolédé folyamatok
(pl. uj kiszervezési rendelkezések) és rendszerek (pl. az IT terén megvaldsuld valtoztatasok)
lényeges valtozasaira is kiterjed. Az NPAP biztositja, hogy a jovahagyott termékek és
valtozdsok 0sszhangban legyenek az intézmény kockdzatkezelési stratégidjaval és
kockazatvallaldsi hajlanddsagaval, tovdbba a kapcsolddd hatdrértékekkel, vagy hogy a
szlikséges felllvizsgdlatokra sor ker(iljon.

164. A lényeges valtozasok vagy rendkivili Ggyletek kdzé tartozhatnak a fuziok és felvasarlasok,
beleértve az elégtelen atvilagitas elvégzésének esetleges kdvetkezményeit, amelynek soran
nem sikerll azonositani a fuziot kovetd kockazatokat és felelGsséget; strukturak létrehozasa
(pl. uj lednyvallalatok vagy kulonleges céli gazdalkodasi egységek); Uj termékek; a
rendszerben vagy a kockazatkezelési keretrendszerben vagy eljdrdsokban bekévetkezett
valtoztatasok; valamint az intézmény szervezetének valtozasai.

165. Az intézménynek kilonleges eljarasokkal kell rendelkeznie az ezen politikdknak vald
megfelelés értékelésére, figyelembe véve a kockazatkezelési részleg hozzajaruldsat. Ide
tartozik a megfelelési részleg rendszeres elGzetes értékelése és dokumentalt véleménye az U]
termékek vagy a meglév6 termékek lényeges valtozasai esetében.

166. Az intézmény NPAP-janak minden olyan szempontra ki kell terjednie, amelyet Uj piacokra

lépés, Uj termékekkel valo kereskedés, Uj szolgaltatds bevezetése vagy meglévé termékek
vagy szolgaltatasok jelent6s valtoztatdsa esetén figyelembe kell venni. Az NPAP-nak

37 Lasd még a lakossagi banki termékek elGallitdira és forgalmazdira vonatkozo termékfelligyeleti és iranyitasi
kovetelményekrél szold EBH-iranymutatast, elérheté itt: https://www.eba.europa.eu/-/eba-publishes-final-product-
oversight-and-governance-requirements-for-manufactures-and-distributors-of-retail-banking-products.
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tartalmaznia kell az ,0j termék/piac/izletag” és a ,jelent8s valtozasok” szervezeten beliil
haszndlandé fogalommeghatarozasat, valamint a dontéshozatali folyamatban érintett belsé
részlegeket.

167. Az NPAP-nak meg kell hataroznia azokat a fontosabb kérdéseket, amelyeket a dontések
meghozatala el6tt meg kell targyalni. Ide tartozik a jogszabalyi rendelkezéseknek vald
megfelelés; szamvitel; arképzési modellek; a kockazati profilra, t6Gkemegfelelésre és
jovedelmez@ségre gyakorolt hatds; a megfelel6 front, back és middle office er6forrasok
rendelkezésre allasa; valamint a kapcsolddo kockazatok megértésére és nyomon kdvetésére
szolgalé megfeleld belsé eszkdzok és szakértelem rendelkezésre allasa. Emellett az (EU)
2015/849 iranyelv szerinti kotelezettségek teljesitése érdekében az intézményeknek
azonositaniuk és értékelniiik kell az Uj termékhez vagy Uzleti gyakorlathoz kapcsolédd
pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazatokat, és meg kell hatarozniuk az e
kockdzatok mérséklését célzé intézkedéseket. Egy Uj tevékenység beinditdsdra vonatozé
déntésnek egyértelmien meg kell neveznie az érintett (izletdgat és a felel§s személyeket. Uj
tevékenység nem indithaté addig, amig nem allnak rendelkezésre a kapcsolddd kockdzatok
megértését és kezelését biztositd megfelel6 eréforrasok.

168. Akockazatkezelésirészleget és a megfelelési részleget be kell vonni az Uj termékeknek vagy
a meglévé termékek, folyamatok és rendszerek jelent6s valtozasainak jévahagyasaba.
Hozzajaruldsuk kiterjed az uj tevékenységekbdl kilonboz6 forgatdkdnyvek esetén eredd
kockdzatoknak, az intézmény kockazatkezelési és belsGkontroll-keretrendszerei esetleges
hidnyossagainak, valamint az intézménynek az Uj kockazatok hatékony kezelésére irdanyulo
képességének a teljes korli és objektiv értékelésére. A kockazatkezelési részlegnek
egyértelmuen at kell Iatnia az Uj termékeknek az egyes lzletdgakban és portfélidokban torténdé
bevezetését (vagy a meglévs termékek, folyamatok és rendszerek jelentés mddositasait), és
hataskorrel kell rendelkeznie annak elSirdsahoz, hogy a meglévé termékek mddositasai a

hivatalos NPAP-folyamat szerint torténjenek.

19 Bels6kontroll-részlegek

169. A bels6kontroll-részlegek a kockazatkezelési részleget (lasd a 20. szakaszt), a megfelelési
részleget (lasd a 21. szakaszt) és a belsé ellen6rzési részleget (lasd a 22. szakaszt) foglaljak
magukban. A kockazatkezelési és megfelelési részlegeket a belsd ellenbrzési részlegnek kell
vizsgdlnia. Az kontrollrészlegek felel6sségi korébe tartozik a pénzmosas és
terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelem kévetelményeinek valé megfelelés biztositasa is.

170. A bels6kontroll-részlegek operativ feladatait ki lehet szervezni — figyelembe véve az I. cim
alatt megallapitott ardanyossagi kritériumokat — a konszolidalé intézménynek vagy a csoporton
belili vagy kiviili egyéb szervezetnek, ha az érintett intézmények vezets testiiletei ahhoz
hozzajarulnak. Még ha a belsé kontroll operativ feladatait részben vagy egészben ki is
szervezik, az érintett bels6kontroll-részleg vezet6je és a vezetd testiilet tovabbra is felelGs e
tevékenységekért, valamint a bels6kontroll-részleg intézményen belil tartasaért.
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171. A 2015/849/EU iranyelvet végrehajtdé nemzeti jogszabalyok sérelme nélkil az
intézményeknek egy alkalmazottra (pl. a megfelelésért felelGs vezetSre) kell ruhdzniuk annak
felelGsségét, hogy az intézmény megfeleljen az emlitett irdnyelv kdvetelményeinek, valamint
az intézmény politikdinak és eljarasainak. Az intézmények fliggetlen kontrollrészlegként egy
pénzmosds és terrorizmusfinanszirozas elleni kiilon megfelelési részleget is létrehozhatnak.®®
A pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemért felel6s személynek képesnek kell
lennie arra, hogy szlikség esetén kozvetlenil jelentsen az irdnyitasi és felligyeleti feladatot
ellato vezetd testiiletnek.

19.1 A bels6kontroll-részlegek vezetdi

172. A bels6kontroll-részlegek vezetGit a hierarchia megfelel6 szintjérél kell kivalasztani, ami a
kontrollrészleg vezetGjének a feladatai ellatdsdhoz megfelel6 autoritdst és képességeket
biztosit. A vezet6 testiilet altaldnos felel6ssége ellenére a bels6kontroll-részlegek vezetSinek
fliggetlennek kell lennilik az altaluk kontrollalt lzletdgaktdl vagy szervezeti egységektdl. E
célbdl a kockazatkezelési, megfelelési és belsé ellenGrzési részlegek vezetSi a vezetd
testiletnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel és elszamolassal, és teljesitményiiket is a
vezet6 testllet vizsgalhatja.

173. Szikség esetén a bels6kontroll-részlegek vezet6inek kapcsolatban kell aliniuk a feltgyeleti
feladatot elldté vezet6 testilettel és kozvetlenil neki kell beszamolniuk, ha aggdlyaiknak
kivannak hangot adni, és figyelmeztetni akarjak a felligyeleti feladatot ellaté testiletet, adott
esetben akkor, ha bizonyos fejlemények hatassal vannak vagy lehetnek az intézményre. Ez
nem akaddlyozhatja meg a bels6kontroll-részlegek vezet6it abban, hogy a szokdsos
jelentéstételi Utvonalakat is hasznaljak.

174. Az intézményeknek dokumentdlt folyamatokat kell bevezetnilik a bels6kontroll-részleg
vezetGjének kijelolésére és feladatkoreinek visszavonadsara vonatkozéan. Minden esetben
igaz, hogy a bels6kontroll-részlegek vezet6i — és a 2013/36/EU iranyelv 76. cikkének (5)
bekezdése értelmében a kockdzatkezelési részleg vezet6je — a felligyeleti feladatot ellatd
vezetd testiilet el6zetes jovahagydsa nélkiil nem tdvolithaték el. Jelentds intézmények
esetében az illetékes hatdsagokat haladéktalanul tajékoztatni kell a bels6kontroll-részleg
vezetGje eltavolitdsdnak jovahagyasardl és f6bb okairdl.

19.2 A bels6kontroll-részlegek fliggetlensége

175. A bels6kontroll-részlegek akkor tekinthet6k fliggetlennek, ha teljesiilnek az aldbbi
feltételek:

a. munkatarsaik nem végeznek olyan tevékenységek korébe tartozd operativ feladatot,
amelyet a bels6kontroll-részlegnek kell nyomon kdvetnie és ellenériznie;

38 Vegye figyelembe a pénzmosds és terrorizmusfinanszirozas elleni megfelelési részlegrél sz6l6 EBH-irdnymutatasokat
(jelenleg kidolgozas alatt).
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b. a részlegek szervezetileg kiilon vannak valasztva azoktél a tevékenységektdl,
amelyeket nyomon kell kdvetniik és ellendriznitk kell;

c. avezet6 testiilet tagjainak az intézmény felé fenndlld altalanos felelGssége ellenére a
bels6kontroll-részleg vezet6je nem rendelhetd ald olyan személynek, aki azoknak a
tevékenységeknek az irdnyitasaért felel, amelyeket a bels6kontroll-részleg nyomon
kovet és ellenériz; tovabba

d. a bels6kontroll-részleg munkatdrsainak javadalmazasa nem kot6dhet azon
tevékenységek teljesitéséhez, amelyeket a belsGkontroll-részleg nyomon koévet és
ellendriz, és amelyek egyébként valdsziniileg veszélyeztetik az objektivitdsukat®.

19.3 A bels6kontroll-részlegek 6sszevonasa

176. Figyelembe véve az |. cim alatt meghatarozott aranyossagi kritériumokat, a
kockazatkezelési és a megfelelési részleget dssze lehet vonni. A belsé ellendrzési részleget
azonban nem szabad mas belsGkontroll-részleggel 6sszevonni.

19.4 A bels6kontroll-részlegek er6forrasai

177. A bels6kontroll-részlegeknek elegendé eréforrast kell biztositani. Megfelel6 szamu képzett
munkatarssal kell rendelkeznitik (az anyavallalat és a leanyvallalat szintjén egyarant). A
munkatdrsak képzettségét folyamatosan fenn kell tartani, és sziikség esetén képzésben kell
részesilnitk.

178. A belsSkontroll-részlegeknek megfelel6 informatikai rendszerrel és tamogatdssal kell
rendelkezniiik, a feladataik ellatdsdhoz sziikséges belsé és kiilsé informacidkhoz valé
hozzaféréssel egyltt. Hozza kell férnilik az 6sszes Uzletdggal és a relevans kockazatviseld
lednyvallalatokkal kapcsolatos Osszes sziikséges informdacidhoz, kiilénos tekintettel azokra,
amelyek az intézmények szdmdra lényeges kockazatot hordozhatnak magukban.

20 Kockazatkezelési részleg

179. Az intézményeknek a teljes intézményre kiterjed6 kockazatkezelési részleget (RMF) kell
kialakitaniuk. A kockazatkezelési részlegnek — az 1. cim alatt felsorolt aranyossagi
kritériumokat figyelembe véve — elegend hataskorrel, forrasokkal és megfeleld mérettel kell
rendelkeznie ahhoz, hogy a 17.szakaszban meghatarozottak szerint megvaldsitsa a
kockazatkezelési politikakat és a kockdzatkezelési keretrendszert.

180. A kockazatkezelési részleg sziikség esetén kozvetlenill hozzafér a feligyeleti feladatokat
ellatd vezetd testiilethez és adott esetben annak bizottsagaihoz, beleértve kilondsen a
kockazatkezelési bizottsagot.

3 Lasd még a megbizhatd javadalmazasi politikdkrél sz6lé EBH-irdnymutatdst, amely itt érheté el:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies.
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181. A kockazatkezelési részlegnek valamennyi lzletaghoz és egyéb belss szervezeti egységhez
hozzaféréssel kell rendelkeznie, amelyeknél kockazat keletkezhet, valamint a relevans
lednyvallalatokhoz is.

182. A kockazatkezelési részleg személyzetének kell6 tuddssal, ismeretekkel és tapasztalattal
kell rendelkeznie a kockazatkezelési technikak és eljarasok, valamint piacok és termékek
terén, és rendszeres képzésen kell részt vennie.

183. A kockazatkezelési részlegnek fliggetlennek kell lennie azoktdl az lizletagaktol és szervezeti
egységektdl, amelyek kockazatait ellenérzi, de nem szabad megakadalyozni, hogy felvegye
felik a kapcsolatot. Az operativ részlegek és a kockazatkezelési részleg kozotti
kapcsolattartdsnak segitenie kell az intézmény kockazatkezelésért felel6s munkatarsai
célkitlizéseinek elérését.

184. A kockdazatkezelési részlegnek az intézmény egyik kdzponti szervezeti funkcidjanak kell
lennie, és strukturajat ugy kell kialakitani, hogy képes legyen a kockazatkezelési politikak
végrehajtdsdra és a kockazatkezelési keretrendszer ellenérzésére. A kockazatkezelési
részlegnek kiemelt szerepet kell jatszania annak biztositdsdban, hogy az intézményben
hatékony kockazatkezelési eljarasok legyenek érvényben. A kockdzatkezelési részlegnek
aktivan részt kell vennie a lényeges kockazatok kezelésével kapcsolatos valamennyi
dontésben.

185. A jelentés intézmények azt is megfontolhatjdk, hogy minden lényeges lzletagra kilén
kockazatkezelési részleget hoznak l|étre. Fontos azonban, hogy legyen egy kozponti
kockazatkezelési részleg, a konszolidald intézményen bellli csoportszintl kockazatkezelési
részleget is beleértve, ami valamennyi kockdazat esetében intézményi és csoportszint(
holisztikus megkozelitést nyujt, és biztositja a kockazati stratégia betartdsat.

186. A kockazatkezelési részlegnek relevans fliggetlen tdjékoztatast, elemzéseket és szakértsi
véleményt kell nyujtania a kockazati kitettségekrdl, valamint tandcsot kell adnia az lizletagak
vagy bels6 szervezeti egységek altal tett javaslatok és kockazatvéllalasi dontések kapcsan,
tovabba tajékoztatnia kell a vezet§ testliletet azzal kapcsolatban, hogy ezek megfelelnek-e az
intézmény kockdazatvallalasi stratégidjanak és hajlanddsdganak. A kockdzatkezelési részleg
javaslatot tehet a kockazatkezelési keretrendszer fejlesztésére, valamint a kockazatkezelési
politikdk, eljdrdsok és hatarértékek megsértésének orvosldsat szolgdld kiigazitd
intézkedésekre.

20.1 A kockazatkezelési részleg szerepe a kockazatkezelési
stratégiaban és dontésekben

187. A kockdzatkezelési részlegnek aktiv szerepet kell vallalnia az intézmény kockazatkezelési
stratégidjanak korai szakaszaban, valamint annak biztositasaban, hogy az intézmény hatékony
kockazatkezelési eljarasokkal rendelkezzen. A kockazatkezelési részlegnek a vezet6 testilet
rendelkezésére kell bocsatania a kockazatokkal kapcsolatos dsszes relevans informaciét, hogy
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segitsen neki az intézmény kockazatvallalasi hajlanddsaga mértékének megallapitdsdaban. A
kockazatkezelési részlegnek értékelnie kell a kockazati stratégia és a kockazatvallalasi
hajlanddsag megbizhatdsagat és fenntarthatdsagat. Biztositania kell, hogy a kockazatvallalasi
hajlanddsagot konkrét kockazatvallalasi hatarértékekben hatdrozzak meg. A kockazatkezelési
részlegnek az lzletdgak kockazati stratégiait és kockdazatvallalasi hajlanddsagat is fel kell
mérnie, beleértve az lzletagak altal javasolt célokat, és a részleget be kell vonni a vezet6
testilet kockdazati stratégidkkal és kockazatvallalasi hajlandésaggal kapcsolatos dontése elstti
folyamatokba. A céloknak kézenfekvének kell lennie, és 6sszhangban kell dlInia az intézmény

ez

188. A kockazatkezelési részleg dontéshozatali folyamatokba torténé bevondsa biztositja, hogy
a kockazati szempontokat kell6en figyelembe vegyék. A meghozott dontésekért azonban az
lzletag és a bels6 szervezeti egységek, végsé soron pedig a vezetd testiilet tartozik
felelGsséggel.

20.2 A kockazatkezelési részleg szerepe a lényeges
valtozasokban

189. A 18. szakasszal Osszhangban a lényeges valtozasokkal vagy rendkiviili Ugyletekkel
kapcsolatos dontések meghozatala el6tt a kockazatkezelési részleget be kell vonni az ilyen
valtozasok és rendkiviili Ugyletek altal az intézmény és a csoport altaldnos kockdzatvallalasara
gyakorolt hatasok értékelésébe, és megallapitasairdl kézvetleniil a vezetd testlletnek kell
beszamolnia a dontés meghozatala el6tt.

190. A kockazatkezelési részlegnek értékelnie kell, hogy a megallapitott kockazatok hogyan
befolyasolhatjdk az intézmény vagy a csoport kockazati profilja, likviditdsa és megbizhatd
t6kealapja kezelésére irdnyuld képességét szokdsos és kedvezdtlen korilmények kozott
egyarant.

20.3 A kockazatkezelési részlegnek a kockazatok
megallapitasa, mérése, értékelése, kezelése,
csokkentése, nyomon kovetése és bejelentése terén
jatszott szerepe

191. A kockazatkezelési részlegnek biztositania kell, hogy egy megfelel6 kockazatkezelési keret
alljon rendelkezésre, és az intézményen belll az érintett szervezeti egységek minden
kockazatot azonositanak, értékelnek, mérnek, nyomon koévetnek, kezelnek és megfelelGen
bejelentenek.

192. A kockazatkezelési részlegnek biztositania kell, hogy az azonositas és az értékelés nem
kizarélag mennyiségi informdaciékon vagy modellezések eredményein alapul, hanem
figyelembe veszi a minGségi megkozelitéseket is. A kockdzatkezelési részlegnek tdjékoztatnia
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kell a vezetd testiiletet a kockazati modellek és elemzések sordn hasznalt feltételezésekrdl és
lehetséges hidnyossagaikrol.

193. A kockdazatkezelési részlegnek biztositania kell, hogy a kapcsolt felekkel bonyolitott
lgyleteket felllvizsgaljak, és hogy az dltaluk az intézmény szdmadra képviselt kockazatot
azonositsak és megfelelGen értékeljék.

194. A kockdazatkezelési részlegnek biztositania kell, hogy az lzletagak az 6sszes azonositott
kockazatot hatékonyan nyomon kdvessék.

195. A kockazatkezelési részlegnek rendszeresen nyomon kell kévetnie az intézmény aktudlis
kockdazati profiljat, és azt az intézmény stratégiai céljai és kockdzatvdllalasi hajlanddsaga
alapjan ellendriznie kell, hogy az iranyitasi feladatot ellatd vezets testiilet dontéshozataldt és
annak a felUgyeleti feladatot ellatd vezet6 testiilet altali kifogasoldsat lehet6vé tegye.

196. A kockdazatkezelési részleg elemzi a trendeket, és felismeri az Uj vagy Ujonnan felmerilé
kockdzatokat, valamint a kockazatnak a valtozé korilményekbdl és feltételekb6l eredé
novekedését. A kordbbi becslések alapjan rendszeresen vizsgalja az aktualis kockazati
eredményeket (azaz utdtesztelést végez), hogy értékelje és javitsa a kockazatkezelési eljaras
pontossagat és hatékonysagat.

197. A kockazatkezelési részlegnek értékelnie kell a kockazatok csokkentésének lehetséges
maddjait. A vezet6 testiiletnek torténd jelentés a javasolt megfelel6 kockazatkezelési
intézkedéseket is magaban foglalja.

20.4 A kockazatkezelési részleg szerepe a nem jovahagyott
kitettségek esetében

198. A kockazatkezelési részlegnek fuggetlenil kell értékelnie a kockazatvallalasi hajlanddsag
vagy hatarértékek megsértésének eseteit (beleértve az ok megallapitasat, valamint a kitettség
lezarasanak, csokkentésének vagy fedezésének tényleges koltségeivel és a kitettség
fenntartasanak esetleges koltségeivel kapcsolatban végzett jogi és gazdasagi elemzést). A
kockazatkezelési részlegnek értesitenie kell az érintett lzletdgakat és a vezetl testiletet,
tovabba lehetséges megoldasokat kell javasolnia. A kockazatkezelési részleg kdzvetlenil a
feligyeleti feladatot ellaté vezet§ testiiletnek jelent, ha a jogsértés jelentls, az egyéb belsé
részlegeknek és bizottsagoknak vald jelentéstétel lehet&ségének sérelme nélkiil.

199. A kockazatkezelési részleg kiemelt szerepet jatszik annak biztositdsdban, hogy az
ajanlasaval kapcsolatos dontést a relevans szinten hozzak meg, azt az érintett lzletdgak
betartsak, és arrél megfelel6en beszamoljanak a vezetd testiletnek, illetve adott esetben a
kockazatkezelési bizottsagnak.
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20.5 A kockazatkezelési részleg vezetdje

200. A kockazatkezelési részleg vezetGje felel azért, hogy a kockazatokrdl atfogd és érthetd
tdjékoztatast nydjtson, tovabba tanacsot ad a vezetl testiiletnek, lehetévé téve szamara,
hogy megértse az intézmény teljes kockazati profiljat. Ugyanez vonatkozik az
anyaintézmények kockdazatkezelési részlegének vezet6jére a konszolidalt helyzettel
kapcsolatban.

201. Akockazatkezelésirészleg vezetdje kell6 szakértelemmel, fliggetlenséggel és kell6en magas
beosztdssal rendelkezik ahhoz, hogy kifogdsolhassa az intézmény kockdazati kitettségét
befolydsold dontéseket. Amikor a kockazatkezelési részleg vezet6je nem tagja a vezetd
testiletnek, a jelentds intézmények a kockdzatkezelési részleg élére fliggetlen vezet6t
jelolnek ki, aki mas részlegekért nem tartozik felelGsséggel, és kozvetleniil a vezetd
testlletnek jelent. Ha az I. cim alatt meghatarozott aranyossagi elvet figyelembe véve
aranytalan lenne olyan személyt kijel6lni, aki csak a kockazatkezelési részleg vezetésével van
megbizva, ez a feladatkor a megfelelési részleg vezetésével is 6sszevonhatd, avagy azt mas
rangidGs személy is ellathatja, feltéve, hogy nem meriil fel az 6sszevont feladatkdrok kdzotti
Osszeférhetetlenség. Mindenesetre ennek a személynek kell§ hataskorrel, képességekkel és
fliggetlenséggel kell rendelkeznie (pl. a jogi osztaly vezetéje).

202. Akockazatkezelésirészleg vezetGje képes kifogassal élni az intézmény vezetGsége és vezetd
testlilete altal hozott dontések ellen, a kifogasolds okait pedig hivatalosan is dokumentalni
kell. Ha az intézmény a kockazatkezelési részleg vezetSje szamdara a vezet6 testiletnél
alacsonyabb szinteken hozott dontések (pl. hitelezési vagy beruhdzasi déntések vagy a
hatdrérték megallapitasa) megvétdzasara iranyuld jogot kivan biztositani, pontosan meg kell
hatdroznia e vétdjog hatalyat, a felterjesztési vagy fellebbezési eljarasokat, és hogy a vezetd
testiilet milyen szerepet jatszik ebben.

203. Az intézményeknek megerdsitett eljardsokat kell kialakitaniuk azon dontések
jovahagydsara, amelyekkel kapcsolatban a kockazatkezelési részleg vezetSje negativ
véleményt fejezett ki. A felligyeleti feladatot ellatd vezet6 testiiletnek kézvetlendil kell tudnia
kommunikalni a kockdzatkezelési részleg vezet6jével a kiemelt témakban, beleértve azokat a
fejleményeket, amelyek az intézmény kockdzatvallalasi stratégiajaval és hajlanddsagaval nem
egyeztethet6k Ossze.

21 Megfelelési funkcio

204. Az intézményeknek allandé és hatékony megfelelési részleget kell kialakitanunk, amely
kezeli a megfelelési kockazatot, és ki kell jeldlnitk egy személyt, aki az egész intézményben
felel ezért a részlegért (megfelelésért felelGs tisztvisel§ vagy a megfelelési részleg vezetdje).

205. Ha azl. cim alatt meghatdrozott aranyossagi elvet figyelembe véve aranytalan lenne olyan
személyt kijelolni, aki csak a megfelelési részleg vezetésével van megbizva, ez a feladatkor a
kockazatkezelési részleg vezetésével is 0sszevonhatd, avagy azt mds rangidGs személy (pl. a
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jogi osztaly vezetGje) is ellathatja, feltéve, hogy nem meril fel az 6sszevont feladatkorok
kozotti 6sszeférhetetlenség.

206. A megfelelési részleg — a megfelelési részleg vezetdjét is beleértve — fliggetlen az altala
ellenérzott Uzletdgaktdl és belsd szervezeti egységektdl, és kell6 hataskorrel, képességekkel
és erGforrasokkal rendelkezik. Figyelembe véve az I. cim alatt megallapitott ardnyossagi
kritériumokat, e részleget segitheti a kockdzatkezelési részleg, illetve Osszevonhatd a
kockazatkezelési részleggel vagy barmely mas megfelel6 részleggel, pl. a jogi osztéllyal vagy a
HR-rel.

207. A megfelelési részleg munkatarsainak kell§ tuddssal, ismeretekkel és tapasztalattal kell
rendelkezniik a megfeleléssel és a relevans eljarasokkal kapcsolatban, és rendszeres
képzésben kell részesilnilk.

208. A fellgyeleti feladatot elldté vezetd testiiletnek kell felligyelnie a jél dokumentalt
megfelelési politika végrehajtasat, amelyet kozolni kell valamennyi munkatarssal. Az
intézményeknek a tevékenységiikre vonatkozd jogszabdlyok és rendeletek valtozasainak
rendszeres értékelését szolgalé eljarast kell kidolgozniuk.

209. A megfelelési részleg tandcsot ad a vezetd testllet szamara az alkalmazandd
jogszabalyoknak, szabalyoknak, rendeleteknek és szabvanyoknak valé megfelelést biztosito
intézkedések meghozatalardl, valamint értékeli a jogi vagy szabdlyozasi kornyezet
valtozasainak az intézmény tevékenységeire és megfelelési keretrendszerére gyakorolt
esetleges hatasait.

210. A megfelelési részleg biztositja, hogy a megfelelés nyomon kovetését strukturalt és jol
meghatdrozott megfelelés-ellenGrzési program segitségével végezzék, és hogy a megfelelési
politikat betartsak. A megfelelési részleg a vezets testiiletnek szamol be, és adott esetben
kommunikal a kockazatkezelési részleggel az intézmény megfelelési kockazatardl és annak
kezelésérél. A megfelelési részleg és a kockdzatkezelési részleg sajat feladataik elvégzése
céljabdl egyittmiikodik, és adott esetben informaciét cserél. A megfelelési részleg
megallapitasait a vezet6 testllet és a kockazatkezelési részleg a dontéshozatali folyamatok
soran figyelembe veszi.

211. Ezen irdnymutatds 18. szakaszaval 6sszhangban a megfelelési részleg a kockazatkezelési
részleggel és a jogi osztallyal szoros egylttm(ikodésben azt is ellenérzi, hogy az 4j termékek
és Uj eljarasok megfelelnek-e az aktuadlis jogi keretnek, és adott esetben a jogszabalyok,
rendeletek és felligyeleti kévetelmények varhato valtozdsainak.

212. Az intézményeknek megfelel6 intézkedéseket kell hozniuk az olyan belsé vagy kiilsé
magatartas ellen, amely megkdnnyitheti vagy lehet6vé teheti a csaldst, a pénzmosast és a
terrorizmus finanszirozasat vagy mas pénziigyi blincselekményeket, valamint a fegyelem
megsértését (pl. belsd eljarasok, hatarértékek megsértése).
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213. Az intézményeknek gondoskodniuk kell arrél, hogy lednyvallalataik és fidktelepeik
|épéseket tesznek annak biztositasa érdekében, hogy miveleteik megfeleljenek a helyi
torvényeknek és rendeleteknek. Ha a helyi torvények és rendeletek akadalyozzak a csoport
altal végrehajtott szigorubb eljarasokat és megfelelési rendszereket, kiilondsen, ha a
csoporton belll szervezetek kozotti szikséges informdacidk kozzétételét és cseréjét
akadalyozzak, a lednyvallalatoknak és fioktelepeknek értesitenitik kell a megfelelésért felelés
tisztvisel6t vagy a konszolidalé intézmény megfelelési vezetdjét.

22 Belsé ellenbrzési részleg

214. Az l. cim alatt meghatarozott ardnyossagi kritériumokat figyelembe véve az intézmények
fliggetlen és hatékony bels6 ellenGrzési részleget hoznak létre, és ki kell jelolnitk egy
személyt, aki az egész intézményben felel ezért a részlegért. A belsé ellenbrzési részleg
fliggetlen, és kell6 hataskorrel, képességekkel és er6forrasokkal rendelkezik. Az intézménynek
kiilondsen azt kell biztositania, hogy a belsé ellenGrzési részleg munkatarsainak képesitése és
a bels6 ellen6rzési részleg er6forrasai — kilonosen az ellen6rzési eszkozok és a
kockdzatelemzd moddszerek — megfeleljenek az intézmény méretének és telephelyeinek,
valamint az intézmény Uzleti modelljével, tevékenységeivel, kockazati kultdrajival és
kockazatvallalasi hajlanddsagdval kapcsolatos kockazatok jellegének, mértékének és
Osszetettségének.

215. A belsé ellenGrzési részlegnek fliggetlennek kell lennie az auditalt tevékenységektdl. Ezért
a belsd ellenérzési részleg mas részlegekkel nem vonhatd Ossze.

216. Kockazat-alapu megkozelités alapjan a belsé ellendrzési részleg fliggetlenil felllvizsgalja és
objektiv biztositékot nyujt arrdl, hogy az intézmény Osszes tevékenysége és szervezeti
egységei megfelelnek az intézmény politikdinak és eljarasainak, valamint a szabalyozasi
kovetelményeknek. A csoporton beliil valamennyi szervezet a belsé ellen6rzési részleg
hatokorébe tartozik.

217. A belsSé ellenGrzési részleg nem vehet részt az egyedi bels6kontroll-politikak, -
mechanizmusok és - eljarasok, valamint a kockdazati limitek kidolgozdsaban, kivalasztasaban,
megallapitasaban és végrehajtdsdban. Ez azonban nem akaddlyozhatja meg az irdnyitasi
feladatot ellatd vezet6 testlletet abban, hogy a belsé ellendrzési részlegtSl tanacsot kérjen a
kockdzatokkal, belsé kontrollal és az alkalmazandd szabalyoknak valé megfeleléssel
kapcsolatos kérdésekben.

218. A belsé ellen6rzési részlegnek értékelnie kell, hogy az intézmény 15. szakasz szerinti
belsGkontroll-keretrendszere egyszerre eredményes és hatékony-e. A belsé ellen6rzési
részlegnek kiilondsen a kovetkezSket kell értékelnie:

a. azintézmény irdnyitasi keretrendszerének megfelelGsége;
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b. hogy a létez6 politikdk és eljarasok tovabbra is megfelelGek-e, és megfelelnek-e a jogi
és szabalyozasi kovetelményeknek, valamint az intézmény kockazatvallalasi
stratégidjanak és hajlandésaganak;

c. az eljarasoknak az alkalmazandd torvényeknek és rendeleteknek, valamint a vezetd
testilet dontéseinek valé megfelelése;

d. hogy az eljardsokat helyesen és hatékonyan hajtjak-e végre (pl. az Ugyletek
megfelelése, a ténylegesen felmerilt kockazat mértéke stb.); valamint

e. az elvégzett ellenérzések, valamint a védelmi Uzletdgak és a kockazatkezelési és
megfelelési részlegek altali beszamoldok megfelelGsége, mindsége és hatékonysaga.

219. A belsé ellenGrzési részlegnek kilondsen az intézmény maddszereinek és technikdinak
megbizhatdsagat biztositd folyamatok integritdsat, valamint a bels6 modellekben (pl.

kockazat-modellezésben és szamviteli mérésekben) hasznalt feltételezéseket és
informdciéforrasokat kell ellendriznie. Ertékelnie kell tovabba a minSségi kockazatazonositd
és -értékel6 eszkozok mindségét és haszndlatat, valamint a megtett kockazatcsokkenté

intézkedéseket.

220. A belsé ellenérzési részlegnek korlatlan, az egész intézményre kiterjed6 hozzaféréssel kell
rendelkeznie az intézmény 0Osszes nyilvantartdasahoz, dokumentumaihoz, informacidihoz és
éplleteihez. Ide tartozik az igazgatasi informaciés rendszerekhez, valamint az 6sszes bizottsag
és dontéshozo szerv jegyz6konyveihez vald hozzaférés.

221. Abelsé ellendrzési részlegnek be kell tartania a nemzeti és nemzetkozi szakmai eléirdsokat.
Az itt emlitett szakmai elGirasokra példa a Belsé Ellenérok Intézete altal megfogalmazott
szakmai el6irasok.

222. A bels6 ellen6rzési munkat a kockazatalapu megkozelités szerinti ellen6rzési tervvel és
részletes ellenGrzési programmal 6sszhangban kell végezni.

223. A belsé ellenbrzési tervet évente legalabb egyszer, az éves bels6 ellenérzési kontrollcélok
alapjan kell 6sszedllitani. A bels6 ellen6rzési tervet a vezetd testiilet hagyja jova.

224. Az Osszes ellenGrzési ajanlast a vezet6ség megfelels szintje altal végzett hivatalos nyomon
kovetési eljarasnak kell kovetnie, hogy ezaltal biztositsak hatékony és id6ben torténd
elvégzését, valamint az arrél torténd beszamolast.
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VI. cim — Uzletmenetfolytonossag-menedzsment®

225. Az intézményeknek megalapozott lizletmenet-folytonossagi és -helyreallitasi terveket kell
készitenitk, hogy sulyos Uzletviteli fennakadasok esetén is biztositani tudjdk a folyamatos
mUikddést és a veszteségek mérséklését.

226. Azintézmények kilon figgetlen tzletmenet-folytonossagi részleget is 1étrehozhatnak, pl. a
kockdzatkezelési részleg részeként®!,

227. Az intézmények Uzleti tevékenysége szamos kritikusan fontos eréforrasra tamaszkodik (pl.
informatikai rendszerek, beleértve a felh&alapu szolgdaltatasokat, kommunikacios rendszerek,
kulcsfontossagu személyzet és épiletek). Az lzletmenet-folytonossag kezelésének célja a
valamely katasztrofabdl vagy az emlitett er6forrasok hosszabb ideig tartd zavarabdl, és ebbdl
kovetkez6en az intézmény szokasos lzletmenetének zavarabdl eredd mikodési, pénziigyi,
jogi, hirnévvel kapcsolatos és egyéb lényeges kovetkezmények csokkentése. Egyéb
kockazatkezelési intézkedések az ilyen események valdszinlségének csdkkentését vagy a
pénziigyi hatas harmadik felekre (pl. biztositas segitségével) térténd atruhdzasat célozhatjak
meg.

228. A megbizhatd Uzletmenetfolytonossag-kezelési terv kidolgozasahoz az intézménynek
gondosan elemeznie kell a kockazati tényezéket és a sulyos lzletviteli fennakadasoknak vald
kitettségét, valamint (mennyiségileg és minGségileg) értékelnie kell azok lehetséges hatasat,
bels6 és/vagy kilsé adatok és forgatokonyv-elemzés segitségével. Ennek az elemzésnek az
Osszes Uzletagra és bels6 szervezeti egységre ki kell terjednie, a kockazatkezelési részleget is
beleértve, és figyelembe kell vennie azok egymastdl vald fliggését. Az elemzés eredményei
hozzajarulnak az intézmény  helyredllitdsi  prioritdsainak  és  célkitlizéseinek
meghatdrozdsahoz.

229. Afent emlitett elemzés alapjan az intézménynek a kovetkez6ket kell bevezetnie:

a. vészhelyzeti és U(zletmenet-folytonossagi tervek, amelyek biztositjak, hogy az
intézmény megfelel6en reagdl a vészhelyzetekre, és képes fenntartani legfontosabb
Uzleti tevékenységeit a szokasos lizletmenetének zavara esetén is; valamint

b. a kritikus eréforrdsok helyredllitasi tervei, amelyek lehetévé teszik az intézmény
szamadra, hogy megfelel6 idén bellil visszatérjen rendes lizletmenetéhez. A potencidlis
Uzletviteli fennakadasokbdl fennmaradd kockazatnak 6sszhangban kell lennie az
intézmény kockazatvallalasi hajlanddsagaval.

230. A vészhelyzeti, lUzletmenet-folytonossagi és helyreallitasi terveket dokumentalni kell, és
gondosan végre kell hajtani. A dokumentaciét az lizletagakon, belsé szervezeti egységeken és

40 a7 intézményeknek figyelembe kell vennitk az EBH ikt-kockazatokrél széld irdnymutatasait is. Elérhetd itt:
https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-ict-and-security-risk-management.

41 L asd még az 575/2013/EU rendelet 312. cikkét.
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kockazatkezelési részlegeken beliil elérhetévé kell tenni, valamint fizikailag elkilonitett és
vészhelyzet esetén konnyen hozzaférhet6 rendszerekben kell tarolni. Gondoskodni kell a
megfelel6 képzésrdl. A terveket rendszeresen tesztelni és frissiteni kell. A tesztelés sordn
el6forduld kihivasokat vagy hibdkat dokumentalni és elemezni kell, majd a terveket ennek
megfelelGen felll kell vizsgalni.

VII. cim — Atlathatdsag

231. A stratégiakat, politikdkat és eljardsokat az intézményen bellil az OGsszes érintett
munkatarshoz el kell juttatni. Az intézmény munkatdrsainak érteniik kell a kételességeikre és
felelGsségi koreikre vonatkozd politikdkat és eljarasokat, és be is kell tartaniuk azokat.

232. Ennek megfelel6en a vezet6 testiiletnek egyértelml és kovetkezetes mddon kell
tajékoztatnia és figyelmeztetnie az érintett munkatarsakat az intézmény stratégidira és
politikdira, legaldbb a sajat feladataik elvégzéséhez sziikséges szinten. Ez torténhet irdsbeli
iranymutatdsok, kézikényvek segitségével vagy egyéb maédokon.

233. Amennyiben a 2013/34/EU iranyelv 106. cikkének (2) bekezdése értelmében az illetékes
hatésdgok arra kotelezik az anyavallalatokat, hogy évente nyilvanossagra hozzak jogi
strukturdjuk és irdnyitasuk, valamint az intézménycsoport szervezeti felépitésének leirasat, az
informdciénak a 2013/36/EU irdnyelvnek®® megfelel6en a csoportstruktiran beliili ésszes
szervezetre ki kell térnie, orszag szerinti bontasban.

234. A nyilvanossagra hozott informacidknak legaldbb a kévetkezékre kell kiterjedniiik:

a. az intézmények 2013/34/EU irdnyelvben meghatarozott bels6 szervezetének és a
csoportstruktiranak, valamint ezek valtozasainak az attekintése, beleértve a 6
jelentéstételi Utvonalakat és felel6sségi koroket;

b. az el6z6 nyilvanossagra hozatal 6ta bekdvetkezett |ényeges valtozasok és a Iényeges
valtozas id6pontja;

c. Ujjogi, iranyitasi vagy szervezeti strukturdk;

d. a vezet6 testllet strukturajara, szervezetére és tagjaira vonatkozd informaciok,
beleértve a tagok szamat és a fliggetlennek mindsiil6 tagok szamat, meghatarozva a
vezetd testilet egyes tagjainak nemét és megbizatasuk id6tartamat;

e. avezetd testilet legfontosabb felelGsségi korei;

—H

a fellgyeleti feladatot ellaté vezet6 testiilet bizottsdgainak felsoroldsa és azok
Osszetétele;

42 5z Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013. junius 26-i 2013/34/EU irdnyelve a meghatérozott tipusu vallalkozasok éves
pénzigyi kimutatasairdl, dsszevont (konszolidalt) éves pénzigyi kimutatdsairdl és a kapcsolodd beszamolokrdl, a
2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv mddositasardl, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi
iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl (HL L 182., 2013.6.29., 19. 0.).
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g. az intézményekre és a vezetd testiiletre vonatkozd Osszeférhetetlenségi politika
attekintése;

h. abelsé ellen6rzési keretrendszer attekintése; valamint

i. azlzletmenetfolytonossag-kezelési keretrendszer attekintése.
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l. melléklet — A belsé iranyitasi politika
kidolgozasakor megfontolandd
szempontok

A lll. cimmel 6sszhangban az intézményeknek a belsd iranyitasi politikdk és intézkedések
dokumentaldsakor a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venniiik:

1. Részvényesi szerkezet
2. Adott esetben az intézménycsoport strukturaja (jogi és funkcionalis struktura)
3. Avezetd testiilet 6sszetétele és mikodése
a) kivalasztasi szempontok, beleértve azt is, hogyan veszik figyelembe a sokszinliséget
b) szam, megbizatas id6tartama, rotalas, életkor
c) avezet6 testiilet fliggetlen tagjai
d) avezet6 testiilet végrehajto tagjai
e) avezet6 testiilet nem végrehajté tagjai
f)  adott esetben a bels6 feladatmegosztas
4. Iranyitasi struktara és szervezeti diagram (adott esetben a csoportra gyakorolt hatassal)
a) szakbizottsagok
i.  Osszetétel
ii. mikodés
b) adott esetben a végrehajtdi bizottsag
i.  Osszetétel
ii. mikodés
5. Kulcspozicidt bet6lté személyek
a) akockazatkezelésirészleg vezetéje
b) a megfelelési részleg vezetGije
c) abelsé ellenGrzési részleg vezetdije
d) pénzigyiigazgatd
e) egyéb kulcspoziciot betoltd személyek
6. Belsé kontrollrendszer

a) azegyes feladatkorok leirdsa, a hozza tartozo szervezetet, eréforrasokat, méretet és
hataskort is beleértve

7. A kockdzati stratégia és a kockazatkezelési keret leirdsa
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Szervezeti struktura (adott esetben a csoportra gyakorolt hatassal)

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

m(ikddési struktura, lizletagak, valamint a hataskorok és felel6sségi kordk elosztasa
kiszervezés

termékek és szolgaltatasok kore

a tevékenység tertleti hatalya

szolgaltatdsnyujtas a szolgaltatdsnyujtas szabadsaga keretében

fioktelepek

lednyvallalatok, kozos vallalkozasok stb.

offshore kézpontok hasznalata

Magatartasi és viselkedési kddex (adott esetben a csoportra gyakorolt hatassal)

a)
b)
c)

d)

stratégiai célkitlizések és vallalati értékek
belsé kédexek és szabalyzatok, megel&zési politika
osszeférhetetlenségi politika

visszaélések bejelentése

A belsé iranyitasi politika statusza, datummal

a)
b)
c)

d)

fejlesztés
legutébbi mddositas
legutébbi értékelés

a vezetd testilet altali jévahagyas
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	a. az intézménynek és a prudenciális konszolidáció körébe tartozó leányvállalatainak a mérlegfőösszege tekintetében megállapított mérete;
	b. az intézmény földrajzi jelenléte, valamint tevékenységeinek nagyságrendje minden egyes joghatóságra vonatkozóan;
	c. az intézmény jogi formája, beleértve azt is, hogy az intézmény csoport tagja-e, és ha igen, a csoportra vonatkozó arányossági értékelés;
	d. az intézmény tőzsdén jegyzett intézmény-e;
	e. az intézmény használhat-e belső modelleket a tőkekövetelmények mérésére (pl. a belső minősítésen alapuló módszer);
	f. az intézmény által végzett engedélyezett tevékenységek és szolgáltatások típusa (pl. lásd még a 2013/36/EU irányelv 1. mellékletét és 2014/65/EU irányelv 1. mellékletét);
	g. az alapvető üzleti modell és stratégia; az üzleti tevékenységek jellege és összetettsége, valamint az intézmény szervezeti struktúrája;
	h. az intézmény kockázati stratégiája, kockázatvállalási hajlandósága és tényleges kockázati profilja, figyelembe véve a SREP tőkeértékelés és a SREP likviditási értékelés eredményét;
	i. az intézmény tulajdonosi és finanszírozási struktúrája;
	j. ügyfelek jellege (pl. lakossági, vállalati, intézményi, kisvállalkozások, közintézmények), valamint a termékek vagy szerződések összetettsége;
	k. kiszervezett tevékenységek és az értékesítési csatornák;
	l. a meglévő információtechnológiai (IT) rendszerek, beleértve a folyamatos rendszereket és az e területhez tartozó tevékenységek kiszervezését; valamint
	m. az intézmény az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 145. és 146. pontjában foglalt kis méretű és nem összetett intézmény és nagy méretű intézmény fogalommeghatározása alá tartozik-e.
	a. az intézmény átfogó üzleti stratégiája és főbb irányvonalai az alkalmazandó jogi és szabályozói keretrendszeren belül, figyelembe véve az intézmény hosszú távú pénzügyi érdekeit és fizetőképességét;
	b. az általános kockázati stratégia, az intézmény kockázatvállalási hajlandósága és kockázatkezelési keretrendszere, valamint az annak biztosítását szolgáló intézkedések, hogy a vezető testület elegendő időt fordítson a kockázatok mérlegelésére;
	c. az V. címben meghatározott megfelelő és hatékony belső irányítási és belső ellenőrzési keretrendszer, amely:
	i. tartalmaz egy egyértelmű szervezeti struktúrát és jól működő független belső kockázatkezelési, megfelelési és ellenőrzési (audit) részlegeket, amelyek feladataik ellátásához elegendő hatáskörrel, forrásokkal, megfelelő mérettel rendelkeznek;
	ii. biztosítja a pénzmosás és terrorizmusfinanszírozás megelőzésével kapcsolatos alkalmazandó szabályozási követelményeknek való megfelelést;
	d. az intézmény kockázatait kellő mértékben fedező belső tőke és szabályozói tőke összege, fajtája és eloszlása;
	e. az intézmény likviditáskezelési céljai;
	f. a 2013/36/EU irányelv 92–95. cikkében megállapított javadalmazási alapelveknek megfelelő javadalmazási politikák és a 2013/36/EU irányelv 74. cikkének (3) bekezdése és 75. cikkének (2) bekezdése szerinti, megbízható javadalmazási politikákról szóló...
	g. annak biztosítását szolgáló rendelkezések, hogy a vezető testület egyéni és kollektív alkalmasságának értékelését eredményesen végezzék, hogy a vezető testület összetétele és utánpótlás-tervezése megfelelő legyen, és a vezető testület hatékonyan lá...
	h. kulcsfontosságú feladatot ellátó személyek kiválasztási és alkalmasság-értékelési folyamataP8F P;
	i. a vezető testület egyes bizottságainak belső működését biztosító rendelkezések, amelyek részletezik az alábbiakat:
	i. az egyes bizottságok szerepe, összetétele és feladatai;
	ii. megfelelő információáramlás, beleértve az ajánlások és következtetések dokumentálását, valamint az egyes bizottságok és a vezető testület, az illetékes hatóságok és egyéb felek közötti jelentési útvonalakat;
	j. az ezen iránymutatások 9. szakaszával összhangban álló kockázatkezelési kultúra, amely az intézmény kockázattudatosságával és kockázatvállalási magatartásával függ össze;
	k. a 10. szakasznak megfelelő, a felelősségteljes és etikus magatartást elősegítő vállalati kultúra és értékek, beleértve a magatartási kódexet vagy más hasonló dokumentumot;
	l. intézményi szintű összeférhetetlenségi politika a 11. szakasszal összhangban, valamint a munkatársakra vonatkozó összeférhetetlenségi politika a 12. szakasszal összhangban; továbbá
	m. a számviteli és a pénzügyi beszámolási rendszerek integritásának biztosítását célzó rendelkezések, beleértve a pénzügyi és operatív ellenőrzést és a jogszabályoknak és a vonatkozó standardoknak való megfelelést.
	a. felügyeli és nyomon követi a vezetői döntéshozatalt, továbbá hatékonyan felügyeli az irányítási feladatokat ellátó vezető testületet, beleértve a testület egyéni és kollektív teljesítményének, valamint az intézmény stratégiája és céljai végrehajtás...
	b. konstruktívan megvitatja és kritikusan megvizsgálja az irányítási feladatot ellátó vezető testület javaslatait és az általa nyújtott információkat, valamint döntéseit;
	c. figyelembe véve az I. címben megállapított arányossági elvet, megfelelően teljesíti a kockázati bizottság, a javadalmazási bizottság és a jelölőbizottság kötelezettségeit és szerepét, amennyiben nem hoztak létre külön ilyen bizottságokat;
	e. felügyeli és nyomon követi, hogy következetesen valósítják-e meg az intézmény stratégiai célkitűzéseit, szervezeti struktúráját és kockázati stratégiáját, kockázatvállalási hajlandóságát és kockázatkezelési keretrendszerét, valamint egyéb politikái...
	f. ellenőrzi, hogy az intézmény kockázatkezelési kultúráját következetesen valósítsák meg;
	g. felügyeli a magatartási kódex vagy a hasonló kódexek és hatékony szabályzatok végrehajtását és fenntartását annak érdekében, hogy azonosítsa, kezelje és mérsékelje a tényleges és potenciális összeférhetetlenségeket;
	h. felügyeli a pénzügyi információk és beszámolási rendszerek integritását, valamint a belsőkontroll-keretrendszert, a hatékony és eredményes kockázatkezelési keretrendszert is beleértve;
	i. biztosítja, hogy a belsőkontroll-részlegek vezetői képesek legyenek önállóan eljárni, és az egyéb belső szervek, üzletágak vagy szervezeti egységek felé fennálló beszámolási kötelezettségüktől függetlenül hangot adhassanak aggályaiknak, és adott es...
	j. nyomon követi a belső ellenőrzési terv végrehajtását a kockázatkezelési és az auditbizottság előzetes bevonásával, amennyiben a szervezetnél léteznek ilyen bizottságok.
	a. hozzáférnek a szerepük ellátásához szükséges valamennyi releváns információhoz és adathoz, beleértve az idevágó vállalati és ellenőrzési feladatokból származó információkat és adatokat is (pl. jog, pénzügy, humán erőforrások, informatika, belső ell...
	b. a belsőkontroll-részlegek vezetőitől rendszeres beszámolókat, eseti információkat, közleményeket és véleményeket kapjanak az intézmény aktuális kockázati profiljáról, kockázatkezelési kultúrájáról és a kockázati limitekről, valamint bármely előford...
	c. szükség esetén biztosítsák a belsőkontroll-részlegek és egyéb releváns részlegek (humán erőforrások, jogi, pénzügyi) megfelelő bevonását a saját szakterületükön, illetve külső szakértőhöz forduljanak tanácsért.
	a. a felügyeleti feladatot ellátó vezető testület részére tanácsadást és támogatást nyújt az intézmény átfogó aktuális és jövőbeli kockázatkezelési stratégiájának és kockázatvállalási hajlandóságának nyomon követését illetően – az összes kockázattípus...
	b. segíti a felügyeleti feladatot ellátó vezető testületet az intézmény kockázatkezelési stratégiája végrehajtásának és az annak megfelelő határértékeknek az ellenőrzésében;
	c. ellenőrzi a tőke- és likviditáskezelési stratégiák, valamint az intézmény összes egyéb releváns kockázataira, például a piaci, hitelezési, operatív (jogi és informatikai), valamint hírnévvel kapcsolatos kockázataira vonatkozó stratégiák végrehajtás...
	d. a felügyeleti feladatot ellátó vezető testület részére ajánlásokat nyújt a kockázatkezelési stratégia szükséges, többek között az intézmény üzleti modelljének változásaiból, a piaci fejleményekből vagy a kockázatkezelési részleg ajánlásaiból eredő ...
	e. tanácsot ad a felügyeleti feladatokért felelős egység által tanácsadás vagy támogatás céljára igénybe vett külső tanácsadók kijelölésével kapcsolatban;
	f. megvizsgál egy sor lehetséges, akár szélsőséges forgatókönyvet annak felmérése céljából, hogy az intézmény kockázati profilja hogyan reagálna a külső és belső eseményekre;
	g. felügyeli az ügyfeleknek kínált összes lényeges pénzügyi termék és szolgáltatás, valamint az intézmény üzleti modellje és kockázati stratégia közötti összhangotP18F P. A kockázatkezelési bizottságnak értékelnie kell a kínált pénzügyi termékekkel és...
	h. értékeli a belső vagy külső könyvvizsgálók ajánlásait, és nyomon követi a meghozott intézkedések megfelelő végrehajtását.
	a. nyomon követi az intézmény belső ellenőrzési és kockázatkezelési rendszerének, valamint adott esetben belső ellenőrzési részlegnek az eredményességét, tekintettel az auditált intézmény pénzügyi beszámolóira, függetlenségének megsértése nélkül;
	b. felügyeli az intézmény által kialakított számviteli politikákat;
	c. nyomon követi a pénzügyi beszámolási folyamatát, és annak integritását biztosító ajánlásokat fogalmaz meg;
	d. vizsgálja és nyomon követi a jog szerinti könyvvizsgálónak vagy a könyvvizsgáló cégnek a 2006/43/EU irányelv 22., 22a., 22b., 24a. és 24b. cikke és az 537/2014/EU rendeletP20F P 6. cikke szerinti függetlenségét, és különösen a vizsgált intézmény ré...
	e. nyomon követi az éves és összevont pénzügyi kimutatások jog szerinti könyvvizsgálatát, különösen annak teljesítményét, figyelembe véve az illetékes hatóságoknak a 537/2014/EU rendelet 26. cikkének (6) bekezdése szerinti megállapításait és következt...
	f. felel a jog szerinti könyvvizsgáló(k) vagy könyvvizsgáló cég(ek) kiválasztásáért, és az intézmény illetékes szerve általi jóváhagyásra ajánlja kijelölésüket (az 537/2014/EU rendelet 16. cikkével összhangban, kivéve, ha az 537/2014/EU rendelet 16. c...
	g. felülvizsgálja az éves vagy konszolidált éves beszámolók jog szerinti könyvvizsgálatának hatókörét és gyakoriságát;
	h. a 2006/43/EU irányelv 39. cikke (6) bekezdésének a) pontja szerint tájékoztatja a vizsgált szervezet ügyvezető vagy felügyelő testületét a jogszabályban előírt könyvvizsgálat eredményéről, és elmagyarázza, hogy a könyvvizsgálat hogyan járult hozzá ...
	i. fogadja és figyelembe veszi a könyvvizsgálói jelentéseket.
	a. a legfontosabb kockázati tényezőkre vonatkozó információk;
	b. az intézmény általános struktúrájának értékelését, valamint annak értékelését tartalmazó rendszeres beszámolók, hogy az egyes szervezetek tevékenységei megfelelnek-e a jóváhagyott csoportszintű stratégiának; valamint
	c. olyan témákra vonatkozó rendszeres beszámolók, amelyeknél a szabályozási keret egyéni, szubkonszolidált és konszolidált szintű megfelelést igényel.
	a. a struktúra létrehozásának helye szerinti joghatóság milyen mértékben felel meg ténylegesen az adózási átláthatósággal, a pénzmosás elleni küzdelemmel és a terrorizmus finanszírozása elleni küzdelemmel kapcsolatos uniós és nemzetközi előírásoknakP2...
	b. a struktúra mennyire szolgál nyilvánvaló gazdasági és jogszerű célt;
	c. a struktúrát mennyire lehet felhasználni a tényleges tulajdonos személyazonosságának elrejtésére;
	d. az ügyfélnek egy adott struktúra lehetséges létrehozására irányuló kérése mennyire ad okot aggodalomra;
	e. a struktúra akadályozhatja-e az intézmény vezető testületének tényleges felügyeleti tevékenységét vagy az intézménynek a kapcsolódó kockázat kezelésére irányuló képességét; továbbá
	f. a struktúra akadályozhatja-e az illetékes hatóságok által ellátott hatékony felügyeletet.
	a. az intézmény megfelelő szabályokkal és eljárásokkal, valamint dokumentált folyamatokkal (pl. alkalmazandó határértékek, információáramlás) rendelkezik az ilyen tevékenységek vizsgálatára, megfelelésére, jóváhagyására és kockázatkezelésére vonatkozó...
	b. az ezekre a tevékenységekre és a belőlük származó kockázatokra vonatkozó információk a konszolidáló intézmény és a belső és külső könyvvizsgálók rendelkezésére állnak, és ezen információkat a felügyeleti feladatot ellátó vezető testület, valamint a...
	c. az intézmény rendszeresen vizsgálja, hogy szükséges-e fenntartani ezeket a struktúrákat.
	a. Felülről kialakított hangnem: a vezető testület felelős az intézmény alapértékeinek és elvárásainak megállapításáért és kommunikációjáért. A tagok viselkedésének azt kell tükröznie, hogy osztják a közös értékeket. Az intézmények vezetősége – a kulc...
	b. Elszámoltathatóság: az érintett munkatársaknak minden szinten ismerniük és érteniük kell az intézmény alapértékeit, továbbá a szerepkörükhöz szükséges mértékben ismerniük és érteniük kell az intézmény kockázatvállalási hajlandóságát és kockázatvise...
	c. Hatékony kommunikáció és kihívás: a megbízható kockázatkezelési kultúra a nyílt kommunikáció és a hatékony kihívás légkörét segíti elő, amelyben a döntéshozatali folyamatok ösztönzik a vélemények sokféleségét, lehetővé teszik az aktuális gyakorlato...
	d. Ösztönzők: a megfelelő ösztönzők kiemelt szerepet játszanak abban, hogy a kockázatvállaló magatartást összhangba hozzák az intézmény kockázati profiljával és hosszú távú érdekeivelP26F P.
	a. emlékeztetik az alkalmazottakat arra, hogy az intézmény tevékenységeit az alkalmazandó joggal és az intézmény vállalati értékeivel összhangban kell végezni;
	b. ezen iránymutatás 9. szakaszával összhangban álló erőteljes kockázatkezelési kultúra segítségével elősegítik a kockázattudatosságot, és továbbítják a vezető testület azon elvárását, amely szerint a tevékenységek nem haladják meg az intézmény által ...
	c. az elfogadható és az elfogadhatatlan viselkedésre vonatkozó elvek megállapítása és különösen a valótlan tartalmú pénzügyi beszámolókkal és kötelességszegéssel, valamint gazdasági és pénzügyi bűnözéssel kapcsolatos példák felsorolása, beleértve de n...
	d. tisztázzák, hogy a jogi és szabályozási követelményeknek és a belső politikáknak való megfelelésen túl a munkatársaktól elvárják, hogy saját maguk is becsületesen és tisztességesen járjanak el, feladataikat pedig kellő szaktudással, gondossággal és...
	e. biztosítják, hogy a munkatársak tisztában legyenek a lehetséges külső és belső fegyelmi intézkedésekkel, jogi intézkedésekkel és szankciókkal, amelyek a kötelességszegést és az elfogadhatatlan viselkedést követhetik.
	a. gazdasági érdekek (pl. részvények, egyéb tulajdonosi jogok és tagság, pénzügyi holdingtársaságok és kereskedelmi ügyfelekhez fűződő egyéb gazdasági érdekek, szellemi tulajdonjogok, az intézmény által egy munkatárs tulajdonában lévő társaságnak nyúj...
	b. az intézményben fennálló befolyásoló részesedéssel rendelkező tulajdonosokhoz fűződő személyes vagy szakmai kapcsolat;
	c. az intézmény vagy a prudenciális konszolidáció körébe tartozó szervezetek egy munkatársához fűződő személyes vagy szakmai kapcsolat (pl. családi kapcsolat);
	d. egyéb munkaviszony és a közelmúltban (pl. az elmúlt öt évben) fennállt korábbi munkaviszony;
	e. releváns külső érdekelt felekhez fűződő személyes vagy szakmai kapcsolatok (pl. lényeges beszállítókhoz, tanácsadókhoz vagy egyéb szolgáltatókhoz fűződő érintettség); valamint
	f. politikai befolyás vagy politikai kapcsolatok.
	112. A fentiek ellenére az intézményeknek azt is figyelembe kell venniük, hogy ha valaki valamely intézménynek részvényese, vagy valamely intézménynél magánszámlát vezet vagy attól hitelt vesz fel, illetve egyéb szolgáltatásait igénybe veszi, az nem e...
	a. az összeférhetetlenséget eredményező tevékenységeket vagy ügyleteket különböző személyekhez kell rendelni;
	b. az intézményen kívül is aktív munkatársakat meg kell akadályozni abban, hogy az egyéb tevékenységeiket illetően az intézményen belül indokolatlan befolyással rendelkezzenek;
	c. a vezető testület tagjaira vonatkozóan meg kell állapítani azt a felelősséget, amely szerint tartózkodnak az olyan témákban történő szavazásokon, amelyeknél egy adott tagnál összeférhetetlenség merül vagy merülhet fel, illetve amelyeknél a tag obje...
	d. meg kell akadályozni, hogy a vezető testület tagjai a konkurens intézményekben igazgatósági tisztséget töltsenek be, kivéve, ha e tisztségek az 575/2013/EU rendelet 113. cikkének (7) bekezdésében említett intézményvédelmi rendszerbe tartozó intézmé...
	a. dokumentálni kell (pl. személyzeti kézikönyv);
	b. egyértelmű szabályokat kell tartalmazniuk, amelyek biztosítják, hogy a bejelentő és a jelentés tárgyát képező személyekre, valamint a jogsértésre vonatkozó információkat az (EU) 2016/679 rendelettel összhangban bizalmasan kezelik, kivéve akkor, ha ...
	c. megvédik az aggályaikat megfogalmazó személyeket attól, hogy a bejelenthető jogsértések feltárása miatt áldozattá váljanak;
	d. biztosítják, hogy a bejelentett potenciális vagy tényleges jogsértéseket értékeljék és továbbítsák, adott esetben a releváns illetékes hatóság vagy bűnüldöző szerv felé;
	e. biztosítják, hogy adott esetben a potenciális vagy tényleges jogsértés bejelentő munkatárs részére megerősítést küldjenek az információ beérkezéséről;
	f. biztosítják a bejelentett jogsértéssel kapcsolatos vizsgálat eredményének nyomon követését; továbbá
	g. biztosítják a megfelelő nyilvántartás vezetését.
	a. a jogsértésekről szóló jelentések átvételére és nyomon követésére vonatkozó konkrét eljárások, például egy külön visszaélés-bejelentési osztály, egység vagy részleg;
	b. a 13. szakaszban említett megfelelő védelem;
	c. a jogsértést bejelentő természetes személy, valamint a jogsértésért feltehetően felelős természetes személy személyes adatainak védelme, az (EU) 2016/679 rendelettel (általános adatvédelmi rendelet) összhangban; valamint
	d. a 13. pontban meghatározott egyértelmű eljárások.
	a. eredményes és hatékony műveletek;
	b. prudens ügymenet;
	c. a kockázatok megfelelő azonosítása, mérése és csökkentése;
	d. a belsőleg és külsőleg bejelentett pénzügyi és nem pénzügyi információk megbízhatósága;
	e. megbízható adminisztratív és számviteli eljárások; továbbá
	f. a jogszabályoknak, rendeleteknek, felügyeleti előírásoknak, továbbá az intézmény belső politikáinak, eljárásainak, szabályainak és döntéseinek való megfelelés.
	a. munkatársaik nem végeznek olyan tevékenységek körébe tartozó operatív feladatot, amelyet a belsőkontroll-részlegnek kell nyomon követnie és ellenőriznie;
	b. a részlegek szervezetileg külön vannak választva azoktól a tevékenységektől, amelyeket nyomon kell követniük és ellenőrizniük kell;
	c. a vezető testület tagjainak az intézmény felé fennálló általános felelőssége ellenére a belsőkontroll-részleg vezetője nem rendelhető alá olyan személynek, aki azoknak a tevékenységeknek az irányításáért felel, amelyeket a belsőkontroll-részleg nyo...
	d. a belsőkontroll-részleg munkatársainak javadalmazása nem kötődhet azon tevékenységek teljesítéséhez, amelyeket a belsőkontroll-részleg nyomon követ és ellenőriz, és amelyek egyébként valószínűleg veszélyeztetik az objektivitásukatP38F P.
	a. az intézmény irányítási keretrendszerének megfelelősége;
	b. hogy a létező politikák és eljárások továbbra is megfelelőek-e, és megfelelnek-e a jogi és szabályozási követelményeknek, valamint az intézmény kockázatvállalási stratégiájának és hajlandóságának;
	c. az eljárásoknak az alkalmazandó törvényeknek és rendeleteknek, valamint a vezető testület döntéseinek való megfelelése;
	d. hogy az eljárásokat helyesen és hatékonyan hajtják-e végre (pl. az ügyletek megfelelése, a ténylegesen felmerült kockázat mértéke stb.); valamint
	e. az elvégzett ellenőrzések, valamint a védelmi üzletágak és a kockázatkezelési és megfelelési részlegek általi beszámolók megfelelősége, minősége és hatékonysága.
	a. vészhelyzeti és üzletmenet-folytonossági tervek, amelyek biztosítják, hogy az intézmény megfelelően reagál a vészhelyzetekre, és képes fenntartani legfontosabb üzleti tevékenységeit a szokásos üzletmenetének zavara esetén is; valamint
	b. a kritikus erőforrások helyreállítási tervei, amelyek lehetővé teszik az intézmény számára, hogy megfelelő időn belül visszatérjen rendes üzletmenetéhez. A potenciális üzletviteli fennakadásokból fennmaradó kockázatnak összhangban kell lennie az in...

