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Käesolevate suuniste staatus 

Käesolev dokument hõlmab suuniseid, mis antakse välja Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

24. novembri 2010. aasta määruse (EL) nr 1093/2010 (millega asutatakse Euroopa Järelevalveasutus 

(Euroopa Pangandusjärelevalve), muudetakse otsust nr 716/2009/EÜ ning tunnistatakse kehtetuks 

komisjoni otsus 2009/78/EÜ) (EBA määrus) artikli 16 alusel. Kooskõlas EBA määruse artikli 16 lõikega 

3 peavad pädevad asutused ja finantseerimisasutused võtma mis tahes meetmeid, et kõnealuseid 

suuniseid järgida. 

Käesolevates suunistes kirjeldatakse järelevalvetavasid, mis Euroopa Pangandusjärelevalve hinnangul 

on asjakohased Euroopa Finantsjärelevalve Süsteemis rakendamiseks, ehk teisisõnu, kuidas tuleks 

liidu õigust konkreetses valdkonnas kohaldada. Seega Euroopa Pangandusjärelevalve eeldab, et 

käesolevaid suuniseid järgivad kõik pädevad asutused ja finantseerimisasutused, kellele nimetatud 

suunised on mõeldud. Suuniste adressaadiks olevad pädevad asutused peaksid suuniseid järgima, 

lisades need sobival viisil oma järelevalvetavadesse (nt muutes oma õigusraamistikku või 

järelevalvemenetlusi), kaasa arvatud juhul, kui suunised on mõeldud eelkõige 

finantseerimisasutustele. 

Aruandlusnõuded 

16/09/2014 peavad pädevad asutused kooskõlas EBA määruse artikli 16 lõikega 3 Euroopa 

Pangandusjärelevalvele teatama, kas nad järgivad või kavatsevad kõnealuseid suuniseid järgida, ning 

kui neid ei järgita või järgida ei kavatseta, siis tuleb seda otsust põhjendada. Kui pädevad asutused 

jätavad nimetatud tähtpäevaks vastava teate saatmata, käsitab Euroopa Pangandusjärelevalve seda 

nii, et kõnealustes asutustes suuniseid ei järgita. Teated tuleks saata jaotises 5 esitatud vormil 

aadressil compliance@eba.europa.eu, märkides viite „EBA/GL/2014/08”. Teated peaksid esitama 

isikud, kellel on vajalikud volitused oma pädeva asutuse nimel aru anda sellest, kas suuniseid 

järgitakse või ei järgita. 

Kooskõlas EBA määruse artikli 16 lõikega 3 avaldatakse teated Euroopa Pangandusjärelevalve 

veebilehel. 

mailto:compliance@eba.europa.eu
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I peatükk. Sisu, reguleerimisala ja mõisted 

1. Käesolevate suuniste sisu ja reguleerimisala 

1.1. Käesolevates suunistes esitatakse täiendavad üksikasjad järgmise kohta: 

(a) pädevate asutuste poolt EBA-le esitatavad andmed tasustamise suundumuste ja tavade 

kohta kooskõlas direktiivi 2013/36/EL1 artikli 75 lõikega 1; 

(b) tasustamise suundumuste ja tavade võrdlemine EMP tasandil, selleks otstarbeks kogutud 

andmete järjepidevuse tagamiseks võetavad meetmed ning pädevate asutuste menetluslik 

osalemine EBA tasustamistavade võrdlemises (edaspidi „võrdlemine”) vastavalt 

direktiivi 2013/36/EL artikli 75 lõikele 2. 

1.2. Käesolevad suunised on adresseeritud pädevatele asutustele. 

1.3. Käesolevates suunistes kasutatakse mõisteid direktiivi 2013/36/EL artiklis 3 ja määruse 

nr 575/20132 artiklis 4 määratletud tähenduses. 

 

2. Andmete kogumisega hõlmatud asutused 

2.1. Pädevad asutused peaksid tagama, et tasustamistavade võrdlemine hõlmab vähemalt 60% 

finantssektorist, mille moodustavad nende haldusalasse kuuluvad krediidiasutused ja 

investeerimisühingud, väljendatuna asjaomaste krediidiasutuste ja investeerimisühingute koguvara 

mahus kalendriaasta lõpu seisuga. 

2.2. Kui pädevad asutused ei saa 60% hõlmavust mõistlikult tagada, näiteks kuna turgu valitsevad 

teises liikmesriigis asuvate EMP emaettevõtjate tütarettevõtjad ja kõnealused EMP emaettevõtjad ei 

oleks EBA kehtestatud krediidiasutuste ja investeerimisühingute nimekirja kohaselt esitatud 

andmetega hõlmatud, siis on pädevatel asutustel võimalus esitada teave kuni 20 suurema 

krediidiasutuse ja investeerimisühingu kohta asjaomases liikmesriigis. 

2.3. Pädevad asutused võivad riigisisesesse võrdlemisse kaasata täiendavalt ka muid krediidiasutusi ja 

investeerimisühinguid, mille tasustamistavade andmete kogumist nad peavad vajalikuks. 

2.4. Pädevad asutused peaksid EBA kord aastas teavitama krediidiasutustest ja 

investeerimisühingutest, mis peaksid olema kaasatud EBA võrdlemisse. Selleks tuleks EBA teavitada 

kõigist muudatustest võrreldes eelmise aastaga. Valimi stabiilsuse tagamiseks tuleks krediidiasutuste 

ja investeerimisühingute valimi muudatusi võimaluse korral vältida. Pädevad asutused peaksid 

                                                                                                               

1
 Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 2013/36/EL, 26. juuni 2013, mis käsitleb krediidiasutuste tegevuse alustamise 

tingimusi ning krediidiasutuste ja investeerimisühingute usaldatavusnõuete täitmise järelevalvet, millega muudetakse 
direktiivi 2002/87/EÜ ning millega tunnistatakse kehtetuks direktiivid 2006/48/EÜ ja 2006/49/EÜ (ELT L 176, 27.6.2013, lk 
338). 
2
 Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) nr 575/2013, 26. juuni 2013, krediidiasutuste ja investeerimisühingute suhtes 

kohaldatavate usaldatavusnõuete kohta ja määruse (EL) nr 648/2012 muutmise kohta (ELT L 176, 27.6.2013, lk 1). 
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esitama andmed kõikide EBA kehtestatud krediidiasutuste ja investeerimisühingute nimekirja kantud 

asutuste kohta. 

2.5. Pädevad asutused, kes on kandnud krediidiasutuste ja investeerimisühingute nimekirja 

tütarettevõtjaid, peaksid EBA kehtestatud nimekirja üle vaatama ning tagama, et asjaomaseid 

andmeid ei kogutaks konsolideeritud andmete raames. Kui tütarettevõtja on kaasatud EBA 

võrdlemisega hõlmatud krediidiasutuse või investeerimisühingu konsolideerimisgruppi, peaks pädev 

asutus esitama EBA-le taotluse asjaomase tütarettevõtja eemaldamiseks krediidiasutuste ja 

investeerimisühingute nimekirjast, et tütarettevõtja andmed esitataks ainult kogutud konsolideeritud 

andmete raames. 

 

3. Konsolideerimise ja andmete kogumise ulatus 

3.1. Pädevad asutused peaksid koguma andmeid konsolideerimise kõrgeimal tasandil, nagu on 

sätestatud määruse (EL) nr 575/2013 I osa II jaotise 2. peatüki 1. jaos, s.t EMP konsolideerimise 

tasandil, millega hõlmatakse konsolideerimisgrupi kõik tütarettevõtjad ja filiaalid, olenemata sellest, 

kas need on asutatud liikmesriigis või kolmandas riigis. Tasustamistavade andmete kogumise ulatus 

peaks olema sama, mis konsolideeritud omavahendite nõuete rakendamisel. 

3.2. EMP konsolideerimise tasandil tehtava järelevalve eest vastutavad pädevad asutused peaksid 

koguma käesolevates suunistes kirjeldatud teavet krediidiasutuselt või investeerimisühingult, mis 

vastutab määruse (EL) nr 575/2013 artiklis 450 sätestatud nõuetele vastavuse eest konsolideeritud 

baasil. 

 

II peatükk. Tasustamistavade võrdlemise vormi ja sagedust käsitlevad 
nõuded 

4. Kogutav teave ja EBA-le esitamise tähtajad 

4.1. Pädevad asutused peaksid koguma võrdlemisse kaasatud krediidiasutustelt ja 

investeerimisühingutelt iga aasta 30. juuniks järgmisi andmeid eurodes majandusaasta lõpu seisuga : 

(a) Lisas 1 toodud vorm, mis sisaldab kõikide töötajate tasustamise andmeid; 

(b) Lisas 2 toodud vorm, mis sisaldab selliste töötajate tasustamise andmeid, kelle 

ametialane tegevus mõjutab oluliselt krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiprofiili3 

(kindlaksmääratud töötajad); 

(c) Lisas 3 toodud vorm, mis sisaldab andmeid kindlaksmääratud töötajate kohta, kelle 

tasu majandusaasta jooksul on üks miljon eurot või enam, kooskõlas määruse (EL) 

nr 575/2013 artikli 450 lõike 1 punktiga i. 

                                                                                                               

3
Vt määrus (EL) nr 604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=OJ:JOL_2014_167_R_0003), mis põhineb 

EBA regulatiivsete tehniliste standardite eelnõul. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=OJ:JOL_2014_167_R_0003
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4.2. Pädevad asutused võivad koguda riigisisese võrdlemise raames täiendavalt ka muid andmeid. 

4.3. Pädevad asutused peaksid esitama EBA võrdlemise läbiviimiseks vajalikud andmed EBA-le iga 

aasta 31. augustiks, kasutades EBA tasustamistavade võrdlemise aruandlussüsteemi ja järgides EBA 

juhiseid asjaomase süsteemi kasutamise kohta. 

 

5. Kogutud andmete võrdlusaasta ja valuutakurss 

5.1. Andmed peaksid hõlmama ametitalase tegevuse eest makstud põhi- ja muutuvtasusid teabe 

esitamise aastale eelneval tegevusaastal. 

5.2. Mitmeaastastel tekkepõhistel perioodidel põhinevad tasud, mis ei muutu igal aastal, s.t kui 

krediidiasutus või investeerimisühing ei alusta igal aastal uut mitmeaastast perioodi, tuleks esitada 

majandusaastal, mil töötasu määrati, hoolimata sellest, millal muutuvtasu tegelikult välja maksti. 

Muutuvtasu täiendava analüüsi võimaldamiseks tuleks asjaomased summad esitada eraldi ning neid 

summasid ei tohiks esitatud muutuvtasu summast maha arvata. 

5.3. Tagantjärele korrigeerimiste, sh tagasinõudmiste ja maluse kohta esitatav teave osutab nende 

meetmete kohaldamisele eelnevalt määratud töötasu suhtes. Asjaomased summad tuleks esitada 

eraldi4 ja neid summasid ei tohiks esitatud muutuvtasu summast maha arvata. 

5.4. Edasilükatud tasude all tuleks kajastada ainult tegevusaastal edasilükatud muutuvtasu summad. 

Eelmiste perioodide edasilükatud muutuvtasud, mille nõudeõigus ei ole veel tekkinud, tuleks esitada 

eraldi5.  

5.5. Andmed tuleks esitada aruandeaasta lõpu seisuga eurodes. Kõik summad tuleks esitada 

täissummas, s.t ümardamata, eurodes (nt 1 234 567 eurot, mitte 1,2 miljonit eurot). Kui töötasud 

avaldatakse vääringus, mis ei ole euro, tuleks esitatavate konsolideeritud näitajate puhul kasutada 

vahetuskurssi, mida komisjon kasutab detsembris aruandeaasta finantsprogrammeerimisel ja eelarve 

koostamisel6. 

5.6. Kui andmed esitatakse töötajate arvu alusel, siis tuleks märkida füüsiliste isikute arv, olenemata 

nende lepingu aluseks olevate töötundide arvust. Kui andmed esitatakse täistööajale taandatult, siis 

peaks lähtuma tööle pühendatud aja protsendist võrrelduna täistööajaga lepinguga (näiteks poole 

kohaga töötava töötaja kohta esitatakse 0,5). 

5.7. Töötajad tuleks liigitada üksuse või tegevusvaldkonna kaupa, millega on seotud nende 

põhitegevus. Konsolideerimisgrupi või krediidiasutuse/investeerimisühingu poolt töötajale makstava 

töötasu täissumma tuleks esitada asjaomase üksuse või tegevusvaldkonna all.  
                                                                                                               

4
 Asjaomased summad esitatakse real „Kogusumma, mille võrra on töötasu tagantjärele selgelt korrigeeritud, mida 

kohaldatakse aastal N eelmistel aastatel makstud töötasude suhtes”. 
5
 Asjaomased summad esitatakse real „Määruse (EL) nr 575/2013 artikli 450 lõike 1 punkti h alapunkt iii; eelmistel 

perioodidel, kuid mitte aastal N määratud väljamaksmata edasilükatud muutuvtasud kokku”. 
6
 EBA avaldab lingi kõnealusele teabele oma veebilehel koos käesolevate suunistega; vahetuskurss avaldatakse samuti 

veebilehel http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm. 

 

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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6. Andmekvaliteet 

6.1. Pädevad asutused peaksid kontrollima võrdlemisse kaasatud krediidiasutuse ja 

investeerimisühingu esitatud andmete täielikkust ja usaldusväärsust. 

6.2. Kõrge andmekvaliteedi tagamiseks peaksid pädevad asutused viima EBA nõudmisel läbi 
täiendavaid andmekvaliteedi kontrolle.  

III peatükk. Üleminekusätted ja rakendamine 

7. Kehtetuks tunnistamine 

Käesolevaga tunnistatakse EBA 27. juuli 2012. a. suunised tasustamistavade võrdlemise kohta 

(EBA/GL/2012/04) kehtetuks. 

 

8. Üleminekukord 

8.1. Pädevad asutused peaksid koguma 2013. tegevusaasta andmed krediidiasutustelt ja 

investeerimisühingutelt kuupäevaks, mis tagab 2013. tegevusaasta andmete esitamise 

30. novembriks 2014. 

8.2. 2013. tegevusaasta andmete osas käsitletakse „töötajaid, kelle ametialane tegevus mõjutab 

oluliselt krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiprofiili“ direktiivi 2006/49/EÜ (muudetud 

direktiiviga 2010/76/EL) V lisa 11. jao lõikes 23 kirjeldatud töötajatena. 

8.3. Kui 2013. tegevusaasta andmeid ei ole võimalik liigitada käesolevates suunistes nimetatud 

üksuste ja tegevusvaldkondade kaupa, võivad krediidiasutused ja investeerimisühingud käesolevates 

suunistes toodud vormide põhjal esitada 2013. tegevusaasta koondandmed juhtimisfunktsiooni 

täitva juhtimisorgani ning järelevalvefunktsiooni, organisatsioonifunktsiooni ja sõltumatut 

kontrollifunktsiooni täitva juhtimisorgani kohta kategooria „muu“ all. 

 

9. Kohaldamiskuupäev 

Pädevad asutused peaksid rakendama käesolevaid suuniseid 31. oktoobriks 2014, kaasates need oma 

järelevalvemenetlusse. Pärast nimetatud kuupäeva peaksid pädevad asutused tagama, et 

krediidiasutused ja investeerimisühingud neid tegelikult järgiksid. 
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1. lisa. Kõikide töötajate tasustamise teave 

                                                                                                               

1
 Nõukogu liikmed vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 3 lõike 1 punktile 8; sealhulgas mistahes konsolideerimisgrupi üksuse nõukogu liikmed. Sellesse kategooriasse tuleks liikmed määrata 

arvestades käesolevate suuniste punkti 5.7. Osavõtumaksud tuleks esitada töötasu all. 
2
 Juhatuse liikmed vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 3 lõike 1 punktile 7, sealhulgas mistahes konsolideerimisgrupi üksusejuhatuse liikmed. 

3
 Sealhulgas finantsnõustamise korporatiivteenused, investeerimine börsivälistesse ettevõtetesse, kapitaliturud, kauplemine ja müük. 

4
 Sealhulgas kogu laenutegevus (laenud üksikisikutele ja ettevõtetele). 

5
 Sealhulgas portfellihaldus, eurofondide valitsemine ja muud liiki varahaldus. 

6
 Kõik üksused, mis vastutavad kogu krediidiasutuse või investeerimisühingu tegevuse eest konsolideeritud tasandil ning asjaomaseid funktsioone täitvate tütarettevõtjate eest individuaalsel 

tasandil, näiteks personali- või IT-osakond. 
7
 Sõltumatu riskikontrolli, vastavuskontrolli ja siseauditi valdkonnas tegutsevad töötajad vastavalt EBA suunistele juhtimiskorralduse kohta. Nimetatud üksuste suhtes tuleks aruandlusnõudeid 

kohaldada konsolideeritud tasandil, asjaomaseid funktsioone täitvate tütarettevõtjate suhtes aga individuaalsel tasandil. 
8
 Töötajad, keda ei ole võimalik liigitada muude tegevusvaldkondade alla. 

9
Siia tuleks märkida täistööajale taandatud töötajate arv, võttes aluseks aasta lõpu näitajad. 

Krediidiasutuse/investeerimisühingu/konsolideerimisgrupi nimi:  

Tegevusaasta, mille eest töötasu makstakse (aasta N):  

 Nõukogu1 Juhatus2 Investeerimi
spangandus3 

Jaepangandus4 Varahaldus5 Organisatsioon
ifunktsioonid6 

Sõltumatu 
kontrolli 
funktsioonid7 

Muu8 

Liikmete arv # #       

Täistööajale taandatud 
töötajate arv9   # # # # # # 

Kogu aasta N Täissumma eurodes (näiteks 123 456 789.00) 
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10
Puhaskasumi arvutamisel tuleks aluseks võtta nõutavas aruandluses kasutatav raamatupidamissüsteem. Konsolideerimisgrupi puhul esitatakse konsolideeritud kasum/kahjum.  

11
Töötasud kokku hõlmab nii põhitasud kui muutuvtasud. Märkida tuleks töötasude brutosumma, mis hõlmab kõiki kulutusi, mida krediidiasutused või investeerimisühingud on nende 

väljamaksmisel teinud, välja arvatud kohustuslikud maksed sotsiaalkindlustussüsteemi ja sarnastesse skeemidesse.  
12

 Muutuvtasu hõlmab lisamakseid või tulemustel või erandjuhtudel muudel lepingulistel elementidel põhinevaid hüvitisi, kuid mitte makseid, mis moodustavad osa tavalistest 
töölepingupakettidest, nagu ravikindlustus, laste päevahoid või proportsionaalsed regulaarsed pensionimaksed. Arvesse tuleks võtta nii rahalisi hüvitisi kui ka erisoodustusi. Summad tuleks 
esitada brutokujul, muutuvtasu diskontomäära kohaldamisest tulenevate mahaarvamisteta.  

puhaskasum (eurodes)10 

Töötasud kokku 
(eurodes)11         

millest: muutuvtasud 
(eurodes)

12
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2. lisa. Kindlaksmääratud töötajate tasustamise teave 

Krediidiasutuse/investeerimisühingu/konsolideerimisgrupi nimi: 

 

Tegevusaasta, mille eest töötasu makstakse (aasta N): 
 

 Nõukogu1 Juhatus2 Investeerimi
spangandus3 

Jaepangandus
4 

Varahaldus5 Organisatsioon
ifunktsioonid6 

Sõltumatu 
kontrolli 
funktsioonid7 

Muu8 

Liikmete arv9 # #       

Täistööajale 
taandatud 

  # # # # # # 

                                                                                                               

1
 Nõukogu liikmed vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 3 lõike 1 punktile 8; sealhulgas mistahes konsolideerimisgrupi üksuse nõukogu liikmed.  Sellesse kategooriasse tuleks liikmed 

määrata arvestades käesolevate suuniste punkti 5.7. Osavõtumaksud tuleks esitada töötasu all. 
2
 Juhatuse liikmed vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 3 lõike 1 punktile 7, kellel on juhtorganis tegevjuhi ülesanded; sealhulgas mistahes konsolideerimisegrupi üksuse juhatuse liikmed.  

3
 Sealhulgas finantsnõustamisalased korporatiivteenused, investeerimine börsivälistesse ettevõtetesse, kapitaliturud, kaubandus ja müük. 

4
 Sealhulgas kogu laenutegevus (laenamine üksikisikutele ja ettevõtetele). 

5
 Sealhulgas portfellihaldus, eurofondide valitsemine ja muud liiki varahaldus. 

6
 Üksused, mis vastutavad kogu krediidiasutuse või investeerimisühingu tegevuse eest konsolideeritud tasandil ning asjaomaseid funktsioone täitvate tütarettevõtjate eest individuaalsel 

tasandil, näiteks personali- või IT-osakond. 
7

 Sõltumatu riskikontrolli, vastavuskontrolli ja siseauditi valdkonnas tegutsevad töötajad vastavalt EBA suunistele juhtimiskorralduse kohta. Nimetatud üksuste suhtes tuleks 
aruandlusnõudeid kohaldada konsolideeritud tasandil, asjaomaseid funktsioone täitvate tütarettevõtjate suhtes aga individuaalsel tasandil. 
8
 Töötajad, keda ei ole võimalik liigitada muude tegevusvaldkondade alla. 

9
 Füüsiliste isikute arv aasta lõpu seisuga. 
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kindlaksmääratud 
töötajate arv10 

Kindlaksmääratud 
kõrgema 
juhtimistaseme 
töötajate arv11 

  # # # # # # 

Põhitasud kokku 
(eurodes)12         

Millest: põhitasud 
rahas 

        

Millest: põhitasud 
aktsiates ja nendega 
seotud 
instrumentides 

        

Millest: põhitasud 
muud liiki 
instrumentides  

        

Muutuvtasud kokku 
(eurodes)13 

        

Millest: 
muutuvtasud rahas         

                                                                                                               

10
 Töötajad, kelle ametialane tegevus mõjutab oluliselt krediidiasutuse või investeerimisühingu riskiprofiili vastavalt direktiivi 2013/36/EL (kindlaksmääratud töötajad) artikli 92 lõikele 2; 

andmed aasta lõpu seisuga. 
11

 Kõrgem juhtimistase direktiivi 2013/36/EL artikli 3 lõike 1 punktis 9 määratletud tähenduses; andmed aasta lõpu seisuga. 
12

 Põhitasu hõlmab makseid, proportsionaalseid regulaarseid (kohustuslikke) pensionimakseid või hüvitisi (kui selliste hüvitiste puhul ei võeta arvesse tulemuskriteeriume). 
13

 Muutuvtasu hõlmab lisamakseid või tulemustel või erandjuhtudel muudel lepingulistel elementidel põhinevaid hüvitisi, kuid mitte makseid, mis moodustavad osa tavalistest 
töölepingupakettidest, nagu ravikindlustus, laste päevahoid või proportsionaalsed regulaarsed pensionimaksed. Arvesse tuleks võtta nii rahalisi hüvitisi kui ka erisoodustusi. Summad tuleks 
esitada brutokujul, muutuvtasu diskontomäära kohaldamisest tulenevate mahaarvamisteta järgmiste kategooriate puhul: muutuvtasud kokku, muutuvtasud rahas, muutuvtasud aktsiates 
ja nendega seotud instrumentides ning muutuvtasud muudes instrumentides. 
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Millest: 
muutuvtasud 
aktsiates ja nendega 
seotud 
instrumentides 

        

Millest: 
muutuvtasud muud 
liiki instrumentides

14
 

        

Aastal N määratud 
edasilükatud 
muutuvtasu kokku 
(EUR)15 

        

Millest: edasilükatud 
muutuvtasud rahas 
aastal N 

        

Millest: edasilükatud 
muutuvtasud 
aktsiates ja nendega 
seotud 
instrumentides 
aastal N 

        

Millest: edasilükatud 
muutuvtasud muud 
liiki instrumentides 
aastal N

16
 

        

                                                                                                               

14
 Raha või instrumendid vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 94 lõike 1 punktile l. 

15
 Edasilükatud töötasu vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 94 lõike 1 punktile m. Summad tuleks esitada brutokujul, muutuvtasu diskontomäära kohaldamisest tulenevate 

mahaarvamisteta järgmiste kategooriate puhul: edasilükatud muutuvtasud kokku, edasilükatud muutuvtasud rahas, edasilükatud muutuvtasud aktsiates ja nendega seotud instrumentides 
ning edasilükatud muutuvtasud muudes instrumentides. 
16

 Direktiivi 2013/36/EL artikli 94 lõike 1 punkti l alapunktis ii osutatud instrumendid. 
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Muutuvtasud kokku: lisateave 

Kapitalinõuete 
määruse artikli 450 
lõike 1 punkti h 
alapunkt iii – 
eelmistel 
perioodidel, kuid 
mitte aastal N 
määratud 
väljamaksmata 
edasilükatud 
muutuvtasud kokku 
(eurodes)17 

        

Kogusumma, mille 
võrra on töötasu 
tagantjärele selgelt 
korrigeeritud18, 
mida kohaldatakse 
aastal N eelmistel 
aastatel makstud 
töötasude suhtes 
(eurodes)  

        

Tagatud 
muutuvtasude 

        

                                                                                                               

17
 See kirje hõlmab eelmiste perioodide edasilükatud muutuvtasud, mille nõudeõigus ei ole veel tekkinud. Summad tuleks esitada brutokujul, muutuvtasu diskontomäära kohaldamisest 

tulenevate mahaarvamisteta. 
18

Töötasude tagantjärele korrigeerimine vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 94 lõike 1 punktile n. 
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saajate arv 
(ametisse 
nimetamise tasud)19 

Tagatud 
muutuvtasud kokku 
(ametisse 
nimetamise) 
(eurodes) 

        

Lahkumistasu 
saajate arv  # # # # # # # # 

Aastal N makstud 
lahkumishüvitised 
kokku (eurodes) 

        

Artikli 450 lõike 1 
punkti h alapunkt vi 
– Suurim ühele 
isikule makstud tasu 
(eurodes) 

        

Vabatahtlike 
pensionihüvitiste 
maksete saajate arv 
aastal N 

# # # # # # # # 

Vabatahtlike 
pensionihüvitiste 
maksete 

        

                                                                                                               

19
Tagatud muutuvtasud vastavalt direktiivi 2013/36/EL artikli 94 lõike 1 punktile d.
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kogusumma 
aastal N (eurodes)20 

Aasta kontekstis 
muutumatute 
programmidega 
mitmeaastastel 
perioodidel antud 
muutuvtasude 
kogusumma 
(eurodes) 

        

  

                                                                                                               

20
 Direktiivi 2013/36/EL artikli 3 lõikes 53 määratletud tähenduses.
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3. lisa. Majandusaastas vähemalt üks miljon eurot teenivate kindlaksmääratud töötajate teave 

Aruandlus vastavalt määruse (EL) nr 575/2013 artikli 450 lõike 1 punktile i. 

Töötasud kokku; maksevahemik (eurodes) Kindlaksmääratud töötajate arv
1
 

1 000 000 kuni alla 1 500 000 
# 

1 500 000 kuni alla 2 000 000 
# 

2 000 000 kuni alla 2 500 000 
# 

2 500 000 kuni alla 3 000 000 
# 

3 000 000 kuni alla 3 500 000 
# 

3 500 000 kuni alla 4 000 000 
# 

4 000 000 kuni alla 4 500 000 
# 

4 500 000 kuni alla 5 000 000 
# 

5 000 000 kuni alla 6 000 000 
# 

6 000 000 kuni alla 7 000 000 
# 

7 000 000 kuni alla 8 000 000 
# 

8 000 000 kuni alla 9 000 000 
# 

9 000 000 kuni alla 10 000 000 
# 

Kui on vajalikud täiendavad maksevahemikud, lisada need vastavalt 
vajadusele. 

# 

                                                                                                               

1
 Majandusaasta kohta vähemalt üks miljon eurot teenivate kindlaksmääratud töötajate kategooriasse kuuluvate füüsiliste isikute arv. 



SUUNISED TASUSTAMISTAVADE VÕRDLEMISE KOHTA 

 16 

 


