Q1:
Desarrollar planes de resolución detallados y especificos para cada institución, considerándo sus características uncicas y posibles escenarios de crisis 
Realizar simulacros y pruebas de los planes de resolución de manera regular para identificar posibles fallos y áreas de mejora 
Fomentar la colaboración y comunicación entre diferentes autoridades y organismos reguladores para asegurar una respuesta coordinada y eficaz 
Proveer capacitación continúa a los empleados de las AR para mantenerlos actualizados sobre las mejores prácticas y nuevas regulaciones 
Invertir en tecnología y herramientas avanzadas que faciliten la recopilación y análisis de datos 
Mantener una comunicación clara y transparente con todas las partes interesadas, incluyendo las instituciones financieras y el público general 
Implementar un sistema de evaluación y retroalimentación para revisar y mejorar los arreglos preparatorios en experiencias pasadas y nuevas informaciones
Q2: 
Asegurar que el proceso de nombramiento sea transparente con criterios claros y accesibles para todos los candidatos 
Promover la diversidad y la inclusión en el proceso de selección para garantizar que se consideren candidatos de diferentes orígenes y experiencias
Implementar un sistema de evaluación que se base en los méritos y competencias de los candidatos 
Proveer retroalimentación constructiva a los candidatos no seleccionados para ayudarles a mejorar en futuros procesos de selección 
Incluir a diferentes partes interesadas en el proceso de selección para obtener una perspectiva más amplía y equilibrada 
Asegurar que las personas encargadas de evaluar a los candidatos estén bien capacitadas y sean conscientes de los posibles sesgos inconscientes
Optimizar el proceso para que sea lo más eficiente posible reduciendo el tiempo de espera y manteniendo a los candidatos informados sobre el estado de su solicitud.
Q3: 
Definir ciertos claros y objetivos para evaluar la independencia asegurando que sean medibles y verificables 
Requerir una documentación exhaustiva que respalde la independencia de las partes evaluadas 
Implementar revisiones periódicas de la independencia para asegurar que se mantenga a lo largo del tiempo y no solo en el momento de la evaluación inicial 
Considerar la inclusión auditorías externas para validar de la independencia y proporcionar una perspectiva imparcial 
Proveer capacitación continúa a los evaluadores sobre las mejores prácticas y nuevas regulaciones con la independencia 
Asegurar que el proceso de evaluación sea transparente y accesible 
Establecer un sistema de retroalimentación y mejora continua para ajustar y perfeccionar los criterios y procesos de evaluación basándose en experiencias y nuevas informaciones 
Q4: 
Los ejemplos deben reflejar situaciones comunes y relevantes que las instituciones pueden enfrentar regularmente 
La evaluación propuesta debe ser clara con pasos bien definidos y criterios específicos 
Los ejemplos deben estar acompañados de explicaciones detalladas que describan el proceso de evaluación, los criterios utilizados y razones detrás de cada desición 
Los ejemplos deben ser aplicables en la práctica, las instituciones deben poder utilizar estos ejemplos como referencia para sus propias evaluaciones y preparativos 
Incluir un mecanismo para recibir retroalimentación sobre ejemplos y la evaluación propuesta puede ayudar a mejorar el manual y asegurar que siga siendo relevante y útil.
Q5: 
Salvaguardias Propuestas:
Realizar una evaluación exhaustiva de los riegos potenciales y establecer protocolos claros para mitigarlos 
Asegurar la transparencia en todas las etapas del proceso mediante la divulgación pública de información relevante 
Proveer capacitación continua a todos los involucrados sobre las políticas y procedimientos de salvaguardia
Medidas Adicionales de Seguridad:
Exigir a todos los participantes que declaren cualquier conflicto de intereses potencial antes de iniciar al proceso 
Implementar la rotación de tareas para evitar que una sola persona tenga demasiado control o influencia en un área específica 
Dividir las responsabilidades críticas entre diferentes personas o departamentos para reducir el riesgo de conflictos de intereses 
Establecer un comité de supervisión independiente que revise y audite las actividades para asegurar el cumplimiento de las salvaguardias.
Como establecer estás Salvaguardias:
Desarrollar y comunicar políticas claras que definen que constituye de intereses y como deben ser manejados 
Crear mecanismos seguros y confidenciales para que los empleados puedan reportar conflictos de intereses sin temor a represalias 
Realizar auditorías regulares para identificar y corregir cualquier incumplimiento de las políticas de salvaguardia 
Implementar programas de capacitación y sensibilización para asegurar que todos los empleados comprendan la importancia de las salvaguardias y como aplicarlas en su trabajo diario 
Q6:
Sería útil incluir una definición más precisa de lo que se entiende por independencia en este contexto
Detallar los criterios específicos que se utilizarán para evaluar la independencia de las entidades podría mejorar la transparencia del proceso 
Incluir ejemplos prácticos de situaciones que podrían comprometer la independencia ayudaría a ilustrar mejor los conceptos teóricos 
Establecer un mecanismo para la revisión periódica de los elementos de independencia aseguraría que el Manual se mantenga actualizado con las mejores prácticas y cambios regulatorios.

