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Pamatnostadnu statuss

Saja dokumenta ietvertas pamatnostadnes saskana ar 16. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes
2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atcel Komisijas Lemumu 2009/78/EK
(,EBI regula”). Kompetentajam iestadém un finansu iestadém saskana ar EBI regulas 16. panta

3. punktu jadara viss iespéjamais, lai ievérotu pamatnostadnes.

Pamatnostadnés izklastits EBI viedoklis par atbilstosam uzraudzibas praksém Eiropas Finansu
uzraudzibas sistema jeb par to, ka Savienibas tiesibu akti japieméro konkréta joma. Tade| EBI
sagaida, ka pamatnostadnes ievéros visas tas kompetentas iestades un finansu iestades, kuram
tas ir adresétas. Kompetentajam iestadem, uz kuram attiecas pamatnostadnes, tas jaievéro,
attieciga veida ieklaujot savas uzraudzibas praksés (pieméram, grozot savu tiesisko reguléjumu vai
veicot izmainas savos uzraudzibas procesos), ari tad, ja pamatnostadnes galvenokart paredzétas
iestadem.

Zinojumu sniegSanas prasibas

Saskana ar EBI regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém lidz 2014. gada 27. maijam
japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot Sis pamatnostadnes, vai janorada to neievérosanas
iemesli. Ja Ildz minétajam terminam nebis sanemts nekads pazinojums, EBI uzskatis, ka attiecigas
kompetentas iestades nav izpildijusas minétas prasibas. Pazinojumi jaiesniedz, nosdtot 5. nodala
ieklauto veidlapu uz e-pasta adresi compliance@eba.europa.eu ar noradi ,EBA/GL/2014/01”.

Pazinojumi jaiesniedz personam, kuram ir atbilstoSas pilnvaras sniegt zinojumus par atbilstibu
attiecigo kompetento iestazu varda.

Pazinojumus publicés EBI timekla vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.



mailto:compliance@eba.europa.eu

EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

| nodala. PriekSmets un definicijas

Direktivas 2013/36/ES" 94. panta 1. punkta g) apak$punkta noteikts, ka iestadém janosaka
atbilstigas proporecijas starp kopéjas atalgojuma summas nemainigo un mainigo dalu to
darbinieku kategorijam, kuru profesionalajai darbibai ir bltiska ietekme uz iestades riska
profilu (identificétie darbinieki?). Kopéja atalgojuma mainigas dalas attieciba pret
nemainigo dalu nedrikst parsniegt 100 %. Dalibvalstis var atlaut So attiecibu palielinat idz
200 %.

Sajas pamatnostadnés ir aprakstita Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta

g) apakspunkta iii) daJa minétas diskonta likmes aprékinasana un piemérosana.
Dalibvalstis var atlaut iestadém mainigas un nemainigas atalgojuma dalas attiecibas
aprékinasanai diskonta likmi piemérot ne vairak ka 25 % apméra no kopéja mainiga
atalgojuma, ja to izmaksa instrumentos, kuru realizacija atlikta uz laikposmu, kas nav
mazaks par pieciem gadiem.

Pamatnostadnes attiecas uz iestadém, kuras izmanto iespéju piemérot diskonta likmi
atalgojuma mainigas un nemainigas dalas proporcijas aprékinasanai, un kompetentajam
iestadém dalibvalstTs, kuras ieviesusas diskonta likmes piemérosanas iespéju.

So pamatnostadnu mérkiem diskonta likme ir vértiba, ar ko tiek reizinata pieskirta
mainiga atalgojuma nominala summa, kas izmaksajama nakotnég, lai iegltu tas diskontéto
vértibu. Péc tam diskontéto vértibu izmanto identificéto darbinieku kop€éja atalgojuma
nemainigas un mainigas dalas proporcijas aprékinasanai.

Il nodala. Prasibas attieciba uz diskonta likmi mainigajam
atalgojumam

1. Mainigais atalgojums, ko var diskontét

5.

lestades var diskontét ne vairak ka 25 % vai dalibvalsts noteiktu mazaku procentualo daju
no kopéja mainiga atalgojuma, ko aprékina ka visu mainiga atalgojuma elementu summu
pirms diskonta likmes piemérosanas. Diskontét drikst tikai mainigo atalgojumu, kas atlikts
vismaz uz pieciem gadiem un ko izmaksa kapitala vai parada instrumentos vai ar tiem
saistTtos instrumentos, kas ir atbilstoSi mainiga atalgojuma mérkiem saskana ar Direktivas
2013/36/ES 94. panta 1. punkta 1) apakspunktu. Tas ietver atlikta mainiga atalgojuma
dalas, ko izmaksa atlikta maksajuma laika posma. Mainigo atalgojumu, kas jaizmaksa

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija Direktiva 2013/36/ES par piek|uvi kreditiestazu darbibai un
kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce|
Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).

2 Darbinieki jaidentificé, piemérojot regulativos tehniskos standartus par to darbinieku identifikacijas kritérijiem, kuru
profesionalajai darbibai ir bitiska ietekme uz iestades riska profilu.
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saskana ar atlikta maksajuma noteikumiem, drikst izmaksat vienigi proporcionali pa
dalam’.

6. Mainiga atalgojuma summu, ko var diskontét, jaaprekina no mainiga atalgojuma kopéjas
nominalas summas, ka izklastits EBl pamatnostadnés par atalgojuma politikam un
praksem.

2. Diskonta likmes apréekina ieklautie elementi

7. Ta ka darbiniekiem nedrikst izmaksat ne procentus, ne dividendes attieciba uz
instrumentiem atlikSanas laika posma, diskonta likmé jaietver $adi tris koeficienti:
inflacija, valdibas obligaciju procentu likme un stimulésanas koeficients, kas saistits ar
tadu instrumentu izmantoS$anu, kuru realizacija atlikta uz ilgu laika posmu, ka izklastTts Sts
iedalas turpmakajos punktos. Attieciba uz 8.—10. punktu iestadém sava atalgojuma
politika jaieviesS vienu vai otru datu izmantosana:

a. jaunakie pieejamie dati datuma, kad ir pieskirts atalgojums;

b. jaunakie pieejamie dati datuma, kad tiek noteikts mainigais atalgojums, ko varétu
pieskirt nakamajam darba novértésanas periodam.

8. Dalibvalsti pieskirtam atalgojumam inflacijas koeficienta noteik$anai iestadém jaizmanto
viens no $adiem raditajiem:

a. ja atalgojumu paredzéts izmaksat valtta, ko emitéjusi daltbvalsts, kura darbinieks
galvenokart strada, Eurostat publicéta attiecigas dalibvalsts SPCI* vidéjo izmainu
koeficients;

b. jaatalgojumu paredzéts izmaksat vallta, ko emitéjusi jebkura cita dalibvalsts vai
tresa valsts, oficialo statistikas datu ekvivalents a) apakSpunkta minétajam, kas
pieejams par valsti, kura emité valitu, vai SPCI raditajs, kas piemérojams
daltbvalsti, kura darbinieks veic lielako dalu savu darbibu;

c. gada vidéjo izmainu koeficients atbilstosi $a punkta a) vai b) apakSpunktam
daltbvalstij, kur atrodas Eiropas Savienibas mates iestade.

9. Tresaja valsti® pie$kirtam atalgojumam inflacijas koeficienta noteik$anai iestadém
jaizmanto $adi raditaji:

a. ja atalgojumu paredzéts izmaksat valtta, ko emitéjusi tresa valsts, oficialo
statistikas datu ekvivalents 8. punkta a) apakSpunkta minétajam, kas pieejams par

3 Direktivas2013/36/ES 94. panta 1. punkta m) apakspunkts.

4 Saskanotie patérina cenu indeksi (SPCI). Minétajiem indeksiem var piek]at, izmantojot So saiti:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1.

5_ - - . . L _ .
Tresas valstis ir valstis, kuras nav Eiropas Savienibas dalibvalstis.
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valsti, kura emité valUtu, vai SPCI raditajs dalibvalstij, kur atrodas Eiropas
Savienibas mates iestade;

b. jaatalgojumu paredzéts izmaksat vallta, ko emitéjusi Eiropas Savienibas
dalibvalsts, SPCI raditajs dalibvalstij, kur atrodas Eiropas Savienibas mates iestade.

10. Valdibas obligaciju procentu likmes noteikSanai iestadém jaizmanto:

a. ja atalgojumu paredzéts izmaksat dalibvalsts emitéta valata, Eurostat® publicéta
vidéjais ienesigums visas Eiropas Savienibas dalibvalstis, kas iegita no valdibas
ilgtermina obligacijam;

b. ja atalgojumu tresas valsts emitéta vallta paredzéts izmaksat darbiniekiem, kuri
galvenokart atrodas arpus Eiropas Savienibas, ekvivalenti oficialas statistikas dati,
kas pieejami par valsti, kura emité valGtu, vai a) punkta minétais raditajs.

11. StimuléSanas koeficientam par atliktu mainigo atalgojumu, kas izmaksats instrumentos,
kuru realizacija atlikta uz pieciem gadiem, jabat 10 %. Koeficients japalielina par cetriem
procentpunktiem par katru papildu pilnu atlikSanas gadu.

3. Diskonta likmes aprékinasana

12. lestadém jaaprékina piemérojamas diskonta likmes dazadam mainiga atalgojuma dalam
ar atskirigu atlikSanas un izmaksas kartibu, ka ar attiecigi japieméro diskonta likmes.
lestadém jaizmanto piemérojamie atlikta maksajuma termini, kas dokumentéti iestazu
atalgojuma politika.

13. Piemérojama diskonta likme ir vienada ar viens, kas daltts ar summu, ko iegust, saskaitot
skaitli viens un tris 2. iedala aprakstitos koeficientus, un kas kapinata pakapé, kas vienada
ar izmaksas termina gadu skaitu, ka noradtts formula turpmak. Izmaksas termins ir laika
posms, péc kura ir izmaksats pieskirtais mainigais atalgojums. Sim mérkim izmaksas
terminu noapalo uz leju lidz nakamajam veselajam skaitlim. lzmaksai proporcionali pa
dalam iestades var izmantot ari pielikuma 2. pieméra aprakstito vértibu formulu.

Formulas diskonta likmes aprékinasanai

1
diskonta lik =
iskonta likme Atitgtidr

i = dalibvalsts vai tresas valsts inflacijas koeficients

6 Aprékinam izmanto Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibas obligacijas ar atlikuso laiku Iidz dzésanas terminam
aptuveni 10 gadi. Informaciju par Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibas ilgtermina obligaciju procentu likmém var
atrast, izmantojot So saiti:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teimf050&plugin=1.
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g = ES dalibvalstu valdibas obligaciju procentu likme, vidéja likme Eiropas Savieniba
id = stimuléSanas koeficients par ilgtermina atlikta maksajuma izmantosanu
n = izmaksas termina gadu skaits

Formulas piemérosana ir plasak paskaidrota So pamatnostadnu pielikuma 1., 2. un 3. pieméra.

4. Diskonta likmes piemérosana

14. Diskonta likmi var piemérot ne vairak ka 25 % no atseviska darbinieka kop&ja mainiga
atalgojuma (vai dalibvalsts noteiktai mazakai procentualai dalai), ko izmaksa
instrumentos, kuru realizacija atlikta vismaz uz pieciem gadiem.

15. lestadém katram atseviskam darbiniekam jaaprékina:

a. visu pirms diskonta likmes piemérosanas pieskirto mainiga atalgojuma summu
kopsumma;

b. summa saskana ar a) apakSpunktu, kas pieskirta instrumentos un atlikta vismaz uz
pieciem gadiem; ka arl

¢. summas saskana ar b) apakSpunktu, uz kuram attiecas dazadas diskonta likmes.

16. Lai aprékinatu diskontéto mainigo atalgojumu, atbilstosa diskonta likme japieméro,
reizinot to ar attiecigo mainiga atalgojuma dalu.

17. Atseviska darbinieka mainiga un nemainiga atalgojuma dalas proporcijas aprékinasanai
kopé€jais mainigais atalgojums ir visu mainiga atalgojuma diskontéto summu un
nediskontéta mainiga atalgojuma summa.

5. Dokumentacija un parredzamiba

18. lestadém jadokumenté diskonta likmes aprékinasana un izmantosana.

19. lestadém javeic uzskaite par atseviskam darbiniekam pieskirta nemainiga un mainiga
atalgojumu dalam, mainiga atalgojuma dalam, kas izmaksatas instrumentos, kuru
realizacija atlikta uz pieciem gadiem vai ilgaku laiku, pieméroto diskonta likmi un kopéjo
atalgojuma mainigas un nemainigas dalas proporciju.

20. Saskana ar EBI regulas 16. pantu iestadém ir jasniedz skaidrs un siki izstradats zinojums
par to, vai tas ievéro $Is pamatnostadnes. lestadém jasniedz informacija par diskonta
likmém kopa ar informaciju, kas jaatklaj par iestades atalgojuma politiku saskana ar
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Direktivas 2013/36/ES 96. pantu un Regulas (ES) Nr. 575/2013” 450. panta 1. punkta
d) apakspunktu. lestadém jo Tpasi katra atseviska valst jaatklaj Sada informacija:

a. apmeérs, lidz kuram izmanto diskonta likmi (to var piemérot ne vairak ka 25 % no

kopéja mainiga atalgojuma vai dalibvalsts noteiktai mazakai procentualai dalai),
un

b. identificéto darbinieku skaits, kuru mainigajam atalgojumam ir piemérota
diskonta likme.

6. Diskonta likmes uzraudzibas parbaude

21. Kad kompetentas iestades parbauda iestades atalgojuma sistému, tam japarbauda, ka
diskonta likme aprékinata un piemérota mainigajam atalgojumam, kas pieskirts
identificétajiem darbiniekiem.

lll sadala. Nobeiguma noteikumi un istenosSana

22. Pamatnostadnes pieméro no [2014. gada 1. jiinija] kopéja atalgojuma, kas no 2014. gada
un péc tam pieskirts par darbibas rezultatiem un pakalpojumiem, mainigas un nemainigas
dalas attiecibas aprékinasanai.

’ Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija Regula (ES) Nr. 575/2013 par prudencialajam prasibam attieciba
uz kreditiestadeém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013.,
1. lpp.).
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Pielikums. Pieméri, ka diskonta likme ir piemérojama mainigam
atalgojumam

Mainiga atalgojuma diskontétas dalas (,,dvr”) noteikSana, lai aprékinatu atalgojuma mainigas un
nemainigas dalas proporciju:

4 ur
ur =
A1+i+g+id)n
kur:
dvr = diskontétais mainigais atalgojums;
vr = mainigais atalgojums, ko paredzéts diskontét (ne vairak ka 25 % no kopé&ja mainiga

atalgojuma, ja to izmaksa instrumentos, kuru realizacija atlikta uz laikposmu, kas nav mazaks par
pieciem gadiem);
i = inflacijas raditajs procentos;

g = valdibas obligaciju procentu likme vidé&ji Eiropas Savieniba procentos;
id = stimulésanas koeficients par ilgtermina atlikta maksajuma izmantoSanu procentos;
n = izmaksas termina gadu skaits.

Kopéjais mainigais atalgojums ir mainiga atalgojuma diskontétas dalas un mainiga atalgojuma
nediskontétas dalas summa.
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1. piemers

Saja pieméra pienemsim, ka attieciga dalibvalsts iestadém ir atlavusi piemérot diskonta likmi ne
vairak ka 25 % no kopé€ja mainiga atalgojuma. Pienemsim ari, ka iestades akcionari nav
apstiprinajusi augstaku maksimalo likmi, neka noteikts Direktiva 2013/36/ES.

lestade vélétos pieskirt darbiniekam kopéjo atalgojumu EUR 285 000 apméra, no ka EUR 135 000
vajadzéetu but nemainigajam atalgojumam un potencialajai summai EUR 150 000 vajadzétu bat
mainigajam atalgojumam. Attiecigais darbinieks ir identificétais darbinieks, un més analizéjam
atalgojumu, kas pieskirts par darbu 2014. gada. Mainiga un nemainiga atalgojuma proporcija,
pamatojoties uz nominalajam summam, $aja gadijuma bdtu lielaka par pielaujamo proporciju 1:1.
Tomeér péc diskonta likmes piemérosanas mainiga atalgojuma dalai, kas izmaksata instrumentos,
kuru realizacija atlikta vismaz uz pieciem gadiem, attieciba ir atbilstosa Direktivas 2013/36/ES

94. panta 1. punkta g) apakSpunktam, ka noradits turpmak.

Saja pieméra mainiga atalgojuma struktira bitu $ada:

= EUR 20 000 no mainiga atalgojuma izmaksatu instrumentos, kuru realizacija atlikta uz pieciem
gadiem;

= EUR 10 000 izmaksatu instrumentos, kuru realizacija atlikta uz seSiem gadiem;

= atlikuSo kop€&ja mainiga atalgojuma dalu izmaksatu avansa, nevis instrumentos, vai atliktu
izmaksu uz laika posmu, kas 1saks par pieciem gadiem.

Direktiva 2013/36/ES noteikts, ka mainiga atalgojuma dalu, kas ir vismaz 40 %, atliek uz vismaz tris
[1dz pieciem gadiem. Ja atalgojuma mainiga dala ir pasi liela, jaatliek vismaz 60 % no summas.
Vismaz 50% no mainiga atalgojuma jaizmaksa instrumentos. Visas Sis proporcijas attiecas uz
mainiga atalgojuma summam, kas pieskirtas atseviskam darbiniekam pirms diskonta likmes
piemérosanas.

Saja pieméra nav paredzéta izmaksa proporcionali pa dalam. Summu EUR 20 000 un EUR 10 000,
kas izmaksata instrumentos, pilntba izmaksa attiecigi péc pieciem un seSiem gadiem.

Ta ka mainigais atalgojums ir EUR 150 000, varétu diskontét ne vairak ka EUR 37 500 (kas atbilst
25 % no kopéja mainiga atalgojuma EUR 150 000), ja tas izmaksats instrumentos, kuru realizacijas
atlikta vismaz uz pieciem gadiem. Tomér $aja pieméra tikai EUR 30 000 atbilst abiem Siem
nosacijumiem, ka arT tikai s summas var diskontét.
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Inflacijas koeficients (i)
Pienemsim, ka jaunakais pieejamais SPCI raditajs Sai dalibvalstij ir 2 %.
Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibas obligaciju koeficients (g)

Pienemsim, ka jaunakais pieejamais Eurostat publicétais valdibas ilgtermina obligaciju vidéjais
raditajs Eiropas Savieniba ir 2,73 %.

Stimulésanas koeficients par ilgtermina atlikta maksajuma izmantosanu (id)
Par EUR 20 000, kuru izmaksa atlikta uz pieciem gadiem, stimulésanas koeficients ir 10 %.

Par EUR 10 000, kuru izmaksa atlikta uz seSiem gadiem, stimulésanas koeficients ir 14 % (10 % +
4 % par katru pilnu papildu gadu).

Izmaksas termina gadu skaits (n)

EUR 20 000 izmaksas termins ir pieci gadi.

EUR 10 000 izmaksas termins ir sesi gadi.

1. pieméra diskontétais mainigais atalgojums ir aprékinams $adi:

Summa EUR 20 000, kuras izmaksa atlikta uz pieciem gadiem:

20000
(140,02+40,0273+0,10)5

=10061,09

Summa EUR 10 000, kuras izmaksa atlikta uz seSiem gadiem:

10 000
(140,02+40,0273+0,14)%

=356975

Diskontéta mainiga atalgojuma summa = EUR 13 630,84

10
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Atalgojuma mainigas un nemainigas dalas proporcijas aprékinasanai un atalgojuma mainigo un
nemainigo dalu proporcijas aprékinasanai kop&jo mainigo atalgojumu apréekina, ka aprakstits
turpmak.

Mainiga atalgojuma summa, ko var diskontét, jo ta ir izmaksata instrumentos, kuru realizacijas ir
atlikta vismaz uz pieciem gadiem, ir EUR 30 000. Tomér ir izmantoti dazadi diskontésanas
koeficienti, jo summai EUR 20 000 piemérotais izmaksas termins ir pieci gadi, savukart summai
EUR 10 000 piemérotais izmaksas termins ir sesi gadi. Sis divas summas pilniba izmaksa atliksanas
laika posma beigas, jo izmaksas termins ir vienads ar atlik$anas terminu. Saja pieméra nav
paredzéta izmaksa proporcionali pa dalam. Mainiga atalgojuma diskontétas dalas kopsumma ir
EUR 13 630,84, kas ir ieglta mainiga atalgojuma kopsumma mainiga atalgojuma un nemainiga
atalgojuma EUR 133 630,84 proporcijas aprékinasanai; tas ir (150 000 — 30 000 + 13 630,84).
Kopéja atalgojuma mainigas un nemainigas dalas proporcija $aja pieméra ir

(133 630,84/135 000)*100 = 98,99 %.

Tatad, nemot véra iepriek$ minétos pienémumus un nosacijumus, iestade varés pieskirt
darbiniekam kopé€jo atalgojumu EUR 285 000 apmeéra, ko veido nemainigais atalgojums
EUR 135 000 apméra un mainigais atalgojums EUR 150 000 apméra mainiga un nemainiga
atalgojuma proporcijas 1:1 robezas.

No mainiga atalgojuma EUR 150 000 apméra vismaz 40 % (EUR 60 000) izmaksa ir jaatliek. Ja
atkariba no jurisdikcijas to uzskata par ipasi lielu summu, jaatliek vismaz 60 % (EUR 90 000).
Jebkura gadijuma vismaz EUR 75 000 japieskir instrumentos.

11
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2. pieméers

Pienemsim, ka dalibvalsti iestade darbiniekam (identificéts ka darbinieks, kura darbibai ir batiska
ietekme uz iestades riska profilu), kurs sanem EUR 135 000 ka nemainigo atalgojumu, vélas
pieskirt EUR 150 000 ka mainigo atalgojumu. Tie pasi pienémumi, kas minéti 1. pieméra, attiecas
uz Direktivas 2013/36/ES transpoziciju dalibvalsti (ne vairak ka 25 %), akcionaru apstiprinajumu
augstakai proporcijai neka 1:1 (apstiprinajuma nav) un darbibas gadu (2014. gadu). Mainiga
atalgojuma struktdra ir Sada:

= 60% no kopéja mainiga atalgojuma, t.i., EUR 90 000, atliktu uz seSiem gadiem un izmaksatu
proporcionali pa dalam $aja laika posma,

= EUR 37 500 no ieprieks minéta mainiga atalgojuma, kas atlikts uz seSiem gadiem, izmaksatu
instrumentos; tas nozimé, ka katru gadu instrumentos izmaksatu EUR 6 250.

Saja pieméra ir paredzéta izmaksa proporcionali pa dalam. Diskonta likmi var piemérot ne vairak
ka 25 % no kopéja mainiga atalgojuma, ja to izmaksa instrumentos, kas atlikti vismaz uz pieciem
gadiem.

1. attéls. Shematisks parskats par atlikSanas kartibu un diskonta likmes pieméro$anu mainigajam
atalgojumam, kas izmaksats instrumentos, kuru realizacija atlikta uz seSiem gadiem (ar izmaksu
proporcionali pa dalam)

a =
852
- £3s
mainigais 5 & &
. D <
ataIgOJums & g % Mainiga atalgojuma, kas atlikts uz sediem gadiem, izmaksa
@ proporcionali pa dalam
100% — - 10
1 I
I 11 10
I (I 10
1 1
1 | 10
Pt 10
1 |
[ )
0% —
40 Diskonta likmi var piemérot ne vairak ka 25 % no mainiga
Igoj ja tas|izmaksats i kuru realizacija atlikta
— uz ilgu laiku; ir atlauta $adu summu proporcionala izmaksasanas pa
dalam vismaz piecu gadu atll‘&anaste 'mina laika.
n n+l | n+2 | n+3 | n+4 | n+5 | n+6 gadi

40 % no kopéja mainiga atalgojuma izmaksati uzreiz; 60 % no mainiga atalgojuma atlikti uz
sesiem gadiem ar vienadu sadalijjumu.
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Inflacijas koeficients (i)
Pienemsim, ka jaunakais pieejamais SPCI raditajs Sai dalibvalstij ir 2 %.
Eiropas Savienibas dalibvalstu valdibas obligaciju koeficients (g)

Pienemsim, ka jaunakais pieejamais Eurostat publicétais valdibas ilgtermina obligaciju vidéjais
raditajs Eiropas Savieniba ir 2,73 %.

Stimulésanas koeficients par ilgtermina atlikta maksajuma izmantosanu (id)
Par izmaksas atlikSanu uz seSiem gadiem stimuléSanas koeficients ir 10% + 4% = 14%.
Izmaksas termina gadu skaits (n)

Mainiga atalgojuma dalas EUR 37 500 apmeéra, kas izmaksata instrumentos, kuru realizacija atlikta
uz seSiem gadiem, izmaksa proporcionali pa dalam nozimé to, ka katru gadu izmaksa EUR 6250.
Tatad diskonta likmes formula izmaksas termins ir: n=1 summai EUR 6250, kas izmaksata péc
pirma gada, n=2 dalai, ko izmaksa péc diviem gadiem, n=3 dalai, ko izmaksa péc tris gadiem un ta
talak Iidz n=6.

Diskontétais mainigais atalgojums 2. pieméram ir aprékinams sadi:

Saja pieméra EUR 37 500 veido 25 % no kopé&ja mainiga atalgojuma, kas izmaksats instrumentos,
kuru realizacija atlikta vismaz uz pieciem gadiem, un ko var diskontét.
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Mainiga atalgojuma summas EUR 37 500, kas atlikta uz seSiem gadiem un izmaksata
proporcionali pa dalam, diskontéta veértiba ir summa, ko veido sadas seSas vértibas:

6250 = 5264,04
(1+0,02+0,0273+0,14)1 ’
6250 =4433,63
(1+0,0240,0273+0,14)2 ’
6250 =373421
(1+0,0240,0273+0,14)3 ’
6250 = 314513
(1+0,02+0,0273+0,14)% ’
6250 = 264897
(1+0,0240,0273+0,14)5 ’
6250
=2231,09

(140,02+0,0273+0,14)°

Diskontéta mainiga atalgojuma summa ir EUR 21 457,07 (5264,04 + 4433,63 + 3734,21 + 3145,13
+2648,97 + 2231,09).
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Proporcionalas izmaksas gadijuma aprékinu var veikt ar1, izmantojot Sadu vértibu formulu:

p " —-1)

= * —
vr = vrpr R )
dvr = diskonteétais mainigais atalgojums

vrpr = mainiga atalgojuma proporcionalas dalas summa (Saja pieméra EUR 6 250)

r = 1+i+g+id (i= inflacijas koeficients; g = valdibas obligaciju procentu likme, id = stimuléSanas
koeficients par atliktu maksajumu)

n = izmaksas termina gadu skaits

Atalgojuma mainigas un nemainigas dalas proporcijas aprékinasanai un atalgojuma mainigo un
nemainigo dalu proporcijas aprékinasanai kopéjo mainigo atalgojumu aprékina, ka aprakstits
turpmak.

Mainiga atalgojuma dala, ko var diskontét, jo ta izmaksata instrumentos, kuru realizacija atlikta
vismaz uz pieciem gadiem, ir EUR 37 500. Tomeér ir izmantoti dazadi diskontéSanas koeficienti (vai
lodzina ieprieks$ noradita vértibu formula), jo So summu izmaksa proporcionali pa dalam seSu gadu
laika. Mainiga atalgojuma diskontétas dalas kopsumma ir vienada ar EUR 21 457,07, no ka iegust
mainiga atalgojuma kopsummu EUR 133 957,07 mainiga atalgojuma un nemainiga atalgojuma
proporcijas aprékinasanai; tas ir (150 000 — 37 500 + 21 457,07). Kopé€ja atalgojuma mainigas un
nemainigas dalas proporcija $aja pieméra ir (133 957,07/135 000)*100 = 99,23%.

Diskonta likmes, kas iegiita, izmantojot proporcionalu izmaksasanu pa daJam, un diskonta
likmes, kas ieguta, izmantojot pilnigu izmaksu péc atlik§anas terminiem, rezultatu salidzinajums

Ja EUR 37 500 bdtu pilntba izmaksati péc sesu gadu atlikSanas (bez proporcionalas izmaksas pa
dalam), kopéja mainiga atalgojuma diskontéta summa bitu EUR 13 386,54.

37 500
(140,02+0,0273+0,14)°

= 13386,54

Nemainiga un mainiga atalgojuma proporcija btu vienada ar (125 886,54/135 000)*100 =
93,25%, kas ir mazaka neka ta, ko iegust, izmantojot proporcionalu izmaksu pa dalam.
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Saja pieméra ir izmantota noteikta nemainiga atalgojuma summa EUR 100 000 un paskaidrots, ka

aprékinat iespéjami vislielako mainiga atalgojuma summu, ko var pieskirt, ja 25 % no mainiga
atalgojuma ir izmaksati instrumentos, kuru realizacija atlikta uz pieciem gadiem, pienemot, ka
pilnu summu izmaksa atlikSanas termina beigas. Izmantots tads pats inflacijas koeficients un

valdibas obligaciju procentu likme ka 1. pieméra. Izdariti tadi pasi pienémumi ka 1. pieméra

attieciba uz Direktivas 2013/36/ES transpoziciju dalibvalstT (25 %) un akcionaru apstiprinajumu

proporcijai, kas lielaka neka 1:1 (apstiprinajuma nav). Ja dalibvalsts noteikusi mazaku procentualo

dalu, formula jakorig€, aizstajot 0,25 ar mazaku procentualo dalu.

Saja pieméra kopéjais mainigais atalgojums, ko var izmaksat, ir ne vairak ka 100 % no atalgojuma

nemainigas dalas, un vislielakais mainigais atalgojums, ko var diskontét, ir 25 %, ja tas izmaksats

instrumentos, kuru realizacija atlikta vismaz uz pieciem gadiem.
Lidz ar to var uzrakstit $adu vienadojumu:

0,25 * tvr
(1+i+g+id)"

fr=(01-0,25)*tvr +

fr = nemainigais atalgojums;

tvr = kopé€jais mainigais atalgojums;

i = inflacijas koeficients;

g = valdibas obligaciju procentu likme vidéji Eiropas Savieniba;

id = stimuléSanas koeficients par ilgtermina atlikta maksajuma izmantosanu;
n = izmaksas termina gadu skaits.

Katru 83 vienadojuma mainigo lielumu aizstajot ar attiecigajam S$aja pieméra izmantotajam
summam, iegustams:

0,25 = tvr
(1+0,02+0,0273 + 0,10)°

100 000 = 0,75 = tvr +

fr =100 000

i =2 %, inflacijas koeficients

g = 2,73 %, valdibas obligaciju procentu likmes koeficients

id = 10 %, koeficients par izmaksas atlikSanu uz pieciem gadiem
n =5, izmaksas termina gadu skaits.

Atrisinot vienadojumu kopéja mainiga atalgojuma (tvr) aprékinasanai, ieglistams:

. __100000+198785 _ . ..
YT = 0,75+ 1,087856 + 0,25 ’

Saja pieméra lielakais iespéjamais mainigais atalgojums, ko var izmaksat, ja 25 % no mainiga
atalgojuma ir diskontéti, ir EUR 114 186,10.
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