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Liguma veids Pagaidu darbinieks?

Funkciju grupa un pakape AD 15

Liguma termins Pieci gadi ar pagarinasanas iespéju

Departaments/struktiirvieniba | Eiropas Banku iestade

Darba vieta Parize, Francija®

Pieteikumu iesniegSanas | 11.01.2019. lidz plkst. 12:00 diena péc Londonas laika
termins

Rezerves saraksta deriguma | 2019. gada 31. decembris
termins

lestade

Eiropas Banku iestade (“EBI”) ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas izveidota 2011. gada
1. janvari ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES) Nr. 1093/2010%.

Misija

Lai uzlabotu Eiropas Savienibas iekS€ja tirgus funkcionésanu, EBI dod savu ieguldijumu, nodroSinot
augstas kvalitates efektivu un saskanotu uzraudzibu un reguléjumu savas kompetences jomas. Ta ari
sekmé tadas sabiedribas vértibas ka finansu sistémas stabilitate, tirgu un finanSu produktu
parredzamiba un noguldttaju un iegulditaju aizsardziba.

Ta strada, lai novérstu regulativo arbitrazu un garantétu lidzvértigus konkurences apstak]us, stiprina
starptautiskas uzraudzibas saskano$anu, sekmé uzraudzibas konvergenci un konsulté Savienibas
iestades banku, maksajumu un e-naudas reguléjuma un uzraudzibas jomas, ka arl par saistitajiem
uznémumu parvaldibas, revizijas un finansu zinoSanas jautajumiem.

Ka neatnemama Eiropas finansu uzraudzibas sistémas (EFUS) dala EBI cieSi sadarbojas ar tas
partneriestadém, Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI) un Eiropas Vértspapiru un

tirgu iestadi (ESMA), ka arT ar apvienoto komiteju un Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK).

Plasaka informacija par EBI ir pieejama EBI timekla vietné: www.eba.europa.eu.

1 §is pazinojums par vakanci ir pieejams Eiropas Savienibas oficidlajas valodas. Neatbilstibu gadijuma originalvaloda un noteico$a ir angju
valodas versija, citu valodu versijas ir tulkojumi tikai informacijas nolakos.
2 Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas (CEOS) 2.a pantu.
3 Sobrid Eiropas Banku iestades biroji atrodas 45. un 46. stava, One Canada Square, Canary Wharf, London E14 5AA — United Kingdom.
Parize, Francija, bls jauna EBI mitnesvieta no 2019. gada 31. marta.
4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Banku iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas LEmumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 1. lpp.).
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Amata apraksts
Eiropas Banku iestades (EBI) priekSsédétaja amats. PriekSsédétajs ir pilnas slodzes neatkarigs
profesionalis, EBI darbinieks. Vins ir paklauts EBI Uzraudzibas padomei un regulari zino Uzraudzibas

padomei par EBI darbibas attistibu.

PriekS§sédétaju var atbrivot no amata tikai Eiropas Parlaments, pamatojoties uz EBI Uzraudzibas
padomes lémumu.

Priekssédétaja pilnvaru termins ir pieci gadi, un to drikst pagarinat vienu reizi.

Amata apraksts

Galvenie pienakumi

Priek$sedétaja specifiskie pienakumi ir atbildet par Regulas (ES) Nr.1093/2010 Ill nodalas 3. iedala
noteiktajiem uzdevumiem, galvenokart:

EBI Uzraudzibas padomes un valdes sanaksmju vadiSanu;

EBI Uzraudzibas padomes darba sagatavosanu;

rictbu ka EBI vaditajam un parstavim;

EBI mérku izpildes nodrosinasanu;

konkrétu EBI Uzraudzibas padomes skaidri definétu uzdevumu un [émumu izpildi;

Regulari sniegt zinojumus Eiropas Parlamenta kompetentajai komitejai un atbildét uz sis komitejas
loceklu uzdotajiem jautajumiem.

Prasibas

1. Atbilstibas kritériji

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas terminam jaatbilst
visiem turpmak minétajiem kritérijiem.

1.1 Visparigi
® )abdt Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam?®.

e Jabit tiesigam pilntba izmantot visas pilsona tiesibas®.
® Jabdt izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam.

5 Kandidatiem jaatbilst Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 12. panta noteiktajam prasibam, kas ietver ari
prasibu bat Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam.
6 Pirms pienem3anas darba sekmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izzina par nesodamibu.
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® Jabit padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam’ un apmierino$am otras
Eiropas Savienibas valodas zinasanam.
e Jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus®.

1.2 Konkréti

1.2.1 Kvalifikacija

Lai pieteikums tiktu izskatits priekSatlases posma, kandidatiem pieteikumu iesniegsanas beigu datuma
ir jaatbilst oficialajiem atbilstibas kritérijiem un:

a) kandidatam jabuat izglitibai, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai,®
ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai

b) Jabat izglitibai, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai®, un atbilstosai
vismaz viena gada profesionalajai pieredzei, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi (So viena gada profesiondlo pieredzi nevar ieklaut turpmak prasitaja
pécdiploma profesionalaja pieredzé).

1.2.2 Profesionala pieredze

Lai kvalificetos amatam, kandidatam ir jabut vismaz 20 gadu pieraditai pilnas slodzes profesionalajai
pieredzei péc pabeigtas izglitibas, ka minéts 1.2.1. punkta; vismaz pieciem gadiem no $is pieredzes ir
jabut ghtiem augsta limeni EBI joma.

1.2.3 Valodu zinasanas
Ta ka anglu valoda ir EBI darba valoda?®, darba nolikos ir jabat izcilam anglu valodas rakstiskajam un

mutvardu zinasanam®.

Kandidatiem, kuriem anglu valoda ir dzimta valoda, parbaudis vinu otras valodas zinasanas saskana ar
1.1. sadalu.

1.2.4 Vecuma ierobezojums

Lai kvalificetos amatam, kandidatam ir jaspéj izpildit piecu gadu pilnvaru terminu pirms pensijas
vecuma sashiegsSanas. Eiropas Savienibas pagaidu darbinieku pensionésanas vecums ir noteikts ka ta
ménesa beigas, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu.

7 Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, franéu, grieku, horvatu, igaunu, ru, italu, latviesu, lietuviesu,
maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

8 Pirms iecel$anas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbaudis kada no Eiropas Savienibas medicinas centriem, lai apstiprinatu, ka
kandidats atbilst Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam.

9Veéra nem tikai kvalifikacijas, ko pieskirusas ES dalibvalsts iestades vai Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) iestades vai kuras attiecigas iestades
atzinusas par [idzvértigam. Ja galvenas studijas notikusas arpus Eiropas Savienibas, kandidata kvalifikacijai jabat tadai, ko atzinusi struktra,
kuru $im nolikam iecélusi viena no Eiropas Savienibas dalibvalstim (pieméram, valsts lzglitibas ministrija), un lidz pieteikuma iesniegsanas
beigu datumam ir jaiesniedz dokuments, kas to apstiprina.

10 EBI valdes [Emums DC 003 par iek3€jo valodu lietojumu.

11 Valodas zinasanam ir jabat vismaz B2 limeni. B2 limena novértéjumu veic atbilstosi Eiropas vienota valodu prasmes limena noteikSanas
sistémai (CEFR) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)
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2. Atlases kritériji

Papildus ieprieks minétajam tiks pieméroti sadi atlases kritériji:

® jabadt padzilinatam zinasanam nozareés, kas ir batiskas EBI darbibai, un pieraditai pieredzei sajas
jomas;

e jablt pieraditai pieredzei finansu noteikumu un/vai uzraudzibas jomas valsts, Eiropas vai
starptautiska [Tmenr attieciba uz EBI darbibu;

® jabat padzilinatai izpratnei par ES iestadéem un ES Iémumu pienemsanas procesu, Eiropas un
starptautiskajam darbibam, kas ir bitiskas EBI darbibai;

® jabat izcilam zinasanam par Eiropas politisko un tiesisko vidi un pieraditai sarunu pieredzei Eiropas
un starptautiska [imenr;

® jabat pieredzei organizacijas virziSana batisku uzdevumu un mérku izpildé.

Pieteikumus novértés, pamatojoties uz 1. un 2. dala izvirzitajiem atbilstibas un atlases kritérijiem.

Attieciba uz So amatu ir sagaidams, ka kandidatiem ir Sadas kompetences, kuras novértés interviju
laika:

® pieradita spé€ja pienemt [Emumus stratégiska un politiska [Tment;

e izcilas sadarbibas spéjas, komunikacijas un attiecibu veidoSanas prasmes, tostarp spéja stradat un
veikt parrunas ar augsta llmena likumdosanas un valdibas parstavjiem, ka art ieinteresétajam
personam un finansu nozares parstavjiem gan ES, gan arpus tas;

e izteikta atbildibas izjata, apnémiba, spéja izradtt iniciativu un motivét sevi.

3. Vienlidzigas iespé€jas

Ka Eiropas Savienibas iestade EBI pieméros vienlidzigu iespéju politiku un rlpésies par to, lai savas
darba pienemsanas procediiras nepielautu nekada veida diskriminaciju.

4. Atlases procedura

Atlases procedira bus turpmak noraditie elementi.

4.1 Sim atlases procesam tiks izveidota atlases komiteja. Visi atbilstosie kandidati, kuri tiks uzaicinati
uz prieksatlases intervijam, uzaicinajuma uz prieksatlases interviju tiks informéti par atlases komitejas
sastavu.

4.2 Atlases komiteja analizés kandidatu pieteikuma dokumentus (dzives aprakstu, motivacijas véstuli
un deklaracijas veidlapu) attieciba uz atbilstibu un atlases kritérijiem un sagatavos sarakstu, kura tiks
ieklauti Iidz seSiem kandidatiem, pamatojoties uz vinu nopelniem un ieprieks minétajiem kritérijiem.
Saja saraksta ieklautos kandidatus atlases komisija uzaicinas uz priek$atlases interviju.
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Péc prieksatlases intervijam atlases komiteja EBI Uzraudzibas padomei iesniegs sarakstu ar tris
vispiemérotakajiem kandidatiem un novértéjuma zinojumu.

Kompetenta Eiropas Parlamenta komiteja tiks informéta par kandidatu loka sastavu, kuri kandidé uz
priek$sédétaja amatu (pieteikumu skaits, profesionalo prasmju komplekts, dzimuma un
valstspiederibas lidzsvars utt.), ka art par kandidatu sarakstu.

Tris kandidati, kas bus ieklauti saraksta, tiks uzaicinati sniegt prezentaciju par ieprieks noteiktu temu,
un EBI Uzraudzibas padome vinus intervés. Prezentacijas un intervijas notiks taja pasa diena.
Prezentacijas téma tiks pazinota uzaicinajuma sniegt prezentaciju un ierasties uz interviju ar EBI
Uzraudzibas padomi.

Pirms iecelSanas amata EBI Uzraudzibas padomes izraudzito kandidatu apstiprina Eiropas Parlaments.
Kandidatiem var lagt piedalities intervijas un/vai testos papildus iepriek$ minétajiem.

Sis aicinajums iesniegt pieteikumus ir pamats saraksta izveidei. leklausana sarakstd negaranté
iecelSanu amata. Pieteikuma iesniedz&jiem janem véra, ka saraksts var tikt publiskots, kad atlases
komiteja bUs to pienémusi.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 11. un 11.a pantu un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 11. un 81. pantu sekmigajam kandidatam pirms pienemsanas darba
ltigs iesniegt interesu konflikta deklaraciju. lIzraudzitajam kandidatam bds japaraksta saistibu
deklaracija par to, ka vin§ apnemas stradat sabiedribas laba, ievérojot neatkaribas principu, un
deklaracija par interesém, kuras varétu uzskatit par tadam, kas mazina vina neatkaribu, kura tiks
parbaudita saskana ar EBI politiku par interesu konfliktu. Kandidatiem kopa ar pieteikumu iesniegtaja
deklaracija ir jaapliecina gataviba $adi rikoties.

Lddzu, nemiet vera, ka atlases komitejas darbs un apsvérumi ir konfidenciali un ka jebkura sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkada kandidatu vai treSo personu sazinasSanas ar atlases komitejas
locekliem, lai vinus ietekmétu saistiba ar atlasi, ir pamats izslégSanai no atlases proceddiras.

5. lecelSana amata un nodarbinasanas kartiba

5.1 Liguma veids, ilgums un sakuma datums

Sekmigais kandidats tiks iecelts amata ka pagaidu darbinieks'? ar darba ligumu uz piecu gadu terminu
ar devinu ménesu parbaudes laiku un iespéju pagarinat ligumu, k3 noradits Regula (ES) Nr. 1093/2010.

Planotais sakuma datums ir 2019. gada 1. aprilis.

5.2 Funkciju grupa un pakape

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku AD 15 pakapé. Lésta ménesa pamatalga ir no
16 183,53 EUR.

12 Skatit 2. zemsvitras piezimi.
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Plasaka informacija par visu atalgojuma kopumu ir sniegta Civildienesta noteikumu 62.—70. panta un
VIl pielikuma. Lai uzzinatu vairak, lidzu, skatit EBI karjeras lapu: http://www.eba.europa.eu/about-
us/careers

5.3 Nodarbinasanas nosacijumu kopsavilkums

® Algas neapliek ar valsts nodokli; ta vieta maksa Savienibas nodokli ienakumu gisanas vieta.

® Piemeéro korekcijas koeficientu, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro Eiropas
Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumam Pariz€, Francija.

e Atkariba no konkréta gimenes stavokla un izcelsmes vietas darbiniekiem var bt tiestbas sanemt
sadus pabalstus: ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas
pabalsts, iekartosanas pabalsts un parcelSsanas izmaksu atmaksa, sakotnéja pagaidu dienas nauda
un citi pabalsti.

e Tiesibas sanemt ikgadéjo atvalinajumu — divas dienas par katru kalendaro ménesi un papildu
dienas par vecumu un pakapi, ka art 2,5 papildu dienas atvalinajumam mitnes zemé, ko pieskir
darbiniekiem, kuriem ir tiesibas uz ekspatriacijas pabalstu vai arvalstnieka pabalstu.

® ES pensiju shéma (péc 10 nostradatiem gadiem).

® ES kopiga veselibas apdroSinasanas shéma, apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts.

® Celojuma apdrosinasana, dodoties misijas.

5.4 Darba vieta

Eiropas Banku iestades biroji atradisies 24. — 27. stava, Europlaza, 20 avenue André Prothin, La Défense
4 — 92400 Courbevoie, France.

6. Pieteikumu iesniegSana

Pieteikumi, ietverot dzives aprakstu (vélams, Europass formata)'3, motivacijas véstuli un aizpilditu
deklaracijas veidlapu, kas datéta un parakstita, janosita anglu valoda uz $adu adresi:
EBAChair-Applications@eba.europa.eu lidz 11.01.2019. plkst. 12.00 diena péc Londonas laika.

EBI nenems véra nevienu pieteikumu, kas sanemts péc pieteikumu iesniegSanas termina. Kandidatiem
iesaka negaidit [1dz pedejai dienai, lai iesniegtu pieteikumus, jo interneta noslodze vai problémas ar
savienojumu varétu sarezgit pieteikumu iesniegSanu. EBI nav atbildiga par kavésanos $adu sarezgijumu
del.

Pienems un apsvers tikai pilntba aizpilditus pieteikumus. Lai pieteikumus uzskatitu par pilnigiem,
kandidatiem pirms termina ir janosita visi dokumenti: dzives apraksts, motivacijas véstule un datéta
un parakstita deklaracijas veidlapa.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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Saja posma, lidzu, nesitiet apliecino$os dokumentus (personas apliecibas, pases, diplomu utt.
kopijas). Apliecinosie dokumenti jaiesniedz vélaka procediiras posma péc pieprasijuma.

Pirms pieteikuma iesniegSanas kandidatiem ir janovérté un japarbauda, vai vini ir izpildijusi visas
prasibas, kas izklastitas pazinojuma par vakanci, jo TpasSi attieciba uz kvalifikaciju un attiecigo
profesionalo pieredzi.

Profesionalo pieredzi, kas noradita dzives apraksta, nem veéra tikai no laika, kad kandidats ir ieguvis
amatam nepiecieSamo sertifikatu vai diplomu, un tikai tad, ja ta ir apmaksata (ietverot studiju
stipendijas vai stazéSanas stipendijas). Doktora gradu var uzskatit par profesionalo pieredzi, ja
kandidati doktorantiras studiju laika sanémusi studiju stipendiju vai algu. Maksimalais véra nemamais
laiks doktora gradam ir tris gadi, ja doktorantdras studijas ir veiksmigi pabeigtas lidz atlases procediras
pieteikumu iesniegSanas beigu datumam.

Dzives apraksta janorada visu iepriek$éjo amatu sakuma un beigu datums, ka ari tas, vai tas bija
pilna laika vai pusslodzes darbs. Kandidatiem, kuri ir arStata darbinieki vai paSnodarbinatas personas,
ir jaiesniedz kopija no ieraksta attiecigaja komercregistra vai jebkurs oficials dokuments (pieméram,
nodoklu deklaracija), kas skaidri parada attiecigas profesionalas pieredzes ilgumu. Pieteikuma veidlapa
ir janorada informacija par jebkuru profesionalo pieredzi, apmacibu, pétniecibu vai studijam.
Kandidatiem péc pieprasijuma ir jaspéj uzradtt apliecinoSos dokumentus, kas skaidri parada pieredzes
ilgumu un veidu.

Dzives apraksta noradito adresi uzskatis par vietu, no kuras uz interviju uzaicinatie kandidati ceos.

Lai paatrinatu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem par So vakances pazinojumu notiks anglu
valoda.

7. Datu aizsardziba

EBI nodrosina, ka kandidatu personas dati tiek apstradati saskana ar prasibam, kas noteiktas Regula
(ES) 2018/1725%. Tas jo 1pasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

8. Parsudzesanas kartiba

Kandidati, kuri uzskata, ka ar jebkuru lemumu, kas saistits ar atlases proceduru, ir aizskartas vinu
intereses, var rikoties saskana ar turpmak noradito.

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentlras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.)
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8.1 Ligums parskatit atlases komitejas pienemtos lemumus

Piecas dienas no véstules datuma, ar kuru kandidatam pazinoja par Atlases komitejas pienemto
[emumu, vins drikst iesniegt rakstisku lGgumu sSada |émuma parskatiSanai, izklastot llguma
pamatojumu un nositot to uz $adu e-pasta adresi: EBAChair-Applications@eba.europa.eu.

8.2 Parsudzibas

a) Kandidats atbilstigi Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktam paredzétaja termina drikst
iesniegt stdzibu, sttot to uz $adu adresi:

Cilvekresursu nodalas vaditajs
Eiropas Banku iestade

Selection procedure: Ats. EBA TA 21/2018
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

Apvienota Karaliste

b) Kandidats var iesniegt parsidzibu Visparéjai tiesai, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu.

Sikak par parstdzibas iesniegS8anas kartibu var uzzinat Visparéjas tiesas timekla vietné:
http://curia.europa.eu/

8.3 Slidzibas iesniegSana Eiropas Ombuda birojam

Ir iespéjams ari iesniegt stdzibu Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1.punktu un saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas Parlamenta
1994. gada 9. marta LEmuma par civildienesta noteikumiem un visparigajiem nosacijumiem, ar kuriem
reglamenté Eiropas Ombuda pienakumu izpildi®®.

Sikak par parstdzibas iesniegsanas kartibu var uzzinat Eiropas Ombuda biroja timekla vietné:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Vérsam jlsu uzmanibu uz to, ka stidzibu iesniegSana Eiropas Ombuda birojam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu sudzibu vai apelacijas
sudzibu Visparéja tiesa. Tapat arl atgadinam, ka atbilstoSi 2. panta 4. punktam visparigajos
nosacijumos, ar kuriem reglamenté Eiropas Ombuda pienakumu izpildi, pirms stdzibas iesniegSanas
Eiropas Ombuda birojam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas iestadés un struktdras.

151994. gada 4. maija OV L 113.
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