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A Hatdsag

Az Eurdpai Bankhatdsdg (a tovabbiakban: ,EBH”) egy fliggetlen eurdpai uniés hatdsdg, amelyet
2011. januar 1-jén hoztak létre a 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel®.

Kuldetés

Az EBH az eurdpai unios bels6 piac miikodésének javitasat szem el6tt tartva sajat hataskori tertiletén
koézremUkodik a j6 minGségl, eredményes és kdvetkezetes szabalyozas és fellgyelet biztositdsdban.
Emellett olyan kdzos értékeket mozdit eld, mint a pénzligyi rendszer stabilitdsa, a piacok és pénziigyi
termékek atlathatésaga, valamint a betétesek és befektetSk védelme.

Azon munkdlkodik, hogy megel6zze a szabdlyozdsi arbitrdzst és garantdlja az egyenld
versenyfeltételeket, erdsiti a nemzetkozi fellgyeleti koordinaciét, el6mozditja a felligyeleti
konvergenciat, és tandccsal latja el az unids intézményeket a banki, pénzforgalmi és az elektronikus
pénzzel kapcsolatos szabalyozas és felligyelet, valamint a kapcsolddé véllalatiranyitas, ellenérzés és

pénziigyi beszamolas terlletén.

Az EBH az eurdpai pénziigyi fellgyeleti rendszer (PFER) szerves részeként szorosan egylttm(ikodik a
tarshatdsagokkal, azaz az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsaggal (EIOPA), az Eurdpai

1 Ez az allashirdetés az Eurdpai Unié valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre all. Eltérés esetén az angol nyelvi véltozat az eredeti és a
mérvadd, a tobbi nyelvi valtozat csak tajékoztatds céljabdl biztositott forditas.

2 Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének a) pontja szerint.

3 Az Eurdpai Bankhatésag jelenlegi iroddinak cime: Floors 45 — 46, One Canada Square, Canary Wharf, London E14 5AA — Egyesiilt Kirdlysag.

2019. marcius 31-t6l kezd6d6en az EBH Uj székhelye Parizs (Franciaorszag).

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i 1093/2010/EU rendelete az eurdpai feliigyeleti hatdsdg (Eurdpai Bankhatdsag)
létrehozdsardl 716/2009/EK hatdrozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatdlyon kivil helyezésérél (HLL331.,
2010.12.15., 1. 0.).
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Ertékpapirpiaci Hatésaggal (ESMA), valamint a vegyes bizottsaggal és az Eurépai Rendszerkockazati
Testllettel (ERKT).

Az EBH-rdl az EBH weboldalan talal tovabbi tajékoztatast: www.eba.europa.eu.

Mit ajanlunk?

Az Eurdpai Bankhatdésag (EBH) elnoki posztjat. Az elndk teljes munkaidében dolgozé fliggetlen
szakember, aki az EBH munkatarsa. Elszdmolasi kotelezettséggel tartozik az EBH felligyeleti tandcsa

felé, és folyamatosan jelentést tesz a felligyeleti tanacsnak az EBH tevékenységeinek alakulasardl.

Az elnokot kizardlag az Eurdpai Parlament mentheti fel tisztségébdl az EBH felligyeleti tanacsa altal
hozott hatdrozat utjan.

Az elndk hivatali ideje 6t év, melyet egyszer lehet meghosszabbitani.

Munkakori leirds

Legfontosabb feladatok:

Konkrétabban az elndk felel6s az 1093/2010/EU rendelet Ill. fejezetének 3. szakaszaban
meghatarozott feladatok végrehajtasaért, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

elnokolés az EBH felligyeleti tanacsanak és igazgatdtanacsanak lésein;

az EBH felligyeleti tandcsa munkdajanak el6készitése;

eljaras az EBH vezet6jeként és képviselGjeként;

az EBH célkitlizései elérésének biztositasa;

az EBH felligyeleti tanacsa bizonyos egyértelmiien meghatdrozott feladatainak és hatarozatainak
végrehajtdsa;

® rendszeres nyilatkozattétel az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga el6tt, és az e bizottsag tagjai

altal feltett kérdések megviélaszolasa.

Kovetelmények

1. Részvételi feltételek

A palyazok akkor tekinthet6k alkalmasnak, ha a palydzatok benyujtasi hataridejének idépontjaban
eleget tesznek az aldbb felsorolt szempontoknak.
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1.1 Altalanos feltételek

az Eurdpai Uniod valamely tagallamanak allampolgdara®;
jogosult dllampolgéri jogai teljes kérd gyakorlasara®;
a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeknek eleget tett;

az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvébdl alapos’ és egy maésikbdl kielégité ismeretekkel
rendelkezik;
e fizikailag alkalmas a tisztséggel jaro feladatok teljesitésére?,

1.2 Kulonleges feltételek

1.2.1 Képesitések

Ahhoz, hogy az el6valogatasi szakaszon sikeresen atmenjenek, a palydzéknak a palydzatok
benyujtasanak hatéaridejéig eleget kell tennitk a kévetkezd formalis alkalmassagi kritériumoknak, és
rendelkeznilk kell a kévetkez6kkel:

a) befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel, oklevéllel® igazolt végzettség, ha az egyetemi
képzés szokdasos ideje négy év vagy annal hosszabb; vagy

b) befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel8, oklevéllel® igazolt végzettség és legaldbb
egyéves, megfelel6 szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom

év (ez az egyéves szakmai tapasztalat nem szamithatd bele az alabb elGirt, a fels6foku
tanulmanyok utan megszerzett szakmai tapasztalatba).

1.2.2 Szakmai tapasztalat

Ahhoz, hogy elnyerje a poziciot, a palyazonak legalabb 20 év teljes munkaidGs szakmai tapasztalatot
kell igazolnia az 1.2.1. pontban meghatarozott oktatasi kévetelmények teljesitése utan, amelybdl
legalabb 5 évet magas szint(i beosztasban kell megszereznie az EBH teriletén.

1.2.3 Nyelvtudas

|10

Mivel az EBH munkanyelve az angol*®, a munkavégzéshez az angol nyelv kivalé ismerete sziikséges

mind frdsban, mind széban’.

5 A palydzéknak meg kell felelniiik az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek (CEOS) 12. cikkében el&irt

kdvetelményeknek, beleértve az Eurépai Unié valamely tagdllamdnak allampolgarsagdra vonatkozd kitételt is.

6 Kinevezése el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutassa be a renddrségi nyilvantartés alapjan kidllitott igazolast a biintetlen el&életérdl.

7 Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei: angol, bolgér, cseh, dan, észt, finn, francia, gérég, holland, horvét, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai,
német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

8 Kinevezés el6tt a sikeres palyazét az egyik unids egészséguigyi kbzpont orvosa megvizsgalja annak megerdésitése érdekében, hogy a pélyazé
megfelel az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban elGirt
kévetelményeknek.

9 Csak az unids tagallamok hat6sagai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsagai altal kiadott képesitések vagy az érintett hatdsagok
altal egyenértékiiként elismert képesitések vehetSk figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kival kerllt sor, a palydzé
képesitését az Eurdpai Unid egyik tagdllama dltal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példaul a nemzeti oktatasi minisztériumnak)
kellett elismernie, és az ezt tanusité dokumentumot a pdlyazat hatdridejéig a palyazattal egyitt be kell nyujtani.

10 Az EBH igazgatotanacsanak EBA DC 003. sz. hatdrozata a belsé nyelvi szabélyokrol.

11| egalabb B2-es szintnek megfelel§ nyelvismeret sziikséges. A B2-es szint értékelését a kozos eurdpai nyelvi referenciakerettel 6sszhangban
kell elvégezni (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf).
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Az angol anyanyelv( palydzék esetében a mdsodik nyelv ismeretét teszteljik, az 1.1. pont szerint.

1.2.4 Korhatar

Ahhoz, hogy elnyerje a poziciét, a palydzénak képesnek kell lennie az 6t évig tartd megbizatas
teljesitésére a nyugdijkorhatar elérése el6tt. Az Eurdpai Uniod ideiglenes alkalmazottai esetében a
nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsd napja szamit, amelyben az érintett 66. életévét betolti.

2. Kivalasztasi szempontok

A fentieken tulmenden a kdvetkezd kivalasztasi kritériumokat fogjuk alkalmazni:

® az EBH tevékenységeihez kapcsolédd agazatok alapos ismerete és igazolt szakmai tapasztalat
ezeken a terileteken;

e aldtamasztott tapasztalat az EBH tevékenységével kapcsolatos nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi
szint( pénziigyi szabélyozas és/vagy fellgyelet terén;

® az unids intézmények és az unids dontéshozatali eljards, valamint az EBH tevékenységeihez
kapcsolddd eurdpai és nemzetkdzi tevékenységek alapos ismerete;

® az eurdpai politikai és jogi kdrnyezet kivald ismerete és igazolt targyalasi tapasztalat eurdpai és
nemzetkdzi szinten;

® tapasztalat egy jelentds feladatokkal és célkitlizésekkel rendelkezé szervezet iranyitasaban.

A palyazatok értékelése az 1. és 2. részben meghatarozott alkalmassagi és kivalasztasi kritériumok
alapjan torténik.

E beosztds tekintetében a palydzéknak a kovetkez6é kompetencidkkal kell rendelkeznitik, amelyeket az
interjuk soran fognak elbiralni:

® bizonyitott stratégiai és politikai dontéshozatali képesség;

® kivald halézatépitési képességek, kommunikacids és interperszonalis készségek, beleértve a magas
szint{ jogalkotasi és kormanyzati képvisel6kkel, valamint az érdekelt felekkel és a pénzligyi agazat
képviselGivel valé targyaldsi képességet az EU-n belil és kivil;

e erGs felelGsségérzet, komoly elkotelezettség, kezdeményezés és belsé motivacio.

w

Esélyegyenlfség

Az EBH mint eurdpai unids hatdsag az esélyegyenlGség elvét alkalmazza, és tigyel arra, hogy munkaeré-
felvételi eljarasai soran elkerilje a megkiilonboztetés barmely formajat.

4. Kivalasztasi eljaras

A kivalasztasi eljaras a kovetkez6ket foglalja magaban:
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4.1 A felvételi bizottsagot e kivalasztasi eljarashoz fogjak létrehozni. Az el6valogatasi interjura
vonatkozo meghivéban az elévalogatasi interjukra behivott valamennyi alkalmas palyazo tdjékoztatast
kap a felvételi bizottsag 0sszetételérdl.

4.2 A felvételi bizottsag a palyazok palyazati dokumentumait (6néletrajzat, motivacids levelét és
nyilatkozatat) az alkalmassagi és kivalasztasi kritériumok alapjan elemzi, és a fent meghatarozott
érdemeik és kritériumok alapjan egy legfeljebb hat jeloltet tartalmazd listat allit 6ssze. A felvételi
bizottsag behivja az e listan szerepld palyazokat az elévalogatasi interjukra.

Az el6valogatasi interjuk utdn a felvételi bizottsdg benyljtja a harom legmegfelel6bb jeloltet
tartalmazd el6valogatott jel6ltek listajat és az értékel6 jelentést az EBH felligyeleti tanacsanak.

Az Eurdpai Parlament illetékes bizottsagat tajékoztatni fogjak a palyazok csoportjanak 6sszetételérdl
az elnoki posztra vonatkozdéan (palydzatok szama, a szakmai készségek ardnya, a nemek és
nemzetiségek aranya stb.), valamint megkapja az el6valogatott jeloltek listajat.

Az el6vdlogatott jeloltek listdjan szereplé harom jeldltet felkérik majd, hogy prezentaciot tartsanak egy
el6re meghatarozott témaban, és egy interjun is részt vesznek az EBH fellgyeleti tanacsaval. A
prezentacidk és az interjuk ugyanazon a napon keriilnek lebonyolitdsra. A prezentacié témaja az EBH
fellgyeleti tanacsa el6tt megtartandd prezentaciora és interjira vonatkozdé meghivéban kerdil
kozlésre.

Az EBH felligyeleti tandcsa altal kivalasztott palydzé kinevezésére az Eurdpai Parlament jovahagyasat
kovetSen kerl sor.

A palyazdkat a fentieken tul tovabbi interjukra, illetve tesztekre hivhatjak meg.

Ez a palyazati felhivas képezi az el6valogatott jel6ltek listaja |étrehozasanak alapjat. Az elévalogatott
jeloltek listajara torténd felkeriilés nem jelent kinevezést. Felhivjuk a pdlyazok figyelmét, hogy az
el6valogatott jeloltek listajat nyilvanossagra hozhatjuk, miutan a felvételi bizottsadg jévahagyta azt.

A személyzeti szabdlyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 11. és 81. cikkének megfelel6en a sikeres pdalydazénak a felvétele el6tt
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. Ezen belil a pdlyazé koteles nyilatkozni arrdl, hogy
vallalja, hogy feladatai ellatasa soran flggetlendl, kizardlag a kozérdek figyelembevételével jar el, és
nincs olyan osszeférhetetlenségi ok, amely dontései meghozataldban fliggetlenségét befolydsolhatja,
aminek a vizsgdlatara az EBH Osszeférhetetlenségi politikaja szerint keriil sor. A palyazéknak a
palydzattal egyltt benyujtott nyilatkozatukban jeleznilk kell, hogy a fenti tartalmu nyilatkozat
megtételét vallaljak.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a felvételi bizottsag belsé eljarasai szigortan bizalmasak, és szigortdan
tilos kapcsolatba |épni a tagjaival. A kivalasztasi eljarasboél vald kizardst vonja maga utan, ha a palyazok
vagy harmadik felek azzal a céllal veszik fel a kapcsolatot a felvételi bizottsag tagjaival, hogy a
kivalasztds tekintetében befolyasoljak 6ket.
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5. Kinevezés és alkalmazasi feltételek

5.1 A szerzG6dés tipusa, id6tartama és kezdési datuma:

A sikeres pdlyazé ideiglenes alkalmazottként?? keriil kinevezésre dtéves, hatarozott idejli szerz6déssel
és kilenc hdénapos prébaidével, melyet az 1093/2010/EU rendeletben elGirt médon meg lehet
hosszabbitani.

A kezdés varhaté datuma: 2019. aprilis 1.

5.2 Besorolasi csoport és fokozat:

A sikeres pdlydzot az AD 15. besoroldsi fokozatba tartozd ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A
varhaté havi alapilletmény 16 183,53 euré6tdl kezdddik.

A teljes javadalmazasi csomag részleteit a személyzeti szabdlyzat 62—70. cikkében és VII. mellékletében
foglalt rendelkezések hatarozzak meg. Tovabbi informacidkért latogasson el az EBH karrieroldalara:
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

e az illetmények utan nem kell nemzeti adét fizetni, hanem azok egy uniés forrasadd hatalya ala
esnhek;

® aszemélyzetiszabalyzat 64. cikke alapjan Parizs (Franciaorszag) tekintetében a tisztvisel6k és egyéb
alkalmazottak javadalmazasara alkalmazando korrekcids egyiitthatot kell alkalmazni;

® a személyzet tagja egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétdl fliggéen jogosult lehet a
kovetkez6kre: kilfoldi munkavégzési tamogatds, haztartdsi tamogatds, eltartott gyermek utdn
nyujtott tdmogatas, iskolaztatdsi tdmogatds, beilleszkedési tdmogatas és a koltozési koltségek
megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok;

® éves szabadsag: naptari hdnaponként két nap plusz a kor és a fokozat alapjan, valamint 2,5 nap
kiegészit6 hazautazasi szabadsag a kiilfoldi munkavégzési tdmogatasra és a kilfoldi tartézkodasi
tdmogatasra jogosult munkatarsak szamara;

® Unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan).

® koz6s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas, allaskeresési
és rokkantsagi tdmogatas;

e utasbiztositas kiklildetésre valé utazaskor.

5.4 A munkavégzés helye

Az Eurdpai Bankhatdsag székhelye: Floors 24 to 27, Europlaza, 20 avenue André Prothin, La Défense 4
— 92400 Courbevoie, Franciaorszag.

6. A palyazatok benyujtasa

121 4sd a 2. labjegyzetet
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A keltezéssel és alairassal ellatott pdlyazatokat, amelyek lehet6ség szerint egy Europass onéletrajzi
formatumban elkészitett 6néletrajzbdl’®, motivaciés levélb8l és a nyilatkozatbdl allnak, angol
nyelven kell benyujtani a kovetkez6 cimre: EBAChair-Applications@eba.europa.eu, 2019.01.11.,
londoni id6 szerint 12.00.

Az EBH a hatarid6 utan beérkezé palyazatokat figyelmen kivil hagyja. A palyazéknak ajanljuk, hogy ne
varjanak az utolsd napig a padlyazat benyujtdsdval, mert az internet tulterheltsége vagy az
internetkapcsolat hibdja megnehezitheti a benyujtast. Az EBH nem vonhatd felelGsségre az ilyen
nehézségekbdl eredd késedelmekért.

Csak hidnytalan palyazatok fogadhatok be és vehetdk figyelembe. Ahhoz, hogy a palyazatot
hidnytalannak lehessen tekinteni, a palyazéknak minden dokumentumot be kell kildeniik: az
onéletrajzot, a motivacids levelet és a nyilatkozatot, mindezt a hatdridé el6tti keltezéssel és alairdssal
ellatva.

Kérjik, e szakaszban ne kiildjon be aldtdmaszté dokumentumokat (személyazonosité igazolvany,
utlevél, diplomdak stb. masolata). Az alatdmaszté dokumentumokat kérésre az eljaras kés6bbi
szakaszaban kell benyujtani.

A palyazoknak palyazatuk benyujtdsa el6tt értékelnilik és ellendriznilk kell, hogy az allashirdetésben
meghatdrozott valamennyi kovetelménynek eleget tesznek-e, kiilondsen a képesitést és a szakmai
tapasztalatot illet6en.

Az 6néletrajzban feltiintetett szakmai tapasztalat csak attdl az idéponttdl szamit, amikor a palyazé
megszerezte az allas betoltéséhez sziikséges képesitést vagy diplomat, és kizardlag ha az fizetett
munka volt (ideértve a tanulmanyi 6sztondijat vagy gyakornoki tdmogatasokat is). A doktori képzés
beszamithatd szakmai tapasztalatként, ha a palyazé a doktori képzés id6tartama alatt tanulmanyi
Osztondijat vagy fizetést kapott. A doktori képzés tekintetében beszdmithaté maximalis id6tartam
harom év, feltéve hogy a doktori képzést sikeresen elvégezték a kivalasztasi eljards keretében
benyujtott palydzatok hataridejéig.

Az 6néletrajzban fel kell tiintetni minden korabbi munkakor belépési és kilépési datumat, valamint
hogy teljes vagy részmunkaidds allasrol volt-e sz4. A szabadUszé vagy 6nfoglalkoztaté palyazéknak az
érintett kereskedelmi nyilvantartasba valo felvétel vagy egyéb hivatalos dokumentum masolatat kell
benyujtaniuk (példaul addbevallas), amely vilagosan jelzi a vonatkozd szakmai tapasztalat hosszat. A
szakmai tapasztalat, képzés, kutatds vagy tanulmanyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell
megadni. A palyazdknak kérésre at kell tudniuk adni az aldtdmaszté dokumentumokat, amelyekbdl
vildgosan kitlinik a tapasztalat id6tartama és jellege.

Azon helyként, ahonnan az interjura behivott palydzék utaznak, az 6néletrajzban feltlintetett cimet
hasznaljak fel.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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A kivalasztasi folyamat megkoénnyitése érdekében ezzel az allashirdetéssel kapcsolatban a
palyazékkal valé kommunikacié nyelve minden esetben az angol.

7. Adatvédelem

Az EBH megbizonyosodik arrdl, hogy valamennyi palydzd személyes adatait a 2018/1725 (EU)
rendelet szerint dolgozzadk fel. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara
vonatkozik.

8. Jogorvoslati eljaras

Azok a palyazok, akik ugy vélik, hogy a kivalasztasi eljardssal kapcsolatos barmely hatarozat sérti az
érdekeiket, a kovetkezd intézkedéseket tehetik:

8.1 A felvételi bizottsag altal hozott dontések fellilvizsgalatanak kérelmezése

A pdlyazo a felvételi bizottsag altal hozott hatdrozatrdl a palyazot értesitd levél keltétSl szamitott ot
napon belll irdsbeli kérelmet nyujthat be a hatdrozat felllvizsgalata irant, amelyben megadja a
kérelem indokait, a kovetkez6 e-mail-cimre: EBAChair-Applications@eba.europa.eu.

8.2 Fellebbezések

a) A palydzé panaszt nyljthat be a személyzeti szabdalyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a
meghatdrozott hataridén belil, a kévetkez6 cimen:

A humaneré6forras-csoport vezetdije
Eurdpai Bankhatdsag

Kivalasztasi eljaras: Ref. EBA TA 21/2018
Floor 45 — 46, One Canada Square,
Canary Wharf, London E14 5AA

Egyesllt Kiralysag

b) A palyazd az Eurdpai Unid m(ikodésérdl szold szerz6dés 270. cikke és a személyzeti szabalyzat 91.
cikke alapjan birdsagi fellebbezést nydjthat be a Torvényszéknek.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyudjthatd be fellebbezés, kérjik, tanulmanyozza a
Torvényszék weboldalat: http://curia.europa.eu/

8.3 Panasz benyujtasa az eurépai ombudsmannak

Arra is lehet&ség van, hogy a palydzé az Eurdpai Unid miikodésérél szo16 szerz6dés 228. cikkének (1)
bekezdése alapjan és az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrdl és altalanos

14 A 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet az egyéneknek a személyes adatok unids intézmények, szervek,
hivatalok és tigynokségek &ltali kezelése tekintetében valé védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 45/2001/EK
rendelet és a 1247/2002/EK hatérozat hatélyon kivil helyezésérél (HL L 295, 2018.11.21., 39. 0.)
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feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatarozattal™ 6sszhangban panaszt nydjtson

be az eurépai ombudsmannak.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthaté be panasz, kérjik, tanulmanyozza az eurdpai
ombudsman weboldalat: http://www.ombudsman.europa.eu/

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a panasz az eurépai ombudsmannak torténd benyuljtasa nem fliggeszti
fel a panasz vagy fellebbezés Torvényszéknek torténd benyljtasa tekintetében a személyzeti
szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében megdllapitott id6szakot. Tovabb3a, az
ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkozd szabalyok és dltalanos feltételek 2. cikkének (4)
bekezdése szerint az eurépai ombudsmannak cimzett barmely panasz az érintett intézménynél vagy
szervnél tett megfelel§ kozigazgatdsi [épések megtételét kdvetSen nyujthatd be.

1S HLL 113, 1994. méjus 4.
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