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A szerzGdés tipusa Ideiglenes alkalmazott?
Besorolasi csoport és fokozat AD 6
A szerz6dés id6tartama 3 év, meghosszabbitasi lehetGséggel
A munkavégzés helye London, Egyesiilt Kiralysag

Az EBH varhatdan Parizsba koéltozik majd at.s
Jelentkezési hataridé 2018.03.15, londoni id6 szerint déli 12.00 éra.
A tartaléklista érvényessége: 2019. december 31.

A Hatdsag

Az Eurdpai Bankhatdsag (,EBH”) egy fliggetlen eurdpai unids hatdsag, amelyet 2011. januar 1-jén
hoztak létre a 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel*.

Kuldetés

Az EBH az eurdpai unios bels6 piac miikodésének javitasat szem el6tt tartva sajat hataskori tertiletén
koézremUkodik a j6 mindségl, eredményes és kdvetkezetes szabalyozas és felligyelet biztositdsaban.
Emellett olyan kdzos értékeket mozdit elé, mint a pénzligyi rendszer stabilitdsa, a piacok és pénziigyi
termékek atlathatésaga, valamint a betétesek és befekteték védelme.

Azon munkdlkodik, hogy megel6zze a szabdlyozdsi arbitrdzst és garantdlja az egyenld
versenyfeltételeket, erdsiti a nemzetkozi fellgyeleti koordinaciét, el6mozditja a felligyeleti
konvergenciat, és tandccsal latja el az unids intézményeket a banki, pénzforgalmi és az elektronikus
pénzzel kapcsolatos szabalyozas és felligyelet, valamint a kapcsolddé véllalatiranyitas, ellenérzés és
pénziigyi beszamolas terlletén.

Az EBH az eurdpai pénziigyi felligyeleti rendszer (PFER) szerves részeként szorosan egytttm(ikodik a
tarshatdsagokkal, azaz az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsaggal (EIOPA), az Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatésdggal (ESMA), valamint a vegyes bizottsaggal és az Eurdpai Rendszerkockazati
testiilettel (ERKT).

Az EBH-rél az EBH weboldalan talal tovabbi tajékoztatast: www.eba.europa.eu.

1 Ez az 4llashirdetés az Eurdpai Unié valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre 4ll. Eltérés esetén az angol nyelvi valtozat az eredeti és a
mérvado, a tobbi nyelvi valtozat csak tdjékoztatds céljdbdl biztositott forditas.
2 Az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2. cikkének f) pontja szerint.

3 Lasd ,,A munkavégzés helye” cim(i 5.4. részt.
4 HLL56., 1968.3.4., 1. 0. A legutdbb a 2013. oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287.,
2013.10.29., 15. 0.) médositott rendelet.
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Az EBH palyazatok benyujtasara hiv fel, hogy tartaléklistat hozhasson létre a kdvetkez6 ideiglenes
alkalmazotti profil tekintetében: a prudencidlis szabdlyozas egy vagy tébb teriletén alapos technikai
és szabalyozasi vagy fellgyeleti ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezé szakérté. A sikeres
palyazé(k) a féként a CRR/CRD hatdlya ald tartozd egyes szakpolitikai témakon dogozik (dolgoznak)
majd.

Munkakori leirds

Legfontosabb cél

kozrem(ikodés az EBH CRR/CRD hatalya ald tartozd szabalyozasi munkdjaban, tébbek kozott a
kovetkezé témakban: hitelkockazat, piaci kockazat, mikodési kockazat, értékpapirositas, fedezett
kotvények, szavatold téke, likviditas, nagykockazatok, t6kedttételi rata.

Legfontosabb feladatok:

® tdmogatas nyujtdsa az EBH egyes szabdlyozadsi tevékenységei soran a kivalasztott szakérté
szakteriletén (szakterlletein);

e kozrem(ikbdés szakpolitikai irdnyvonalak megfogalmazasaban és szakpolitikai tanacsadas
kivalasztott szakérts szakteriiletén és a kapcsolodo prudencialis szabalyozas teriiletén;

® tdmogatas nyujtdsa a belsé bizottsagok, azok alcsoportjai és elndkei szamara;

® az EBH kiilsG, technikai szint(i képviselete sajat szakteriiletén;

® kilsé konzultacidk, végrehajtdsi tanulmanyok, képzés és hatasvizsgalatok eldsegitése az érintett
iranymutatasokkal és kotelez6 technikai standardokkal kapcsolatban;

e eredményes egylttmikodés a tobbi eurdpai felligyeleti hatdsaggal és az ERKT-val, kiilondsen
o0sszehangolt és esetlegesen kozos politikai irdnyvonalak, irdnymutatdasok és standardok
kidolgozdsa céljabol;

® szikség esetén adminisztrativ feladatok ellatasa.

Kovetelmények

1. Részvételi feltételek

A palyazok akkor tekinthet6k alkalmasnak, ha a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban
eleget tesznek az aldbb felsorolt szempontoknak.

1.1 Altaldnos rendelkezések

® az Eurdpai Unid valamely tagallamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagdllamanak
(Izland, Liechtenstein, Norvégia) allampolgara;
e jogosult dllampolgari jogai teljes korii gyakorldsara;®

5 Kinevezés el6tt a sikeres palyazot felkérik, hogy mutasson be bintetlen elGéletét igazold, a rendGrség altal kiallitott dokumentumot.
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® eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeknek;

® a3z Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvébél alapos® és egy masikbdl kielégitd ismeretekkel
rendelkezik;

® 3 munkakér betdltéséhez szilkséges, megfelel§ egészségi allapot.’

1.2 Kulonleges feltételek

1.2.1 Képesitések

Ahhoz, hogy a palyazé alkalmas legyen, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelS, oklevéllel
igazolt végzettséggel® kell rendelkeznie, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.

1.2.2 Szakmai tapasztalat

Ahhoz, hogy a pdlyazé alkalmas legyen a beosztdsra, a fentieken tilmendéen legalabb 3 év bizonyitott
teljes munkaid6s szakmai tapasztalatra kellett szert tennie a magan vagy a kozszférdban a
bankszabalyozas vagy bankfeliigyelet, a kockdzatkezelés teriiletén vagy hasonlé beosztasban az
1.2.1. pontban emlitett végzettség megszerzését kbvetben.

1.2.3 Nyelvtudas

Mivel az EBH munkanyelve az angol,® a munkavégzéshez az angol nyelv kivald ismerete sziikséges
mind frdsban, mind széban.®

Az angol anyanyelvi palydzok esetében a masodik nyelv ismeretét teszteljik, az 1.1. pont szerint.

2. Kivalasztasi feltételek

A fentieken tulmenden a kdvetkezd kivalasztasi kritériumokat fogjuk alkalmazni:

® a bankszabalyozas ismerete, tobbek kdzott online felligyeleti tapasztalat révén;

® bizonyitott tapasztalat és szakértelem a kovetkez6k kozil egy vagy tobb terileten: hitel-, piaci
vagy mukodési kockazat, értékpapirositds és fedezett kotvények, szavatold tdéke, likviditas,
t6keattételi rata, nagykockazatok vagy egyéb lehetséges szabalyozasi vagy szamviteli teriletek;

® szakmai és nem szakmai kozonségnek szdnt, j6 mindségli dokumentumok elkészitésében vald
tapasztalat;

® atbékekodvetelmények alkalmazasanak kiilénb6z6 szintjein szerzett tapasztalat;

6 Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,
maltai, német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

7 Kinevezés el6tt a sikeres palyazét az egyik unids egészségiigyi kbzpont orvosa megvizsgalja annak megerGsitése érdekében, hogy a
palyazé megfelel a Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjdban
elGirt kovetelményeknek.

8 Csak az unios tagallamok hatdsagai vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) hatdsdgai altal kiadott képesitések vagy az érintett hatésagok
altal egyenértékiiként elismert képesitések vehetbk figyelembe. Ha a f6 tanulmanyokra az Eurdpai Unidn kivil kerilt sor, a palydzé
képesitését az Eurdpai Unid egyik tagdllama &ltal e célbdl hivatalosan kirendelt szervnek (példaul a nemzeti oktatasi minisztériumnak)
kellett elismernie, és az ezt tanusité dokumentumot a palyazat hatéridejéig a palyazattal egyutt be kell nydjtani.

9 Az EBH igazgatotanacsanak EBA DC 003. sz. hatdrozata a belsé nyelvi szabdlyokrdl.
(http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-
c2f2¢3396922)

10 Legalabb B2-es szintnek megfelel6 nyelvismeret szikséges. A B2-es szint értékelését a kozods eurdpai nyelvi referenciakerettel
osszhangban kell elvégezni (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf).
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® bizonyitott tapasztalat a vezetés szabalyozasi fejleményekrdl vald tdjékoztatasa és ilyen témaju
el6addsok vezetésnek vald tartdsa terén.

Elényt jelent, ha a palyazoé:

® bizonyitott tapasztalattal rendelkezik az unids jogalkotasi folyamat érintett érdekelt feleinek
széles korével vald egylttmikodés terén;

® tapasztalattal rendelkezik a politikai dontéshozatali folyamat nyomon kévetésében vagy az abban
valé részvételben, amelyet vagy a nemzeti hatdsagoknal, eurdpai/nemzetkdzi/multilateralis
szervezeteknél végzett munkaja soran, vagy a pénziigyi dgazatba tartozé maganvallalatoknal vagy
tanacsadé cégeknél végzett munkaja soran szerzett;

® tapasztalattal rendelkezik a statisztikai szoftverekkel (pl. SAS, Stata vagy Matlab) végzett
adatelemzés terén.

A pélyazatok értékelése az 1. és 2. részben meghatarozott alkalmassagi és kivalasztasi kritériumok
alapjan torténik.

E beosztas tekintetében a palydzéknak a kovetkez6 kompetencidkkal kell rendelkeznitk, amelyeket
az interjuk soran fognak elbiralni:

o erés felelGsségérzet, elkotelezettség és egylttmiikodés;

® a sokféle forrasbdl szarmazd, osszetett informacidk elemzésére, az opcidk mérlegelésére és
megoldasok/ajanlasok megfogalmazasara/végrehajtasara valo képesség;

® asajat munkamennyiség kezelésére és szoros felligyelet nélkili munkavégzésre valo képesség;

e kivald interperszondlis készségekkel rendelkezd, jé csapatjatékos;

® hatékony munkavégzésre vald képesség az id6 szoritasaban is.

w

Esélyegyenlfség

Az EBH mint eurdpai unidés hatdsdg az esélyegyenlGség elvét alkalmazza, és ligyel arra, hogy
munkaeré-felvételi eljarasai soran elkerilje a megkilonboztetés barmely formajat.

4. Kivalasztasi eljaras
A kivalasztasi eljaras a kovetkez6ket foglalja magaban:

4.1. A kivalasztasi eljaras lebonyolitasara kivalasztasi bizottsagot hozunk létre. Azokat a palyazdkat,
akiket meghivunk, hogy irdsbeli vizsgan és interjun vegyenek részt, a meghivasban tajékoztatjuk a
kivalasztasi bizottsag 6sszetételérdl.

4.2. A kivalasztasi bizottsag az alkalmassagi és a kivalasztasi szempontok alapjan elemzi a palyazék
palydzati dokumentumait (6néletrajz, motivacios levél, alkalmassdgi kritériumok tablazata), és
meghatdroz egy szikitett listat. A szlkitett listdn szereplé palyazokat felkérhetik, hogy irasbeli
vizsgakon vegyenek részt.
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Az irdsbeli vizsgdkra angol nyelven kerll sor, és azok az allashelyhez kapcsolédnak, céljuk pedig az
irott angol nyelven valé kommunikdaciéra vald képesség, az allashelyhez kapcsolédd ismeretek és
kompetencidk és a fogalmazasi készségek tesztelése. Az irdsbeli vizsga Osszpontszama: 10. A
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszam: 6.

Csak az irasbeli vizsgat sikerrel teljesité palyazokat kérjiik fel, hogy vegyenek részt interjun.

Az interju célja a palydzé feladatok elldtdsara valé alkalmassaganak, szakmai tudasanak és
motivacidjanak az értékelése. Az interju angol nyelven zajlik. Az interju 6sszpontszama: 10. A
megfeleléshez minimalisan elérendd pontszam: 6.

A legalabb 12 pontot elérd sikeres palyazok felkerilnek a tartaléklistara, amely 2019. december 31-ig
lesz érvényes. A tartaléklista érvényessége meghosszabbithatd. A tartaléklistan valé szereplés nem
garantdlja a felvételt. A sikeres palydzé(ka)t az elkésziilt tartaléklistardl fogjak kivalasztani, amely az
EBH igényeitél fliggben hasonld allas betdltésére is felhaszndlhato.

A személyzeti szabdlyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 11. és 81. cikkének megfelel6en a sikeres pdalyazénak a felvétele el6tt
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. Az EBH lgyvezet$ igazgatdja meg fogja vizsgalni,
hogy a sikeres palydzénak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely gyengitheti fliggetlenségét,
vagy fennall-e barmilyen egyéb 0Osszeférhetetlenség a felkindlt beosztassal kapcsolatban, és
meghozza a szlkséges intézkedéseket. A sikeres pdlydzé e célbdl egy kiilon formanyomtatvany
segitségével  tdjékoztatja az  Ugyvezet6d igazgatdt a  tényleges vagy lehetséges
Osszeférhetetlenségekrél.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a kivalasztasi bizottsag belsG eljardsai szigordan bizalmasak, és
szigoruan tilos kapcsolatba Iépni a tagjaival. A kivalasztasi eljarasboél vald kizarast vonja maga utdn, ha
a palyazok vagy harmadik felek azzal a céllal veszik fel a kapcsolatot a felvételi bizottsag tagjaival,
hogy a kivalasztas tekintetében befolyasoljak Sket.

5. Kinevezés és alkalmazasi feltételek

5.1 Aszerz6dés tipusa, id6tartama és kezdési datuma:

A sikeres palyazonak haroméves hatarozott id6ére szold, ideiglenes alkalmazottit szerz6dést ajanlunk
fel kilenc hénapos prébaidével és a meghosszabbitds lehetdségével.

A pdlyazé varhatdan az EBH irasbeli ajanlatanak beérkezése utdn két-harom hénappal kezdheti meg a
munkat.

Tdajékoztatas az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 2.
cikkének f) pontja alapjan mas unids ligynokségnél ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatott
palyazék szamdra: Ha a kilsé kivalasztasi eljaras soran kivalasztott sikeres palyazé mar valamely
masik unids Ugynokség ideiglenes (2. cikk f) pontja szerinti) személyzetének tagja, az ideiglenes

111asd a 1. labjegyzetet.
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alkalmazottaknak az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek (CEQS) 2.
cikkének f) pontja alapjan térténé alkalmazdasat és foglalkoztatasat szabalyozd eljardsokra vonatkozo
altaldnos  végrehajtdsi rendelkezések megallapitdsardl szélé  igazgatdtandcsi  hatdrozat
(EBA/DC/2015/126)* idevagd rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.2 Besorolasi csoport és fokozat:

A sikeres palyazét az AD 6. besoroldsi fokozatba tartozd ideiglenes alkalmazottként veszik fel. A
varhaté havi alapilletmény 5326,04 eurdtdl kezdédik.

A teljes javadalmazdsi csomag részleteit a személyzeti szabalyzat 62-70. cikkében és VILI.
mellékletében foglalt rendelkezések hatarozzak meg. Tovabbi informacidkért latogasson el az EBH
karrieroldalara: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Az alkalmazasi feltételek 6sszefoglalasa

e az illetmények utan nem kell nemzeti adét fizetni, hanem azok egy unids forrasadd hatalya ala
esnhek;

® a személyzeti szabalyzat 64. cikke alapjan az Egyesilt Kirdlysag tekintetében a tisztvisel6k és
egyéb alkalmazottak javadalmazdsara alkalmazandd korrekcidos egyitthatot kell alkalmazni; az
EBH koltozését kovetGen az EBH Uj helyére alkalmazandd korrekcids egyiltthatot kell majd
alkalmazni;

® a személyzet tagja egyéni csaladi helyzetétdl és a szarmazasi helyétdl fiiggéen jogosult lehet a
kovetkez6kre: kilfoldi munkavégzési tamogatds, haztartdsi tdmogatds, eltartott gyermek utdn
nyujtott tdmogatas, iskolaztatasi tdmogatds, beilleszkedési tdmogatas és a koltozési koltségek
megtéritése, kezdeti, atmeneti napidij és egyéb juttatasok;

® éves szabadsag: naptari hdnaponként két nap plusz a kor és a fokozat alapjan, valamint 2,5 nap
kiegészit6 hazautazasi szabadsag a kiilfoldi munkavégzési tdmogatasra és a kilfoldi tartézkodasi
tdmogatasra jogosult munkatarsak szamara;

® unids nyugdijrendszer (10 év szolgalati id6 utan);

® koz6s unids betegségbiztositasi rendszer, baleset- és foglalkozasibetegség-biztositas, allaskeresési
és rokkantsagi tdmogatas;

e utasbiztositas kiklildetésre vald utazaskor.

5.4 A munkavégzés helye

Az Eurépai Bankhatdsag jelenlegi irodainak cime: Floors 45 — 46, One Canada Square, Canary Wharf,
London E14 5AA — Egyesiilt Kiralysag.

Az EBH Uj székhelye Pdérizsban (Franciaorszag) lesz. Az EBH és munkatdrsai az EBH székhelyét
hivatalosan megvaltoztaté jogszabaly elfogadasat kovetéen koltdznek at az uj helyre.

12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3
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6. A palydzatok benyujtasa

A keltezéssel és aldirdssal ellatott palydzatokat, amelyek egy Europass onéletrajzi formatumban
elkészitett 6néletrajzbdl'3, motivacios levélbdl és az alkalmassagi kritériumok kitéltott tablazatabol
allnak, angol nyelven kell benyujtani a kovetkezd cimre: EBA-Applications@eba.europa.eu,
2018.03.15, londoni id6 szerint déli 12.00 ora. Kérjik, az e-mail targydban tiintesse fel e
kivalasztasi eljaras hivatkozasi szamat, valamint vezeték- és uténevét.

Az EBH a hatdrid6 utdn beérkez6 palyazatokat figyelmen kivil hagyja. A palydzéknak melegen
ajanljuk, hogy ne varjanak az utolsé napig a palydzat benyujtasaval, mert az internet tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat hibdja megnehezitheti a benyujtast. Az EBH nem vonhatd felel§sségre az
ilyen nehézségekbdl ereds késedelmekért.

Csak hidnytalan palyazatok fogadhatok be és vehetdk figyelembe. Ahhoz, hogy a palyazatot
hidnytalannak lehessen tekinteni, a palyazéknak minden dokumentumot be kell kildeniik: az
Europass formatumu onéletrajzot, a motivacios levelet és az alkalmassagi kritériumok tablazatat,
mindezt a hatdridd el6tti keltezéssel és alairassal ellatva.

A palyazoknak palyazatuk benyujtdsa el6tt értékelnilik és ellenériznilk kell, hogy az allashirdetésben
meghatdrozott valamennyi kovetelménynek eleget tesznek-e, kiilondsen a képesitést és a szakmai
tapasztalatot illet6en.

Az Onéletrajzban feltlintetett szakmai tapasztalat csak attdl az id6ponttél szamit, amikor a palydzd
megszerezte az allas betoltéséhez sziikséges képesitést vagy diplomat, és ha az fizetett munka volt
(ideértve a tanulmanyi 6sztondijat vagy gyakornoki tdmogatasokat is). A doktori képzés beszamithatd
szakmai tapasztalatként, ha a palydzé a doktori képzés idGtartama alatt tanulmanyi 6szténdijat vagy
fizetést kapott. A doktori képzés tekintetében beszamithaté maximalis id6tartam harom év, feltéve
hogy a doktori képzést sikeresen elvégezték a kivalasztdsi eljdras keretében benyujtott palyazatok
hatdridejéig.

Az Onéletrajzban fel kell tiintetni minden korabbi munkakor belépési és kilépési datumat, valamint
hogy teljes vagy részmunkaidds allasrdl volt-e szd. A szabaduszé vagy 6nfoglalkoztatd palyazéknak az
érintett kereskedelmi nyilvantartasba valo felvétel vagy egyéb hivatalos dokumentum masolatat kell
benyujtaniuk (példaul addbevallas), amely vildagosan jelzi a vonatkozd szakmai tapasztalat hosszat. A
szakmai tapasztalat, képzés, kutatds vagy tanulmanyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell
megadni. A palydzéknak kérésre at kell tudniuk adni az aldtdmaszté dokumentumok fénymadsolatait,
amelyekbdl vildgosan kitlinik a tapasztalat id6tartama és jellege.

Azon helyként, ahonnan az interjura behivott palydzék utaznak, az 6néletrajzban feltlintetett cimet
hasznaljak fel.

Kérjik, e szakaszban ne kildjon be aldtdmaszté dokumentumokat (személyazonosité igazolvany,
utlevél, diplomak stb. masolata).

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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7. Adatvédelem

Az EBH biztositja, hogy a pdalyazok személyes adatait a személyes adatok k6zosségi intézmények és
szervek altal torténé feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok
szabad aramlasardl szold, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelel6en kezeljék. Ez kilondsen az ilyen jellegli adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagara vonatkozik.

8. Jogorvoslati eljaras

Azok a palyazok, akik ugy vélik, hogy a kivalasztasi eljardssal kapcsolatos barmely hatarozat sérti az
érdekeiket, a kovetkezd intézkedéseket tehetik:

8.1 A kivalasztasi bizottsag altal hozott dontések fellilvizsgalatanak kérelmezése

A palyazé a kivalasztasi bizottsag altal hozott hatarozatrél a palyazot értesité levél keltét6l szamitott
tiz napon belil irdsbeli kérelmet nyujthat be a hatarozat feliilvizsgdlata irant, amelyben megadja a
kérelem indokait, a kovetkez6 e-mail-cimre: EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.2 Fellebbezések

a) A palydzé panaszt nyljthat be a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan a
meghatdrozott hataridén belil, a kévetkez6 cimen:

Ugyvezet6 igazgatd

Eurdpai Bankhatdsag

Kivalasztasi eljaras: Hiv. szam: REG PE TA AD6 RL
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

Egyesllt Kiralysag

b) A palyazd az Eurdpai Unid m(ikodésérdl szold szerz6dés 270. cikke és a személyzeti szabalyzat 91.
cikke alapjan birdsagi fellebbezést nydjthat be a Torvényszéknek.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyudjthatd be fellebbezés, kérjik, tanulmanyozza a
Torvényszék weboldalat: http://curia.europa.eu/
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8.3 Panasz benyuljtasa az eurépai ombudsmannak

Arra is lehet&ség van, hogy a palydzé az Eurdpai Unid miikodésérél szol6 szerz6dés 228. cikkének (1)
bekezdése alapjan és az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrdl és altalanos
feltételekrdl sz616, 1994. mércius 9-i eurdpai parlamenti hatarozattal'* 6sszhangban panaszt nyujtson
be az eurépai ombudsmannak.

Annak részleteivel kapcsolatban, hogy hogyan nyujthatd be panasz, kérjik, tanulmanyozza az eurdpai
ombudsman weboldalat: http://www.ombudsman.europa.eu/

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a panasz az eurdpai ombudsmannak torténé benyujtdsa nem
fliggeszti fel a panasz vagy fellebbezés Torvényszéknek torténé benyujtdsa tekintetében a
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében megdllapitott id&szakot.
Tovabba, az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozd szabdlyok és altalanos feltételek 2.
cikkének (4) bekezdése szerint az eurdpai ombudsmannak cimzett barmely panasz az érintett
intézménynél vagy szervnél tett megfelel§ kdzigazgatasi Iépések megtételét kdvetGen nyujthatd be.

4 HLL113,, 1994. méjus 4.
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