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Reservnimekiri kehtib kuni 31. detsember 2019
Asutus

Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) on Euroopa Liidu sdltumatu asutus, mis loodi 1. jaanuaril 2011
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarusega (EL) nr 1093/2010.%

Ulesanded

EBA aitab tagada reguleerimise ja jdrelevalve kvaliteetset, téhusat ja (htset taset oma
padevusvaldkondades eesmargiga parandada Euroopa Liidu siseturu toimimist. Amet edendab ka
selliseid Uldisi huve nagu finantssiisteemi stabiilsus, turgude ja finantstoodete labipaistvus ning
hoiustajate ja investorite kaitse.

EBA eesmark on ennetada diguslikku arbitraaZi ja tagada koigile vordsed vGimalused, ta tShustab
rahvusvahelist jarelevalvealast koostodd, edendab jarelevalvealast Uhtsust, ndustab liidu
institutsioone panganduse, maksete ja e-raha reguleerimise ja jarelevalve valdkonnas ning seotud
Uldjuhtimise, auditeerimise ja finantsaruandluse kiisimustes.

EBA teeb Euroopa Finantsjarelevalve Sisteemi lahutamatu osana tihedat koost66d oma
sOsarasutuste Euroopa Kindlustus- ja Toé6andjapensionide Jarelevalve (EIOPA) ning Euroopa

Véaartpaberiturujarelevalvega (ESMA), samuti Euroopa Siisteemsete Riskide NGukoguga (ESRB).

Lisateave on EBA veebilehel: www.eba.europa.eu.

1See vaba ametikoha teade on kittesaadav Euroopa Liidu ametlikes keeltes. Mis tahes lahknevuste esinemisel on ingliskeelne versioon
originaalkeelne ja tlimuslik, teiste keelte versioonid on tdlked ning loodud tiksnes teavitamise eesmargil.
2 Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile f.
3Vt punkt 5.4 — Teenistuskoht
4 EUTLS6, 4.3.1968, Ik 1, viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu
22. oktoobri 2013. aasta maarusega (EL, Euratom) nr 1023/2013, ELT L 287, 29.10.2013, Ik 15.
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EBA kutsub esitama avaldusi reservnimekirja loomiseks jargmise ajutise teenistuja profiilile:
pangandussektori analiiiitik.

Ametikoha kirjeldus

Peamine eesmark

ELi pangandussektori kohta koostatud EBA riski- ja haavatavuse hinnangutes osalemine. Valdkondliku
10606 tegemine ja osalemine teistes EBA projektides, sh kogu Euroopa Liitu hdlmav stressitest ja
sisemudelite jarelevalve vordlusuuringud.

Peamised Ulesanded:

® osaleda ELi pangandussektori riskihinnangute labiviimises ja asjakohase poliitilise meetme
maaratlemises, rakendades EBA jarelevalve andmeid ja teistest allikatest parinevat teavet;

® osaleda kogu Euroopa Liitu hdlmava stressitesti labiviimises ja teistes kogu Euroopa Liitu
hélmavates algatustes;

® osaleda sisemudelite jarelevalve vordlusuuringutes;

® juhtida EBA koostatud sisendmaterjali parendamist, mida kasutatakse riskihinnangutes ja -
naidikutes, sh andmehalduses.

Kandidaadile esitatavad nouded

1. Sobivuskriteeriumid

Sobiv kandidaat peab vastama avalduse esitamise tahtpdeval koigile allpool loetletud
kriteeriumidele.

1.1 Uldtingimused:

e kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Euroopa Majanduspiirkonna riigi (Island,
Liechtenstein, Norra) kodakondsus;

e kandidaadil on kdik kodanikudigused;®

e kandidaat on taitnud kdik sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud kohustused;

e kandidaat valdab iihte Euroopa Liidu ametlikku keelt® viaga heal tasemel ning teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt rahuldaval tasemel;

e kandidaat on oma ametikohustuste taitmiseks sobivas fuiiisilises vormis.’

5 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada enda kohta véljavGte karistusregistrist, tdendamaks, et teda ei ole
kriminaalkorras karistatud.

6 Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, l4ti, malta, poola,
portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tsehhi ja ungari keel.

7 Valituks osutunud kandidaat peab enne ametisse nimetamist labima arstliku labivaatuse tihes ELi meditsiinikeskuses, tdendamaks, et ta
vastab Euroopa ihenduste muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 Idike 2 punkti d nduetele.
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1.2  Eritingimused

1.2.1 Kvalifikatsioon
Sobival kandidaadil on

a) Iopetatud, vahemalt 3-aastase nominaalGppeajaga (likoolidpingutele vastav haridustase, mida
téendab diploms, voi

b) I6petatud, vahemalt 4-aastase nominaalGppeajaga Ulikoolidpingutele vastav haridustase, mida
tdendab diplom?.

1.2.2 Téokogemus

Lisaks eeloeldule peab kandidaadil olema ametikohale kvalifitseerumiseks punktis 1.2.1 margitud
hariduse omandamise jarel vahemalt 10-aastane (punkti 1.2.1 alapunkti a korral) voi vahemalt 9-
aastane (punkti 1.2.1 alapunkti b korral) asjakohane téendatud t66kogemus taistodajaga tookohal,
millest vdhemalt 6 aastat on panganduse reguleerimise vGi jarelevalve vGi pangandussektori
riskianalUUsi valdkonnast.

1.2.3 Keeleoskus

EBA todkeel on inglise keel® ning seetdttu on tddilesannete tditmiseks ndutav suurepirane inglise
keele oskus nii kénes kui ka kirjas.1°

Nende kandidaatide teise keele oskust, kelle emakeel on inglise keel, kontrollitakse kooskdlas
punktiga 1.1.

2. Valikukriteeriumid

Lisaks eeldeldule rakendatakse jargmiseid valikukriteeriume:

e tdendatud pangandussektori riski- ja haavatavuse anallilisi kogemus;

e tdendatud krediidi- vOi tururiskide stressitesti labiviimise ja/vdi sisemudelite koostamise
kogemus;

e tdendatud pangandussektori aruannete kavandamise ja koostamise kogemus;

e tdendatud pangandusandmete kasutamise kogemus;

® tdendatud statistika tarkvara (eelistatult SAS) ja standardtarkvara pakettide (eelkdige Microsoft
Excel) kasutamise kogemus.

Kandidaatidele tulevad kasuks teadmised panga raamatupidamisarvestuse ja/vdi jarelevalvelise
aruandluse ja/vdi ELi panganduse reguleerimise vallas.

8 Arvesse vdetakse ainult ELi liikmesriikide ametiasutuste v&i Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) riikide ametiasutuste véljastatud voi
asjaomaste ametiasutuste poolt samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioonitunnistusi. Kui peamised dpingud toimusid véljaspool
Euroopa Liitu, peab kandidaadi kvalifikatsiooni tunnustama selleks Euroopa Liidu lilkkmesriigi poolt ametlikult delegeeritud organ
(naiteks riiklik haridusministeerium) ja tdendav dokument tuleb esitada koos avaldusega avalduste esitamise tahtpaevaks.

9 Juhatuse otsus EBA DC 003 keelte kasutamise sisekorra kohta. (http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--
_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922)

10 Ngutav on vdhemalt B2-taseme keeleoskus. Hinnang B2-tasemel keele valdamise kohta antakse kooskdlas Euroopa keeledppe

raamdokumendiga (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-et.pdf).


http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922
http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-et.pdf
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Avaldusi hinnatakse osades 1 ja 2 esitatud sobivus- ja valikukriteeriumide alusel.

Selle ametikoha puhul eeldatakse, et kandidaadil on jargmised vestlusel hinnatavad oskused:

® tugev kohusetunne ja plihendumis- ning koost66vdime;

® vaga heal tasemel dokumentide koostamise oskus;

e vdime analiilsida keerukat, mitmesugustest allikatest parit teavet, kaaluda valikuvGimalusi ja teha
ettepanekuid, pakkuda lahendusi ja soovitusi ning neid rakendada;

e suutlikkus hallata oma to6koormust ja tootada ilma range jarelevalveta;

® hea meeskonnatoovdime ja suurepdrane suhtlusoskus;

e suutlikkus ajalise surve all t6husalt té6tada.

3. Vordsed voimalused

Euroopa Liidu asutusena kohaldab EBA vordsete vdimaluste poliitikat ja hoidub oma
varbamismenetlustes mis tahes diskrimineerimisest.

4. Valikumenetlus

Valikumenetlus toimub allpool kirjeldatud korras.

4.1. Moodustatakse valikukomisjon. Kirjalikele katsetele ja toovestlusele kutsutud kandidaatidele
tutvustatakse kutses valikukomisjoni koosseisu.

4.2. Valikukomisjon analiiusib sobivus- ja valikukriteeriumide alusel kandidaatide avaldustele lisatud
dokumente (CV, motivatsioonikiri ning sobivuskriteeriumide tabel) ning koostab kandidaatide
nimekirja. Nimekirjas olevad kandidaadid véidakse kutsuda kirjalikele katsetele.

Kirjalikud katsed toimuvad inglise keeles ja on seotud asjaomase ametikohaga; nende eesmark on
kontrollida inglise keele kirjalikku valjendusoskust, ametikohaga seotud teadmisi ja pdadevust ning
teksti koostamise oskust. Kirjaliku katse maksimumhinne: 10. Ldbimiseks vajalik minimaalne
punktisumma: 6.

Toovestlusele kutsutakse vaid need kandidaadid, kes labisid kirjalikud katsed.

Vestluse eesmark on hinnata kandidaadi sobivust toé6illesannete taitmiseks ning tema erialateadmisi
ja motivatsiooni. Vestlus toimub inglise keeles. Vestluse maksimumhinne: 10. Labimiseks vajalik
minimaalne punktisumma: 6.

Kandidaadid, kelle kogupunktisumma on vahemalt 12, lisatakse reservnimekirja, mis kehtib kuni 31.
detsembrini 2019. Nimekirja kehtivust vdidakse pikendada. Reservnimekirja lisamine ei taga
toolevétmist. Edukas kandidaat (edukad kandidaadid) valitakse koostatud reservnimekirjast, mida
voidakse EBA vajadustest olenevalt kasutada ka sarnase ametikoha taitmiseks.
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Personalieeskirjade artiklite 11 ja 11a ning Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artiklite 11 ja 81 kohaselt peab valitud kandidaat enne t6dle votmist esitama huvide konflikti
puudumise deklaratsiooni. EBA tegevdirektor kontrollib, kas valitud kandidaadil on tema
soltumatust kahjustada vdivaid isiklikke huve voi muid pakutava ametikohaga seotud huvide
konflikte, ning vGtab vajalikud meetmed. Selleks teavitab valitud kandidaat tegevdirektorit erivormil
koigist tegelikest voi véimalikest huvide konfliktidest.

Valikukomisjoni t66 ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed ja komisjoni liikmetega (henduse
votmine on rangelt keelatud. Mis tahes samme, mida kandidaadid vdi kolmandad isikud astuvad
valikukomisjoni liikmete valiku m&jutamiseks, kasitatakse konkursilt vadljaarvamise alusena.

5. Ametisse nimetamine ja teenistustingimused

5.1 Lepingu liik, kestus ja alguskuupaev

Valituks osutunud kandidaadile pakutakse ajutise teenistuja®* kolmeaastast tdhtajalist lepingut
Uheksakuulise katseajaga ja lepingu pikendamise véimalusega.

Tootamise eeldatav alguskuupéev on ajavahemikus 2—3 kuud EBAIt kirjaliku pakkumise saamisest.

Teave kandidaatidele, kes on teistes ELi ametites Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel ajutiste teenistujatena tool: kui valise valikumenetluse
edukalt ldbinud kandidaat on juba mones teises ELi ametis ajutine teenistuja (vastavalt artikli 2
punktile f), rakenduvad Euroopa Ghenduste muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktis f
osutatud ajutiste tootajate todlevotmise korda puudutavad haldusndukogu koostatud Uldiste
rakendussatete asjaomased satted (EBA/DC/2015/126)= .

5.2 Tegevusliksus ja palgaaste

Edukad kandidaadid vOetakse t6ole ajutise teenistujana palgaastmel AD 8. Hinnanguline igakuine
pohipalk algab 6818,11 eurost.

Kogu tasustamispaketi tksikasjad on personalieeskirjade artiklites 62—70 ja VIl lisas. Lisateave on EBA
veebilehel to6vdimaluste jaotises: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Teenistustingimuste kokkuvdte

® Palk on vabastatud riiklikest maksudest, aga sellest peetakse kinni liidu maks;

® palgale kohaldatakse personalieeskirjade artikli 64 alusel ametnike ja muude teenistujate
tasustamisele kehtivat Uhendkuningriigi paranduskoefitsienti; parast EBA asukoha Uleviimist
rakendatakse EBA uues asukohas kohaldatavat paranduskoefitsienti;

e olenevalt perekondlikust olukorrast ja paritoluriigist voib teenistujatel olla Gigus jargmistele
toetustele: kodumaalt lahkumise toetus, majapidamistoetus, (lalpeetava lapse toetus,

1Vt joonealune mérkus 1.
12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3


http://www.eba.europa.eu/about-us/careers
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-8ed4-b5dc2a501fb3
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-8ed4-b5dc2a501fb3
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haridustoetus, sisseseadmistoetus, kolimiskulude hiivitamine, esialgsed ajutised pdevarahad ja
muud hlved;

® iga-aastane pohipuhkus — kaks pdeva kalendrikuu kohta ning lisapdevad olenevalt vanusest ja
palgaastmest ning 2,5 pdeva lisapuhkust, mida antakse tootajatele, kellel on digus saada
kodumaalt lahkumise toetust voi valismaal elamise toetust;

® ELi pensioniskeem (parast 10-aastast teenistust);

e ELi dhine ravikindlustusskeem, Onnetus- ja kutsehaiguskindlustus, to66tu abiraha ja
invaliidsushuivitis;

® reisikindlustus lahetuste korral.

5.4 Teenistuskoht

Praegu asuvad Euroopa Pangandusjarelevalve ruumid aadressil 45.-46. korrus, One Canada Square,
Canary Wharf, London E14 5AA — Uhendkuningriik.

EBA uueks asukohaks on valitud Pariis Prantsusmaal. EBA ja EBA td6tajad viiakse uude asukohta lle
parast EBA asukohta ametlikult muutvate Gigusaktide vastuvotmist.

6. Avalduste esitamine

Avaldused, sealhulgas Europassi vormingus elulookirjeldus,’* motivatsioonikiri ning tdidetud
sobivuskriteeriumide tabel, millel on tdhtpdevaeelne kuupéev ja allkiri, tuleb esitada inglise keeles
jargmisel aadressil: EBA-Applications@eba.europa.eu 15/03/2018 hiljemalt kell 12.00 (keskpéeval)
Londoni aja jargi. Markige e-kirja teemareale konealuse valiku viitenumber ning oma ees- ja
perenimi.

Parast tdhtaega esitatud avaldusi EBA arvesse ei vGta. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte
jatta avalduse esitamist viimasele paevale, sest vorgu koormatus voi internetilihenduse torge véib
raskendada avalduste esitamist. EBA ei vastuta sellistest probleemidest tingitud viivituste eest.

Arvesse voetakse ainult taielikke avaldusi. Kandideerimisavaldused loetakse taielikuks juhul, kui
kandidaadid saadavad koik vajalikud dokumendid: Europassi vormingus elulookirjelduse,
motivatsioonikirja ja sobivuskriteeriumide tabeli, millel on tahtpdevaeelne kuupaev ja allkiri.

Enne avalduse esitamist peavad kandidaadid hindama ja kontrollima, kas nad vastavad kdigile vaba
tookoha teates nimetatud nduetele, eelkdige seoses kvalifikatsiooni ja asjakohase t66kogemusega.

Elulookirjelduses margitud t66kogemust arvestatakse alates kuupdevast, mil kandidaat omandas
asjaomase ametikoha jaoks ndutava tunnistuse v&i diplomi, ja kui seda tasustati (sealhulgas 6ppe- voi
praktikastipendiumid). Doktoridppe voéib arvestada tookogemuse hulka, kui kandidaadid said
doktoridopingute ajal Gppestipendiumi voi todtasu. Doktoridpet arvestatakse kuni kolmeaastase
tookogemusena, kui doktoridpe oli valikumenetluse kandideerimisavalduste esitamise tahtpaevaks
edukalt Iabitud.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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Elulookirjeldusse tuleb markida kdigile varasematele ametikohtadele asumise ja sealt lahkumise
kuupdevad ja kas see oli tdis- vOi osaajatod. Vabakutselised ja flusilisest isikust ettevotjast
kandidaadid peavad esitama kas driregistri valjavotte voi mis tahes muu ametliku dokumendi (nt
tuludeklaratsiooni), mis tGendab asjaomase erialase téokogemuse kestust. Avaldusvormil tuleb
esitada andmed mis tahes erialase tookogemuse, koolituse, teadustegevuse vGi Opingute kohta.
Kandidaadid peavad ndudmisel esitama koopiad tdendavatest dokumentidest, mis selgelt tdendavad

tookogemuse kestust ja laadi.
Vestluse kutse saadetakse kandidaadile elulookirjelduses margitud aadressil.

Esialgses etapis palume téendavaid dokumente (isikutunnistuse, passi, diplomite jne koopiad) mitte
saata.

7. Andmekaitse

EBA tagab, et kandidaatide isikuandmeid to0deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18.
detsembri 2000. aasta maarusele (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete té6tlemisel
Uhenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta. See kehtib
eelkdige kandidaatide isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

8. Kaebuste esitamine

Kandidaadid, kes leiavad, et nende huve on valikumenetluses tehtud otsusega kahjustatud, vdivad
votta jargmisi meetmeid.

8.1 Valikukomisjoni otsuse ldbivaatamise taotlemine

Kandidaat vdib kiimne pdeva jooksul alates valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast esitada
kirjaliku taotluse otsuse labivaatamiseks, markides taotluse pdhjused, jargmisel e-posti aadressil:
EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.2 Kaebused

a) Kandidaat vdoib personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohaselt esitada ettenahtud aja jooksul
kaebuse jargmisel aadressil:

The Executive Director
European Banking Authority

Selection procedure: Ref. DOV RA BSA TA AD8 RL
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

United Kingdom
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b) Kandidaat vdib Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja personalieeskirjade artikli 91 alusel
esitada kaebuse Uldkohtule.

Tapsem teave kaebuse esitamise kohta on Uldkohtu veebilehel: http://curia.europa.eu/

8.3 Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 I6ike 1 kohaselt ja kooskdlas tingimustega, mis on
satestatud Euroopa Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses ombudsmani Ulesannete taitmist
reguleeriva korra ja tldtingimuste kohta,'* saab esitada kaebuse ka Euroopa Ombudsmanile.

Tapsem  teave kaebuse esitamise kohta on Euroopa Ombudsmani veebilehel:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Tuleb arvestada, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebus ei peata personalieeskirjade artikli 90
IBikes 2 ja artiklis 91 satestatud tahtaega, mis on ette nahtud Uldkohtule kaebuse esitamiseks. Peale
selle peavad Euroopa Ombudsmani llesannete taitmist reguleerivate tldtingimuste artikli 2 16ike 4
kohaselt Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjaomaste institutsioonide ja
asutuste asjakohased haldusmenetlused.

14 EJT L 113, 4.5.1994.


http://www.ombudsman.europa.eu/

