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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST!
JURIDISK HANDLAGGARE
REF.: LEGAL LO TA AD6 RL

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld:
Tjanstegrupp och Ionegrad AD 6
Kontraktets varaktighet 3 ar, med mojlighet till forlangning
Anstiéllningsort London, Storbritannien

EBA forvantas komma att flytta till Paris?
Sista ansékningsdag 15/03/2018 kl. 12.00 lokal tid i London
Reservlistan giltig till den 31 december 2019

Myndigheten

Europeiska bankmyndigheten (“EBA”) ar en oberoende EU-myndighet som inrattades den 1 januari
2011 genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november
2010%

Uppdraget

| syfte att forbattra funktionen av EU:s inre marknad bidrar EBA till att sakerstdlla en hog grad av
effektiv och konsekvent reglering och tillsyn inom sina kompetensomraden. Myndigheten skyddar
dven allménna intressen sasom det finansiella systemets stabilitet, marknadernas och de finansiella
produkternas transparens och skyddet for insdttare och investerare.

EBA arbetar for att forebygga tillsynsarbitrage och sakerstalla likvardiga forutsattningar, starker den
internationella samordningen mellan tillsynsmyndigheterna, framjar en enhetlig tillsyn och ger rad till
unionens institutioner inom omradena for reglering och tillsyn av banker, betalningar och
elektroniska betalmedel, samt tillhérande fragor som ror féretagsstyrning, revision och ekonomisk
redovisning.

Som en integrerad del av det europeiska systemet for finansiell tillsyn (ESFS) har EBA ett nara
samarbete med Europeiska forsdkrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa) och Europeiska
vardepappers- och marknadsmyndigheten (Esma), samt med den gemensamma kommittén och
Europeiska systemrisknamnden (ESRB).

Mer information om EBA finns pa EBA:s webbplats: www.eba.europa.eu.

1 Detta meddelande om ledig tjanst finns tillgangligt pa Europeiska unionens officiella sprak. Den engelska versionen &r originalsprak och
har foretrade vid bristande 6verensstimmelse, medan de andra spraken ar 6versattningar som enbart ska anvandas i informationssyfte.

2| enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren fér dvriga anstéllda vid Europeiska unionen.

2 Se avsnitt 5.4 — Anstallningsort

4 EGT L56, 4.3.1968, s.1, senast andrad genom Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den
22 oktober 2013, EUT L 287, 29.10.2013, s. 15.
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EBA inbjuder intresserade att inkomma med ansokningar for att sammanstalla en reservlista for
féljande profil for tillfalligt anstalld: Juridisk handlaggare.

Arbetsbeskrivning

Huvudsyfte

Ge juridiskt stéd och bistand till de styrande organen och panelerna, ledningen och EBA:s centrala
politiska och operativa funktioner och overvakningsfunktioner. Sakerstalla en sund rattslig miljo for
EBA:s overgripande funktion, identifiering och forebyggande av rattsliga risker, framlaggande och
utarbetande av l6sningar, sarskilt genom att bidra med rattslig analys och ge rattsligt stod till EBA:s
centrala politiska och operativa funktioner och évervakningsfunktioner.

Huvudsakliga ansvarsomraden:
Juridiska handlaggare pa EBA arbetar vanligtvis inom ett av féljande omraden:

Bankverksamhet

® Ge rattsligt stod till EBA:s reglerings- och dvervakningsverksamhet, bland annat att ge rdd om och
skriva tekniska standarder, riktlinjer, rekommendationer och yttranden; analysera och ge rad
angaende tolkning och tillampning av befintlig och foreslagen sektorslagstiftning.

e Bidra med rattslig analys och rad angaende EBA:s uppgifter och befogenheter i enlighet med EBA-
forordningen  och  sektorslagstiftning, inbegripet utredning av  Overtradelser av
unionslagstiftningen, 16sning av tvister mellan behoériga myndigheter, agerande i nddsituationer
och restriktioner av ekonomisk verksamhet.

Styrning, verksamhet och tvister

® Bista med rattslig analys och rattsliga rad angaende intern styrning och institutionella fragor och
angaende EBA:s verksamhet, bland annat i fragor som uppgiftsskydd, tillgang till dokument,
personal och upphandlingar, etik, bedragerier, koordinering av hanteringen av klagomal/fragor
som mottagits fran allménheten eller som framforts till Europeiska ombudsmannen.

e Utarbeta och tolka interna genomforanderegler, arbetsordningar och beslut for att EBA ska kunna
utfora sina uppgifter och utova sina befogenheter pa ett effektivt satt.

® Bista med rattslig analys, rattsliga rad och hjalp rérande tvister, sarskilt fall som tas upp vid
overklagandenamnden och Europeiska unionens domstol.

Juridiska handlaggare kan ocksa gora féljande:

® Delta i EBA:s arbetsgrupper och representera EBA pa teknisk niva och samarbeta effektivt inom
sitt ansvarsomrade med de andra Europeiska tillsynsmyndigheterna, EU-institutioner, EU-organ
och EU-byraer, samt med andra behoriga myndigheter.

e Overvaka och ge rad rérande utveckling inom EU:s lagstiftning som rér EBA:s uppgifter och
funktionssatt.

e Bidra till byggandet av enhetens kunskapsbas.




EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

Krav

1. Behorighetskriterier

For att anses behorig maste den sékande uppfylla alla de kriterier som fortecknas nedan senast den
sista ansdkningsdagen.

1.1  Allmant

e Vara medborgare i en av medlemsstaterna i Europeiska unionen eller EES (Island, Liechtenstein,
Norge).

e Atnjuta fullstindiga medborgerliga rattigheter®.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning.

e Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak® och tillfredsstallande
kunskaper i ytterligare ett av unionens sprak.

® Varai tillrackligt god fysisk form for att kunna utféra de arbetsuppgifter som ingér i tjansten’.

1.2 Specifikt

1.2.1 Kvalifikationer

For att anses behorig maste den sdokande ha en utbildningsnivd som motsvarar en avslutad
universitetsutbildning, styrkt med examensbevis?, som med normal studietakt kraver minst tre &r.

Ansokningar fran sokande som har avslutade universitetsutbildningar pa ett annat omrade styrkt
med examensbevis och ytterligare studier och utbildning som gér sékandena behoriga att utdva
advokatyrket (enligt definitionen i artikel 1.2 a i direktiv 98/5/EG) i en EU-medlemsstat eller i en stat
som ar medlem i EES/Efta kommer att beaktas.

1.2.2 Yrkeserfarenhet

For att anses behdrig till befattningen maste den sdkande, forutom ovanstaende, ha minst 3 ars
relevant, styrkt yrkeserfarenhet pa heltid efter att ha slutfért utbildningen enligt vad som namns
under 1.2.1.

1.2.3 Sprakkunskaper

Eftersom engelska dr EBA:s arbetssprak® och fér att kunna utféra arbetet krdvs utméarkta kunskaper i
engelska i bade tal och skrift'°.

5> Fore tillsattningen ombes utvald sokande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar ostraffad.

6 De officiella EU-spraken &r féljande: bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska,
litauiska, maltesiska, nederlandska, polska, portugisiska, rumanska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska och
ungerska.

7 Fore tillsattningen ska godkand s6kande undersdkas vid en av EU:s lakarmottagningar for att bekrafta att den s6kande uppfyller kraven i
artikel 12.2 d i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen.

8 Endast kvalifikationer som utfardats av EU-medlemsstaternas myndigheter eller EES-myndigheter eller kvalifikationer som betraktas som
likvardiga av de relevanta myndigheterna kommer att 6vervagas. Om studierna bedrevs i ett land utanfér Europeiska unionen, maste den
sokandes kvalifikation ha godkénts av ett organ som officiellt delegerats for andamalet av ndgon av EU-medlemsstaterna (t.ex. ett
nationellt utbildningsdepartement) och ett dokument som styrker detta maste inlamnas med anstkan senast den sista ansokningsdagen.
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Personer med engelska som modersmal kommer att provas for att styrka deras kunskaper i
andraspraket, enligt avsnitt 1.1.

2. Uttagningskriterier

Utover det ovannamnda kommer féljande uttagningskriterier att anvandas:

e Akademiska och yrkesmassiga kvalifikationer som ar relevanta fér befattningens huvudomraden
som anges i befattningsbeskrivningen.

e Erfarenhet av att ge radgivning i juridiska fragor som férvarvats i samband med ett juridiskt
uppdrag.

e Kunskap om EU:s lagstiftning och den del av EU:s institutionella ram som ar relevant for EBA.

e Kunskap om reglering/tillsyn av finansiella tjanster och/eller verksamhetsfragor eller
institutionella fragor som &r relevanta for EBA.

e Erfarenhet av att skriva om rattsliga fragor pa engelska.

Det &r en fordel om den sékande har

e erfarenhet av att genomfdra utredningar om évertradelser av reglerings- eller lagstiftningskrav,
e erfarenhet av att utarbeta regleringskrav i riktlinjer eller rattsakter,
e erfarenhet av bankreglering/banktillsyn.

Ansokningarna kommer att bedémas utifran de behorighets- och uttagningskriterier som anges i
del 1 och 2.

For denna tjanst forvantas de sokande ha féljande kompetenser som kommer att utvarderas under
intervjuerna:

e Stark ansvarskansla, djupt engagemang och god samarbetsformaga.

® Formaga att analysera komplex information fran ett stort antal kallor, évervaga alternativ och
foresla/genomfora l6sningar/rekommendationer.

® F6rmaga att hantera sin egen arbetsbérda och arbeta utan nara évervakning.

® Vara en god lagspelare med god social kompetens.

® F6rmaga att arbeta effektivt under tidspress.

w

Lika mojligheter

Som EU-myndighet tillampar EBA en personalpolitik for lika mojligheter och lagger stor vikt vid att
undvika varje form av diskriminering i sina rekryteringsférfaranden.

 Forvaltningsstyrelsens beslut EBA DC 003 om intern sprakordning. (http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--
_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922)

10 Kunskaperna maste ligga pa minst B2-niva. Bedémningen pa B2-niva gors enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS) (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-sv.pdf)
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4. Uttagningsforfarande

Uttagningsforfarandet kommer att omfatta foljande:

4.1. Uttagningskommittén kommer att utses. S6kande som kallats till skriftliga prov och intervjuer
kommer att informeras om uttagningskommitténs sammansattning i inbjudan.

4.2. Uttagningskommittén kommer att analysera ansokningsdokumenten (meritférteckning,
personligt brev och behorighetskriterier) fran sdkande med héansyn till behorighets- och
uttagningskriterierna och kommer att uppratta en slutlista. Sokande pa slutlistan kan komma att
kallas till skriftliga prov.

Skriftliga prov kommer att goras pa engelska och kommer att vara relaterade till arbetet och
utformade for att prova férmagan att kommunicera i skrift pd engelska, kunskaperna och
fardigheterna som ar relaterade till arbetet, samt formagan att uttrycka sig i skrift. Totalt antal poang
for skriftligt prov: 10. Lagsta antal poang for godkdnnande: 6.

Endast s6kande som klarat de skriftliga proven kommer att kallas till intervju.

Intervjuns mal ar att utvardera den sokandes lamplighet for tjansteutovningen, yrkeskunskaper och
motivation. Intervjun kommer att genomfdras pa engelska. Totalt antal podng for intervjun: 10.
Lagsta antal podng for godkdnnande: 6.

Godkidnda s6kande med ett sammanlagt podngtal pa 12 eller hogre kommer att placeras pa
reservlistan, som kommer att vara giltig till den 31 december 2019. Reservlistan kan komma att
fornyas. En plats pa reservlistan ar inte en garanti for anstdllning. Den/de godkénda
sokanden/sokandena kommer att valjas fran den reservlista som uppréattas, som aven kan komma att
anvandas for rekrytering till liknande tjanster beroende pa EBA:s behov.

| enlighet med artikel11 och 11a i tjansteféreskrifterna och artiklarna 11 och 81 i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen maste godkidnd sdkande avge en
forklaring om intressekonflikter fére rekrytering. EBA:s verkstdllande direktér kommer att
underséka om den godkdnda sdkanden har nagot personligt intresse som kan hindra hans eller
hennes oberoende eller om det finns nagon annan intressekonflikt i samband med den erbjudna
tjansten och kommer att vidta lampliga atgarder. FOor det dndamalet ska den sékande med hjilp av
ett sarskilt formuldar meddela den verkstallande direktéren om alla eventuella faktiska eller maojliga
intressekonflikter.

Observera att uttagningskommitténs arbete och férhandlingar ar strangt konfidentiella och att all
kontakt med dess ledamoter ar strangt forbjuden. Eventuella forsok fran en sdkande eller tredje part
att kontakta urvalskommittén i syfte att paverka urvalet utgor skal att nekas att delta i
urvalsforfarandet.
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5. Tillsattning och anstallningsvillkor

5.1 Kontraktstyp, langd och startdatum:

Godkand sokande erbjuds en tillfallig anstallning: med ett visstidskontrakt pa tre ar, med en
provanstallningstid pa nio manader och mojlighet till forlangning.

Det berdknade startdatumet &r inom tva till tre manader fran det att sokanden har fatt ett skriftligt
erbjudande fran EBA.

Information till sokande med tillfillig anstallning enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for Gvriga
anstéllda vid Europeiska unionen inom andra EU-byrder: Om sokanden fran det externa
uttagningsférfarandet som far anstéllningen redan ar en tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f vid en
annan EU-byra, kommer relevanta bestammelser i forvaltningsstyrelsens beslut om faststillande av
genomfdrandebestammelser om forfarandet som styr anstdllning och anvandning av tillfalligt
anstéllda i enlighet med artikel 2 f i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen
(EBA/DC/2015/126)= att tillampas.

5.2 Tjanstegrupp och l6negrad:

Godkdnda sokande rekryteras som tillfalligt anstdllda i lonegrad AD6. Den uppskattade
manadsgrundlonen dr som lagst 5 326,04 euro.

Detaljerna om hela ersattningspaketet finns i artiklarna 62—70 och bilaga VI! till tjansteforeskrifterna.
For mer information, se EBA:s karriarsida: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Sammanfattning av anstallningsvillkoren

® | 6nen undantas fran nationell skatt och i stallet tas en unionsskatt ut.

® Den korrigeringskoefficient som géller for I6nerna till tjansteman och Ovriga anstdllda enligt
artikel 64 i tjansteforeskrifterna for Storbritannien. Efter EBA:s omlokalisering ska den
korrigeringskoefficient som galler for EBA:s nya sate galla.

e Beroende pa aktuell familjesituation och ursprungsort kan anstéllda vara beréattigade till féljande:
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg, utbildningstillagg, bosattningsbidrag och ersattning for
flyttkostnader, inledande tillfalligt dagtraktamente och andra férmaner.

e Ratt till arlig semester — tva dagar per kalendermanad plus ytterligare dagar fér alder och grad,
samt 2,5 dagars extra ledighet for besok i hemlandet som beviljas personal som ar berattigad till
utlandstillagg eller sarskilt utlandstillagg.

® EU:s pensionssystem (efter 10 tjanstear).

® EU:s gemensamma sjuk- och forsdkringssystem, olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring,
arbetsloshets- och invaliditetsstod.

® Resefdrsakring under tjansteresor.

11 Se fotnot 1
12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3
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5.4  Anstallningsort

Europeiska bankmyndighetens nuvarande kontor ligger pa féljande adress: Floors 45-46, One
Canada Square, Canary Wharf, London E14 5AA — Storbritannien.

Paris, Frankrike har utsetts till EBA:s nya site. EBA med personal kommer att flytta till den nya
adressen efter att lagstiftning om att formellt flytta EBA:s sate har antagits.

6. Inlamning av ansokningar

Ansékningar som innehdller en meritforteckning i Europass-format?®3, ett personligt brev och ett
ifylit formulédr for behorighetskriterier, daterade och undertecknade, ska skickas pa engelska till
adressen EBA-Applications@eba.europa.eu senast den 15/03/2018 kl. 12.00 lokal tid i London.
Vanligen ange referensnumret fér detta urval samt ditt namn och efternamn i @mnesraden i ditt
mejl.

EBA kommer inte att beakta nagra ansékningar som tas emot efter sluttiden. Vi rekommenderar att
sokande inte vantar med att skicka in sina ansokningar till sista dagen, eftersom stora mangder
internettrafik eller fel i internetanslutningen kan leda till problem nar ansékningen skickas. EBA tar
inget ansvar for nagra forseningar som orsakas av sadana svarigheter.

Endast fullstandiga ansokningar tas emot och beaktas. For att ansokan ska anses fullstandig maste
sOkande skicka alla dokument: meritférteckning i Europass-format, personligt brev och formular for
behorighetskriterier, daterade och undertecknade fore sluttiden.

Innan de sékande skickar in sin ansékan bor de utvardera och kontrollera om de uppfyller alla krav
som specificeras i meddelandet om ledig tjanst, sarskilt rérande kvalifikationer och relevant
yrkeserfarenhet.

Den yrkeserfarenhet som anges i meritforteckningen raknas endast fran den tidpunkt da den
sokande erholl det certifikat eller examensbevis som krévs for tjansten och om den &r pa betald basis
(inklusive studiemedel eller bidrag for praktik). Doktorsgrader kan raknas som yrkeserfarenhet om de
sokande erholl studiemedel eller 16n under doktorandstudierna. Den maximala langden som rdknas
for en doktorsgrad ar tre ar, forutsatt att doktorsgraden har erhallits vid uttagningsforfarandets
slutdatum for ansékningar.

Start- och slutdatum for alla tidigare tjanster och om de ar heltids- eller deltidsarbete bor anges i
meritférteckningen. Frilansande eller egenanstéllda s6kande maste tillhandahalla antingen ett utdrag
ur det relevanta handelsregistret, eller ett officiellt dokument (t.ex. en deklaration) som tydligt visar
den relevanta yrkeserfarenhetens langd. Detaljer om all yrkesverksamhet, utbildning, forskning eller
studier maste anges i ansokningsformuldret. Sokande maste pa begdran kunna tillhandahalla
fotokopior av stoddokument som tydligt visar erfarenhetens langd och art.

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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Adressen som anges i meritforteckningen anviands som den plats varifran sékande som kallas till
intervjuer reser.

Skicka inga stoddokument i detta steg (kopior av ID-kort, pass, examensbevis osv.).
7. Uppgiftsskydd

EBA kommer att se till att personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for
enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rorligheten for sadana uppgifter. Detta géller sarskilt sekretessen och sikerheten vid
behandling av sadana uppgifter.

8.  Overklagandeférfarande

Sokande som anser att ett felaktigt beslut har fattats i deras fall betraffande uttagningsférfarandet
kan vidta féljande atgarder:

8.1 Begdra granskning av uttagningskommitténs beslut

Inom tio dagar fran datumet pd det brev som meddelar sékanden om ett beslut fran
uttagningskommittén kan skanden skicka en skriftlig begdran om en granskning av ett sadant beslut
dar orsakerna till begaran anges, till foljande e-postadress: EBA-vacancies@eba.europa.eu -

8.2 Overklaganden

a) Sokanden kan lamna in ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna inom de angivna
tidsgranserna, till féljande adress:

The Executive Director
European Banking Authority

Selection procedure: Ref. LEGAL LO TA AD6 RL
Floors 45-46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

Storbritannien

b) S6kande kan ldamna in ett 6verklagande till tribunalen enligt artikel 270 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Mer information om att ldmna in ett Overklagande finns pa tribunalens webbplats:
http://curia.europa.eu/
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8.3 Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Det ar ocksa mojligt att lamna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen enligt artikel 228.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssdtt och enligt de villkor som foreskrivs i
Europaparlamentets beslut av den 9 mars 1994 om foreskrifter och allmdnna villkor for
ombudsmannens dmbetsutdvning®.

Mer information om att lamna in ett klagomal finns pa Europeiska ombudsmannens webbplats:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Observera att den 6verklagandetid som foéreskrivs i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteféreskrifterna och
som ror klagomal och 6verklagande till tribunalen inte avbryts nar du lamnar in ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen. Du kan inte heller lamna in ett klagomal till ombudsmannen, enligt
artikel 2.4 i de allmanna villkoren fér ombudsmannens ambetsutdvning, forran du har uttomt alla
administrativa mojligheter att |6sa tvisten med berérda institutioner och organ.

Y EGTL113 avden 4 maj 1994.
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