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Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony?
Grupa  funkcyjpa i grupa | AD7
zaszeregowania
Czas trwania umowy 3 lata, z mozliwoscig przedtuzenia
Miejsce zatrudnienia Londyn, Zjednoczone Krdlestwo
Oczekuje sie, ze EUNB zostanie przeniesiony do Paryza3
Termin sktadania zgtoszen do dnia 15/03/2018, godz. 12:00 (potudnie) czasu londynskiego
Lista rezerwowa obowiazuje do 31 grudnia 2019-.
Urzad

Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (,,EUNB”) to niezalezny urzad Unii Europejskiej powotany w dniu
1 stycznia 2011 r. na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1093/2010 z dnia
24 listopada 2010 r.%,

Misja

Dazac do poprawy funkcjonowania rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, EUNB wnosi wktad w
zapewnianie wysokiej jakosci skutecznych i spdjnych regulacji i nadzoru w obszarze podlegajgcym jego
kompetencjom. Urzad promuje réwniez wartosci spoteczne, takie jak stabilno$¢ systemu finansowego,
przejrzystosé rynkdéw i produktéw finansowych oraz ochrona deponentéw i inwestoréw.

Do zadan Urzedu nalezy zapobieganie arbitrazowi regulacyjnemu i gwarantowanie rownych warunkéw
konkurencji, wzmacnianie miedzynarodowej koordynacji nadzoru finansowego, promowanie
konwergencji nadzorczej i doradzanie instytucjom Unii w dziedzinach bankowosci, ptatnosci,
przepisOw w zakresie pienigdza elektronicznego i nadzoru nad nim oraz pokrewnych kwestii tadu
korporacyjnego, audytéw i sprawozdawczosci finansowe;j.

EUNB, ktéry stanowi integralny element Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF),
prowadzi Scistg wspdtprace ze swoimi siostrzanymi urzedami, tj. Europejskim Urzedem Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA) i Europejskim Urzedem Nadzoru Gietd

1 Niniejsze ogtoszenie jest dostepne w jezykach urzedowych Unii Europejskiej. W razie niespéjnosci wersja angielska jest oryginalng wersja
jezykowa i ma pierwszeristwo w stosunku do pozostatych wersji bedacych ttumaczeniami wykonanymi wytacznie do celéw
informacyjnych.

2 Zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej

3 Zob. pkt 5.4 — Miejsce zatrudnienia

4 Dz.U. L 56z 4.3.1968, s. 1, ostatnio zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia

22 pazdziernika 2013 r., Dz.U. L 287 2 29.10.2013, s. 15.



EUROPEAN

BANKING

i Papierow Wartosciowych (ESMA), a takze ze wspdlnym komitetem i Europejskg Radg ds. Ryzyka
Systemowego (ERRS).

Dodatkowe informacje o EUNB mozna uzyskac na stronie internetowej EUNB: www.eba.europa.eu.

EUNB zaprasza do sktadania zgtoszen w celu stworzenia listy rezerwowej kandydatéow na
nastepujace stanowisko dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony: Ekspert w dziedzinie
ochrony konsumentéw i innowacji finansowych

Opis stanowiska pracy

Gtowny cel

Gtéwnym zadaniem osoby zatrudnionej na wymienionym stanowisku jest wktad w wypetnianie

mandatu EUNB;

® ochrona konsumentow ukierunkowana, lecz nie wytacznie, na nadzéor nad wytycznymi EUNB
dotyczacymi zasad nadzoru nad produktami i ustalefd zarzadczych dla produktéw bankowosci
detalicznej, wytycznymi dotyczacymi oceny zdolnosci kredytowej na mocy dyrektywy w sprawie
kredytow hipotecznych, wytycznymi dotyczacymi zalegtosci w sptacie i egzekucji nieruchomosci na
mocy dyrektywy w sprawie kredytow hipotecznych i wytycznymi dotyczgcymi polityki i praktyk w
zakresie wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktéw i ustug
bankowych, oraz

® monitorowanie innowacji finansowych majacych na celu przede wszystkim, lecz nie wytgcznie,
zapewnienie spdjnosci podejscia regulacyjnego i nadzorczego do innowacji finansowych, dziatania
nastepcze w wyniku dokumentu otwierajgcego debate EUNB dotyczgcego technologii finansowych
(FiNTech), a takze ocene specjalnych innowacji, takich jak finansowanie spotecznosciowe, wirtualne
waluty, robo-porady, duze zbiory danych i inne.

Gtéwne obowigzki:

® Opracowywanie kurséw polityki i strategii nadzorczych na podstawie dokumentéw pisemnych w
odniesieniu do jednego lub wiecej produktéw bankowosci detalicznej wchodzacych w zakres
dziatalnosci EUNB;

® prowadzenie wysokiej jakosci badan opartych o analize dostepnych informacji w celu oceny
tendencji na rynkach bankowosci detalicznej i ptatnosci, a takze postepowania firm wobec
konsumentéw, ktére moze miec szkodliwe skutki;

e wktad w dziatalnosé komitetdw EUNB, ich podgrup i ich przewodniczacych, a takze udzielanie im
wsparcia;

® zapewnianie terminowego dostarczania oczekiwanych dokumentoéw, takich jak upomnienia EUNB,
opinie, wytyczne, zalecenia, normy techniczne i sprawozdania, zgodnie z ustalonymi procesami i
normami jakosci;

® kierowanie i wspdtkierowanie przeptywem pracy organéw krajowych w celu dostarczenia
wspomnianych dokumentow;

® wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym firmami, stowarzyszeniami handlowymi, grupami
konsumentéw i Bankowg Grupg Interesariuszy EUNB;


http://www.eba.europa.eu/
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® reprezentowanie EUNB podczas wydarzen zewnetrznych i konferencji w dowolnym z wymienionych
obszaréw;

® udziat w opracowywaniu wspélnych zasad ujawniania, szerzeniu wiedzy finansowej i dziataniach
edukacyjnych;

® skuteczna wspodtpraca z innymi europejskimi urzedami nadzoru, np. ESMA i EIOPA, w celu
opracowania skoordynowanych i w miare mozliwosci wspdlnych kurséw polityki, wytycznych i
standardow.

Wymagania

1. Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia, jezeli bedg spetniali wymienione
ponizej kryteria kwalifikacyjne w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen.

1.1 Ogodlne

e kandydat jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelem panstwa
nalezgcego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia);

e kandydat posiada petnie praw obywatelskich®;

e kandydat ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

e kandydat biegle wtada jednym z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej® i postuguje sie innym
jezykiem urzedowym Unii Europejskiej w zadowalajgcym stopniu;

e kandydat jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywac obowigzki przewidziane dla tego
stanowiska’.

1.2 Szczegdtowe

1.2.1 Kwalifikacje

Aby zostaé uznanym za kwalifikowalnego, kandydat musi posiadac

a) poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym studiom wyzszym, trwajgcym zwyczajowo co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studidow® lub

b) poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukorczonym studiom wyzszym, trwajagcym zwyczajowo co
najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidéw?®,

5 Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci.

6 Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa nastepujace jezyki: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, duriski, holenderski, estonski, fifski,
francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltariski, niemiecki, polski, portugalski, rumunrski, stowacki, stowerski, szwedzki,
wegierski i wtoski.

7 Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poddany badaniom lekarskim w jednym z osrodkéw medycznych UE w celu
potwierdzenia spetniania przez niego wymagan art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej.

8 W tym kontekscie uwzgledniane beda wytacznie kwalifikacje przyznawane przez organy paristw cztonkowskich UE lub organy paristw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy. Jezeli gtéwna czesé
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1.2.2 Doswiadczenie zawodowe

Aby dany kandydat modgt zosta¢ uznany za kwalifikujgcego sie do petnienia przedmiotowego
stanowiska, musi posiadac¢ przynajmniej 7 lat (w przypadku wskazanym w sekcji 1.2.1 lit. a)) lub
przynajmniej 6 lat (w przypadku wskazanym w sekcji 1.2.1 lit. b)) odpowiedniego, udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu pracy na peten etat w dziedzinie ochrony konsumentéw
i innowacji finansowych, najlepiej w ramach funkcji regulacyjnej, nadzorczej lub kontrolnej, nabytego
po zakonczeniu okresu ksztatcenia wskazanego w sekcji 1.2.1.

1.2.3 Znajomosc jezykdw

Do celéw roboczych angielski uznaje sie za jezyk roboczy EUNB® — dlatego tez od kandydata wymaga
sie biegtej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i w pismie®°.

W przypadku kandydatéw, ktérych jezykiem ojczystym jest angielski, sprawdzana bedzie ich znajomos¢
innego jezyka urzedowego UE zgodnie z sekcjg 1.1.

2. Kryteria wyboru

Oprdcz powyzszych kryteriow stosowane bedg nastepujace kryteria wyboru:

e doswiadczenie zawodowe w zakresie rynkéw bankowosci detalicznej (w dziedzinach takich jak
ustugi ptatnicze, kredyty hipoteczne, kredyty osobiste, depozyty lub rachunki ptatnicze) w jednym
lub kilku panstwach cztonkowskich, oraz znajomos$¢ — wraz z wyktadnia i stosowaniem — prawa UE
majgcego zastosowanie do tych rynkéw (w tym dyrektywy w sprawie rachunkéw ptatniczych,
dyrektywy w sprawie kredytéw hipotecznych, drugiej dyrektywy w sprawie ustug pfatniczych,
drugiej dyrektywy w sprawie rynkow instrumentdw finansowych, rozporzadzenia w sprawie rynkéw
instrumentéw finansowych);

e udokumentowane doswiadczenie w monitorowaniu innowacji finansowych;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w ramach funkcji regulacyjnej, nadzorczej lub
kontrolnej;

e udokumentowane doswiadczenie w redagowaniu dokumentéw, podsumowan, notatek w jezyku
angielskim dla réznych odbiorcéw;

e udokumentowana znajomosc¢ réznych rodzajéw szkdd, ktére konsument moze ponies¢ w relacjach
z firmami, a takze innych czynnikdw przyczynowych, takich jak informacje wprowadzajgce w btad,
zachety wprowadzajgce w btad, nieodpowiedni projekt produktu, niewtasciwa porada itp.

Za dodatkowy atut uznaje sie doswiadczenie kandydata w pracy w srodowisku UE.

studidow odbywata sie poza Unig Europejska, kwalifikacje kandydata muszg zosta¢ uznane przez organ ustanowiony specjalnie w tym celu
przez jedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (np. krajowe Ministerstwo Edukacji), a dokument potwierdzajacy posiadanie
stosownych kwalifikacji nalezy przedtozy¢ razem ze zgtoszeniem do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen.
9 Decyzja Zarzadu EUNB DC 003 w sprawie wewnetrznych ustalen jezykowych. (http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-
DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2¢c3396922)
10 0d kandydata oczekuje sie znajomosci jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2. Ocene na poziomie B2 przeprowadza sie zgodnie
z europejskim systemem opisu ksztatcenia jezykowego (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf)

4


http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922
http://www.eba.europa.eu/documents/10180/16082/EBA-DC-003--_Language-Arrangements_---FINAL.pdf/a4e572a4-f91c-46ce-8814-c2f2c3396922
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf

EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

Zgtoszenia bedg oceniane na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci i wyboru wymienionych w czesci
1i2.

Oczekuje sie, ze kandydaci na przedmiotowe stanowisko bedg posiadali nastepujgce kompetencje,
ktdre zostang ocenione w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych:

® silne poczucie odpowiedzialnosci, obowigzkowos¢ i gotowos¢ do wspodtpracy;

® umiejetnos¢ analizowania ztozonych informacji z réznych zrédet, uwzgledniania wariantéow oraz
proponowania/wdrazania rozwigzan/zalecen;

® umiejetnos¢ zarzadzania wtasnym obcigzeniem pracg bez Scistego nadzoru;

® umiejetnosc pracy w zespole i doskonate zdolnosci interpersonalne;

® umiejetnos¢ wydajnej pracy pod presjg czasu.

3. Roéwne szanse

Jako urzad Unii Europejskiej, EUNB bedzie stosowat polityke rownych szans i dotozy staran, aby unikngc
wszelkich przejawdéw dyskryminacji w ramach swoich procedur rekrutacji.

4. Procedura wyboru

Procedura wyboru bedzie obejmowata nastepujace etapy:

4.1. Powotana zostanie komisja rekrutacyjna. Kandydaci zaproszeni do udziatu w testach pisemnych i
rozmowach kwalifikacyjnych zostang powiadomieni w zaproszeniu o sktadzie komisji rekrutacyjne;j.

4.2. Komisja rekrutacyjna zapozna sie z dokumentami zatgczonymi do zgtoszenia (CV, listem
motywacyjnym i schematem kryteriow kwalifikowalnosci) przez kandydatéw, zwracajgc szczegdlng
uwage na kryteria kwalifikowalnosci i wyboru, po czym sporzadzi liste najbardziej odpowiednich
kandydatow. Kandydaci wpisani na te liste mogg zostaé zaproszeni do wziecia udziatu w testach
pisemnych.

Testy pisemne zostang przeprowadzone w jezyku angielskim i bedg dotyczyty danego stanowiska pracy
— ich celem bedzie zbadanie umiejetnosci kandydata w zakresie komunikowania sie w jezyku
angielskim na piSmie, a takze sprawdzenie poziomu jego wiedzy i kompetencji w dziedzinie istotnej dla
danego stanowiska oraz umiejetnosci sporzadzania dokumentéw. Maksymalna liczba punktéw, jaka
mozna uzyskaé na tescie pisemnym: 10. Liczba punktéw niezbedna do tego, by pomysinie przejsé
rozmowe kwalifikacyjng: 6.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy pomysinie przeszli testy
pisemne.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie ocena zdolnosci kandydata do wywigzywania sie z
powierzonych mu obowigzkdw, jego wiedzy fachowej i motywacji. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie
przeprowadzona w jezyku angielskim. Maksymalna liczba punktéw, jakg mozna uzyskaé w trakcie
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rozmowy kwalifikacyjnej: 10. Liczba punktdw niezbedna do tego, by pomyslnie przejs¢ rozmowe
kwalifikacyjna: 6.

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przejdg procedure rekrutacji i ktérzy uzyskajg tacznie przynajmniej 12
punktoéw, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej waznej do dnia 31 grudnia 2019 r. Waznos¢ listy
rezerwowej moze zosta¢ przedtuzona. Fakt wpisania na liste rezerwowg nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Osoba zatrudniona na przedmiotowym stanowisku zostanie wybrana sposréd
figurujacych na liscie rezerwowej kandydatéw — lista rezerwowa moze zostac réwniez wykorzystana w
ramach procedury rekrutacji na podobne stanowisko, w zaleznosci od potrzeb EUNB.

Zgodnie z przepisami art. 11 i 11a regulaminu pracowniczego i art. 11 i 81 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej przed zatrudnieniem na przedmiotowym stanowisku
kandydat, ktory pomyslnie przejdzie procedure rekrutacji, bedzie zobowigzany do zfozenia
oswiadczenia o braku konfliktu intereséw. Dyrektor wykonawczy EUNB zbada, czy kandydat ten
posiada jakikolwiek interes osobisty, ktéry mdgtby niekorzystnie wptywaé na jego niezaleznos¢ lub
ktéry mégtby prowadzié¢ do jakiegokolwiek innego konfliktu intereséw w zwigzku z oferowanym
stanowiskiem, oraz podejmie stosowne dziatania. W tym celu kandydat, ktéry pomysinie przeszedt
procedure rekrutacji, informuje dyrektora wykonawczego o wszelkich faktycznych lub potencjalnych
konfliktach interesu, korzystajgc ze specjalnego formularza.

Nalezy pamietaé, ze przebieg postepowan w ramach komisji rekrutacyjnej jest Scisle tajny i ze
kandydatom zabrania sie podejmowac jakichkolwiek préb nawigzywania kontaktéw z cztonkami
komisji. Jakikolwiek kontakt kandydatéw lub oséb trzecich z cztonkami komisji rekrutacyjnej w zwigzku
z wyborem kandydatéw na oferowane stanowisko stanowi podstawe do dyskwalifikacji z procedury
rekrutacyjnej.

5. Powotanie i warunki zatrudnienia

5.1 Rodzaj umowy, czas jej obowigzywania i data rozpoczecia pracy:

Kandydatowi, ktéry pomysinie przejdzie procedure rekrutacji, ztozona zostanie oferta zatrudnienia w
charakterze pracownika zatrudnionego na czas okre$lony® na mocy umowy na czas okreslony
obejmujacej okres trzech lat, uwzgledniajgc dziewieciomiesieczny okres prébny — umowa ta bedzie
mogta zostac przedtuzona.

Szacuje sie, ze rozpoczecie zatrudnienia nastgpi w ciggu dwdch do trzech miesiecy od otrzymania
pisemnej oferty EUNB.

Informacje zastrzezone dla kandydatow zatrudnionych w charakterze pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony w innych agencjach UE na podstawie art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej: Jezeli kandydat wytoniony na podstawie zewnetrznej procedury
wyboru jest juz cztonkiem personelu zatrudnionego na czas okreslony w innej agencji UE, stosuje sie
odpowiednie przepisy decyzji Zarzadu ustanawiajgcej ogdlne przepisy wykonawcze do procedury

11Zob. przypis 1.
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regulujgcej prace pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. f) warunkdéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ((EBA/DC/2015/126).

5.2 Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania:

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przejdg procedure rekrutacji, zostang zatrudnieni w charakterze
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony nalezgcych do grupy zaszeregowania AD 7. Przyblizona
kwota podstawowego wynagrodzenia miesiecznego wynosi 6 026,07 EUR.

Szczegétowe informacje na temat catego pakietu wynagrodzen przedstawiono w art. 62-70
regulaminu pracowniczego i w zatgczniku VII do tego regulaminu. Dodatkowe informacje w tym
zakresie mozina uzyska¢ w  zaktadce ,Kariera” na stronie internetowej EUNB:
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3  Krotki opis warunkéw zatrudnienia:

® wynagrodzenie jest zwolnione z podatku krajowego, zamiast ktérego pobiera sie podatek
wspolnotowy u zrédta;

® zastosowanie ma wspotczynnik korygujgcy dla Zjednoczonego Krdlestwa przewidziany dla
wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow zgodnie z art. 64 regulaminu pracowniczego. Po
przeniesieniu EUNB stosowany bedzie wspétczynnik korygujacy majgcy zastosowanie do nowej
lokalizacji Urzedu;

® w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia, osoba zatrudniona na
stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku zagranicznego, dodatku na gospodarstwo domowe,
dodatku na dziecko, dodatku edukacyjnego, dodatku na zagospodarowanie, zwrotu kosztéw
przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej w poczgtkowym okresie i innych Swiadczen;

® uprawnienie do urlopu w ujeciu rocznym —dwa dni na kazdy miesigc kalendarzowy plus dodatkowe
dni wolne z tytutu wieku i grupy zaszeregowania oraz 2,5 dnia uzupetniajgcego urlopu z tytutu
miejsca pochodzenia przystugujacego pracownikom uprawnionym do pobierania dodatku
zagranicznego lub dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg;

® objecie systemem emerytalno-rentowym UE (po 10 latach stuzby);

® objecie wspdlnym unijnym systemem ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego, od chordb
zawodowych i od bezrobocia, a takze rentg inwalidzka;

® ubezpieczenie podrdézne w trakcie podrézy stuzbowych.

5.4 Miejsce zatrudnienia

Aktualne biura Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego mieszczg sie na pietrach 45-46 budynku
zlokalizowanego przy One Canada Square, Canary Wharf, Londyn E14 5AA — Zjednoczone Krélestwo.
Na nowg siedzibe EUNB wybrano Paryz (Francja). EUNB i jego personel przeniosg sie do nowej siedziby
po przyjeciu przepisdw majacych na celu formalng zmiane siedziby EUNB.

12 https://www.eba.europa.eu/documents/10180/15766/Decision+on+temporary+agents+%28EBA+DC+126%29.pdf/21960254-0f33-4631-
8ed4-b5dc2a501fb3
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6. Sktadanie zgtoszen

Podpisane i opatrzone datg zgtoszenia wraz z zyciorysem sporzadzonym w formacie Europass?3,
listem motywacyjnym i nalezycie wypetnionym schematem kryteriow kwalifikowalnosci nalezy
przesyta¢ w jezyku angielskim na ponizszy adres: EBA-Applications@eba.europa.eu do dnia
15/03/2018, godz. 12:00 (potudnie) czasu londyriskiego. W temacie wiadomosci nalezy podaé numer
referencyjny procedury rekrutacyjnej oraz swoje imie i nazwisko.

EUNB odrzuci wszelkie zgtoszenia otrzymane po uptywie tego terminu. Zaleca sie, aby kandydaci nie
zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt, ze duze obcigzenie taczy
internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym moze utrudni¢ pomysine
dokonanie zgtoszenia. EUNB nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdznienia powstate w
wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkdd.

Urzad przyjmie i rozpatrzy wytacznie kompletne zgtoszenia. Aby dane zgtoszenie mozna byto uznaé
za kompletne, kandydaci muszg przesta¢ wszystkie stosowne dokumenty: zyciorys sporzadzony w
formacie Europass, list motywacyjny oraz schemat kryteriéw kwalifikowalnosci — wszystkie te
dokumenty muszg zostac opatrzone datg i podpisem i zostaé wystane na adres Urzedu przed uptywem
wyznaczonego terminu.

Przed wystaniem zgtoszenia kandydaci powinni sprawdzi¢ i upewnié sie czy spetniajg wymogi okreslone
w ogtoszeniu o naborze, zwtaszcza jesli chodzi o kwalifikacje i wymagane doswiadczenie zawodowe.

Na poczet spetnienia kryteridow kwalifikowalnosci bedzie zaliczane wytacznie doswiadczenie zawodowe
nabyte przez kandydata po uzyskaniu $wiadectwa lub dyplomu wymaganego do zajmowania
przedmiotowego stanowiska i wytgcznie w przypadku, gdy takie doswiadczenie byto zwigzane z
wykonywaniem pracy za wynagrodzeniem (uwzgledniajgc stypendia naukowe lub stypendia stazowe).
Studia doktoranckie mogg zostac zaliczone na poczet doswiadczenia zawodowego, jezeli w ich trakcie
kandydat otrzymywat stypendium naukowe lub wynagrodzenie. Maksymalna dtugos$¢ okresu studidw
doktoranckich, ktéra moze zostac zaliczona na poczet doswiadczenia zawodowego, wynosi trzy lata, o
ile kandydat pomysinie ukoriczyt takie studia do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen w ramach
procedury rekrutacyjne;j.

W zyciorysie nalezy poda¢ daty rozpoczecia i zakonczenia pracy na poprzednich stanowiskach,
wskazujgc, czy praca byta wykonywana na peten etat, czy w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Kandydaci bedacy osobami samozatrudnionymi lub prowadzacymi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
muszg przedstawi¢ odpis potwierdzajgcy wpisanie ich dziatalnosci do odpowiedniego rejestru
handlowego lub dowolny inny dokument urzedowy (na przyktad deklaracje podatkowg) wyraznie
wskazujgcy diugosé odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. W formularzu zgtoszenia nalezy
rowniez zawrzec szczegétowe informacje na temat wszelkiego innego doswiadczenia zawodowego,
szkolerl, badan lub studidw. Na zgdanie kandydaci musza by¢ w stanie przedstawié¢ kserokopie

13 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information
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dokumentdéw potwierdzajgcych, wyraznie wskazujacych czas trwania i charakter ich doswiadczenia
zawodowego.

Adres podany w zyciorysie bedzie traktowany jako miejsce, z ktdrego kandydaci zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng podrdzujg do siedziby Urzedu.

Na tym etapie kandydatéw uprasza sie o nieprzesytanie dokumentéw potwierdzajacych (kopii
dokumentdow tozsamosci, paszportéw, dyplomow itp.).

7. Ochrona danych

EUNB dopilnuje, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywato sie w sposéb zgodny z
wymogami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000
r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspdlnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych. Dotyczy to w szczegélnosci poufnosci i
bezpieczenstwa tych danych.

8. Procedura odwotawcza

Kandydaci, ktérzy uznajg, ze w toku procedury rekrutacji naruszono ich interesy, mogg podjgé
nastepujgce dziatania: EBA-vacancies@eba.europa.eu

8.1 Wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie decyzji podjetych przez komisje rekrutacyjna

W terminie dziesieciu dni od dnia otrzymania pisma powiadamiajgcego kandydata o decyzji podjetej
przez komisje rekrutacyjng kandydat moze wnies$¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie takiej
decyzji wraz z odpowiednim uzasadnieniem na ponizszy adres e-mail:

8.2 Odwotania

a) Kandydat moze wnies¢ skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego w terminie
przewidzianym w tym artykule na nastepujacy adres:

The Executive Director
European Banking Authority

Selection procedure: Ref. CONFINPAY CPFI TA AD7 RL
Floor 45 — 46, One Canada Square,

Canary Wharf, London E14 5AA

United Kingdom

b) Kandydat moze wnie$¢ odwotanie sgdowe do Sadu na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.
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Szczegétowe informacje na temat sposobu wnoszenia odwotania mozna uzyskaé na stronie
internetowej Sadu: http://curia.europa.eu/

8.3 Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Skarge mozna tez wnies¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228 ust. 1
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie z warunkami okresSlonymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkdéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich®®.

Szczegdtowe informacje na temat sposobu wnoszenia skargi mozna uzyskaé na stronie internetowe;j
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich: http://www.ombudsman.europa.eu/

Nalezy pamietad, ze skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
biegu terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na wnoszenie
odpowiednio skarg lub odwofan do Sadu. Ponadto zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdélnych warunkéw
regulujgcych wykonywanie funkcji Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona
do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami
administracyjnymi podjetymi w stosunku do zainteresowanych instytucji i organdw.

4Dz.U. L1132 4.5.1994.
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