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Natureza das presentes orientacdes

O presente documento contém orientagdes emitidas nos termos do artigo 16.2 do Regulamento
(UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria
uma Autoridade Europeia de Supervisdao (Autoridade Bancdria Europeia — “EBA”), altera a
Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/78/CE da Comissdo («Regulamento EBA»). Em
conformidade com o disposto no artigo 16.2, n.23, do Regulamento EBA, as autoridades
competentes e as instituicdes financeiras desenvolvem todos os esforgos para dar cumprimento
as presentes orientacoes.

As orientagOes expressam o ponto de vista da EBA sobre o que constituem praticas de supervisdo
adequadas no ambito do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira ou sobre o modo como a
legislacdo da Unido Europeia deve ser aplicada num dominio especifico. A EBA espera, por
conseguinte, que todas as autoridades competentes e institui¢cGes financeiras as quais se dirigem
as presentes orientagdes deem cumprimento as mesmas. As autoridades competentes a quem se
aplicam as presentes orientacbes devem cumpri-las incorporando-as nas suas praticas de
supervisdao conforme for mais adequado (por exemplo, alterando o seu regime juridico ou os seus
processos de supervisdo), incluindo nos casos em que as orientagdes sdo dirigidas em primeiro
lugar as instituicdes.

Requisitos de notificacao

Nos termos do disposto no artigo 16.2, n.2 3, do Regulamento EBA, as autoridades competentes
confirmam a EBA se d3o ou se tencionam dar cumprimento as presentes orienta¢gdes. Caso
contrério, indicam as razdes da decisdo de ndo cumprimento até 16/09/2014. Na auséncia de
qualquer notificacdo dentro do referido prazo, a EBA considera que as autoridades competentes
em causa ndo cumprem as presentes orientagbes. As notificacdes deverdo ser efetuadas através
do envio do modelo constante da Seccdo 5 para o endereco compliance@eba.europa.eu, com a

referéncia «EBA/GL/2014/07». As notificacdes s3do efetuadas por pessoas devidamente
autorizadas para o efeito pelas respetivas autoridades competentes.

As notificagGes sdo publicadas no sitio Web da EBA, em conformidade com o disposto no
artigo 16.2, n.2 3.
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Titulo | - Objeto, ambito de aplicacao e definicOes
1. Ambito de aplicacdo

1.1. As presentes orientacdes facilitam a aplicacdo do artigo 75.°, n.° 3, da Diretiva 2013/36/UE",
relativo a recolha de informacdes relativas ao nimero de pessoas singulares por instituicdo que
aufiram remuneracdes iguais ou superiores a 1 milhdo de euros por exercicio financeiro, e
asseguram a consisténcia das informacgdes recolhidas.

1.2. As presentes orientacdes sao dirigidas as autoridades competentes.

1.3. Os termos definidos no artigo 3.° da Diretiva 2013/36/UE ou no artigo 4.° do Regulamento
(UE) n.° 575/2013° tém a mesma ace¢3o nas presentes orientacdes.

1.4. Nas presentes orientacdes, entende-se por «colaboradores que auferem remuneragdes
elevadas», colaboradores com uma remuneracao total igual ou superior a 1 milhdo de euros por
exercicio financeiro.

2. Ambito das instituicdes sujeitas a recolha de informacado

2.1. As autoridades competentes devem recolher informacdo sobre os colaboradores que
auferem remuneracgGes elevadas de:

a. todas as instituicdes estabelecidas em todos os Estados-Membros do EEE, ao nivel mais
elevado de consolidacdo, nos termos estabelecidos no ponto 3 abaixo;

b. sucursais estabelecidas no EEE de instituicdes que tenham a sua sede num pais terceiro.

2.2. As autoridades competentes devem recolher informacgdes sobre as duas categorias seguintes
de empresas, apenas se incluidas no perimetro de consolidagao de uma instituicdo em relagao a
qual sdo recolhidas informacgdes sobre os colaboradores que auferem remuneragdes elevadas:

a. empresas a que se refere o artigo 4.°, n.° 2, alineas b) e c), do Regulamento (UE)
n.° 575/2013;

b. outras empresas que ndao sejam nem instituicdes de crédito nem empresas de
investimento.

3. Ambito da consolidacdo

Sempre que as autoridades competentes recolherem informag¢des ao nivel mais elevado de
consolidagcdo conforme mencionado no ponto 2.1 supra, estas informacGes devem abranger

! Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso a atividade
das instituicdes de crédito e a supervisdo prudencial das instituicdes de crédito e empresas de investimento, que altera
a Diretiva 2002/87/CE e revoga as Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE (JO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

2Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos
requisitos prudenciais para as institui¢oes de crédito e para as empresas de investimento e que altera o Regulamento
(UE) n.2 648/2012 (JO L 176 de 27.6.2013, p. 1).
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todas as filiais e sucursais de um grupo estabelecido no EEE, bem como informacdes sobre as
sucursais no EEE de instituicbes que tenham a sua sede num pais terceiro. No ambito deste
exercicio, ndo devem ser recolhidas informagdes sobre os colaboradores que auferem
remuneracoes elevadas em paises terceiros, mesmo que respeitem a filiais ou sucursais de grupos
do EEE.

Titulo Il- Requisitos relativos ao formato e a periodicidade de
reporte de informacao para efeitos do exercicio de recolha de
informacao sobre os colaboradores que auferem remuneracoes
elevadas

3. Informacao a recolher

3.1. Conforme especificado no ponto 1 supra, as autoridades competentes devem recolher as
informacBGes necessarias sobre os colaboradores que auferem remuneracbes elevadas das
instituicbes a que se refere o ponto 2.1, em conformidade com as disposicdes do anexo | e do
modo especificado no préprio anexo e nos pontos 3.2 a 3.7.

3.2. Deve ser recolhido/fornecido um conjunto de informac&es separado para cada Estado do EEE
em que se encontrem colaboradores que auferem remuneragdes elevadas e para cada escaldo de
remuneracdo de 1 milhdo de euros (por exemplo, 1 milhdo de euros até menos de 2 milhdes de
euros, 2 milhdes de euros até menos de 3 milhGes de euros, etc.).

3.3. O numero de colaboradores que auferem remuneragdes elevadas deve ser reportado como
o numero de pessoas singulares (efetivos), independentemente do nimero de horas de trabalho
em que se baseia o seu contrato. Para os colaboradores que auferem remunerag¢ées elevadas,
devem ser reportadas as remuneragdes pagas em euros, os elementos da remuneracdo, o Estado
do EEE, a fungdo ou area de atividade e a responsabilidade, em conformidade com o anexo I.

3.4. Os colaboradores que auferem remuneracdes elevadas devem ser classificados de acordo
com o Estado do EEE, a fungdo ou area de atividade e a responsabilidade onde exercem a maior
parte da sua atividade profissional. O montante total da remuneracdo atribuida a um colaborador
que aufira remunerac¢do elevada no ambito de um grupo ou instituicdo deve ser reportado no
ambito desse Estado do EEE, funcdo ou drea de atividade e responsabilidade. Se as areas
predominantes para um colaborador que aufere uma remuneragao elevada tiverem o mesmo
peso, a instituicdo deve afetar esse colaborador e a sua remuneracdo tendo em conta a afetacdo
de outros colaboradores que auferem remuneragdes elevadas, de forma a que o relatério reflita
da melhor forma a distribuicdo dos colaboradores que auferem remuneragoes elevadas dentro da
instituicdo. Para cada colaborador que aufere uma remunerac¢do elevada, os valores devem ser
reportados apenas uma vez e os montantes totais devem ser afetados apenas a um Estado do
EEE, a uma fungdo ou drea de atividade e a uma responsabilidade.

3.5. Os colaboradores que auferem remuneracbes elevadas e que exercem a sua atividade
profissional dentro e fora do EEE sdo classificados apenas num Estado do EEE, caso a maior parte
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da sua atividade profissional seja realizada no EEE. Caso contrdrio, os numeros ndao devem ser
reportados.

3.6. As autoridades competentes devem recolher as informagdes necessarias, utilizando valores
de final de exercicio denominados em euros. Todos os montantes devem ser reportados como
montantes totais em euros, ou seja, ndao devem ser arredondados (por exemplo, EUR 1 234
567,00 em vez de EUR 1,2 milhGes). As autoridades competentes devem assegurar que as
instituicdes que ndo possuem colaboradores que aufiram remuneragdes elevadas no respetivo
ambito da consolidacdo no EEE fornecem uma resposta a informar este facto e que nao
submetem quaisquer informacgdes adicionais.

3.7. Sempre que as informacbGes sobre a remuneracdo dos colaboradores que auferem
remuneracdes elevadas sdo recolhidas junto de instituicGes que divulgam valores financeiros
numa moeda diferente do euro, a taxa de cambio utilizada pela Comissdo para o programa
financeiro e o orcamento de dezembro do ano em reporte deve ser utilizada na conversdo dos
valores a reportar’.

4. Agrupamento das informagdes

4.1. As autoridades competentes devem agrupar as informacdées recolhidas junto das instituicoes
e sucursais dos seus Estados-Membros, agrupando os dados reportados dentro de cada escaldo
de remuneragdo por Estado-Membro do EEE, e apresentar a EBA os dados agregados por escaldo
de remuneracdo e Estado-Membro do EEE. Nos casos em que exista mais do que uma autoridade
competente num Estado-Membro, as autoridades competentes devem coordenar entre si a
recolha de informacdo a fim de assegurar que apenas é recolhido e apresentado um conjunto de
dados para esse Estado-Membro.

4.2. A EBA agrupara os reportes das autoridades competentes para cada Estado do EEE e
publicard um relatdrio anual sobre os colaboradores que auferem remuneragdes elevadas.

4.3. A EBA comunicard as autoridades competentes os dados agregados por escaldo de
remuneragdao que foram reportados para o respetivo Estado-Membro por outra autoridade
competente.

5. Periodicidade da recolha de informacao, datas de reporte a EBA e ano de
referéncia

5.1. As autoridades competentes devem recolher a informac¢do sobre os colaboradores que
auferem remuneracgses elevadas junto das instituicdes, até ao dia 30 de junho de cada ano.

> AEBA disponibiliza uma ligagdo para as informagdes no seu sitio Web, juntamente com as presentes orientagGes; a
taxa de cambio também pode ser consultada em
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm .
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5.2. As autoridades competentes devem agrupar os dados e reporta-los por Estado do EEE a EBA
até 31 de agosto de cada ano, utilizando o sistema de reporte de dados sobre a remuneracao da
EBA e de acordo com as especificacdes fornecidas por esta para a utilizacdo deste sistema. Caso
ndo existam dados a reportar, a autoridade competente deve informar a EBA em conformidade.

5.3. Os dados reportados referem-se a remuneragao atribuida aos colaboradores com base no
desempenho durante o ano anterior ao ano de apresentacao da informacao.

5.4. A remuneracdo atribuida com base em periodos de acumulagdo plurianuais que ndo sdo
renovaveis anualmente, ou seja, em que as instituicdes ndo iniciam um novo periodo plurianual
todos os anos, deve ser totalmente alocada ao ano de desempenho em que a remuneracgao foi
atribuida, sem ter em conta o momento em que a remuneragdo variavel é efetivamente paga.
Esses montantes devem ser reportados separadamente, a fim de permitir uma andlise em maior
detalhe das variacdes das remuneracdes variaveis e ndo devem ser deduzidos dos montantes de
remuneracao variavel reportados.

6. Qualidade dos dados

6.1. As autoridades competentes devem verificar a integralidade e a plausibilidade dos dados
reportados por cada instituicdo e devem dispor de processos e controlos adequados para
assegurar que os dados sdo agrupados corretamente.

6.2. A fim de assegurar a elevada qualidade dos dados, as autoridades competentes devem
realizar verificacGes adicionais e especificas da qualidade dos dados, sempre que solicitado pela
EBA.

Titulo Il - DisposicOes provisdrias e aplicacao
7. Revogacao

As anteriores orientagdes da EBA sobre a recolha de informagdao sobre os colaboradores que
auferem remuneracdes elevadas (EBA/GL/2012/05), publicadas em 27 de julho de 2012, sdo
revogadas com efeito imediato.

8. Disposicoes transitorias

8.1. As autoridades competentes devem recolher junto das instituicdes informacdo relativa ao
desempenho no ano de 2013, até uma data que assegure que a informacgao relativa a esse ano é
apresentada a EBA até 30 de novembro de 2014.

8.2. No que respeita a informacdo relativa ao desempenho no ano de 2013, considera-se como
«pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da
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instituicdo», os colaboradores descritos no anexo V, seccdo 11, ponto 23), da Diretiva
2006/48/UE, alterada pela Diretiva 2010/76/UE.

9. Data de aplicacao

As autoridades competentes devem aplicar as presentes orientagdes, incorporando-as nos seus
procedimentos de supervisdo até 31 de outubro de 2014. Apds essa data, as autoridades
competentes devem assegurar que as instituicdes cumprem cabalmente as orientagdes.
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ANEXO 1 — Informacoes relativas as remuneracoes dos
colaboradores que auferem remuneracoes elevadas

Nome da instituicdo/grupo:

Estado do EEE a que os dados respeitam:

Ano de desempenho a que a remuneragdo respeita (ano N):

Escaldo de remuneragao (1 milhdo de euros até menos de 2 milhées de euros;
2 milhdes de euros até menos de 3 milhdes de euros, etc.)":

! Deve ser preenchido um quadro para cada escaldo de remuneragdo de 1 milhdo de euros. Todos os montantes devem ser reportados como montantes globais em euros (por
exemplo, EUR 123 456 7,00).
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Numero de
colaboradores na
gestdo de topo*’

Numero de
colaboradores em
fungdes de
controlo™

Niumero de outros
colaboradores

* Membros do 6rgdo de administragdo, nos termos do artigo 3.% n.° 1, alinea 7), da Diretiva 2013/36/UE, que tenham fungdes executivas; inclui todos os membros executivos de
qualquer érgdo no ambito da consolidagdo.

4 . . ) . ) . . o o .
Inclui servigos de aconselhamento sobre financiamento de empresas (corporate finance), private equity, mercado de capitais, negociagdo e vendas (trading and sales).
5 . . ~ .- .
Inclui a atividade total de concessdo de crédito (a particulares e a empresas).
6 . . . ~ . . . . - ~ .
Inclui gestdo de carteiras, gestdo de organismos de investimento coletivo em valores mobilidrios (OICVM) e outras formas de gestdo de ativos.

7 ~ . . S . . . " e
Todas as fungdes com responsabilidades para a totalidade da instituicdo ao nivel consolidado e para as subsididrias com essas fungdes ao nivel individual, por exemplo, Recursos
Humanos, Tecnologias de Informagao.

8 N ~ . . N . . ~ . .
Colaboradores que desempenham fung¢des independentes de gestdo de riscos, compliance e auditoria interna conforme descritas nas orientagdes da EBA relativas ao governo interno
das instituicGes. Estes requisitos de reporte devem ser aplicaveis a essas fungdes ao nivel consolidado e as subsidiarias com essas fungdes ao nivel individual.

9 ~ . , . . . S - . o
Colaboradores que nao podem ser incluidos em nenhuma das outras areas de atividade designadas. As instituicdes devem indicar na nota de rodapé as fungdes dos colaboradores
em causa.

2 i . ~ ~ T . . . o AL I .

Membros do érgdo de administracdo na sua fungdo de fiscalizagdo; inclui os membros ndo executivos de qualquer érgdo no ambito da consolida¢do, nos termos do artigo 3.°, n.° 1,
alinea 8), da Diretiva 2013/36/UE. Os membros devem ser atribuidos a esta categoria tendo em conta o disposto no ponto 2.4 das presentes orientagdes. As senhas de presenca
devem ser reportadas como remuneragao.

10 Direg3o de topo na acegdo do artigo 3.°, n.° 9, da Diretiva 2013/36/UE.

11 " " Ay . . N - . ~ .
As fungGes de controlo compreendem as fungdes de controlo no ambito das unidades de negdcio e das fungdes independentes em matéria de compliance, gestdo de riscos e
auditoria interna.
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Numero total de
colaboradores que

auferem # H # # H H # H
remuneragoes
elevadas
Dos quais:
«colaboradores # # # # H H # H

identificados»™

Remuneragao fixa
total (em EUR)"

Da qual: fixa em
dinheiro

Da qual: fixa em
acdes e instrumentos
indexados a a¢bes

Da qual: fixa noutros
tipos de
instrumentos

Remuneragao
variavel total (em
EUR)"

12 Colaboradores cujas atividades profissionais t&m um impacto significativo no perfil de risco da instituicdo, na acecdo do artigo 92.°, n.° 2, da Diretiva 2013/36/UE (para informacdes
relativas ao ano de desempenho de 2013 nos termos do anexo V, secgdo 11, n.2 23) da Diretiva 2006/49/UE, alterada pela Diretiva 2010/76/UE).

13 P I L e ~ ~ . O
A remuneragdo fixa inclui pagamentos, contribui¢es proporcionais e regulares (ndo discricionarias) para pensdes ou outras prestacdes (caso tais prestagdes ndo tenham em conta
quaisquer critérios de desempenho).

10
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Da qual: variavel em
dinheiro

Da qual: variavel em
ac¢des e instrumentos
indexados a agdes

Da qual: variavel
noutros tipos de
. 15

instrumentos

Montante total da
remuneragao
variavel atribuida no
ano N que foi
diferido (em EUR)™

Da qual: variavel
diferida em dinheiro
noano N

Da qual: variavel
diferida em agdes e

A remuneragao varidvel inclui os pagamentos adicionais ou as prestagGes que dependam do desempenho e, em circunstancias excecionais, outros elementos contratuais, exceto os
que fagcam parte dos pacotes de emprego habituais (tais como cuidados de saude, creches para criangas ou contribuicSes proporcionais e regulares para pensdes). Deverdo ser
incluidas na remuneragdo variavel tanto as prestagdes pecunidrias como as ndo pecuniarias. Os montantes devem ser reportados pelos valores brutos, sem qualquer dedugdo
decorrente da aplicagdo da taxa de desconto para a remuneragdo varidvel no que respeita as categorias de remuneragao variadvel total, variavel em dinheiro, varidvel em agGes e
instrumentos indexados a agGes e variavel noutros tipos de instrumentos.

15 Instrumentos em conformidade com o artigo 94.°, n.° 1, alinea |), paragrafo ii), da Diretiva 2013/36/UE.

16 R, . . , A~

Remuneracdo diferida em conformidade com o artigo 94.°, n.° 1, alinea m), da Diretiva 2013/36/UE. Os montantes devem ser reportados pelos valores brutos, sem qualquer
deducdo decorrente da aplicagdo da taxa de desconto para a remuneragao varidvel diferida no que respeita as categorias de remuneragao variavel diferida total, varidvel diferida em
dinheiro, varidvel diferida em agGes e instrumentos indexados a agdes e variavel diferida noutros tipos de instrumentos.

11
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instrumentos
indexados a agdes no
anoN

Da qual: variavel
diferida noutros
tipos de
instrumentos no ano
N17

Numero de
beneficidrios de
indemnizagGes por
cessagao de fungoes

Montante total de
indemnizagGes por
cessacao de fungoes
pago no ano N (em
EUR)

Montante total de
contribuigGes para
beneficios
discriciondrios de
pensao noano N
(em EUR)"™

1 Instrumentos referidos no artigo 94.°, n.° 1, alinea I), paragrafo ii), da Diretiva 2013/36/UE.
'8 De acordo com a definigdo do artigo 3., n.° 53, da Diretiva 2013/36/UE.

12
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Montante total da
remuneragao
variavel atribuida
para periodos
plurianuais ao
abrigo de programas
gque ndo sao
renovados
anualmente (em
EUR)

Nota de rodapé: Os colaboradores incluidos na coluna «Restantes areas» consistem em...] [a preencher de acordo com a nota de rodapé 9 do anexo
1]19

19 - . s
As autoridades competentes devem agrupar as notas de rodapé num campo de texto e envia-lo a EBA.

13
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