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Naiden ohjeiden asema

1. Tama asiakirja sisdltaa ohjeita, jotka on annettu asetuksen (EU) N:o 1093/2010" 16 artiklan
nojalla. Asetuksen (EU) N:o01093/2010 16 artiklan 3 kohdan mukaan toimivaltaisten
viranomaisten ja finanssilaitosten on kaikin tavoin pyrittdava noudattamaan ohjeita.

2. Ohjeissa esitetdan Euroopan pankkiviranomaisen ndkemys Euroopan finanssivalvojien
jarjestelmassa toteutettavista asianmukaisista valvontakaytannoista tai siitd, miten unionin
lainsdadant6a on sovellettava tietylld alalla. Asetuksen (EU) N:o 1093/2010 4 artiklan 2
kohdassa madriteltyjen toimivaltaisten viranomaisten, joihin nditd ohjeita sovelletaan, on
noudatettava ohjeita sisallyttamalla ne tarpeen mukaan valvontakdytdntdihinsa (esim.
muuttamalla lainsdadantdaan tai valvontamenettelyjddn). Tama koskee myos ohjeita, jotka
on suunnattu ensisijaisesti laitoksille.

Raportointivaatimukset

3. Asetuksen (EU) N:0 1093/2010 16 artiklan 3 kohdan nojalla toimivaltaisten viranomaisten on
ilmoitettava Euroopan pankkiviranomaiselle viimeistdaan 16.09.2014, noudattavatko ne tai
aikovatko ne noudattaa naditd ohjeita, sekd syyt niiden noudattamatta jattamiseen. Jos
ilmoitusta ei toimiteta tahan maaraaikaan mennessa, Euroopan pankkiviranomainen katsoo,
etteivat toimivaltaiset viranomaiset noudata ohjeita. IlImoitukset l|dhetetddan Euroopan
pankkiviranomaisen verkkosivustolla olevalla lomakkeella sdahkopostitse osoitteeseen
compliance@eba.europa.eu. Viitteeksi merkitdan “EBA/GL/2014/07”. Ilmoituksen voi
lahettdaa ainoastaan henkilo, jolla on asianmukaiset valtuudet ilmoittaa ohjeiden tai

suositusten noudattamisesta toimivaltaisen viranomaisen puolesta. Myo6s ohjeiden
noudattamisen osalta tehtdvistd muutoksista on ilmoitettava Euroopan pankkiviranomaiselle.

4. llmoitukset julkaistaan Euroopan pankkiviranomaisen verkkosivustolla 16 artiklan 3 kohdan
mukaisesti.

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 pdivand marraskuuta 2010, Euroopan
valvontaviranomaisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta seka paatoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta
ja komission paatéksen 2009/78/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 12).
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| luku — Aihe, soveltamisala ja maaritelmat

1. Ohjeiden soveltamisala

1.1. N3m& ohjeet helpottavat direktiivin 2013/36/EU* 75 artiklan 3 kohdan taytintéénpanoa,
joka koskee tietojen kerdamista niista luonnollisista henkildistd, joiden palkkiot ovat miljoona
euroa tai enemman tilikautta kohden kussakin laitoksessa, seka varmistavat kerattyjen tietojen
yhtenaisyyden.

1.2. Nama ohjeet on tarkoitettu toimivaltaisille viranomaisille.

1.3. Direktiivin 2013/36/EU 3 artiklassa tai asetuksen (EU) N:0 575/2013 4 artiklassa® maaritellyt
termit ovat naissa ohjeissa samassa merkityksessa.

1.4. Naissa ohjeissa ’suurituloinen’ tarkoittaa henkil6a, jonka palkkio on miljoona euroa tai
enemman tilikautta kohden.

2. Laitokset, joista tiedot kerataan
2.1. Toimivaltaisten viranomaisten tulee kerata suurituloisia koskevia tietoja

a. kaikista laitoksista, joiden kotipaikka on Euroopan talousalueella, konsolidoinnin
korkeimmalta tasolta, seuraavassa 3 kohdassa maaritellylld tavalla

b. Euroopan talousalueella sijaitsevien laitosten sivuliikkeistd, joiden paakonttori on
kolmannessa maassa.

2.2. Toimivaltaisten viranomaisten tulee kerata tietoja seuraavista kahdesta yritysluokasta vain,
jos ne sisaltyvat taman tietojenkeruun piiriin kuuluvan toisen laitoksen konsolidoituihin tietoihin:

a. yrityksilta, joihin viitataan asetuksen (EU) N:o575/2013 4 artiklan 2 kohdan b ja c
alakohdissa

b. muilta yrityksiltd, jotka eivat ole luottolaitoksia tai sijoituspalveluyrityksia.

3. Konsolidointitaso

Toimivaltaisten viranomaisten tietojenkeruun korkeimmalla konsolidointitasolla, kuten kohdassa
2.1. edelld on mainittu, tulee kasittdaa kaikki Euroopan talousalueen laitosten muihin
jasenvaltioihin perustamat tytaryhtiot ja sivuliikkeet sekd kaikki Euroopan talousalueella
sijaitsevien laitosten sivuliikkeet, joiden paakonttori on kolmannessa maassa. Kolmansissa maissa

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/36/EU, annettu 26 p&ivana kesdkuuta 2013, oikeudesta harjoittaa
luottolaitostoimintaa ja luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusvalvonnasta, direktiivin 2002/87/EY
muuttamisesta seka direktiivien 2006/48/EY ja 2006/49/EY kumoamisesta (EUVL L 176, 27.6.2013, s. 338).

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 575/2013, annettu 26 péivdana kesakuuta 2013, luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusvaatimuksista ja asetuksen (EU) N:o 648/2012 muuttamisesta (EUVL L 176,
27.6.2013,s. 1).
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sijaitsevien suurituloisten tietoja ei tule keratd tdssa yhteydessd, vaikka he olisivat yhteydessa
ETA-alueella sijaitsevaan tytaryhtioon tai sivuliikkeeseen.

Il luku — Vaatimukset suurituloisista ilmoitettavien tietojen
muodosta ja raportointitiheydesta

3. Toimitettavat tiedot

3.1. Kuten edelld kohdassa 1 on madritelty, tulee toimivaltaisten viranomaisten kerata vaaditut
suurituloisia koskevat tiedot laitoksilta, joihin viitataan kohdassa 2.1 liitteen | mukaisesti ja tavalla,
joka maaritellaan liitteessa ja kohdissa 3.2-3.7.

3.2. Jokaisesta ETA-maasta, jossa suurituloisia on, ja jokaisesta palkkaluokasta miljoonan euron
valein (esim. miljoonasta eurosta alle kahteen miljoonaan euroon, kahdesta miljoonasta eurosta
alle kolmeen miljoonaan euroon jne.) tulee keratd/toimittaa erilliset tiedot.

3.3. Suurituloisten maara tulee ilmoittaa luonnollisina henkil6ind (henkilomaarana) riippumatta
siitd, miten paljon tyotunteja heidan sopimukseensa sisaltyy. Suurituloisista ilmoitetaan palkkio
euroissa, palkkion tarkempi erittely, ETA-valtio, toiminto tai liiketoiminta-alue ja vastuualue
litteen | mukaisesti.

3.4. Suurituloiset luokitellaan sen ETA-maan, toiminnon tai liiketoiminta-alueen ja vastuualueen
alle, jossa he paaasiallisesti toimivat. Kyseisen suurituloisen kokonaispalkkio ryhman tai laitoksen
sisdlld ilmoitetaan taman ETA-maan, toiminnon tai liiketoiminta-alueen ja vastuualueen alla. Jos
suurituloisella on kaksi samanarvoista aluetta, tulee laitoksen kohdistaa suurituloinen ja hanen
palkkionsa silla tavoin, ottaen huomioon muut suurituloiset, ettd kokonaisjakauma parhaiten
kuvastaa suurituloisten jakaumaa laitoksessa. Jokaisesta suurituloisesta luvut ilmoitetaan vain
kerran, ja kokonaissummat maaritellaan vain yhden ETA-maan, toiminnon tai liilketoiminta-alueen
ja vastuualueen alle.

3.5. Niiden suurituloisten, jotka toimivat sekd Euroopan talousalueella ettd sen ulkopuolella,
tiedot ilmoitetaan osana jasenvaltion tietoja vain, jos he toimivat p&daasiassa Euroopan
talousalueella. Muussa tapauksessa lukuja ei tule ilmoittaa.

3.6. Toimivaltaisten viranomaisten on kerdttdva vaaditut tiedot kayttden euromaaraisia
tilinpdatoksen lukuja. Kaikki luvut ilmoitetaan tarkkoina summina euroissa pyoristimatta (esim.
1234 567,00 euroa eikd 1,2 miljoonaa euroa). Toimivaltaisten viranomaisten on huolehdittava
siitd, etta laitokset, joilla ei ole Euroopan talousalueen konsolidointitasolla suurituloisia
palkansaajia, toimittavat vastauksen, ettd suurituloisia henkil6ita ei ole, eivatkd toimita muita
tietoja.

3.7. Tapauksissa, joissa suurituloisten palkkioista kerdtyt tiedot keratddn laitoksilta, jotka
kayttavat muuta valuuttaa kuin euroa, tulee lukujen muuntamiseen kdyttaa Euroopan komission
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rahoitussuunnittelussaan ja budjetissaan kdyttamia valuuttakursseja raportoitavan vuoden
joulukuulta®.

4. Tietojen koonti

4.1. Toimivaltaisten viranomaisten tulee koota oman jasenvaltionsa laitoksista ja sivuliikkeista
keratyt tiedot kokoamalla yhteen jokaisen palkkaluokan tiedot ETA-jasenvaltion mukaan ja
toimittaa kootut tiedot palkkaluokan ja ETA-jasenvaltion mukaan luokiteltuna EPV:lle. Jos
jasenvaltiossa on useampi kuin yksi toimivaltainen viranomainen, tulee viranomaisten tehda
yhteistyota tietojen kerdaamisessa sen varmistamiseksi, ettd tiedot kerdtaan ja raportoidaan vain
kerran.

4.2. EPV kokoaa toimivaltaisten viranomaisten toimittamat tiedot jokaisesta ETA-maasta yhteen
ja julkaisee vuosittain raportin suurituloisista henkil6ista.

4.3. EPV ilmoittaa toimivaltaisille viranomaisille palkkaluokan mukaan kootut tiedot, jotka toinen
toimivaltainen viranomainen on ilmoittanut heidan jasenvaltiostaan.

5. Raportointitiheys, maaraajat ja viitevuosi

5.1. Toimivaltaisten viranomaisten on kerattava suurituloisia koskevat tiedot laitoksilta vuosittain
30. kesakuuta mennessa.

5.2. Toimivaltaisten viranomaisten tulee koota tiedot ja toimittaa ne ETA-maittain EPV:lle
vuosittain 31. elokuuta mennessa kadyttamalla EPV:n palkkiotietojen raportointijarjestelmaa ja
noudattamalla ohjeita, jotka EPV antaa jarjestelmdn kdyttéon. Jos raportoitavia tietoja ei ole,
tulee toimivaltaisen viranomaisen ilmoittaa tasta EPV:lle.

5.3. Annettujen tietojen tulee koskea henkilostolle myonnettyja palkkioita, jotka perustuvat
tietojen lahettdmisvuotta edeltdavaan vuoteen.

5.4. Palkkiot, jotka perustuvat useamman vuoden ansaintajaksoon, jotka eivat ole vuosittaisia, eli
tilanteet, joissa laitos ei aloita uutta useamman vuoden kautta joka vuosi, on eriteltava taysin sille
toimintavuodelle, jonka aikana palkkio mydnnettiin, ottamatta huomioon aikaa jolloin muuttuva
palkkio todellisuudessa on maksettu. Nama summat on ilmoitettava erikseen, jotta muuttuvan
palkkion vaihtelua voidaan analysoida tarkemmin, eikd summaa saa vdhentda ilmoitetusta
muuttuvan palkkion maarasta.

* EPV:n verkkosivustolla on linkki tietoihin seki nima ohjeet; vaihtokurssi on my0s osoitteessa

http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm.
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6. Tietojen laatu

6.1. Toimivaltaisten viranomaisten tulisi tarkistaa, ettd kunkin laitoksen ilmoittamat tiedot ovat
kattavia ja uskottavia, ja niillda tulee olla asianmukaisia menettelyita ja valvontatapoja, jotka
varmistavat, ettd tiedot on koottu oikein.

6.2. Toimivaltaisten viranomaisten on EPV:n pyynndsta suoritettava erityisid laatutarkistuksia,
joilla voidaan varmistaa tietojen korkea laatu.

I luku = Siirtymavaiheen maaraykset ja taytantéonpano

7. Kumoaminen

Euroopan  pankkiviranomaisen  ohjeet suurituloisia  koskevasta  tietojen  keruusta
(EBA/GL/2012/05), julkaistu 27. heindkuuta 2012, kumotaan valittomasti.

8. Siirtymavaiheen jarjestelyt

8.1. Toimivaltaisten viranomaisten on kerattava toimintavuotta 2013 koskevat tiedot laitoksilta
sellaiseen paivamaaraan mennessa, etta he voivat lahettda toimintavuotta 2013 koskevat tiedot
EPV:lle 30. marraskuuta 2014 mennessa.

8.2. Toimintavuotta 2013 koskevissa tiedoissa, ’henkiloston jdsenilld, joiden ammatillisella
toiminnalla on merkittdva vaikutus laitoksen riskiprofiiliin’ tarkoitetaan henkildita, jotka kuvataan
direktiivin 2006/48/EU Liitteen V, 11 osan 23 kohdassa, sellaisena kuin se on muutettuna
direktiivilld 2010/76/EU.

9. Voimaantulopaiva

Toimivaltaisten viranomaisten tulee ottaa nama ohjeet kayttoon sisallyttamallda ne omiin
valvontakaytantoihinsa 31. lokakuuta 2014 mennessa. Taman jalkeen toimivaltaisten
viranomaisten on varmistettava, etta laitokset noudattavat ohjeita asianmukaisesti.
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LIITE 1 — Tiedot suurituloisten palkkioista

Laitoksen/ryhman nimi:

ETA-jasenvaltio, jota tiedot koskevat:

Toimintavuosi, jolta palkkio my6nnettiin (vuosi n):

Palkkaluokka (1 miljoonasta eurosta alle 2 miljoonaan euroon, 2 miljoonasta
eurosta alle 3 miljoonaan euroon jne.)":

! Jokaista miljoonan euron palkkaluokkaa kohden tulee tayttda yksi lomake ja kaikki luvut on ilmoitettava taydellisind euroissa (esim. 1 234 567,00 euroa).
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Ylimmissa
johtotehtavissa
toimivat tai
toimintaa
tosiasiallisesti
johtavat™

Valvonta-
toiminnoissa
toimivien

% Valvovassa asemassa olevat johtoportaan jasenet; tama sisaltda myos kaikki konsolidointiryhm&an kuuluvat hallintoneuvoston ja hallituksen liikkeenjohtoon osallistumattomat
jasenet, direktiivin 2013/36/EU 3 artiklan 1 kohdan 8 alakohdan mukaisesti. Ndiden ohjeiden kohta 2.4 tulee ottaa huomioon, kun jasenid kohdennetaan tdhin luokkaan.
Kokouspalkkiot tulee ilmoittaa palkkioina.

® Direktiivin 2013/36/EU 3 artiklan 1 kohdan 7 alakohdan mukaiset ylimman hallintoelimen johtavat jasenet, joilla on johtavia toimintoja hallintoelimessd; tama sisaltda kaikki
liikkeenjohtoon osallistuvat johtajat konsolidointiryhméssa

* Mukaan lukien yrityksille tarjottavat rahoitusneuvontapalvelut sekd pddomasijoitus-, padomamarkkina- ja kaupankayntitoiminta.

> Mukaan lukien kokonaisluotonanto (henkil6- ja yritysasiakkaille).

® Mukaan lukien salkunhoito, yhteissijoitusyritysten hoitaminen ja muu omaisuudenhoito.

7 Kaikki toiminnot, joilla on vastuu koko instituution laajuisesti konsolidointitasolla ja tytaryhtidissa yrityskohtaisella tasolla, kuten henkiléstéhallinto ja tietotekniikkaosasto.

8 Henkilostd, joka hoitaa liiketoiminnoista riippumatonta riskienvalvonaa, valvoo sddanndsten noudattamista tai hoitaa sisdisen tarkastuksen tehtdvid, kuten Euroopan
pankkiviranomaisen ohjeissa sisdisen hallinnon jarjestamisestd on kuvattu. Tallaiset raportointivaatimukset koskevat naita toimintoja konsolidointitasolla ja tytaryhtiGissa, joissa
toimintoja on yrityskohtaisella tasolla.

° Henkil6t, joita ei voida luokitella mihinkddn mainituista liiketoiminta-alueista. Laitoksen tulee lisata alaviite, jossa selitetddn, missa tehtavissa henkilot tydskentelevat.
'% Masritelma direktiivin 2013/36/EU 3 artiklan 9 kohdassa.
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henkildiden
lukumaara™

Muun henkil6ston

. e .. # # # # #
maara
Suurntglonsfsn“ " " # # i H H i
kokonaismaara
s
Josta: 'nimettyja " m # # 4 H H H

henkiloita’*

Kiinteat palkkiot
yhteensa (EUR)"

josta kiintea palkkio
kateisena

josta kiintea palkkio
osakkeina ja
osakkeisiin liittyvina
valineina

josta kiintea palkkio
muina valineina

Muuttuvat palkkiot
yhteensa (EUR)"

Riippumattomat valvontatoiminnot kasittavat liiketoimintayksikoiden valvovat toimet seka riippumattomat sddnnosten noudattamista, riskienhallintaa ja sisdistd tarkastusta
valvovat toimet.

12 Henkiloston jasenet, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittava vaikutus laitoksen riskiprofiiliin direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 2 kohdan mukaan (toimintavuotta 2013
koskevissa tiedoissa direktiivin 2006/49/EU liitteen V 11 osan 23 kohdan mukaan sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilld 2010/76/EU).

Kiinteat palkkiot sisaltavat maksut, suhteelliset ,séannolliset (ei-harkinnanvaraiset) eldkemaksut tai edut (jossa ei oteta huomioon suorituskriteereja).

10
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josta muuttuva
palkkio kateisena

josta muuttuva
palkkio osakkeina ja
osakkeisiin liittyvina
vélineina

josta muuttuva
palkkio muina
- . .15
vdlineina

Muuttuvat palkkiot,
joiden maksamista

on lykatty, yhteensa
vuonna N (EUR)*

josta muuttuva
palkkio, jonka
maksamista on
lykatty, vuonna N
kateisena

josta muuttuva

“Muuttuvat palkkiot sisaltavat suoritukseen perustuvat lisdpalkkiot tai edut tai, poikkeuksellisissa tapauksissa, muut sopimukselliset osat, mutta ei niita, jotka sisaltyvat tyontekijoiden
yleisiin etuihin (kuten ty6terveyshuolto, lastenhoitopalvelut tai kohtuulliset tavanomaiset eldkemaksut). Seka rahalliset ettd muut kuin rahalliset edut on raportoitava. Summat on
raportoitava bruttona, ilman vahennyksia, jotka johtuvat muuttuvien palkkioiden diskonttokorkojen soveltamisesta kohtiin muuttuvat palkkiot yhteensa, muuttuva palkkio kateisend,
muuttuva palkkio osakkeina ja osakkeisiin liittyvina valineina ja muuttuva palkkio muina valineina..

B Direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan | alakohdan ii kohdassa tarkoitetut vélineet.

18 Muuttuva palkkio, jonka maksamista on lykatty direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan m alakohdan mukaan. Summat on raportoitava bruttona, ilman vahennyksid, jotka
johtuvat diskonttokorkojen soveltamisesta muuttuviin palkkioihin eri kohdissa:, , muuttuvat palkkiot, joiden maksamista on lykatty, yhteensd, muuttuva palkkio, jonka maksamista on
lykatty, kateisend, muuttuva palkkio, jonka maksamista on lykatty, osakkeina ja osakkeisiin liittyvina valineina ja muuttuva palkkio, jonka maksamista on lykatty, muina valineina.

11
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palkkio, jonka
maksamista on
lykatty, vuonna N
osakkeina ja
osakkeisiin liittyvina
vélineina

josta muuttuva

palkkio, jonka

maksamista on
lykatty, vuonna N
muina vélineini "’

Erorahan tai
vastaavan
korvauksen
saaneiden
henkildiden
lukumaara

Vuonna N
maksettujen
erorahojen tai
vastaavien
korvauksien
kokonaissumma

Vuonna N
maksettujen

1 Direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan | alakohdan ii kohdassa tarkoitetut vélineet.
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lisdeldake-etuuksien
kokonaissumma
(EUR)™

Niiden muuttuvien
palkkioiden
kokonaissumma,
jotka on myonnetty
useamman vuoden
ansaintajaksoon
perustuvan sellaisen
ohjelman
perusteella, jota ei
ala alusta vuosittain
(EUR)

Alaviite: Sarakkeessa ”Muu” ilmoitettuja henkil6itd ovat... [tiytetdin jiljempana liitteen 1 alaviitteen 9 mukaisesti]*®

18 Maaritelty direktiivin 2013/36/EU 3 artiklan 53 kohdassa.

19 Toimivaltaisten viranomaisten tulee koota alaviitteet tekstikenttaan ja toimittaa EPV:lle.
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