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Status Wytycznych

Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmieniajgcego
decyzje nr 716/2009/WE oraz uchylajgcego decyzje Komisji 2009/78/WE (,rozporzadzenie w
sprawie EUNB”). Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EUNB wiasciwe organy i
instytucje finansowe dokfadajg wszelkich staran, aby zastosowac sie do wytycznych.

Wytyczne okreslajg stanowisko EUNB w sprawie wtasciwych praktyk nadzorczych w ramach
Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego lub sposobu, w jaki nalezy zastosowac¢ prawo unijne
w danym obszarze. Zgodnie z powyzszym EUNB oczekuje, iz wytyczne bedg przestrzegane przez
wszystkie wtasciwe organy i instytucje finansowe, do ktérych sg skierowane. Wtasciwe organy,
wobec ktérych wytyczne majg zastosowanie, powinny ich przestrzega¢ poprzez odpowiednie
wtaczenie ich do swoich praktyk nadzorczych (np. poprzez zmiane swoich ram prawnych lub
procesow w zakresie nadzoru), w tym takze w przypadku, gdy wytyczne skierowane sg gtéwnie do
instytucji finansowych.

Wymogi w zakresie sprawozdawczosci

Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie EUNB kazdy witasciwy organ ma obowigzek
powiadomi¢ Urzad do dnia 16/09/2014 r. o tym, czy stosuje sie lub zamierza stosowac sie do
niniejszych wytycznych, a w przypadku, gdy nie stosuje sie lub nie zamierza stosowac sie do
wytycznych, musi przekazaé¢ Urzedowi stosowne uzasadnienie. W przypadku nieprzekazania
Urzedowi powiadomienia w wyznaczonym terminie Urzad przyjmuje, ze dany wiasciwy organ nie
stosuje sie do wytycznych. Powiadomienia nalezy przesyta¢ za pomocg formularza znajdujgcego
sie w pkt 5 na adres compliance@eba.europa.eu z dopiskiem ,,EBA/GL/2014/07”. Powiadomienia

powinny sktada¢ osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia do zgtaszania zgodnosci w imieniu
swojego wiasciwego organu.

Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust. 3.
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Tytut | - Temat, zakres i definicje

1. Zakres wytycznych

1.1. Niniejsze wytyczne utatwiaja stosowanie art. 75 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE' w zakresie
gromadzenia informacji o osobach fizycznych przypadajacych na instytucje, ktdrych
wynagrodzenie wynosi co najmniej 1 milion EUR w danym roku obrachunkowym, i zapewniajg
spojnos¢ gromadzonych informacji.

1.2. Niniejsze wytyczne sg skierowane do wtasciwych organow.

1.3. Terminy zdefiniowane w art. 3 dyrektywy 2013/36/UE Ilub art.4 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013” maja takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych.

1.4. W niniejszych wytycznych ,0soby o wysokich wynagrodzeniach” oznaczajg osoby, ktérych
wynagrodzenie wynosi co najmniej 1 milion EUR w roku obrachunkowym.

2. Zakres instytucji podlegajgcych obowigzkowi gromadzenia danych

2.1. Wtasciwe organy powinny gromadzi¢ informacje na temat oséb o wysokich wynagrodzeniach
od:

a. wszystkich instytucji majacych siedzibe we wszystkich panstwach cztonkowskich EOG na
najwyzszym szczeblu konsolidacji, w sposdb okreslony w pkt 3 ponizej;

b. oddziatéw w EOG instytucji majgcych siedzibe w panstwie trzecim.

2.2. Wtasciwe organy powinny gromadzi¢ dane dwdch nastepujacych kategorii firm wytacznie
woéwczas, gdy sg one objete zakresem konsolidacji instytucji, dla ktérej gromadzone sg dane
dotyczace 0sdb o wysokich wynagrodzeniach:

a. firm, o ktérych mowa w lit. b) i ¢) art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

b. innych firm, ktére nie sg ani instytucjami kredytowymi, ani firmami inwestycyjnymi.

3. Zakres konsolidacji

W przypadku gdy wtasciwe organy gromadzg informacje na najwyzszym szczeblu konsolidacji,
zgodnie z pkt 2.1. powyzej, informacje te powinny obejmowac wszystkie jednostki zaleine i
oddziaty grupy zarejestrowane w EOG oraz zlokalizowane w EOG oddziaty instytucji majacych
swojg siedzibe w panstwie trzecim. Dane dotyczace osdéb o wysokich wynagrodzeniach w

! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia
instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U. L 176
z27.6.2013, s. 338).

2 Rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow

ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.
L176z27.6.2013,s. 1).
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panstwach trzecich nie powinny by¢é gromadzone w ramach procesu, nawet jezeli dotycza
jednostek zaleznych lub oddziatéw grup z EOG.

Tytut Il = Wymogi dotyczace formatu i czestotliwosci sprawozdan
stosowanych dla celdw procesu gromadzenia danych na temat
0sob o wysokich wynagrodzeniach

3. Informacje podlegajgce gromadzeniu

3.1. Jak wskazano w pkt1l powyzej, wtasciwe organy powinny gromadzi¢ wymagane dane
dotyczace osdb o wysokich wynagrodzeniach od instytucji, o ktérych mowa w pkt 2.1, zgodnie z
zatgcznikiem | i w sposéb okreslony w tym zatgczniku oraz w pkt 3.2-3.7

3.2. Nalezy gromadzié¢/przekazywaé osobny zestaw danych dla kazdego panstwa EOG, w ktorym
znajdujg sie osoby o wysokich wynagrodzeniach, i dla kazdego przedziatu ptacowego 1 miliona
EUR (np. od 1 miliona EUR do 2 milionéw EUR; od 2 milionéw EUR do 3 milionéw EUR itp.).

3.3. Liczba oséb o wysokich wynagrodzeniach powinna by¢ raportowana jako liczba oséb
fizycznych (zatrudnionych), niezaleznie od liczby godzin pracy okreslonych w umowie
zatrudnienia. W przypadku oséb o wysokich wynagrodzeniach informacje o wysokosci
wynagrodzenia w euro, sktadnikach wynagrodzenia, panstwie EOG, funkcji i obszarze dziatalnosci
oraz zakresie obowigzkdw powinny by¢ przekazywane zgodnie z Zatgcznikiem I.

3.4. Osoby o wysokich wynagrodzeniach powinny by¢ sklasyfikowane wedtug panistwa EOG,
funkcji lub obszaru dziatalnosci i zakresu obowigzkéw, w ramach ktérych wykonujg one zasadniczg
cze$¢ swojej dziatalnosci zawodowej. W ramach tego panstwa EOG, funkcji lub obszaru
dziatalnosci badz zakresu obowigzkéow nalezy przekazywaé petng kwote wynagrodzenia
przyznanego danej osobie o wysokich wynagrodzeniach w obrebie grupy lub instytucji. Jezeli w
przypadku danej osoby o wysokich wynagrodzeniach przewazajgce obszary dziatalnosci
zawodowej majg te samg wage, instytucja powinna przypisa¢c te osobe o wysokich
wynagrodzeniach i jej wynagrodzenie do odpowiedniej kategorii z uwzglednieniem sposobu
przypisania innych os6b o wysokich wynagrodzeniach, tak by sprawozdanie najlepiej
odzwierciedlato rozktad oséb o wysokich wynagrodzeniach w instytucji. Dla kazdej osoby o
wysokich wynagrodzeniach dane liczcbowe nalezy zgtaszaé wylacznie raz, a petne kwoty
przypisywac tylko do jednego panstwa EOG, jednej funkcji lub obszaru dziatalnosci i zakresu
obowigzkéw.

3.5. Osoby o wysokich wynagrodzeniach, ktére wykonujg obowigzki zawodowe zaréwno na
terenie EOG, jak i poza nim, powinny by¢ przypisane do jednego z panstw cztonkowskich EOG
tylko wéweczas, gdy wykonujg przewazajgcg cze$¢ swojej dziatalnosci zawodowej w EOG. W
przeciwnym razie dane liczbowe nie powinny by¢ przekazywane.

3.6. Wtasciwe organy powinny gromadzi¢ wymagane informacje korzystajac z danych liczbowych
na koniec poprzedniego roku obrotowego wyrazonych w euro. Wszystkie kwoty powinny byc¢
raportowane jako petne kwoty w euro, tj. nie w zaokragleniu (np. 1 234 567,00, a nie 1,2 miliona
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EUR). Wtasciwe organy powinny dopilnowa¢, by instytucje, ktérych zakres konsolidacji w EOG nie
obejmuje oséb o wysokich wynagrodzeniach, przekazywaty odpowiedz stwierdzajacg ten fakt i nie
przekazywaty dodatkowych danych.

3.7. W przypadku gdy gromadzone dane na temat wynagrodzenia o0séb o wysokich
wynagrodzeniach dotyczg instytucji ujawniajacych dane liczcbowe w innej walucie niz euro, do
przeliczenia przekazywanych danych nalezy zastosowaé kurs wymiany uzywany przez Komisje do
celéw programowania finansowego i budzetowego na grudzier roku objetego sprawozdaniem®.

4. Agregowanie danych

4.1. Wiasciwe organy powinny agregowac dane gromadzone w swoim panstwie cztonkowskim od
instytucji i oddziatéw wedtug przedziatéw ptacowych i wedtug panistw cztonkowskich EOG, a
nastepnie przedktada¢ EUNB zagregowane dane dla kazdego przedziatu ptacowego i panstwa
EOG. Jezeli w danym panstwie cztonkowskim znajduje sie wiecej niz jeden wtasciwy organ,
wtasciwe organy powinny koordynowac¢ gromadzenie danych, tak by upewnic sie, ze dla tego
panstwa cztonkowskiego gromadzony i przedktadany jest tylko jeden zestaw danych.

4.2. EUNB zagreguje dane pochodzace ze zgtoszen witasciwych organdw wedtug panstw EOG i
opublikuje roczne sprawozdanie dotyczgce oséb o wysokich wynagrodzeniach.

4.3. EUNB przekaze wtasciwym organom dane zagregowane dla kazdego przedziatu ptacowego,
ktore zostaty zgtoszone dla ich panstwa cztonkowskiego przez inne wtasciwe organy.

5. Czestotliwos¢ gromadzenia danych, terminy na przedtozenia danych EUNB
i rok odniesienia

5.1. Wtasciwe organy powinny gromadzi¢ informacje dotyczagce o0séb o wysokich
wynagrodzeniach od instytucji raz w roku, do 30 czerwca kazdego roku.

5.2. Wtasciwe organy powinny zagregowa¢ gromadzone dane i przedtozyé je EUNB wedtug
panstw EOG do dnia 31 sierpnia kazdego roku za pomocg systemu przekazywania danych o
wynagrodzeniach i zgodnie ze specyfikacjg uzytkowania systemu przekazang przez EUNB. Jezeli
zadne dane nie podlegajg zgtoszeniu, wtasciwy organ powinien poinformowac o tym EUNB.

5.3. Przekazywane dane powinny dotyczy¢ wynagrodzenia przyznawanego pracownikom w roku
osiggniecia wynikéw poprzedzajgcym rok, w ktdrym przekazywane sg informacje.

5.4. Wynagrodzenie przyznawane w ramach wieloletnich okreséw naliczania wynagrodzenia,
ktore nie sg odnawiane co roku, tj. gdy instytucje nie rozpoczynajg nowego wieloletniego okresu
kazdego roku, powinno by¢ przypisywane do roku osiggniecia wynikéw, w ktérym przyznano
wynagrodzenie, bez wzgledu to, kiedy zmienne wynagrodzenie zostato rzeczywiscie wyptacone.

Wraz z niniejszymi wytycznymi EUNB udostepnia na swojej stronie internetowej facze do przydatnych informacji;
kursy wymiany s3 réwniez publikowane pod nastepujacym adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm .
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Kwoty te powinny by¢ zgtaszane osobno, tak by umozliwi¢ dalszg analize zmian wynagrodzenia
zmiennego, i nie powinny by¢ odliczane od zgtaszanej kwoty wynagrodzenia zmiennego.

6. Jakos¢ danych

6.1. Wtasciwe organy powinny sprawdza¢ kompletnosé i wiarygodnosé danych przekazywanych
przez kazdg instytucje i powinny stosowaé¢ odpowiednie procesy i mechanizmy kontroli w celu
zapewnienia prawidtowej agregacji danych.

6.2. W celu zapewnienia wysokiej jakosci danych, na zgdanie EUNB, wtasciwe organy powinny
przeprowadzac odpowiednie szczegétowe kontrole jakosci danych.

Tytut Il — Postanowienia przejsciowe i wdrozenie

7. Uchylenie

Wytyczne EUNB w sprawie procesu gromadzenia danych na temat osdb o wysokich
wynagrodzeniach (EBA/GL/2012/05), opublikowane w dniu 27 lipca 2012 r. zostajg uchylone ze
skutkiem natychmiastowym.

8. Postanowienia przejsciowe

8.1. Wiasciwe organy powinny zgromadzi¢ dane dotyczgce wynagrodzen przyznanych w zwigzku z
wynikami osiggnietymi w 2013 r. od instytucji do dnia, ktdry zapewnia mozliwo$¢ przedtozenia
tych danych do EUNB do dnia 30 listopada 2014 r.

8.2. W przypadku danych dotyczacych wynagrodzen przyznanych w zwigzku z wynikami
osiggnietymi w 2013 r., za , pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji” uznaje sie pracownikéw opisanych w zatgczniku V, sekcja 11 pkt.23
dyrektywy 2006/48/EU zmienionej dyrektywg 2010/76/UE.

9. Data rozpoczecia stosowania

Wtasciwe organy powinny wdrozy¢ niniejsze wytyczne poprzez ich wtgczenie do swoich procedur
nadzoru do dnia 31 pazdziernika 2014 r. Po tej dacie wtasciwe organy powinny zadbac¢ o ich
skuteczne stosowanie przez instytucje.
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ZAtACZNIK 1 — Informacje o wynagrodzeniu oséb o wysokich
wynagrodzeniach

Nazwa instytucji/grupy:

Panstwo EOG, ktorego dane dotycza:

Rok osiggniecia wynikdéw, za ktéry przyznano wynagrodzenie (rok N):

Przedziat ptacowy (1 min EUR do 2 min EUR; 3 mIn EUR od 3 min EUR itp. )"

! Jeden formularz powinien zosta¢ uzupetniony dla kazdego przedziatu ptacowego 1 miliona EUR, wszystkie kwoty powinny by¢ zgtaszane w petnych kwotach w euro (np. 123 456 7,00
EUR).

% Cztonkowie organu zarzadzajacego sprawujacego funkcje nadzorcza; obejmuje niepetnigcych funkcji wykonawczych cztonkéw organu zarzadzajacego objetego zakresem konsolidacji,
zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 8 dyrektywy 2013/36/UE. Cztonkowie organu zarzgdzajgcego powinni byé przypisywani do tej kategorii z uwzglednieniem pkt 2.4 niniejszych wytycznych.
Honorarium za uczestnictwo powinno by¢ zgtaszane jako wynagrodzenie.

? Cztonkowie organu zarzadzajgcego sprawujgcego funkcje zarzadczg zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 7 dyrektywy 2013/36/UE, ktérzy petnig funkcje wykonawcze w organie zarzadzajacym;
obejmuje wszystkich petnigcych funkcje wykonawcze cztonkéw dowolnego organu zarzadzajgcego objetego zakresem konsolidaciji.

4 Obejmuje ustugi w zakresie doradztwa dotyczacego finansowania firm, inwestycje private equity, rynki finansowe, obroét i sprzedaz.

> Obejmuje catos$¢ dziatalnosci kredytowej (na rzecz oséb fizycznych i przedsiebiorstw).

6 Obejmuje zarzadzanie portfelem, zarzgdzanie UCITS oraz inne formy zarzgdzania aktywami.

7 Wszystkie funkcje odpowiedzialne za catg instytucje na szczeblu skonsolidowanym i za jednostki zalezne posiadajace takie funkcje na szczeblu indywidualnym, np. Zasoby Ludzkie, IT.
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Liczba oséb
bedacych cztonkami

kadry kierowniczej # i it
wyiszego szczebla®®
Liczba oséb
zajmujacych funkcje # it H
kontrolne™
Liczba innych " " " " "

pracownikéw

taczna liczba oséb o
wysokich # H# # # H# H# H H

wynagrodzeniach

Z czego: liczba
»okreslonych # H# # # H H # H
pracownikow”*?

Wynagrodzenie
state ogotem (w

8 . - L . . . . s . . . .

Pracownicy zatrudnieni w ramach funkcji niezaleznego zarzgdzania ryzykiem, kontroli zgodnosci i audytu zgodnie z wytycznymi EUNB dotyczgcymi zarzadzania wewnetrznego.
Wymogi w zakresie sprawozdawczosci powinny obowigzywaé w odniesieniu do tych funkcji na szczeblu skonsolidowanym i w odniesieniu do jednostek zaleznych posiadajgcych takie
funkcje na szczeblu indywidualnym.

° Pracownicy, ktdrych nie mozna przypisac do jednej z kategorii obszaréw dziatalnosci; nalezy wymagaé od instytucji wskazania funkcji pracownikow w przypisie.
10 Zgodnie z definicjg kadry kierowniczej wyzszego szczebla okres$long w art. 3 ust. 9 dyrektywy 2013/36/UE.
n Funkcje kontrolne obejmujg funkcje kontrolne danej jednostki gospodarczej i niezalezne funkcje kontroli zgodnosci, kontroli ryzyka i audytu wewnetrznego.

12 Pracownicy, ktdérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji zgodnie z art. 92 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE (dla danych dotyczacych wynagrodzen
przyznanych w zwigzku z wynikami osiggnietymi w 2013 — zgodnie z zatgcznikiem V sekcja 11(23) dyrektywy 2006/49/UE zmienionej dyrektywy 2010/76/UE.
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EUR)"”

W tym: state w
gotéwce

W tym: state w
akcjach i
instrumentach
powigzanych z
akcjami

W tym: state w
innego rodzaju
instrumentach

Wynagrodzenie
zmienne ogétem (w
EUR)*

W tym: zmienne w
gotéwce

W tym: zmienne w
akcjachi
instrumentach
powigzanych z
akcjami

13 Wynagrodzenie state obejmuje wyptaty, proporcjonalne regularne (nieuznaniowe) sktadki emerytalne lub $wiadczenia (jezeli S$wiadczenia te nie s3 w zaden sposdb uzaleznione od
wynikéw).

podatkowe wypfaty lub swiadczenia zalezne od wynikéw lub, w wyjgtkowych okolicznosciach, inne prawa umowne, z wyjgtkiem tych, ktére stanowig czesci standardowych pakietow
pracowniczych (takich jak opieka zdrowotna, opieka nad dzieémi lub proporcjonalne regularne sktadki emerytalne). Nalezy uwzglednia¢ zaréwno Swiadczenia pieniezne, jak i
niepieniezne. Kwoty powinny byé przedstawiane w ujeciu brutto, bez pomniejszenia wynikajacego z zastosowania stopy dyskontowej stosowanej w odniesieniu do wynagrodzenia
zmiennego w ramach kategorii wynagrodzenia zmiennego ogétem, zmiennego w gotéwce, zmiennego w akcjach lub instrumentach powigzanych z akcjami i zmiennego w innego
rodzaju instrumentach.
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W tym: zmienne w
innego rodzaju
. 15
instrumentach

Kwota odroczonego
wynagrodzenia
zmiennego
przyznanego w roku
N (w EUR)**

W tym: odroczone
zmienne w gotowce
w roku N

W tym: odroczone
zmienne w akcjach i
instrumentach
powigzanych z
akcjami w roku N

W tym: odroczone
zmienne w innego
rodzaju
instrumentach w

roku N*/

1 Instrumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 lit. I) pkt (ii) dyrektywy 2013/36/UE.
16 Wynagrodzenie odroczone zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. m) dyrektywy 2013/36/UE. Kwoty powinny by¢ przedstawiane w ujeciu brutto, bez pomniejszenia wynikajgcego z zastosowania
stopy dyskontowej stosowanej w odniesieniu do odroczonego wynagrodzenia zmiennego w ramach kategorii wynagrodzenia odroczonego zmiennego ogétem, odroczonego zmiennego

w gotéwce, odroczonego zmiennego w akcjach lub instrumentach powigzanych z akcjami i odroczonego zmiennego w innego rodzaju instrumentach.

v Instrumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 lit. I) pkt (ii) dyrektywy 2013/36/WE.

10
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Liczba
beneficjentéow # i i H # i # i
odpraw

Kwota odpraw
wyptaconych w roku
N ogétem (w EUR)

taczna kwota wptat
na uznaniowe
sSwiadczenia
emerytalne w roku
N (w EUR)*®

taczna kwota
wynagrodzenia
zmiennego
przyznanego na
kilkuletni okres w
ramach programéw,
ktdre nie sa
odnawialne co roku
(w EUR)

Przypis: Kategoria pracownikéw zgtaszanych w kolumnie ,,Wszystkie pozostate” obejmuje... [wypetni¢ zgodnie z przypisem 9 zatacznika 1]*°

18 Zgodnie z art. 3 ust. 53 dyrektywy 2013/36/UE.

19 \Wtasciwe organy powinny zagregowac dane przedstawione w przypisach korzystajac z pola tekstowego i przekazaé¢ je EUNB w tej formie.
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