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Statutul ghidului

Prezentul document contine ghiduri emise in temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea Bancara Europeanad), de modificare a Deciziei
nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (denumit in continuare
,Regulamentul ABE”). Tn conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE,
autoritatile competente si institutiile financiare trebuie sa depuna toate eforturile necesare
pentru a respecta ghidurile.

Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE privind practicile adecvate in materie de supraveghere
in cadrul Sistemului european al supraveghetorilor financiari sau privind modul in care ar trebui
aplicat dreptul Uniunii intr-un anumit domeniu. Prin urmare, ABE se asteapta ca toate autoritatile
competente si institutiile financiare carora li se aplica ghidul sa se conformeze. Autoritatile
competente carora li se aplica ghidul trebuie sa il integreze in practicile lor de supraveghere, dupa
caz (de exemplu, prin modificarea cadrului legislativ sau a procedurilor de supraveghere), inclusiv
in cazurile in care anumite puncte din cuprinsul documentului sunt adresate in primul rand
institutiilor.

Cerinte de raportare

Tn conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE, autorititile competente
trebuie sa notifice ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze cu prezentul
ghid sau sd comunice motivele neconformérii pana la 16/09/2014. in absenta unei notificiri pana
la acest termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu respecta ghidul. Notificarile se
trimit prin intermediul formularului din sectiunea 5, la adresa compliance@eba.europa.eu, cu

mentiunea ,,EBA/GL/2014/07”. Notificarile trebuie trimise de persoane care au autoritatea de a
raporta cu privire la respectarea ghidului in numele autoritatilor competente.

Notificarile vor fi publicate pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3).
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Titlul I - Obiect, domeniu de aplicare si definitii

1. Domeniul de aplicare al ghidului

1.1. Prezentul ghid faciliteaza punerea Tn aplicare a articolului 75 alineatul (3) din
Directiva 2013/36/UE" cu privire la colectarea de informatii privind persoanele fizice de la nivelul
unei institutii a caror remuneratie este de 1 milion de euro sau mai mult pentru un exercitiu
financiar si asigura consecventa informatiilor colectate.

1.2. Ghidul se adreseaza autoritatilor competente.

1.3. Termenii definiti la articolul 3 din Directiva 2013/36/UE sau la articolul 4 din Regulamentul
(UE) nr. 575/2013% au acelasi inteles in prezentul ghid.

” o~
|

1.4. In prezentul ghid, , persoane cu venituri ridicate
remuneratie de cel putin 1 milion EUR pentru un exercitiu financiar.

nseamna personalul care beneficiaza de o

2. Domeniul de aplicare al institutiilor supuse colectarii de date

2.1. Autoritatile competente ar trebui sa colecteze informatii referitoare la persoanele cu venituri
ridicate de la:

a. toate institutiile cu sediul in toate statele membre ale SEE, la cel mai inalt nivel de
consolidare, in maniera precizata la punctul 3 de mai jos;

b. sucursalele din SEE ale institutiilor al caror sediu principal este situat intr-o tara terta.

2.2. Autoritatile competente ar trebui sa colecteze date pentru urmatoarele doua categorii de
firme, numai in cazul in care sunt incluse in sfera de consolidare a unei institutii pentru care sunt
colectate date referitoare la persoanele cu venituri ridicate:

a. firme mentionate la articolul 4 punctul 2 literele (b) si (c) din Regulamentul (UE)
nr.575/2013;

b. alte firme care nu sunt nici institutii de credit, nici firme de investitii.

3. Sfera de consolidare

n cazul in care autoritétile competente colecteazé informatii la cel mai inalt nivel de consolidare,
dupa cum se mentioneaza la punctul 2.1 de mai sus, aceste informatii ar trebui sa acopere toate
filialele si sucursalele din cadrul unui grup constituit in SEE, precum si informatii pentru
sucursalele din SEE ale institutiilor al cdror sediu principal este situat intr-o tara terta. Datele

! Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea
institutiilor de credit si supravegherea prudentiala a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a
Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE (JO L 176, 27.6.2013, p. 338).

2Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012
(JOL176,27.6.2013, p. 1).
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referitoare la persoanele cu venituri ridicate din tari terte nu ar trebui colectate in cadrul acestui
exercitiu, chiar daca se refera la filiale sau sucursale ale unor grupuri din cadrul SEE.

Titlul Il = Cerinte privind formatul si frecventa raportarii pentru
exercitiul de colectare de date privind persoanele cu venituri
ridicate

3. Informatiile care trebuie colectate

3.1. Asa cum se specificd la punctul 1 de mai sus, autoritatile competente ar trebui sa colecteze
datele necesare referitoare la persoanele cu venituri ridicate de la institutiile mentionate la
punctul 2.1 in conformitate cu anexa | si in maniera precizata in aceeasi anexa si la punctele 3.2-
3.7.

3.2. Un set de date separat ar trebui colectat/furnizat pentru fiecare stat membru al SEE in care
sunt situate persoane cu venituri ridicate si pentru fiecare interval de remuneratie de 1 milion
EUR (adica intre 1 milion EUR si mai putin de 2 milioane EUR; intre 2 milioane EUR si mai putin de
3 milioane EUR, etc.).

3.3. Numarul de persoane cu venituri ridicate ar trebui raportat ca numarul de persoane fizice
(efective, conform cifrelor de personal), independent de numarul de ore de lucru ce sta la baza
contractului lor. Pentru persoanele cu venituri ridicate, remuneratia platita in euro, elementele
remuneratiei, statul membru al SEE, functia sau domeniul de activitate si responsabilitatea ar
trebui raportate in conformitate cu anexa .

3.4. Persoanele cu venituri ridicate ar trebui clasificate la nivelul statului membru al SEE, al
functiei sau domeniului de activitate si al responsabilitatii in care isi desfasoara cea mai mare
parte a activitatilor lor economice. Valoarea totald a remuneratiei acordate fiecarei persoane cu
venituri ridicate din cadrul grupului sau institutiei ar trebui raportata la nivelul statului membru
respectiv al SEE, al functiei sau domeniului de activitate respectiv si al responsabilitatii in cauza.
Daca domeniile predominante pentru o singurad persoana cu venituri ridicate au aceeasi pondere,
institutia ar trebui sa aloce persoana cu venituri ridicate in cauza si remuneratia acesteia tinand
cont de alocarea altor persoane cu venituri ridicate, astfel incat raportul sa reflecte cat mai bine
distributia persoanelor cu venituri ridicate in cadrul institutiei. Pentru fiecare persoana cu venituri
ridicate, cifrele ar trebui raportate o singura data, iar cifrele totale ar trebui alocate unui singur
stat membru al SEE, unei singure functii sau unui singur domeniu de activitate si unei singure
responsabilitati.

3.5. Persoanele cu venituri ridicate care desfasoara activitati profesionale in interiorul si in afara
SEE ar trebui clasificate la nivelul unui stat membru al SEE doar daca isi desfasoara cea mai mare
parte a activitatii profesionale in interiorul SEE. in caz contrar, cifrele nu ar trebui raportate.

3.6. Autoritatile competente ar trebui sa colecteze informatiile necesare pe baza cifrelor de la
sfarsitul exercitiului financiar, exprimate in euro. Toate sumele ar trebui raportate sub forma de
valori intregi in euro, deci nu ca valori rotunjite (de exemplu, 1234 567,00 EUR in loc de 1,2
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milioane EUR). Autoritatile competente ar trebui sa se asigure ca institutiile care nu au nicio
persoana cu venituri ridicate Tn sfera lor de consolidare SEE ofera un raspuns care precizeaza acest
lucru si nu trimit niciun fel de date suplimentare.

3.7. in cazul in care datele privind remuneratia persoanelor cu venituri ridicate sunt colectate de
la institutii care publica datele financiare intr-o alta moneda decat euro, pentru conversia cifrelor
de raportat ar trebui sa se foloseasca cursul de schimb folosit de Comisia pentru programarea
financiara si buget pentru luna decembrie a anului de raportare®.

4. Gruparea datelor

4.1. Autoritatile competente ar trebui sa grupeze datele colectate la nivelul statului lor membru
de la institutii si sucursale prin gruparea datelor raportate la fiecare categorie de remuneratie
distincta per stat membru al SEE si sa trimita la ABE datele grupate dupa categoria de remuneratie
si statul membru al SEE. in cazul in care intr-un stat membru existd mai mult de o singurd
autoritate competenta, autoritdtile competente ar trebui sa coordoneze colectarea datelor
pentru a se asigura cd numai un singur set de date este colectat si raportat pentru acel stat
membru.

4.2. ABE va grupa datele trimise de autoritatile competente pentru fiecare stat membru al SEE si
va publica un raport anual referitor la persoanele cu venituri ridicate.

4.3. ABE va informa autoritatile competente in legatura cu datele, grupate dupa intervalul de
remuneratie, care au fost raportate pentru statul lor membru de catre o alta autoritate
competenta.

5. Frecventa de colectare a datelor, datele de transmitere la ABE si anul de
referinta

5.1. Autoritatile competente ar trebui sa colecteze de la institutii informatiile despre persoanele
cu venituri ridicate anual, pana la data de 30 iunie a fiecarui an.

5.2. Autoritatile competente ar trebui sa grupeze datele si sa le trimita per stat membru al SEE la
ABE pana la data de 31 august a fiecarui an, folosind sistemul ABE de raportare a datelor privind
remuneratia si respectand specificatiile precizate de ABE pentru utilizarea acestui sistem. Daca nu
exista date de raportat, autoritatea competenta ar trebui sa informeze ABE in acest sens.

5.3. Datele raportate ar trebui sa aiba legatura cu remuneratia acordata personalului pentru anul
de activitate anterior anului n care sunt trimise informatiile.

5.4. Remuneratia acordata pe baza de perioade de acumulare multianuale care nu sunt revizuite
anual, adica daca institutiile nu Tncep o noua perioada multianuala in fiecare an, ar trebui alocata

® ABE furnizeazd un link citre informatiile de pe site-ul sau impreuna cu prezentul ghid; cursul de schimb poate fi
accesat si aici http://ec.europa.eu/budget/contracts _grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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integral anului de activitate in care a fost acordatd remuneratia, fara a lua in considerare
momentul in care remuneratia variabila a fost platita efectiv. Aceste sume ar trebui raportate
separat pentru a permite o analiza suplimentara a fluctuatiilor remuneratiei variabile si nu ar
trebui scazute din valoarea remuneratiei variabile raportate.

6. Calitatea datelor

6.1. Autoritatile competente ar trebui sa verifice caracterul complet si plauzibil al datelor
raportate de fiecare institutie si ar trebui sa dispuna de procese si controale adecvate pentru a se
asigura ca datele sunt grupate corect.

6.2. Pentru a garanta o inalta calitate a datelor, autoritatile competente ar trebui sa efectueze
verificari suplimentare specifice de calitate a datelor in cazul in care ABE solicita acest lucru.

Titlul 11l — Dispozitii tranzitorii si aplicare
7. Abrogare

Ghidul ABE privind exercitiul de colectare de date referitoare la persoanele cu venituri ridicate
(EBA/GL/2012/05), publicat la data de 27 iulie 2012, se abroga cu efect imediat.

8. Dispozitii tranzitorii

8.1. Autoritatile competente ar trebui sa colecteze de la institutii date referitoare la anul de
activitate 2013 pana la o data care sa asigure trimiterea datelor referitoare la anul de activitate
2013 la ABE pana la data de 30 noiembrie 2014.

8.2. Pentru datele referitoare la anul de activitate 2013, ,personal[ul] ale carui activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei” este considerat a fi
cel descris la anexa V, sectiunea 11 alineatul (23) din Directiva 2006/48/UE, astfel cum a fost
modificatd de Directiva 2010/76/UE.

9. Data aplicarii

Autoritatile competente trebuie sda puna in aplicare prezentul ghid, integrandu-l in cadrul
procedurilor lor de supraveghere pana la 31 octombrie 2014. Dupd aceasta data, autoritatile
competente trebuie sa se asigure ca institutiile se conformeaza efectiv cu prezentul ghid.
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ANEXA 1 — Informatii privind remuneratia persoanelor cu
venituri ridicate

Denumirea institutiei/grupului:

Statul membru al SEE la care se refera datele:

Anul de activitate pentru care se acorda remuneratia (anul N):

Intervalul de remuneratie (intre 1 milion EUR si mai putin de 2 milioane EUR;
ntre 2 milioane EUR si mai putin de 3 milioane EUR etc.)":

! Trebuie completat cate un formular de raportare pentru fiecare interval de remuneratie de 1 milion EUR, toate sumele ar trebui raportate in sume totale in euro (de exemplu,
123 456 7,00 EUR).

2 Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere; printre acestia se numara directorii neexecutivi ai oricarui organ de conducere din sfera de consolidare, conform
articolului 3 alineatul (1) punctul 8 din Directiva 2013/36/UE. Membrii ar trebui alocati acestei categorii tindnd cont de punctul 2.4 din prezentul ghid. Sumele platite membrilor
respectivi pentru participarea la sedintele organului de conducere ar trebui raportate ca remuneratie.

3 " . N . . . : A - s .
Membrii organului de conducere in functia sa de conducere, conform articolului 3 alineatul (1) punctul 7 din Directiva 2013/36/UE, care au functii executive in cadrul organului de
conducere; printre acestia se numara toti directorii executivi ai oricarui organ de conducere din sfera de consolidare.

4 Cuprind servicii de consultanta privind finantele corporative, investitii de capital privat, piete de capital, tranzactionare si vanzari.
> Cuprind activitatea de creditare totala (credite acordate persoanelor fizice si intreprinderilor).
6 Cuprinde administrarea portofoliului, administrarea de unitati ale organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) si alte forme de administrare a activelor.

Toate functiile cu responsabilitati pentru intreaga institutie la nivelul consolidat si pentru filialele cu astfel de functii la nivel individual, de exemplu Resurse Umane, IT.
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Numar de membri in

conducerea

superioara®

Numar de membri ai
personalului
functiilor de

control*

Numar de alti
angajati

Numar total de
persoane cu venituri | # ti # # H H # H
ridicate

din care: ,,personal
identificat”"

Remuneratie fixa
total3 (in EUR)"

8 . “ N - . . . . - N . - . .
Personalul care activeaza in cadrul functiilor independente de administrare a riscurilor, conformitate si audit intern, asa cum sunt descrise in ghidul ABE privind guvernanta interna.
Aceste cerinte de raportare ar trebui sa se aplice acestor functii la nivel consolidat si pentru filialele cu astfel de functii, la nivel individual.

9 . N . . . . . x . . .
Personalul, cu venituri ridicate, care nu poate fi incadrat intr-unul dintre celelalte domenii de activitate; institutiilor ar trebui sa |i se ceara sa precizeze functia membrilor respectivi ai
personalului in nota de subsol.

1 N N . S
0 Conducerea superioard, asa cum este definita la articolul 3 punctul 9 din Directiva 2013/36/UE.
n Functiile de control cuprind functiile de control din cadrul unitatilor operationale si functiile independente de conformitate, administrare a riscurilor si audit intern.

12 personalul ale carui activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiilor, conform articolului 92 alineatul (2) din Directiva 2013/36/UE [pentru
datele referitoare la anul de activitate 2013 conform anexei V sectiunea 11 alineatul (23) din Directiva 2006/49/UE, astfel cum a fost modificata de Directiva 2010/76/UE].

Remuneratia fixa include platile, contributiile regulate proportionale la fondul de pensii (nediscretionare) sau beneficiile (in cazul in care nu se iau in considerare niciun fel de criterii
de performanta).
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Din care:
remuneratie fixad in
numerar

Din care:
remuneratie fixad in
actiuni si
instrumente legate
de actiuni

Din care:
remuneratie fixa in
alte tipuri de
instrumente

Remuneratie
variabila totala (in
EUR)*

Din care:
remuneratie
variabild Tn numerar

Din care:
remuneratie
variabild in actiuni si
instrumente legate
de actiuni

14Remuneratia variabild include platile sau beneficiile suplimentare in functie de performanta sau, in situatii exceptionale, alte elemente contractuale, dar nu si cele ce fac parte din
pachetele obisnuite destinate angajatilor (cum ar fi asigurarile de sanatate, facilitatile de Tngrijire a copiilor sau contributiile regulate proportionale la fondul de pensii). Ar trebui incluse
atat beneficiile monetare, cat si cele non-monetare. Sumele ar trebui raportate ca sume brute, fara nicio reducere datorata aplicarii ratei de actualizare pentru remuneratia variabila
pentru categoriile de remuneratie variabild totald, variabila in numerar, variabild in actiuni si instrumente legate de actiuni, si variabila in alte tipuri de instrumente.
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Din care:
remuneratie
variabild in alte tipuri

. 15
de instrumente

Suma totala a
remuneratiei
variabile acordate in
anul N ce a fost
amanata (in EUR)"

Din care:
remuneratie
variabild amanata in
numerar in anul N

Din care:
remuneratie
variabild amanata in
actiuni si
instrumente legate
de actiuniin anul N

Din care:
remuneratie
variabild amanata in
alte tipuri de

1> |nstrumente in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (1) punctul (ii) din Directiva 2013/36/UE.

16 . A s on . . . . S . N .

Remuneratie amanata in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (m) din Directiva 2013/36/UE. Sumele ar trebui raportate ca sume brute, fara nicio reducere datorata
aplicarii ratei de actualizare pentru remuneratia variabila amanata pentru categoriile de remuneratie variabila amanata totala, variabila amanatd in numerar, variabila améanata in
actiuni si instrumente legate de actiuni, si variabilda amanata in alte tipuri de instrumente.

10
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instrumente in anul
N17

Numar de
beneficiari ai platilor ii i

compensatorii

Suma totala a

platilor
compensatorii
acordate in anul N
(in EUR)

Suma totala a
contributiilor la
beneficiile
discretionare de
tipul pensiilor in
anul N (in EUR)*®

Suma totala a
remuneratiei
variabile acordata
pentru perioade
multianuale in baza
unor programe care
nu sunt revizuite

Y |nstrumentele mentionate la articolul 94 alineatul (1) litera (I) punctul (ii) din Directiva 2013/36/UE.

18 Asa cum sunt definite la articolul 3 alineatul (53) din Directiva 2013/36/UE.



GHID PRIVIND EXERCITIUL DE COLECTARE DE DATE REFERITOARE LA PERSOANELE CU VENITURI RIDICATE
EUROPEAN
BANKING

AUTHORITY

anual (in EUR)

Nota de subsol: Personalul raportat in coloana ,, Toate celelalte domenii de activitate” consta in ... [se va completa conform notei de subsol 9 din
anexa 1]*°

19 Autoritatile competente ar trebui sd grupeze notele de subsol intr-un camp de text si sa-l trimitd la ABE.

12
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