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Statutul ghidului

Prezentul document contine ghiduri emise in temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea Bancarad Europeana), de modificare a Deciziei nr.
716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (denumit in continuare ,Regulamentul
ABE”). in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE, autorititile competente si
institutiile financiare trebuie sa depuna toate eforturile necesare pentru a respecta ghidurile.

Ghidul prezintd punctul de vedere al ABE privind practicile adecvate in materie de supraveghere in
cadrul Sistemului european al supraveghetorilor financiari sau privind modul in care ar trebui aplicat
dreptul Uniunii intr-un anumit domeniu. Prin urmare, ABE se asteaptd ca toate autoritatile
competente si institutiile financiare carora li se aplica ghidul sa se conformeze. Autoritatile
competente carora li se aplica ghidul trebuie sa il integreze in practicile lor de supraveghere, dupa
caz (de exemplu, prin modificarea cadrului legislativ sau a procedurilor de supraveghere), inclusiv in
cazurile Tn care anumite puncte din cuprinsul documentului sunt adresate in primul rand institutiilor.

Cerinte de raportare

n conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ABE, autorititile competente trebuie s3
notifice ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se conformeze cu prezentul ghid sau sa
comunice motivele neconformérii pana la 16/09/2014. in absenta unei notificiri pand la acest
termen, ABE va considera ca autoritatile competente nu respecta ghidul. Notificarile se trimit prin
intermediul formularului din sectiunea 5, la adresa compliance@eba.europa.eu, cu mentiunea

,EBA/GL/2014/08". Notificarile trebuie trimise de persoane care au autoritatea de a raporta cu
privire la respectarea ghidului in numele autoritatilor competente.

Notificarile vor fi publicate pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3).


mailto:compliance@eba.europa.eu
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Titlul I - Obiect, domeniu de aplicare si definitii

1. Obiectul si domeniul de aplicare al ghidului
1.1. Prezentul ghid ofera mai multe detalii despre:

(a) informatiile care trebuie transmise ABE referitor la evaluarea comparativa a tendintelor si
practicilor de remunerare de catre autoritatile competente conform articolului 75 alineatul
(1) din Directiva 2013/36/UE";

(b) evaluarea comparativa a tendintelor si practicilor de remunerare la nivelul SEE, masurile
ce trebuie luate pentru a asigura consecventa datelor colectate in acest scop si implicarea
procedurala a autoritatilor competente in exercitiul de evaluare comparativa a remunerarii al
ABE (,exercitiul”) conform articolului 75 alineatul (2) din Directiva 2013/36/UE.

1.2. Ghidul se adreseaza autoritatilor competente.

1.3. Termenii definiti la articolul 3 din Directiva 2013/36/UE sau la articolul 4 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013 au acelasi inteles in prezentul ghid.

2. Domeniul de aplicare al institutiilor supuse colectarii de date

2.1. Autoritatile competente trebuie sa se asigure cd evaluarea comparativa a practicilor de
remunerare acopera cel putin 60% din sectorul financiar format din institutiile de credit si firmele de
investitii in jurisdictia lor, exprimat din punctul de vedere al activelor totale cumulate ale institutiilor
la finalul anului calendaristic.

2.2. In cazul in care o acoperire de 60% nu poate fi asiguratd in mod rezonabil de autorititile
competente, de exemplu din cauza ca piata este dominata de filiale ale unor institutii-mama din SEE
situate Tntr-un alt stat membru si aceste institutii-mama din SEE nu ar fi cuprinse in datele raportate
conform listei de institutii furnizatd de ABE, autoritatile competente pot trimite, ca alternativa,
informatii pentru cel mult 20 dintre cele mai mari institutii individuale din statul lor membru.

2.3. Autoritatile competente pot include, in exercitiul lor de evaluare comparativa nationald, institutii
suplimentare pentru care acestea pot considera necesar sa colecteze date referitoare la remunerare.

2.4. Autoritatile competente trebuie sa informeze anual ABE despre institutiile care trebuie incluse in
exercitiul de evaluare comparativa al ABE. Acest lucru se poate face prin informarea ABE cu privire la
orice modificari comparativ cu anul anterior. Modificarile asupra esantionului de institutii trebuie

! Directiva 2013/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea
institutiilor de credit si supravegherea prudentiala a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a
Directivei 2002/87/CE si de abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE (JO L 176, 27.6.2013, p. 338).

2 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale
pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (JO L 176,
27.6.2013, p. 1).
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evitate pe cat posibil pentru a garanta ca esantionul ramane stabil. Autoritatile competente trebuie
sa trimita date pentru toate institutiile cuprinse n lista de institutii intocmita de ABE.

2.5. Autoritatile competente care au inclus filiale in lista de institutii trebuie sa revada lista furnizata
de ABE pentru a se asigura ca datele nu fac parte din niciun fel de date consolidate ce vor fi colectate.
Daca filiala este inclusa in sfera de consolidare a unei institutii cuprinse n exercitiul de evaluare
comparativa al ABE, autoritatea competenta trebuie sa solicite ca ABE sa elimine filiala respectiva din
lista de institutii, astfel incat datele pentru aceasta filiala sa fie trimise numai ca parte a datelor
consolidate colectate.

3. Sfera de consolidare si colectarea datelor

3.1. Autoritatile competente trebuie sa colecteze date la cel mai Tnalt nivel de consolidare, asa cum
se prevede in partea intai, titlul Il, capitolul 2, sectiunea 1 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, adica
la nivelul consolidat al SEE, cuprinzand toate filialele si sucursalele din cadrul unui grup, indiferent ca
sunt stabilite intr-un stat membru sau intr-un stat tert. Sfera colectarii datelor privind remunerarea
trebuie sa fie aceeasi cu sfera de aplicare a cerintelor de fonduri proprii consolidate.

3.2. Autoritatile competente responsabile de supravegherea pe baza consolidata SEE trebuie sa
colecteze informatiile descrise in prezentul ghid de la institutia responsabila de findeplinirea
cerintelor pe baza consolidata de la articolul 450 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

Titlul Il — Cerinte privind formatul si frecventa exercitiului de evaluare
comparativa a remunerarii

4. Informatiile care trebuie colectate si datele pentru transmiterea lor catre
ABE

4.1. Autoritatile competente trebuie sa colecteze urmatoarele cifre aferente finalului de exercitiu
financiar, exprimate in EUR, de la institutiile cuprinse in exercitiu, anual, pana la data de 30 iunie:

(a) formularul de raportare furnizat in Anexa 1 contine date referitoare la remunerarea
intregului personal;

(b) formularul de raportare furnizat in Anexa 2 contine informatii legate de remunerarea
personalului ale carui activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de
risc al institutiei® (personal identificat);

(c) formularul de raportare furnizat in Anexa 3 contine informatii referitoare la
personalul identificat remunerat cu 1 milion EUR sau mai mult intr-un exercitiu financiar,

3 Vezi Regulamentul (UE) nr.604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R 0003)
bazat pe proiectele de standarde tehnice de reglementare ale ABE.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2014_167_R_0003
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conform prevederilor de la articolul 450 alineatul (1) litera (i) din Regulamentul (UE) nr.
575/2013.

4.2. Autoritatile competente pot colecta date suplimentare pentru exercitiul lor de evaluare
comparativa nationala.

4.3. Autoritatile competente trebuie sa transmita ABE datele solicitate pentru exercitiul de evaluare
comparativa al ABE pana la data de 31 august a fiecarui an, folosind sistemul ABE de raportare a
evaludrii comparative a remunerarii si respectand specificatiile furnizate de ABE pentru utilizarea
acestui sistem.

5. Anul de referinta al datelor colectate si conversia valutara

5.1. Datele trebuie sa cuprindda remuneratia fixa si remuneratia variabild acordata pentru
performanta din anul de activitate ce preceda anul de transmitere a informatiilor.

5.2. Remuneratia acordatd pe baza de perioade de acumulare multianuale care nu se revizuiesc
anual, adica daca institutiile nu incep o noua perioada multianuala in fiecare an, trebuie alocata
integral exercitiului financiar in care a fost acordata remuneratia, fara a lua in considerare momentul
in care remuneratia variabila a fost platita efectiv. Aceste sume trebuie raportate separat pentru a
permite o analiza suplimentara a fluctuatiilor remuneratiei variabile acordate si nu trebuie scazute
din valoarea remuneratiei variabile raportate.

5.3. Informatiile care trebuie furnizate cu privire la ajustarile ex post, inclusiv clawback si malus, se
referda la aplicarea acestor aranjamente pentru remuneratia deja acordata. Aceste sume trebuie
raportate separat” si nu trebuie scizute din valoarea remuneratiei variabile raportate.

5.4. Numai sumele ce constau in remuneratie variabild acordate Tn anul de activitate si care au fost
amanate trebuie raportate ca remuneratie amanata. Remuneratia variabila amanatda pentru
perioadele anterioare pentru care nu s-a intrat inca in drepturi trebuie raportata separat’.

5.5. Datele trebuie transmise folosind cifrele contabile de la final de an Tn EUR. Toate sumele trebuie
raportate ca valori intregi, deci nu ca valori rotunjite, in euro (de ex. 1 234 567 EUR in loc de
1,2 milioane EUR). in cazul in care remuneratia este exprimatd intr-o altd moneda decat EUR, trebuie
utilizat cursul de schimb folosit de Comisia pentru programare financiara si buget pentru luna
decembrie a anului de raportare, pentru conversia cifrelor consolidate care trebuie raportate®.

5.6. In cazul in care cifrele trebuie raportate ca cifre de personal, trebuie introdus numarul de
persoane fizice, independent de numérul de ore de lucru ce std la baza contractului lor. Tn cazul in

4 PR « . . N
Aceste sume sunt raportate sub ,Valoarea totald a ajustarii de performanta ex post explicite aplicate in anul N pentru
remuneratia acordata anterior”.

> Aceste sume sunt raportate conform ,articolului 450 litera (h) punctul (iii) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013; valoarea
totald a remuneratiei variabile amanate restante acordate in perioadele anterioare, nu in anul N”.

® ABE furnizeaza un link citre informatiile de pe site-ul sdu impreuna cu prezentul ghid; cursul de schimb poate fi accesat si
aici http://ec.europa.eu/budget/contracts _grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro _en.cfm.



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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care cifrele trebuie raportate ca echivalent de norma intreaga, numarul trebuie sa se bazeze pe
procentul de timp in care un membru al personalului este angajat comparativ cu un contract cu
norma intreaga (de ex. se raporteaza 0,5 pentru un membru al personalului care lucreaza cu
jumatate de norma).

5.7. Personalul trebuie clasificat dupa functia sau domeniul de activitate in care isi desfasoara cea
mai mare parte a activitatilor sale economice. Valoarea totala a remuneratiei acordate membrului
respectiv al personalului din cadrul grupului sau institutiei trebuie raportatd la nivelul functiei
respective sau domeniului de activitate respectiv.

6. Calitatea datelor

6.1. Autoritatile competente trebuie sa verifice integralitatea si plauzibilitatea datelor raportate de
fiecare institutie ce participa la exercitiu.

6.2. Pentru a asigura o inalta calitate a datelor, autoritdtile competente trebuie sa efectueze verificari
suplimentare specifice de calitate a datelor in cazul in care ABE solicita acest lucru.

Titlul lll = Dispozitii tranzitorii si aplicare
7. Abrogare

Ghidul ABE privind exercitiul de evaluare comparativa a remunerarii (EBA/GL/2012/04), publicat la
data de 27 iulie 2012, se abroga cu efect imediat.

8. Dispozitii tranzitorii

8.1. Autoritatile competente trebuie sa colecteze de la institutii date legate de anul de activitate 2013
pana la o data care sa asigure transmiterea datelor legate de anul de activitate 2013 la ABE pana cel
tarziu la data de 30 noiembrie 2014.

8.2. Pentru datele legate de anul de activitate 2013, ,,personalul ale carui activitati profesionale au un
impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei” este considerat a fi cel descris in Anexa V,
Sectiunea 11 punctul (23) din Directiva 2006/49/UE, astfel cum a fost modificatda de
Directiva 2010/76/UE.

8.3. Cand datele ce trebuie transmise pentru anul de activitate 2013 nu pot fi incadrate in functiile si
domeniile de activitate specificate in prezentul ghid, institutiile pot raporta pentru anul 2013,
folosind formularele de raportare incluse in prezentul ghid, datele grupate pentru functiile organului
de conducere in functia sa de conducere si pentru organul de conducere in functia sa de
supraveghere, pentru functiile corporative si functiile de control independente in cadrul categoriei
,toate celelalte domenii de activitate”.
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9. Data aplicarii

Autoritatile competente trebuie sa puna in aplicare prezentul ghid integrandu-I in cadrul procedurilor
de supraveghere ale acestora pana la 31 octombrie 2014. Dupa aceasta data, autoritatile competente
trebuie sa se asigure ca institutiile se conformeaza efectiv cu prezentul ghid.
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Anexa 1 — Informatii privind remuneratia pentru intregul personal

|Nume|e institutiei/grupului:

nul de activitate pentru care se acorda remuneratia (anul N):

Numarul de membri
(cifre de personal)

! Membrii organului de conducere n functia sa de supraveghere; printre acestia se numara directorii neexecutivi ai oricarui organ de conducere din sfera de consolidare, conform articolului 3
alineatul (1) punctul 8 din Directiva 2013/36/UE. Membrii trebuie alocati acestei categorii tindnd cont de punctul 5.7 din prezentul ghid. Sumele platite membrilor respectivi pentru
participarea la sedintele organului de conducere trebuie raportate ca remuneratie.

2 " . N . . o s S . N .
Membrii organului de conducere in functia sa de conducere, conform articolului 3 alineatul (1) punctul 7 din Directiva 2013/36/UE, care au functii executive in cadrul organului de conducere;
printre acestia se numara toti directorii executivi ai oricarui organ de conducere din sfera de consolidare.

3 Cuprind servicii de consultanta privind finantele corporative, investitii de capital privat, piete de capital, tranzactionare si vanzari.

4 Cuprind activitatea de creditare totala (credite acordate persoanelor fizice si intreprinderilor).

> Cuprinde administrarea portofoliului, administrarea de unitati ale organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) si alte forme de administrare a activelor.
® Toate functiile cu responsabilitati pentru intreaga institutie la nivelul consolidat si pentru filialele cu astfel de functii, la nivel individual, de exemplu Resurse Umane, IT.

7 . “n N . N . . - N . - . «
Personalul care activeaza in cadrul functiilor independente de administrare a riscurilor, conformitate si audit intern, asa cum sunt descrise in Ghidul ABE privind guvernanta interna. Aceste
cerinte de raportare trebuie sa se aplice acestor functii la nivelul consolidat si pentru filialele cu astfel de functii la nivel individual.

8 . N . - -
Personalul care nu poate fi incadrat intr-unul dintre celelalte domenii de activitate.
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Numarul total de

angajati in ENI° # u # # # #
Profit net total in anul N
(in EUR)IO Valoarea intreaga in euro (de ex. 123 456 789,00)

Remuneratia totala (in
EUR)"

Din care: remuneratie
. Sy oA 12
variabila (in EUR)

9 “ e . . . . N . “n “ . L . A .
Numadrul indicat al membrilor personalului trebuie exprimat in echivalent de norma intreaga (ENI) si trebuie sa se bazeze pe cifrele de la sfarsitul anului.

Oy alorile profitului net trebuie sa se bazeze pe sistemul contabil utilizat pentru raportarea in scopuri de reglementare. Pentru grupuri, este vorba de profitul (sau pierderea) bazat(3) pe
conturile consolidate.

11 . “ . e R . - “ . . N . . R . e .
Remuneratia totala cuprinde remuneratia fixa si cea variabild. Valorile remuneratiei prevazute trebuie exprimate in valori brute, incluzand toate costurile pentru institutii, cu exceptia
contributiilor obligatorii ale institutiilor la bugetele de asigurari sociale si sisteme comparabile.

Remuneratia variabila include platile sau beneficiile suplimentare in functie de performanta sau, in situatii exceptionale, alte elemente contractuale, dar nu si cele ce fac parte din pachetele
obisnuite destinate angajatilor (cum ar fi asigurarile de sanatate, facilitatile de ingrijire a copiilor sau contributiile regulate proportionale la fondul de pensii). Trebuie incluse atat beneficiile
monetare, cat si cele nemonetare. Sumele trebuie raportate in forma bruta, fara nicio reducere datorita aplicarii ratei de actualizare pentru remuneratia variabila.
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ANEXA 2- Informatii privind remunerarea personalului identificat

Numele institutiei/grupului:

Anul de activitate pentru care se acorda remuneratia (anul N):

Membri (cifre de
personal’)

1 " . R . ) . « % - S . .

Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere; printre acestia se numard directorii neexecutivi ai oricarui organ de conducere din sfera de consolidare, conform
articolului 3 alineatul (1) punctul 8 din Directiva 2013/36/UE. Membrii trebuie alocati acestei categorii tinand cont de punctul 5.7 din prezentul ghid. Sumele platite membrilor respectivi
pentru participarea la sedintele organului de conducere trebuie raportate ca remuneratie.

2 " . N . . . . S " BN .
Membrii organului de conducere in functia sa de conducere, conform articolului 3 alineatul (1) punctul 7 din Directiva 2013/36/UE, care au functii executive in cadrul organului de
conducere; printre acestia se numara toti directorii executivi ai oricarui organ de conducere din sfera de consolidare.

3 Cuprind servicii de consultanta privind finantele corporative, investitii de capital privat, piete de capital, tranzactionare si vanzari.

4 Cuprind activitatea de creditare totala (credite acordate persoanelor fizice si intreprinderilor).

> Cuprinde administrarea portofoliului, administrarea de unitati ale organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) si alte forme de administrare a activelor.
® Toate functiile cu responsabilitati pentru intreaga institutie la nivelul consolidat si pentru filialele cu astfel de functii la nivel individual, de exemplu Resurse Umane, IT.

7 . “ a L - N . . . N . - . «
Personalul care activeaza in cadrul functiilor independente de administrare a riscurilor, conformitate si audit intern, asa cum sunt descrise in ghidul ABE privind guvernanta interna.
Aceste cerinte de raportare trebuie sa se aplice acestor functii la nivelul consolidat si, pentru filialele cu astfel de functii, la nivel individual.

8 . N . - -
Personalul care nu poate fi incadrat intr-unul dintre celelalte domenii de activitate.

9 . . . .
Numarul de persoane fizice; cifrele de la final de an.

10
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Numar de membri ai
personalului
identificat, in ENI'

Numar de membri ai
personalului
identificat in pozitii
din cadrul
conducerii
superioare’

Remuneratie fixa
total3 (in EUR)"

Din care:
remuneratie fixa in
numerar

Din care:
remuneratie fixa in
actiuni si
instrumente legate
de actiuni

Din care:
remuneratie fixa in
alte tipuri de
instrumente

1% personalul ale cirui activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiilor, conform articolului 92 alineatul (2) din Directiva 2013/36/UE (personalul
identificat); cifrele de la final de an.

" conducerea superioara asa cum este definita la articolul 3 alineatul (1) punctul 9 din Directiva 2013/36/UE; cifrele de la final de an.

Remuneratia fixa include platile, contributiile regulate proportionale la fondul de pensii (nediscretionare) sau beneficiile (in cazul in care nu se iau in considerare niciun fel de criterii de
performanta).

11
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Remuneratie
variabila totala (in
EUR)"

Din care:
remuneratie
variabila Tn numerar

Din care:
remuneratie
variabild n actiuni si
instrumente legate
de actiuni

Din care:

remuneratie

variabild in alte tipuri
. 14

de instrumente

Suma totala a
remuneratiei
variabile acordate in
anul N ce a fost
amanati (in EUR)®

Din care:
remuneratie

13 Remuneratia variabild include platile sau beneficiile suplimentare in functie de performanta sau, in situatii exceptionale, alte elemente contractuale, dar nu si cele ce fac parte din
pachetele obisnuite destinate angajatilor (cum ar fi asigurarile de sanatate, facilitatile de ingrijire a copiilor sau contributiile regulate proportionale la fondul de pensii). Trebuie incluse atat
beneficiile monetare, cat si cele nemonetare. Sumele trebuie raportate ca valori brute, fara nicio reducere datorata aplicarii ratei de actualizare pentru remuneratia variabild pentru
categoriile de remuneratie variabila totald, variabild in numerar, variabila Tn actiuni si instrumente legate de actiuni, si variabila in alte tipuri de instrumente.

% Numerar sau instrumente in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (I) din Directiva 2013/36/UE.

15 . A . . . . R . . - .

Remuneratie amanata in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (m) din Directiva 2013/36/UE. Sumele trebuie raportate ca valori brute, fara nicio reducere datorata aplicarii ratei
de actualizare pentru remuneratia variabild amanata pentru categoriile de remuneratie variabild amanata totald, variabila amanatd in numerar, variabild amanata in actiuni si instrumente
legate de actiuni si variabild amanata in alte tipuri de instrumente.

12
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variabild amanata in
numerar in anul N

Din care:
remuneratie
variabild amanata in
actiuni si
instrumente legate
de actiuniin anul N

Din care:
remuneratie
variabila amanata in
alte tipuri de
instrumente in anul
N16

Articolul 450 litera
(h) punctul (iii)CRR —
valoarea totala a
remuneratiei
variabile amanate
restante acordate in
perioadele
anterioare, nuin
anul N (in EUR)"

18 |nstrumentele mentionate la articolul 94 alineatul (1) litera (I) punctul (ii) din Directiva 2013/36/UE.

17 “ e . s Ay < . . . . P . . N < <
Aceasta pozitie include remuneratia variabilda amanata ce a fost acordata in perioadele anterioare si pentru care nu s-a intrat inca Tn drepturi. Sumele trebuie raportate in forma bruta,
fara nicio reducere datorata aplicarii ratei de actualizare pentru remuneratia variabild amanata.
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Suma totala a
ajustarilor in functie
de performanta ex
post explicite®
aplicate in anul N
pentru remuneratia
acordata anterior (in
EUR)

Numarul de
beneficiari ai
remuneratiei
variabile garantate
(plati aferente noilor
angajari) *

Suma totala a
remuneratiei
variabile garantate
(plati aferente noilor
angajari) (in EUR)

Numar de
beneficiari ai platilor | # # it # #
compensatorii

Suma totala a
platilor
compensatorii
acordate in anul N

18Ajustare in functie de performanta explicita ex post in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (n) din Directiva 2013/36/UE.

19Remunera';ia variabild garantatd in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera (d) din Directiva 2013/36/UE.
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(in EUR)

Articolul 450 litera
(h) punctul (v) — Cea
mai mare plata
compensatorie catre
0 singura persoana
(in EUR)

Numarul de
beneficiari ai
contributiilor la
beneficii # # H H #
discretionare de
tipul pensiilor in
anul N

Suma totala a
contributiilor la
beneficiile
discretionare de
tipul pensiilor (in
EUR) in anul N

Suma totala a
remuneratiei
variabile acordata
pentru perioade
multianuale n baza
unor programe care
nu sunt revizuite

20 Asa cum sunt definite la articolul 3 punctul (53) din Directiva 2013/36/UE.
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anual (in EUR)
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Anexa 3 — Informatii privind personalul identificat remunerat cu 1 milion EUR sau mai mult intr-un

exercitiu financiar

Raportare conform articolului 450 alineatul (1) litera (i) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013

Remuneratie totala; interval de remuneratie (in EUR)

Numir de membri ai personalului identificat (cifre de personal)*

intre 1 000 000 si mai putin de 1 500 000

intre 1 500 000 si mai putin de 2 000 000

intre 2 000 000 si mai putin de 2 500 000

intre 2 500 000 si mai putin de 3 000 000

intre 3 000 000 si mai putin de 3 500 000

intre 3 500 000 si mai putin de 4 000 000

intre 4 000 000 si mai putin de 4 500 000

intre 4 500 000 si mai putin de 5 000 000

intre 5 000 000 si mai putin de 6 000 000

intre 6 000 000 si mai putin de 7 000 000

intre 7 000 000 si mai putin de 8 000 000

intre 8 000 000 si mai putin de 9 000 000

intre 9 000 000 si mai putin de 10 000 000

Tabelul se va extinde daca sunt necesare si alte intervale de remuneratie.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

Numarul de persoane fizice din categoria ,“personal identificat remunerat cu 1 milion EUR sau mai mult intr-un exercitiu financiar”.
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