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Pamatnostadnu statuss

Saja dokumenta ietvertas pamatnostadnes saskana ar 16. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes
2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr.1093/2010, ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi
(Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK
(,EBI regula”). Kompetentajam iestadém un finansu iestddém saskana ar EBI regulas 16. panta
3. punktu jadara viss iespéjamais, lai ievérotu pamatnostadnes.

Pamatnostadnés izklastits EBI viedoklis par atbilstoSam uzraudzibas praksém Eiropas Finansu
uzraudzibas sistéma jeb par to, ka Savienibas tiesibu akti japieméro konkréta joma. Tadé| EBI sagaida,
ka pamatnostadnes ievéros visas tas kompetentas iestades un finansu iestades, kuram tas ir
adresétas. Kompetentajam iestadém, uz kuram attiecas pamatnostadnes, tas jaievéro, attieciga veida
ieklaujot savas uzraudzibas praksés (pieméram, grozot savu tiesisko reguléjumu vai veicot izmainas
savos uzraudzibas procesos), ari tad, ja pamatnostadnes galvenokart paredzétas iestadém.

Zinojumu sniegSanas prasibas

Saskana ar EBI regulas 16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém dz 16/09/2014, maijam
japazino EBI, vai tas ievéro vai paredz ievérot $Is pamatnostadnes, vai janorada to neievéroSanas
iemesli. Ja lIidz minétajam terminam nebis sanemts nekads pazinojums, EBI uzskatls, ka attiecigas
kompetentas iestades nav izpildijusas minétas prasibas. Pazinojumi jaiesniedz, nosttot 5. nodala
ieklauto veidlapu uz e-pasta adresi compliance@eba.europa.eu ar noradi ,EBA/GL/2014/08".

Pazinojumi jaiesniedz personam, kuram ir atbilstoSas pilnvaras sniegt zinojumus par atbilstibu
attiecigo kompetento iestazu varda.

Pazinojumus publicés EBI timek|a vietné saskana ar 16. panta 3. punktu.
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| sadala. PriekSmets, darbibas joma un definicijas

1. So pamatnostadnu priek§mets un piemérosanas joma
1.1. Sis pamatnostadnes sniedz sikaku informaciju par:

(a) informaciju, kas iesniedzama EBI par atalgojuma salidzinosas novértésanas tendencém un
kompetento iestazu praksi saskana ar Direktivas 2013/36/ES'75.panta 1.punktu;

(b) atalgojuma salidzinosas novértésanas tendencém un praksi EEZ Iimeni, veicamajiem
pasakumiem, lai nodroSinatu Sim nolikam savakto datu atbilstibu un kompetento iestazu
proceduralo iesaisti EBI atalgojuma salidzinamo kritériju noteikSanas procesa (“noteiksanas
process”) saskana ar Direktivas 2013/36/ES 75.panta 2.punktu.

1.2. Sis pamatnostadnes ir adresétas kompetentajam iestadém.

1.3. Direktivas 2013/36/ES 3.panta vai Regulas (ES) Nr. 575/2013 4.pantd minétajiem terminiem
Sajas pamatnostadnés ir tada pati nozime.

2. lestazu, uz kuram attiecinama datu vaksana, darbibas joma

2.1. Kompetentas iestades nodrosina, lai atalgojuma salidzinosas novértésanas prakse ietver vismaz
60% no finansu sektora jurisdikcija esoSajam kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, kas
tiek atspogulots ka iestazu kopéjie aktivi kalendara gada beigas.

2.2. Ja kompetentas iestades pamatoti nevar nodrosinat 60% segumu, pieméram, tapéc, ka tirgu
dominé EEZ mates iestazu, kas atrodas dazadas dalibvalstis, meitas sabiedribas un Sis EEZ mates
iestades nav ieklautas zinojumu datos saskana ar EBI sniegto iestaZu sarakstu, tad kompetentas
iestades var iesniegt informaciju par ne vairak ka 20 no lielakajam individualajam iestadém sava
daltbvalsti.

2.3. Kompetentas iestades var ieklaut sava nacionalaja salidzino$a novértésanas procesa papildu
iestades, par kuram to ieskata ir nepiecieSams apkopot datus par atalgojumu.

2.4. Kompetentas iestades reizi gada informé EBI par iestadém, kuras bGtu jaiek|auj EBI salidzinosas
noveértésanas procesa. To var izdarit, informéjot EBI par jebkuram izmainam salidzinajuma ar
iepriek$éjo gadu. Cik vien iesp&james, ir jaizvairas no izmainam iestazu saraksta, lai nodroSinatu to, ka
saraksts ir stabils. Kompetentas iestades iesniedz datus par visam EBI izveidotaja iestazu saraksta
ieklautajam instittcijam.

1Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013.gada 26.junijs) par piek|uvi kreditiestazu darbibai un
kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencidlo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce|
Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.06.2013., 338. Ipp).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Regula (ES) Nr. 575/2013 par par prudencialajam prasibam attieciba
uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1.
lpp)
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2.5. Kompetentas iestades, kuras iestazu saraksta ir ieklavusas meitas sabiedribas, parskata EBI
sniegto sarakstu, lai nodrosSinatu to, ka dati nav kadu konsolidéto datu dala, kas tiks apkopoti. Ja
meitas sabiedriba ir ieklauta EBI salidzino$as novértéSanas procesa ieklautas iestades konsolidacijas
apjoma, tad kompetenta iestade ludz EBI izslegt meitas sabiedribu no iestazu saraksta, lai dati par So
meitas sabiedribu tiek iesniegti tikai ka dala no apkopotajiem konsolidétajiem datiem.

3. Konsolidacijas apjoms un datu apkoposana

3.1. Kompetentas iestades apkopo datus augstakaja konsolidacijas limeni, ka tas ir minéts Regulas
(ES) Nr. 575/2013 pirmas dalas, Il sadalas, 2.nodalas 1.iedal3, t.i. EEZ konsolidétaja limeni, ietverot
visas grupas meitas sabiedribas un filidles, neskatoties uz to, vai ta ir izveidota dalibvalsti vai tresaja
valstl. Datu konsolidacijas apjoms par atalgojumu ir tads pats ka konsolidéto pasu kapitala prasibu
piemeérosanas tvérums.

3.2. Kompetentas iestades, kuras ir atbildigas par EEZ konsolidéta llmena uzraudzibu, apkopo $ajas
pamatnostadnés aprakstito informaciju no iestades, kas ir atbildiga par Regulas (ES) Nr. 575/2013
450.panta prasibu ievérosanu konsolidéta liment.

Il. sadala. Prasibas par atalgojuma salidzinamo kritériju noteikSanas
procesa formatu un biezumu

4. Apkopojama informacija un iesniegSanas datumi EBI

4.1. Kompetentas iestades apkopo $adu gada beigu finansu parskatu informaciju, kas denominéta
eiro, no noteiksanas procesa ieklautajam iestadém katru gadu lidz 30.janijam:

(a) 1.pielikuma noradtto veidni, kas ietver datus par visu darbinieku atalgojumu;

(b) 2.pielikuma noradito veidni, kas ietver informaciju par to darbinieku atalgojumu,
kuru profesionalad darbiba batiski ietekmé iestades riska profilu® (turpmak — identificétie
darbinieki);

(c) 3.pielikuma noradito veidni, kas ietver informaciju par identificétajiem darbiniekiem,
kuri finansu gada laika atalgojuma sanémusi EUR 1 miljonu un vairak, ka tas ir minéts Regulas
(ES) Nr. 575/2013 450.panta 1.punkta i) apakSpunkta.

4.2. Kompetentas iestades var apkopot papildu datus par savu nacionalo salidzino$as novértésanas
procesu.

? Skatit Regulu  (ES) Nr.604/2014  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R _0003),
pamatojoties uz EBI regulativo tehnisko standartu projektiem.
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4.3. Kompetentas iestades iesniedz EBI salidzinosSai novértésanai nepiecieSamos datus Iidz katra gada
31.augustam, izmantojot EBI atalgojuma zinoSanas sistému un ievérojot specifikacijas, ko EBI sniedz
attieciba uz $is sistémas lietosanu.

5. Apkopoto datu parskata gads un valttas konvertacija

5.1. Dati sastav no nemainigas atalgojuma dalas un uz darbibas rezultatiem balstitas mainiga
atalgojuma dalas darbibas gada, kas ir pirms gada, kura tiek iesniegta informacija.

5.2. Atalgojums, kas pieskirts, balstoties uz vairaku gadu uzkrajuma periodiem, un kas neatkartojas
katru gadu, t.i., ja iestades katru gadu nesak jaunu daudzgadu periodu, tiek pieskirts pilna apmeéra par
to finansu gadu, kura atalgojums tika pieskirts, nenemot véra laika posmu, kad mainigais atalgojums
faktiski tika samaksats. Sis summas tiek noraditas atsevidki, lai lautu turpmak analizét pieskirta
mainiga atalgojuma svarstibas, un netiek atskaititas no noradita mainiga atalgojuma summas.

5.3. Informacija, kas sniedzama péc uz rezultatiem balstitam korekcijam (ex post adjustment),
ieskaitot izmaksatas summas (clawback) un atliktas summas (malus), attiecas uz So mehanismu
piemérosanu jau pieskirtajam atalgojumam. Sis summas tiek noraditas atseviski* un netiek atskaititas
no noradita mainiga atalgojuma summas.

5.4. Ka atliktais atalgojums tiek noraditas tikai tas darbibas gada pieskirtas mainiga atalgojuma
summas, kas tikusas atliktas. Atliktais mainigais atalgojums par iepriek$éjiem periodiem, kas vél nav
pieskirts, tiek noradits atseviski’.

5.5. Dati tiek iesniegti, izmantojot finansu parskatu gada beigu skaitJus eiro valita. Visas summas tiek
noraditas ka pilnas summas, t.i., netiek noapalotas, eiro valita (pieméram, 1 234 567,00 EUR nevis
1,2 miljoni EUR). Ja dati par atalgojumu tiek atspoguloti cita valGta, kas nav eiro, tad sniedzamo
konsolidéto rezultatu konvertésana tiek veikta, izmantojot valGtas kursu, ko Komisija izmanto finansu
plano$anai un budZeta izstradei parskata sniegsanas gada decembri®.

5.6. Kur nepiecieSams noradit darbinieku skaitu (headcount), tur tiek ievadits fizisks personu skaits,
neatkarigi no darba stundu skaita, par kuru ticis noslégts ligums. Kur nepiecieSams noraditi pilna laika
ekvivalenta (full-time equivalent) darbinieku skaitu, tur rezultats tiek balstits uz procentualo laiku, kas
ieglts attiecinot darbinieka nodarbinato laiku attieciba pret pilnas slodzes liguma laiku (pieméram,
tiek noradits 0,5 par darbinieku, kurs strada pusslodzi).

* &s summas tiek noraditas pie “Kopéja skaidri noradita uz rezultatiem balstita korekcijas summa, kas piemérota N gada par
ieprieks pieskirto atalgojumu”.

> &s summas tiek noraditas pie “Regulas (ES) Nr. 575/2013 450.panta h) punkta iii) apakspunkta: kop€jais neizmaksata
atlikta atalgojuma mainigas dajas apmeérs, kas pieskirts iepriekseéjos periodos un nevis N gada”.

® EBI sniedz saiti uz informaciju, kas pieejama tas timek|a vietné kopa ar $Sim pamatnostadném; valQtas kurss ir pieejams art
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm .



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

%
= - = - » (e EUROPEAN
PAMATNOSTADNES PAR ATALGOJUMA SALIDZINAMO KRITERIJU NOTEIKSANAS PROCESU 1) ) BANKING
(((« AUTHORITY

5.7. Darbinieki tiek klasificeti péc funkcijas vai darbibas jomas, kura vini veic lielako dalu no savas
saimnieciskas darbibas. Pie konkrétas funkcijas vai darbibas jomas tiek noradita pilna Sim
darbiniekam pieskirta atalgojuma summa grupas vai iestades ietvaros.

6. Datu kvalitate

6.1. Kompetentas iestades parbauda katras iestades, kura piedalas novértésanas procesa, sniegto
datu pilntbu un ticamibu.

6.2. Lai nodrosinatu augstu datu kvalitati, kompetentas iestades veic 1pasas papildu datu kvalitates
parbaudes, ja to pieprasa EBI.

Ill sadala. Parejas nosacijumi un istenosana

7. AtcelSana

EBI pamatnostadnes par atalgojuma salidzinamo kritériju noteiksanas procesu (EBI/PN/2012/04), kas
publicétas 2012.gada 27.jilija, tiek nekavéjoties atceltas.

8. Parejas pasakumi

8.1. Kompetentas iestades apkopo datus no iestadem par 2013.darbibas gadu lidz tadam datumam,
kas nodrosina, ka dati attieciba uz 2013. darbibas gadu tiek iesniegti EBI lidz 2014.gada
30.novembrim.

8.2. Dati attiectba uz 2013. darbibas gadu par “darbiniekiem, kuru profesionala darbiba butiski
ietekmeé iestades riska profilu” tiek uzskatiti par tadiem, kas aprakstiti Direktivas 2010/76/ES, ar ko
groza Direktivu 2006/49, V pielikuma 11.panta 23.punkta.

8.3. Ja par 2013.darbibas gadu iesniedzamos datus nav iesp&jams samérot péc Sajas pamatnostadnés
noraditajam funkcijam un darbibas jomam, tad iestades var zinot par 2013.gadu, izmantojot Sajas
pamatnostadnés ieklautas veidnes, sniedzot apkopotus datus par vadibas struktliru ka parvaldes
veicéju un vadibas struktdru ka uzraudzibas veicéju, bet korporativo funkciju un neatkarigo kontroles

=5

funkciju noradit kategorija “visas paréjas funkcijas”.
9. PieméroSanas datums

Kompetentas iestades pieméro $is pamatnostadnes, ieklaujot tas savas uzraudzibas procediras lidz
2014.gada 31.oktobrim. Turpmak kompetentas iestades nodrosina, lai institlicijas tas efektivi ievéro.



PAMATNOSTADNES PAR ATALGOJUMA SALIDZINAMO KRITERIJU NOTEIKSANAS PROCESU

1. Pielikums. Informacija par darbinieku atalgojumu

lestades/grupas nosaukums:

Darbibas gads, par kuru atalgojums ir pieskirts (N gads):

Darbinieku skaits (cilveku
skaits)

Kopéjais pilnslodzes

! Vadibas struktaras ka uzraudzibas veicéjas locekli; tas ietver jebkuras valdes direktorus, kuriem iestddé nav izpildfunkciju, konsolidacijas apjoma, saskana ar Direktivas 2013/36/ES 3.panta
1.punkta 8.apakspunktu. Locekli tiek iecelti $aja kategorija, ievérojot So pamatnostadnu 5.7.punktu. Daltbas maksas tiek noraditas ka atalgojums.

% Vadibas struktaras ka parvaldibas veicéjas locekli saskana ar Direktivas 2013/36/ES 3.panta 1.punkta 7.apakspunktu, kuriem ir vadibas struktdras izpildfunkcijas; tas ietver visus jebkuras
valdes izpilddirektorus konsolidacijas apjoma.

3 . - - S _ - T . s - . ) A . . e
leskaitot konsultaciju sniegSanu par komercsabiedribu finansém, darijumus ar reguléta tirgh tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka ari ar finansu instrumentu
tirdzniecibu un pardosanu saistitus pakalpojumus.

% |eskaitot visas kreditésanas darbibas (fiziskam personam un uznémumiem).
> Jeskaitot individualo portfelu parvaldisanu, PVKIU parvaldiSanu un citu aktivu parvaldisanas veidus.
® visas funkcijas, kuram piemit atbildiba par visu iestadi konsolidéta liment un attieciba uz meitas sabiedribam ar $adam funkcijam individuala limeni, pieméram, personalvadiba, IT.

7 Darbinieki, kuri aktivi nodarbojas ar neatkariga riska parvaldibu, atbilstibas un iek§&jas revizijas funkcijam, ka aprakstits EBI pamatnostadnés par ieké&jo parvaldibu. Sadas zino$anas prasibas
tiek piemérotas Sim funkcijam konsolidéta liment un meitas sabiedribam ar $addam funkcijam individuala liment.

8 Darbinieki, kurus nevar atzimét pie kadas no citam darbibas jomam.
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Tiras pelnas kopsumma ; ) o
N gad (EUR)IO Pilna summa eiro valta (pieméram, 123 456 789,00)

Kopéjais atalgojums
(EUR)™

Tai skaita: mainiga
atalgojuma dala (EUR)12

®Darbinieku skaits tiek atspogulots péc pilnslodzes ekvivalenta (FTE), pamatojoties uz gada beigu skaitliem.

O3 pelna tiek noradita, pamatojoties uz gramatvedibas uzskaites sistemu, kuru izmanto normativajos aktos paredzetajiem parskatiem. Attieciba uz grupam ta ir pelna (vai zaud&jumi),
pamatojoties uz konsolidétajiem parskatiem.

1, ... . - N L . . . - . . . TR . . N -
Kopéjais atalgojums sastav no nemainigas un mainigas atalgojuma dalas. Atalgojuma summa tiek noradita bruto, ieklaujot visas iestazu izmaksas, iznemot iestazu obligatas socialas
apdrosinasanas iemaksas un izdevumus tam pielidzinamam shémam.

12, . . . . - Lo . - - - - - . . . . -

Mainiga atalgojuma dala ietver papildu maksajumus vai atvieglojumus, kas izriet no rezultatiem, vai iznémuma gadijumos citi ligumiskie elementi, bet ne tie, kas veido dalJu no parastam
nodarbinatibas paketém (pieméram, veselibas apripe, bérnu apripes iestades vai proporcionalas regularas pensijas iemaksas). letverti tiek gan monetarie, gan nemonetarie atvieglojumi. Tiek
noraditas bruto summas, neiekJaujot atskaitijumus, kas rodas no atlaizu likmes piemérosanas mainigajai atalgojuma dalai.
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2. pielikums. Informacija par iestades riska profilu ietekméjosSiem darbiniekiem

lestades/grupas nosaukums:

Darbibas gads, par kuru atalgojums ir pieskirts (N gads):

Dalibnieki (cilveku
skaits®)
Identificeéto
darbinieku skaits

! Vadibas struktaras ka uzraudzibas veicgjas locekli; tas ietver jebkuras valdes direktorus, kuriem iestadé nav izpildfunkciju, konsolidacijas apjoma, saskana ar Direktivas 2013/36/ES 3.panta
1.punkta 8.apakspunktu. Locekli tiek iecelti $aja kategorija, ievérojot So pamatnostadnu 5.7.punktu. Daltbas maksas tiek noraditas ka atalgojums.

% Vadibas struktras ka parvaldibas veicéjas locek|i saskana ar Direktivas 2013/36/ES 3.panta 1.punkta 7.apak$punktu, kuriem ir vadibas struktdras izpildfunkcijas; tas ietver visus jebkuras
valdes izpilddirektorus konsolidacijas apjoma.

3 . f I _ - s o . Cpm o N . e
leskaitot konsultaciju sniegSanu par komercsabiedribu finansém, darijumus ar reguléta tirgd tirgotiem vai reguléta tirgl netirgotiem finansu instrumentiem, ka arT ar finansu instrumentu
tirdzniecibu un pardosanu saistitus pakalpojumus.

% |eskaitot visas kreditésanas darbibas (fiziskam personam un uznémumiem).
> Jeskaitot individualo portfelu parvaldisanu, PVKIU parvaldiSanu un citu aktivu parvaldisanas veidus.
® Visas funkcijas, kuram piemit atbildiba par visu iestadi konsolidéta limeni un attieciba uz meitas sabiedribam ar sadam funkcijam individuala limeni, pieméram, personalvadiba, IT.

7 Darbinieki, kuri aktivi nodarbojas ar neatkariga riska parvaldibu, atbilstibas un iek$&jas revizijas funkcijam, ka aprakstits EBI pamatnostadnés par iek$&jo parvaldibu. Sadas zino3anas
prasibas tiek piemérotas Sim funkcijam konsolidéta limenT un meitas sabiedribam ar $adam funkcijam individuala limenr.

8 Darbinieki, kurus nevar atzimét pie kadas no citam darbibas jomam.

? Fizisko personu skaits; gada beigu skait]i.
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(cilvéku skaits)*®

Identificéto
darbinieku skaits
augstaka l'mena
vaditaju amatos!

Kopéjais fiksétais
atalgojums (EUR)™

Tai skaita: fikséta
dala skaidra nauda

Tai skaita: fikséta
dala akciju un ar
akcijam saistitu
instrumentu veida

Tai skaita: fikséta
dala citu
instrumentu veida

Kopéja mainiga
atalgojuma dala
(EUR)®

Tai skaita: mainiga
dala skaidra nauda

10 Darbinieki, kuru profesionalajai darbibai ir batiska ietekme uz iestades riska profilu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 92.panta 2.punkta (identificétie darbinieki); gada beigu skaitli.
1 Augstaka vadiba, k3 tas ir definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta 9.apak3punkta; gada beigu skaitli.
12 . . - L= - . — R . . . S T

Fiksétais atalgojums ietver maksajumus, proporcionalas regularas (nediskrecionaras) pensijas iemaksas vai atvieglojumus (ja netiek nemti véra izpildes kritériji).

13 Mainiga atalgojuma dala ietver papildu maksajumus vai atvieglojumus, kas izriet no rezultatiem, vai iznémuma gadijumos citi ligumiskie elementi, bet ne tie, kas veido dalJu no parastam
nodarbinatibas paketém (pieméram, veselibas apripe, bérnu apripes iestades vai proporcionalas regularas pensijas iemaksas). letverti tiek gan monetarie, gan nemonetarie atvieglojumi.
Tiek noraditas bruto summas, bez jebkadiem atskaitijumiem dé| atlaizu likmes piemérosanas mainigajam atalgojumam attieciba uz kop&ja mainiga atalgojuma kategorijam, mainigo skaidro
naudu, mainigam akcijam un ar akcijam saistitiem instrumentiem un mainigiem citu veidu instrumentiem.
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Tai skaita: mainiga
dala akciju un ar
akcijam saistitu
instrumentu veida

Tai skaita: mainiga
dala citu
instrumentu veida™

Kopéja mainiga
atalgojuma summa
N gadj, kas ir atlikta
(EUR)®

Tai skaita: atlikta
mainiga dala skaidra
nauda N gada

Tai skaita: atlikta
mainiga dala akciju
un ar akcijam saistito
instrumentu veida N
gada

Tai skaita: atlikta

mainiga dala citu

instrumentu veida N
=16

gada

1% Skaidra nauda vai instrumenti saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 1.punkta | apak$punktu.

1> Atliktais atalgojums saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 1.punkta m) apakSpunktu. Tiek noraditas bruto summas, bez jebkadiem atskaitijumiem dé| atlaizu likmes piemérosanas
atliktajai mainiga atalgojuma dalai attieciba uz kopéjas atliktas mainigas atalgojuma dalas kategorijam, atlikto mainigo dalu skaidra nauda, atlikto mainigo daju akciju un ar akcijam saistitu
instrumentu veida un atlikto mainigo dalu citu instrumentu veida.

16 Instrumenti, kas minéti Direktivas 2013/36/EK 94. panta 1. punkta |) apak3punkta ii) punkta.
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Kapitala prasibu
regulas 450.panta h)
punkta iii)
apakspunkts -
kopéjais
nesamaksatas
atliktas mainiga
atalgojuma dalas
apmeérs, kas
pieskirts
iepriekséjos
periodos un nevis N
gada (EUR)Y

Kopéja skaidri
noradita uz
rezultatiem balstita
korekcijas summa,*®
kas piemérota N
gada par ieprieks
pieskirto atalgojumu
(EUR)

Garantéetas mainiga
atalgojuma dalas

g pozicija ietver atlikto mainiga atalgojuma dalu, kas tika pieskirta iepriekséjos periodos un vél netika pieskirta. Tiek noraditas bruto summas, neieklaujot atskaitijumus, kas rodas no
atlaizu likmes piemérosanas mainigajai atalgojuma dalai.

185\ aidri noradita uz rezultatiem balstita korekcija, kas veikta saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 1.punkta n) apak$punktu.
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sanémeéju skaits
(jaunie kodétie
maksajumi) *°

Kopéja garantéta
mainiga atalgojuma
dalas summa (jaunie
kodétie maksajumi)
(EUR)

AtlaiSanas pabalstu
sanémeéju skaits

Atlaisanas pabalstu
kopsumma, kas
izmaksata N gada
(EUR)

450.panta h) punkta
v) apakspunkts -
lielakais atlaiSanas
pabalsts vienai
personai (EUR)

Diskrecionaro
pensiju pabalstu
iemaksu sanéméju
skaits N gada

Kopeja
diskrecionaro
pensiju pabalstu

YGarantéta mainiga atalgojuma dala saskana ar Direktivas 2013/36/ES 94.panta 1.punkta d) apak$punktu.
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iemaksu summa
(EUR) N gad3®™

Kopéja par
daudzgadu
periodiem pieskirta
mainigas atalgojuma
dalas summa
saskana ar
programmam, kas
periodiski
neatkartojas katru
gadu (EUR)

20 k3 noteikts Direktivas 2013/36/ES 3. panta 53. punkta.
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3.Pielikums. Informacija par darbiniekiem, kas finanSu gada laika atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un
vairak

Zinosana saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 450. panta 1. punkta i) apakSpunktu.

Kopéjais atalgojums; samaksas intervals (EUR) Darbinieku skaits (headcount)*

1 000 000 Iidz 1 500 000

1 500 000 Iidz 2 000 000

2 000 000 Iidz 2 500 000

2 500 000 Iidz 3 000 000

3 000 000 Iidz 3 500 000

3 500 000 Iidz 4 000 000

4 000 000 Iidz 4 500 000

4 500 000 Iidz 5 000 000

5000 000 Iidz 6 000 000

6 000 000 Iidz 7 000 000

7 000 000 Iidz 8 000 000

8 000 000 Iidz 9 000 000

9 000 000 Iidz 10 000 000

Péc vajadzibas tiek papildinats, ja nepiecieSami turpmakie samaksas
intervali.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

! Fizisku personu skaits kategorija “ darbinieki, kas finansu gada laika atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un vairak”.
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