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Rango juridico de las presentes Directrices

El presente documento contiene directrices emitidas en virtud del articulo 16 del Reglamento (UE) n2
1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que se crea
una Autoridad Europea de Supervisiéon (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la Decision n2
716/2009/CE y se deroga la Decision 2009/78/CE de la Comisién («Reglamento de la ABE»). Con
arreglo al articulo 16, apartado 3, del Reglamento de la ABE, las autoridades competentes y las
entidades financieras haran todo lo posible para atenerse a ellas.

Las directrices exponen el punto de vista de la ABE sobre las practicas de supervision mas adecuadas
en el marco del Sistema Europeo de Supervision Financiera y sobre cémo deberia aplicarse el
Derecho de la Unién en un determinado ambito. En consecuencia, la ABE espera que todas las
autoridades competentes y entidades financieras a las que se dirigen las directrices las cumplan. Las
autoridades competentes a las que sean de aplicacién las directrices deberian cumplirlas
incorporandolas a sus practicas de supervision de la forma mds apropiada (modificando, por ejemplo,
su marco juridico o sus procedimientos de supervisién), incluso en aquellos casos en los que
determinadas directrices vayan dirigidas principalmente a las entidades.

Requisitos de notificacion

De conformidad con el articulo 16, apartado 3, del Reglamento de la ABE, las autoridades
competentes deberan notificar a la ABE, a mas tardar el 16/09/2014, si cumplen o se proponen
cumplir estas directrices o, en caso negativo, los motivos del incumplimiento. A falta de notificacion
en ese plazo, la ABE considerara que las autoridades competentes no la cumplen. Las notificaciones
se presentaran remitiendo el modelo incluido en la seccién 5 a compliance@eba.europa.eu, con la

referencia «EBA/GL/2014/08». Las notificaciones seran presentadas por personas debidamente
facultadas para comunicar el cumplimiento en nombre de las respectivas autoridades competentes.

Las notificaciones se publicaran en el sitio web de la ABE, tal como contempla el articulo 16, apartado
3.


mailto:compliance@eba.europa.eu
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Titulo | — Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

1. Objeto y ambito de aplicacidon de estas directrices
1.1. Estas directrices proporcionan informacién mas detallada sobre:

a) la informacién que las autoridades competentes deben presentar a la ABE en relacién con
la comparacién de tendencias y practicas en materia de remuneracién de conformidad con el
articulo 75, apartado 1, de la Directiva 2013/36/UE";

b) la comparacién de tendencias y practicas en materia de remuneracién a escala del EEE, las
medidas que deben adoptarse para asegurar la coherencia de la informacién recopilada a
estos efectos y los procedimientos de participacidon de las autoridades competentes en el
ejercicio de comparacion de remuneraciones de la ABE («el ejercicio») de conformidad con el
articulo 75, apartado 2, de la Directiva 2013/36/UE.

1.2. Las presentes Directrices se dirigen a las autoridades competentes.

1.3. Los términos que se definen en el articulo 3 de la Directiva 2013/36/UE o en el articulo 4 del
Reglamento (UE) N2 575/2013 tendran el mismo significado en estas Directrices.

2. Entidades sujetas a la recopilacidon de informacién

2.1. Las autoridades competentes velaran por que el ejercicio de comparacién de las practicas en
materia de remuneracion cubra como minimo el 60% del sector financiero formado por las entidades
de crédito y empresas de inversién de su jurisdiccion, expresado en términos de activos totales
agregados de las entidades al cierre del afio natural.

2.2. Si las autoridades competentes no pueden asegurar de manera razonable una cobertura del
60%, por ejemplo porque el mercado estda dominado por filiales de entidades matrices del EEE
situadas en otro Estado miembro y dichas entidades matrices del EEE no se incluirian en la
informacién presentada conforme a la lista de entidades facilitada por la ABE, las autoridades
competentes podran, alternativamente, presentar la informacidn correspondiente a un maximo de
20 de las entidades individuales mas grandes de su Estado miembro.

2.3. Las autoridades competentes podrdan incluir, en su ejercicio de comparacidn a escala nacional,
entidades adicionales para las que consideren necesario obtener informacion en materia de
remuneracion.

! Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de
las entidades de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion, por la que se
modifica la Directiva 2002/87/CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

2 Reglamento (UE) N2 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos
prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) N2
648/2012 (DO L 176 de 27.6.2013, p. 1).
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2.4. Las autoridades competentes informaran a la ABE anualmente acerca de las entidades que
deben incluirse en el ejercicio de comparacién de la ABE. A estos efectos, se podra informar a la ABE
acerca de los cambios con respecto al afio anterior. Debera evitarse en la medida de lo posible
introducir cambios en la muestra de entidades a fin de garantizar que la muestra permanezca
estable. Las autoridades competentes presentaran la informacion para todas las entidades incluidas
en la lista de entidades establecida por la ABE.

2.5. Las autoridades competentes que hayan incluido filiales en la lista de entidades revisaran la lista
proporcionada por la ABE para asegurar que la informacién sobre una filial no esté incluida en la
informacién consolidada recabada. Si la filial estd incluida en el perimetro de consolidaciéon de una
entidad comprendida en el ejercicio de comparacién de la ABE, la autoridad competente solicitara a
la ABE que elimine a la filial de la lista de entidades para que la informacidn correspondiente a dicha
filial se presente Unicamente como parte de la informacién consolidada recogida.

3. Perimetro de consolidacién y recopilacion de informacién

3.1. Las autoridades competentes recopilaran informacion al maximo nivel de consolidacién segun se
indica en la parte primera, titulo I, capitulo 2, seccién 1, del Reglamento (UE) N2 575/2013, es decir,
al nivel de consolidacidn del EEE, que incluye a todas las filiales y sucursales de un grupo establecidas
en Estados miembros o en terceros paises. La recopilacion de informacién en materia de
remuneracion tendrd el mismo alcance que la aplicaciéon de los requisitos de fondos propios
consolidados.

3.2. Las autoridades competentes responsables de la supervision en base consolidada en el EEE
recabaran la informacién descrita en estas directrices de la entidad responsable de cumplir los
requisitos del articulo 450 del Reglamento (UE) N2 575/2013 en base consolidada.

Titulo Il — Requisitos relativos al formato y a la frecuencia del ejercicio
de comparacién de remuneraciones

4. Informacion a recopilar y fechas de presentacion a la ABE

4.1. Las autoridades competentes deberan recabar anualmente, a mas tardar el 30 de junio, los
siguientes datos financieros al cierre del ejercicio denominados en euros de las entidades incluidas
en el ejercicio :

(a) la plantilla que figura en el anexo 1 con datos relativos a la remuneracién de todo el
personal;
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(b) la plantilla que figura en el anexo 2 con informacién sobre la remuneracién del
personal cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo
de la entidad® (personal identificado);

(c) la plantilla del anexo 3 con informacién sobre el personal identificado que percibe
una remuneracién de 1 millén de euros o mds por ejercicio financiero a que se refiere el
articulo 450, apartado 1, letra i), del Reglamento (UE) N2 575/2013.

4.2. lLas autoridades competentes podran recopilar informacion adicional para su ejercicio de
comparacion a escala nacional.

4.3. Las autoridades competentes presentaran a la ABE la informacién requerida para el ejercicio de
comparacion de la ABE a mds tardar el 31 de agosto de cada afio mediante el sistema de informacién
de comparaciéon de remuneraciones de la ABE y conforme a las especificaciones de la ABE sobre el
uso del sistema.

5. Ao de referencia de la informacidn recopilada y conversion de moneda

5.1. La informaciéon comprendera la remuneracién fija y la remuneracion variable basada en los
resultados por desempefio durante el ejercicio anterior al ejercicio de presentacion de la
informacion.

5.2. La remuneracién concedida basada en periodos de devengo plurianuales que no se renueven
anualmente, es decir, si las entidades no inician un nuevo periodo plurianual cada afio, se asignard
integramente al ejercicio en que se concedidé la remuneracién, sin tener en cuenta el momento en
gue se abone efectivamente la remuneracidn variable. Estos importes se comunicaran por separado
para permitir analizar adicionalmente las fluctuaciones de la remuneracion variable devengada y no
se deducirdn del importe de remuneracidon variable comunicado.

5.3. La informacién que debe proporcionarse sobre ajustes ex post, incluidas clausulas de
recuperacion de la remuneracién satisfecha y de reduccion de la remuneracion, se refiere a la
aplicacion de estas cldusulas en relacién con la remuneraciéon ya devengada. Estos importes se
comunicaran por separado”’ y no se deduciran del importe de remuneracién variable comunicado.

5.4. Solo se comunicardn como remuneracién diferida los importes de remuneracién variable
devengada en el ejercicio que hayan sido diferidos. La remuneracion variable diferida de periodos
anteriores que aun no se haya consolidado se comunicara por separado’.

SVéase el Reglamento (UE) N2 604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:JOL 2014 167 R _0003)
basado en el proyecto de normas técnicas de regulacion de la ABE.

4 . S . . o . .
Estos importes se comunicardn en «Importe total del ajuste explicito ex post por desempefio aplicado en el ejercicio N a
las remuneraciones devengadas en ejercicios anteriores».

> Estos importes se indican en «Articulo 450, letra h, inciso iii, del Reglamento (UE) N2 575/2013; importe total de la
remuneracion variable diferida pendiente de pago devengada en periodos anteriores y no en el ejercicio N».
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5.5. La informacién se presentard tomando como base los datos contables al cierre del ejercicio
denominados en euros. Todas las cantidades se declararan por sus importes integros en euros, es
decir, no redondeados (por ejemplo, 1 234 567 EUR y no 1,2 millones de EUR). Si las remuneraciones
se presentan en una moneda distinta del euro, para la conversidn de las cifras consolidadas se
utilizara el tipo de cambio aplicado por la Comisién de programacion financiera y presupuestos para
el mes de diciembre del afio para el que se comunica la informacion®.

5.6. Cuando haya que comunicar nimeros de personas, se indicara el nimero de personas fisicas,
independientemente de la jornada laboral que establezca su contrato. Cuando haya que comunicar
los datos en términos de empleados equivalentes a tiempo completo, el nUmero se basara en el
porcentaje de tiempo que un miembro del personal esta empleado en comparacién con un contrato
a tiempo completo (por ejemplo, se reflejard 0,5 si el miembro del personal trabaja media jornada).

5.7. Se clasificara al personal segln la funcién o drea de negocio en que ejercen la mayor parte de sus
actividades profesionales. El importe integro de la remuneracién concedida a dicho miembro del
personal en el grupo o entidad se consignara dentro de dicha funcién o drea de negocio.

6. Calidad de la informacion

6.1. Las autoridades competentes comprobaran si la informacidn presentada por cada entidad que
participa en el ejercicio esta completa y es plausible.

6.2. Para garantizar la alta calidad de la informaciodn, las autoridades competentes realizardn
verificaciones adicionales especificas de la calidad de la informacidn si asi lo solicita la ABE.

Titulo Ill — Disposiciones transitorias y aplicacion

7. Derogacion

Se derogan de forma inmediata las Directrices de la ABE sobre el ejercicio de comparacion de
remuneraciones (EBA/GL/2012/04) publicadas el 27 de julio de 2012.

8. Disposiciones transitorias

8.1. Las autoridades competentes obtendrdn de las entidades la informacidn sobre el ejercicio 2013
en una fecha que garantice que dicha informacion se remita a la ABE a mas tardar el 30 de
noviembre de 2014.

8.2. Para la informacién relativa al ejercicio 2013, por «personal cuyas actividades profesionales
inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la entidad» se entenderd el que figura en el
Anexo V, seccién 11, punto 23, de la Directiva 2006/49/CE modificada por la Directiva 2010/76/UE.

6 . . - -, . . . . . L
La ABE proporciona un enlace a la informacién en su sitio web junto con estas directrices; el tipo de cambio también
puede consultarse en http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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8.3. Si la informacién que debe presentarse para el ejercicio 2013 no puede clasificarse en las
funciones y areas de negocio estipuladas en estas directrices, las entidades podrdn comunicar para
2013, mediante las plantillas incluidas en estas directrices, datos agregados para las funciones del
6rgano de administracion en su funcidn de direccién y del drgano de administracion en su funcion de
supervisién, las funciones corporativas y las funciones independientes de control en la categoria
«Resto».

9. Fecha de aplicacion

Las autoridades competentes deberdn aplicar las presentes directrices incorporandolas a sus
practicas de supervision el 31 de octubre de 2014 a mds tardar. A partir de esa fecha, las autoridades
competentes velaran por el cumplimiento efectivo de las directrices por parte de las entidades.
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Anexo 1 - Informacidn relativa a la remuneracion de todo el personal

|Nombre de la entidad/grupo:

Ejercicio financiero en el que se devenga la remuneracion (ejercicio N):

Miembros del érgano de administracion en su funcidn de supervision; esto incluye a consejeros no ejecutivos de cualquier consejo incluido en el perimetro de consolidacién, conforme al
articulo 3, apartado 1, inciso 8), de la Directiva 2013/36/UE. Se asignaran los miembros a esta categoria teniendo en cuenta el punto 5.7 de las presentes directrices. Las dietas por asistencia a
los Consejos se incluirdn como remuneracion.

Miembros del érgano de administracion en su funcién de direcciéon conforme al articulo 3, apartado 1, inciso 7), de la Directiva 2013/36/UE que ejerzan funciones ejecutivas dentro del
érgano de administracién; esto incluye a todos los consejeros ejecutivos de cualquier consejo incluido en el perimetro de consolidacion.

3 Incluye los servicios de asesoramiento a empresas en materia de finanzas corporativas, capital riesgo, mercados de capitales, negociacion y ventas.

4 Incluye la actividad crediticia total (préstamos y créditos a particulares y empresas).

> Incluye gestidn de carteras, gestion de instituciones de inversidn colectiva y otras formas de gestion de activos.

® Todas las funciones con responsabilidades para el conjunto de la entidad a nivel consolidado y para filiales con dichas funciones a nivel individual, como recursos humanos, informatica.

Personal activo en funciones independientes de gestién de riesgos, cumplimiento normativo y auditoria interna, segin se describen en la guia de la ABE sobre gobierno interno. Estos
requisitos de informacidn se aplicaran a estas funciones a nivel consolidado y para las filiales con dichas funciones a nivel individual.

8 . . . .
Personal que no pueda clasificarse en ninguna de las otras areas de negocio.
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Numero de personas

Numero total de
empleados equivalentes
a tiempo completo’

Resultado neto total del
ejercicio N (en euros)™

Importe integro en euros (por ejemplo, 123 456 789,00)

Remuneracion total (en
euros)™

De la cual: remuneracién
. 12
variable (en euros)

9., . . . . . . S
El nimero de empleados se expresara en equivalentes a tiempo completo (ETC) y se basara en las cifras al cierre del ejercicio.

19| resultado neto se basara en el sistema contable utilizado para la presentacién de informacion reglamentaria. Para los grupos, es el beneficio (o pérdida) basado en las cuentas
consolidadas.

| 2 remuneracion total comprende la remuneracion fija y la remuneracion variable. Las cifras de remuneracidn se facilitaran en su importe bruto, incluyendo todos los costes para la entidad,
salvo las contribuciones obligatorias a la Seguridad Social y sistemas similares.

12 . ) - I o . . .

La remuneracién variable comprende los pagos adicionales u otras retribuciones que dependan del desempefio, 0, en circunstancias excepcionales, otros elementos contractuales,
exceptuando aquellos que forman parte de los paquetes habituales para empleados (como asistencia sanitaria, servicios de guarderia o aportaciones normales y proporcionadas a planes de
pensiones). Deben incluirse tanto las retribuciones pecuniarias como las no pecuniarias. Se declarardn los importes brutos, sin ninguna reduccién por la aplicacién del tipo de descuento de la
remuneracion variable.
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Anexo 2- Informacidn relativa a la remuneracion del personal identificado

Nombre de la entidad/grupo:

Ejercicio financiero en el que se devenga la remuneracion (ejercicio N):

Numero de
personas’

Miembros del érgano de administracidon en su funcién de supervisidn; esto incluye a consejeros no ejecutivos de cualquier consejo incluido en el perimetro de consolidacidn, conforme al
articulo 3, apartado 1, inciso 8), de la Directiva 2013/36/UE. Se asignaran los miembros a esta categoria teniendo en cuenta el punto 5.7 de las presentes directrices. Las dietas por
asistencia a los Consejos se incluirdn como remuneracion.

Miembros del 6rgano de admnistracion en su funcion de direccion conforme al articulo 3, apartado 1, inciso 7), de la Directiva 2013/36/UE que ejerzan funciones ejecutivas dentro del
érgano de administracion; esto incluye a todos los consejeros ejecutivos de cualquier consejo incluido en el perimetro de consolidacion.

3 Incluye los servicios de asesoramiento a empresas en materia de finanzas corporativas, capital riesgo, mercados de capitales, negociacion y ventas.

4 Incluye la actividad crediticia total (préstamos y créditos a particulares y empresas).

> Incluye gestidn de carteras, gestion de instituciones de inversion colectiva y otras formas de gestién de activos.

® Todas las funciones con responsabilidades para el conjunto de la entidad a nivel consolidado y para filiales con dichas funciones a nivel individual, como recursos humanos, informatica.

Personal activo en funciones independientes de gestidén de riesgos, cumplimiento normativo y auditoria interna, segiin se describen en la guia de la ABE sobre gobierno interno. Estos
requisitos de informacidn se aplicaran a estas funciones a nivel consolidado y para las filiales con dichas funciones a nivel individual.

8 . . ‘ .
Personal que no pueda clasificarse en ninguna de las otras areas de negocio.

9\ - . . L
Numero de personas fisicas; cifras al cierre del ejercicio.

10
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Numero de
empleados
identificados en
ETCY

Numero de
empleados
identificados en
puestos de alta
direccién™

Remuneracion fija
total (en euros)™

De la cual:
remuneracion fija en
metdlico

De la cual:
remuneracion fija en
acciones e
instrumentos
vinculados a
acciones

De la cual:
remuneracion fija en
otros instrumentos

1% personal cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la entidad conforme al articulo 92, apartado 2, de la Directiva 2013/36/UE (personal
identificado); cifras al cierre del ejercicio.

1 Miembros de la alta direccién tal como se definen en el punto 9 del articulo 3, apartado 1, de la Directiva 2013/36/UE; cifras al cierre del ejercicio.

12 S I . . . . - o L
La remuneracion fija comprende pagos, contribuciones proporcionadas y regulares (no discrecionales) a fondos de pensiones, o beneficios (que no dependan del desempefio de quién
los percibe).

11
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Remuneracion
variable total (en
euros)®®

De la cual:
remuneracion
variable en metalico

De la cual:
remuneracion
variable en acciones
e instrumentos
vinculados a
acciones

De la cual:
remuneracion
variable en otros
. 14
instrumentos

Importe total de
remuneracion
variable diferida
devengada en el
ejercicio N

(en euros)®

3| a remuneracién variable comprende pagos adicionales u otras retribuciones que dependan del desempefio, o, en circunstancias excepcionales, otros elementos contractuales,
exceptuando aquellos que forman parte de los paquetes habituales para empleados (como asistencia sanitaria, servicios de guarderia o aportaciones normales y proporcionadas a planes
de pensiones). Deben incluirse tanto las retribuciones pecuniarias como las no pecuniarias. Se declararan los importes brutos, sin ninguna reduccién por la aplicacién del tipo de descuento
de la remuneracién variable para las categorias de remuneracion variable total, variable en metalico, variable en acciones e instrumentos vinculados a acciones y variable en otros

instrumentos.
1% Efectivo o instrumentos conforme al articulo 94, apartado 1, letra |, de la Directiva 2013/36/UE.

Remuneracion diferida conforme al articulo 94, apartado 1, letra m), de la Directiva 2013/36/UE. Se declararan los importes brutos, sin ninguna reduccién por la aplicacion del tipo de
descuento de la remuneracidn variable diferida para las categorias de remuneracion variable diferida total, variable diferida en metdlico, variable diferida en acciones e instrumentos
vinculados a acciones y variable diferida en otros instrumentos.

12
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De la cual:
remuneracién
variable diferida en
metalico en el
ejercicio N

De la cual:
remuneracién
variable diferida en
acciones e
instrumentos
vinculados a
acciones en el
ejercicio N

De la cual:
remuneracion
variable diferida en
otros instrumentos

. .. 16
en el ejercicio N

Importe total de la
remuneracion

variable diferida
pendiente de pago
devengada en
ejercicios anteriores

16 Instrumentos contemplados en el articulo 94, apartado 1, letra |, inciso ii), de la Directiva 2013/36/CE.

13
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y no en el ejercicioN
(en euros)“segun el
articulo 450letra h,
inciso iii) del
Reglamento (UE) Ne.
575/2013:

Importe total del
ajuste explicito ex
post por
desempeiio®®
aplicado en el
ejercicio N a las
remuneraciones
devengadas en
ejercicios anteriores
(en euros)

Numero de
beneficiarios de
remuneracion
variable garantizada
(pagos por nueva
contratacion) *°

Importe total de
remuneracion
variable garantizada

Esta posicidn incluye la remuneracidn variable diferida devengada en periodos anteriores que aun no se ha consolidado. Se declararan los importes brutos, sin ninguna reducciéon por la
aplicacion del tipo de descuento de la remuneracién variable diferida.

18Ajuste explicito ex post por desempefio conforme al articulo 94, apartado 1, letra n, de la Directiva 2013/36/UE.

19Remuneracién variable garantizada conforme al articulo 94, apartado 1, letra d), de la Directiva 2013/36/UE.

14
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(pagos por nueva
contratacion) (en
euros)

Numero de
beneficiarios de
indemnizaciones por
despido

Importe total de
indemnizaciones por
despido pagadas en
el ejercicio N (en
euros)

Importe maximo de
indemnizacién por
despido abonado a
una sola persona (en
euros) segun el
articulo 450, letra h,
inciso v) del
Reglamento (UE) ne.
575/2013

Numero de
beneficiarios de
aportaciones a
beneficios # H m m #
discrecionales de
pension realizadas
en el ejercicioN

Importe total de
aportaciones a
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beneficios
discrecionales de
pension en el
ejercicio N (en
euros)”

Importe total de
remuneracién
variable devengada
en periodos
plurianuales
conforme a
programas que no se
renuevan
anualmente (en
euros)

20 Segun se definen en el articulo 3, apartado 53, de la Directiva 2013/36/UE.
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Anexo 3 - Informacidn sobre el personal identificado que percibe una remuneracion de 1 millén de euros
0 mas por ejercicio financiero

Comunicacion conforme al articulo 450, apartado 1, letra i), del Reglamento (UE) n.2 575/2013

Remuneracién total; tramo de remuneracién (en euros) NUmero de empleados identificados (personas)*

1 000 000 a menos de 1 500 000

1 500 000 a menos de 2 000 000

2 000 000 a menos de 2 500 000

2 500 000 a menos de 3 000 000

3 000 000 a menos de 3 500 000

3 500 000 a menos de 4 000 000

4 000 000 a menos de 4 500 000

4 500 000 a menos de 5 000 000

5 000 000 a menos de 6 000 000

6 000 000 a menos de 7 000 000

7 000 000 a menos de 8 000 000

8 000 000 a menos de 9 000 000

9 000 000 a menos de 10 000 000

Ampliese si procede, de ser necesarios mas tramos de remuneracion.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

Numero de personas fisicas de la categoria «personal identificado que percibe una remuneracién de 1 milléon de euros o mas por ejercicio financiero».
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