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Natureza das presentes orientacoes

O presente documento contém orientagGes emitidas nos termos do artigo 16.2 do Regulamento (UE)
n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancdria Europeia — “EBA”), altera a
Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/78/CE da Comissdo («Regulamento EBA»). Em
conformidade com o disposto no artigo 16.2, n.23, do Regulamento EBA, as autoridades
competentes e as instituicdes financeiras desenvolvem todos os esfor¢os para dar cumprimento as
presentes orientagoes.

As orienta¢Oes expressam o ponto de vista da EBA sobre o que constituem praticas de supervisdo
adequadas no ambito do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira ou sobre o modo como a
legislacdo da Unido Europeia deve ser aplicada num dominio especifico. A EBA espera, por
conseguinte, que todas as autoridades competentes e instituicdes financeiras as quais se dirigem as
presentes orientagdes deem cumprimento as mesmas. As autoridades competentes a quem se
aplicam as presentes orientacdes devem cumpri-las incorporando-as nas suas praticas de supervisao
conforme for mais adequado (por exemplo, alterando o seu regime juridico ou os seus processos de
supervisdo), incluindo nos casos em que as orientacdes sdo dirigidas em primeiro lugar as
instituicdes.

Requisitos de notificacao

Nos termos do disposto no artigo 16.2, n.2 3, do Regulamento EBA, as autoridades competentes
confirmam a EBA se ddo ou se tencionam dar cumprimento as presentes orientagdes. Caso contrario,
indicam as razdes da decisdo de ndo cumprimento até 16/09/2014. Na auséncia de qualquer
notificagdo dentro do referido prazo, a EBA considera que as autoridades competentes em causa ndo
cumprem as presentes orientagdes. As notificagdes deverdo ser efetuadas através do envio do
modelo constante da Sec¢do 5 para o endereco compliance@eba.europa.eu, com a referéncia «

EBA/GL/2014/08». As notificacbes sdo efetuadas por pessoas devidamente autorizadas para o efeito
pelas respetivas autoridades competentes.

As notificacGes sdo publicadas no sitio Web da EBA, em conformidade com o disposto no artigo 16.9,
n.2 3.
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Titulo | - Objeto, ambito de aplicacao e definicoes
1. Objeto e ambito de aplicacdo das presentes orientacoes
1.1. As presentes orientacdes especificam:

(a) as informacgdes que as autoridades competentes devem comunicar a EBA no que respeita
a avaliacdo das tendéncias e praticas de remuneragao, nos termos do artigo 75.2, n.2 1, da
Diretiva 2013/36/UE";

(b) a avaliagdo das tendéncias e praticas de remuneragdo a nivel do EEE, as medidas a adotar
para assegurar a coeréncia entre os dados recolhidos para este efeito e o envolvimento das
autoridades competentes no exercicio de avaliacio das remuneracGes da EBA («o
exercicio»), nos termos do artigo 75.2, n.2 2, da Diretiva 2013/36/UE.

1.2. As presentes orientagcdes sdo dirigidas as autoridades competentes.

1.3. Os termos definidos no artigo 3.2 da Diretiva 2013/36/UE ou no artigo 4.2 do Regulamento (UE)
n.2 575/2013% tém a mesma acec¢do nas presentes orientacdes.

2. Ambito das instituicdes sujeitas a recolha de dados

2.1. As autoridades competentes devem assegurar que a avaliagdo das praticas de remuneragdo
abrange, pelo menos, 60 % do setor financeiro constituido pelas instituicdes de crédito e empresas
de investimento na sua jurisdi¢do, com base no seu ativo total com referéncia ao final do ano civil.

2.2. Sempre que ndo for possivel as autoridades competentes assegurar com razoabilidade uma
cobertura de 60 %, por exemplo, porque o mercado é dominado por subsididrias de instituicdes-mae
do EEE localizadas noutro Estado-Membro e essas instituicdes-mde nao seriam incluidas nos dados
reportados de acordo com a lista de instituicdes fornecida pela EBA, as autoridades competentes
podem, em alternativa, comunicar informacdes relativas a um maximo de 20 das maiores instituicGes
individuais no seu Estado-Membro.

2.3. No seu exercicio de avaliacdo a nivel nacional, as autoridades competentes podem incluir outras
instituicOes sobre cujas praticas de remuneracdo considerem necessario recolher dados.

2.4. As autoridades competentes devem comunicar anualmente a EBA informac¢des sobre as
instituicdes que devem ser incluidas no exercicio de avaliagdo da EBA. Para o efeito, devem
comunicar a EBA as alteragdes que tenham ocorrido face ao ano anterior. Devem ser evitadas

! Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso a atividade das
instituicGes de crédito e a supervisdo prudencial das instituicGes de crédito e empresas de investimento, que altera a
Diretiva 2002/87/CE e revoga as Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE (JO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

2 Regulamento (UE) n.2 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos
prudenciais para as instituicGes de crédito e para as empresas de investimento e que altera o Regulamento (UE)
n.2 648/2012 (JO L 176 de 27.6.2013, p. 1).
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alteragdes a composicao da amostra de instituicdes, tanto quanto possivel, a fim de assegurar a sua
estabilidade. As autoridades competentes devem reportar dados sobre todas as institui¢cdes incluidas
na lista de instituicdes elaborada pela EBA.

2.5. As autoridades competentes que tiverem incluido subsididrias na lista de instituicdes, devem
rever a lista fornecida pela EBA, a fim de assegurar que os dados ndo fazem parte dos dados
consolidados que serdo recolhidos. Se a subsididria estiver incluida no ambito da consolidagao de
uma instituicdo incluida no exercicio de avaliagdo da EBA, a autoridade competente deve solicitar a
EBA que retire a subsidiaria da lista de institui¢cGes, para que os dados relativos a essa subsidiaria
apenas sejam reportados no ambito dos dados consolidados recolhidos.

3. Ambito de consolidacdo e recolha de dados

3.1. As autoridades competentes devem recolher dados em base consolidada ao nivel mais elevado
de consolidacdo, conforme estabelecido na Parte |, Titulo Il, capitulo 2, seccdo 1, do Regulamento
(UE) n.2575/2013, ou seja, ao nivel de consolidacdo do EEE, abrangendo todas as subsididrias e
sucursais de um grupo, quer estejam estabelecidas num Estado-Membro ou num pais terceiro. O
ambito da recolha de dados sobre as remuneracdes deve ser idéntico ao ambito de aplicacdo dos
requisitos em matéria de fundos proprios em base consolidada.

3.2. As autoridades competentes responsdveis pela supervisdo em base consolidada ao nivel do EEE
devem recolher as informagdes descritas nas presentes orientagdes junto da instituicdo responsavel
pelo cumprimento dos requisitos do artigo 450.2 do Regulamento (UE) n.2575/2013 em base
consolidada.

Titulo Il - Requisitos relativos ao formato e a periodicidade de reporte
de informacao para efeitos do exercicio de avaliacdo das
remuneracoes

4. Informacdes a recolher e prazos de comunicacao a EBA

4.1. As autoridades competentes devem recolher anualmente, até 30 de junho, os seguintes valores
do final de exercicio financeiro denominados em EUR, junto das institui¢cdes incluidas no exercicio:

(a) no modelo fornecido no Anexo 1, os dados relativos a remunera¢do de todos os
colaboradores;
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(b) no modelo fornecido no Anexo 2, as informag¢Ges sobre a remuneracdo dos
colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco
da instituicdo® (colaboradores identificados);

(c) no modelo fornecido no Anexo 3, as informacdes sobre os colaboradores
identificados que auferem remuneragdes iguais ou superiores a 1 milhdo de euros por
exercicio financeiro, conforme referido no artigo 450.2, n.2 1, alinea i), do Regulamento (UE)
n.2 575/2013.

4.2. As autoridades competentes podem recolher dados suplementares para efeitos do seu exercicio
de avaliacdo a nivel nacional.

4.3. As autoridades competentes devem comunicar a EBA os dados necessdrios ao seu exercicio de
avaliacdo até 31 de agosto de cada ano, utilizando o sistema de reporte de informacgGes sobre a
avaliacdo das remuneracdes da EBA e de acordo com as especificacdes fornecidas por esta para a
utilizacdo deste sistema.

5. Ano de referéncia dos dados recolhidos e conversao de moeda

5.1. Os dados devem incluir as remuneragdes fixas e varidveis atribuidas com base no desempenho
durante o ano anterior ao da apresentacao da informacao.

5.2. A remuneragdo atribuida com base em periodos de acumulagdo plurianuais que ndo sdo
renovaveis anualmente, ou seja, em que as instituicdes ndo iniciam um novo periodo plurianual
todos os anos, deve ser totalmente afetada ao exercicio financeiro em que a remuneracgdo foi
atribuida, sem ter em conta o momento em que a remuneragao variavel é efetivamente paga. Estes
montantes devem ser reportados separadamente, a fim de permitirem uma analise em maior
detalhe das remuneragGes varidveis atribuidas e ndo devem ser deduzidos dos montantes de
remuneragao varidvel reportados.

5.3. As informacOes a prestar sobre ajustes a posteriori, incluindo mecanismos de reversdo
(clawback) ou de reducdo (malus), referem-se a aplicacdo desses mecanismos a remuneragoes ja
atribuidas. Estes montantes devem ser reportados separadamente® e ndo devem ser deduzidos dos
montantes de remuneracdo variavel reportados.

5.4. Apenas devem ser reportados como remunera¢do diferida os montantes de remuneracdo
variavel atribuidos no ano de desempenho em que foram diferidos. As remuneragdes varidveis

3 Ver o Regulamento (VE) n.2 604/2014 (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/?uri=0J%3AJOL 2014 167 R 0003), que tem por base os projetos de normas técnicas de regulamentagdo
da EBA.

4 ~ ~ . . L .
Estes montantes sdo reportados na secgdo «Montante total do ajuste explicito do desempenho a posteriori, aplicado no
ano N em relagdo a remuneragao atribuida em anos anteriores».



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2014_167_R_0003
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2014_167_R_0003
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diferidas, atribuidas em periodos anteriores e que ainda ndao foram pagas, devem ser reportadas
separadamente”.

5.5. Os dados devem ser apresentados utilizando os dados contabilisticos do final do exercicio em
EUR. Todos os montantes devem ser reportados como montantes totais em euros, ou seja, nao
devem ser arredondados (por exemplo, 1234 567 EUR em vez de 1,2 milhGes EUR). Sempre que as
remuneracdes forem divulgadas numa moeda diferente do euro, a taxa de cambio utilizada pela
Comissdo para o programa financeiro e o orgcamento de dezembro do ano em reporte deve ser
utilizada na conversdo dos valores consolidados a reportar®.

5.6. Quando for necessario reportar numeros em termos de colaboradores efetivos, deve ser
indicado o numero de pessoas singulares, independentemente do nimero de horas de trabalho em
gue se baseia o seu contrato. Quando for necessdrio reportar nimeros em termos equivalentes a
tempo inteiro de trabalho, o nimero deve basear-se na percentagem de tempo que um colaborador
estd empregado em comparagdo com um contrato a tempo inteiro (por ex., seria reportado 0,5 para
um colaborador que trabalha metade do tempo).

5.7. Os colaboradores devem ser classificados de acordo com a func¢do ou drea de atividade em que
exercem a maior parte da sua atividade profissional. O montante total da remuneracgdo atribuida ao
colaborador no ambito do grupo ou da instituicdo deve ser reportado de acordo com essa fungdo ou
area de atividade.

6. Qualidade dos dados

6.1. As autoridades competentes devem verificar a integralidade e a plausibilidade dos dados
reportados por cada instituicdo participante no exercicio de avaliagdo.

6.2. A fim de assegurar a elevada qualidade dos dados, as autoridades competentes devem realizar
verificacGes adicionais e especificas da qualidade dos dados, sempre que solicitado pela EBA.

Titulo Il - DisposicOes transitorias e aplicacao

7. Revogacao

As anteriores orientacdes da EBA relativas ao exercicio de avaliagdo das remuneragdes
(EBA/GL/2012/04), publicadas em 27 de julho de 2012, sdo revogadas com efeito imediato.

8. Disposicdes transitorias

> Estes montantes s30 comunicados em conformidade com o «artigo 450.9, alinea h), subalinea iii), do Regulamento (UE)
n.2 575/2013; montante total da remuneragdo variavel diferida por pagar atribuida em periodos anteriores e ndo no ano
N».

® A EBA disponibiliza uma ligagdo para as informagdes no seu sitio Web, juntamente com as presentes orientagdes; a taxa
de cambio também pode ser consultada em
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.
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8.1. As autoridades competentes devem recolher junto das instituicdes informacao relativa ao ano
de desempenho de 2013, até uma data que assegure que a informacdo relativa a esse ano é
apresentada a EBA até 30 de novembro de 2014.

8.2. No que respeita a informagdo relativa ao ano de desempenho de 2013, considera-se como
«pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da instituicdo»,
os colaboradores descritos no anexo V, sec¢do 11, ponto 23, da Diretiva 2006/49/UE, alterada pela
Diretiva 2010/76/UE.

8.3. Quando os dados a comunicar relativos ao ano de desempenho de 2013 n3o puderem ser
incluidos nas funcbes e dreas de atividade especificadas nas presentes orientacdes, as instituicdes
podem proceder ao reporte, relativo ao ano de 2013, utilizando os modelos incluidos nas presentes
orientagdes na seccdo «restantes areas», dos dados agregados relativos aos membros executivos e
aos membros nao executivos do érgdo de administracdo, as fun¢des corporativas e as funcdes de
controlo independentes.

9. Data de aplicacao

As autoridades competentes devem aplicar as presentes orientacdes, incorporando-as nos seus
procedimentos de supervisdo até 31 de outubro de 2014. Apds essa data, as autoridades
competentes devem assegurar que as instituicdes cumprem cabalmente as orientacdes.
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Anexo 1 — Informacgdes sobre a remuneracdo de todos os colaboradores

|Nome da instituicdo/grupo:

no de desempenho a que a remuneragao respeita (ano N):

2 Membros do érgdo de administragdo, nos termos do artigo 3.2, n.2 1, alinea 7), da Diretiva 2013/36/UE, que tenham fung&es executivas; inclui todos os membros executivos de qualquer
6rgdo no ambito da consolidagdo.

3 . . ) . ) . . s _— .
Inclui servigos de aconselhamento sobre financiamento de empresas (corporate finance), private equity, mercado de capitais, negociagdo e vendas (trading and sales).
4 . - = . .
Inclui a atividade total de concessdo de crédito (a particulares e a empresas).
5 . . . 5 . . . . - . .
Inclui a gestdo de carteiras, a gestdo de organismos de investimento coletivo em valores mobilidrios (OICVM) e outras formas de gestdo de ativos.

6 . . . T . . - ~ e
Todas as fungdes com responsabilidades para a totalidade da instituigdo ao nivel consolidado e para as subsididrias com essas fungGes ao nivel individual, por exemplo, Recursos Humanos,
Tecnologias de Informacdo.

7 N « ) . S . . ~ . .
Colaboradores que desempenham fungdes independentes de gestdo de riscos, compliance e auditoria interna conforme descritas nas orientacGes da EBA relativas ao governo interno das
instituicGes. Estes requisitos de reporte devem ser aplicaveis a essas fungdes ao nivel consolidado e as subsidiarias com essas fung¢des ao nivel individual.

8 ~ Lo . - .
Colaboradores que ndo podem ser incluidos em nenhuma das outras areas de atividade designadas.
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Numero de membros
(efetivos)

Numero total de
colaboradores em ETI°

Resultado liquido do
exercicio noano N Montante total em euros (por ex., 123 456 789,00)
(em EUR)"®
Remuneragao total
(em EUR)"
Dos quais:
remuneracgdo variavel
(em EUR)"

! Membros do orgdo de administragdo na sua fungdo de fiscalizagdo; inclui os membros ndo executivos de qualquer érgdo no ambito da consolidagdo, nos termos do artigo 3.2, n.2 1, alinea 8),
da Diretiva 2013/36/UE. Os membros devem ser atribuidos a esta categoria tendo em conta o disposto no ponto 5.7 das presentes orientagBes. As senhas de presenca devem ser reportadas
como remunerag3o.

9 . s s . -
O nimero de colaboradores deve ser expresso em termos de equivaléncia a tempo inteiro (ETI) e basear-se nos dados referentes ao final do exercicio.
10 P . . B . - . L .
O resultado liquido baseiam-se no sistema contabilistico utilizado nos reportes regulatérios. No que respeita a grupos, trata-se do lucro (ou prejuizo) com base nas contas consolidadas.

1 . S 5 g . - - - s o I s
A remuneracdo total inclui a remuneragdo fixa e a remuneragdo variavel. Sdo indicados valores iliquidos, incluindo todos os custos para as institui¢es, exceto contribui¢cGes obrigatdrias das
instituicGes para a seguranga social e regimes equiparados.

2A remuneracgdo varidvel inclui os pagamentos adicionais ou as prestagdes que dependam do desempenho ou, em circunstancias excecionais, outros elementos contratuais, exceto os que
fagam parte dos pacotes de emprego habituais (tais como cuidados de salde, creches para criangas ou contribui¢des proporcionais e regulares para pensdes). Deverdo ser incluidas na
remuneragao variavel tanto as prestagdes pecunidrias como as ndo pecuniarias. Os montantes devem ser reportados pelos valores brutos, sem qualquer dedugdo decorrente da aplicagdo da
taxa de desconto para a remuneragdo variavel.
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Anexo 2— Informacdes sobre a remuneracao dos colaboradores identificados
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Nome da institui¢do/grupo:

Ano de desempenho a que a remuneragao respeita (ano N):

Membros (Efetivos’)

Numero de
colaboradores

1 i - ~ ~ e ~ . s AL I .

Membros do 6rgdo de administragdo na sua fungdo de fiscalizagdo; inclui os membros ndo executivos de qualquer érgdo no ambito da consolidagdo, nos termos do artigo 3.2, n.2 1,
alinea 8), da Diretiva 2013/36/UE. Os membros devem ser atribuidos a esta categoria tendo em conta o disposto no ponto 5.7 das presentes orientagdes. As senhas de presenga devem ser
reportadas como remuneragdo.

2 Membros do érgdo de administragdo, nos termos do artigo 3.2, n.2 1, alinea 7), da Diretiva 2013/36/UE, que tenham fung¢des executivas; inclui todos os membros executivos de qualquer
6rgdo no ambito da consolidagdo.

3 . . ) . ) . . s _—
Inclui servigos de aconselhamento sobre financiamento de empresas (corporate finance), private equity, mercado de capitais, negocia¢do e vendas.
4 . L ~ . .
Inclui a atividade total de concessdo de crédito (a particulares e a empresas).
5 . x . 5 . . . . - . .
Inclui a gestdo de carteiras, a gestdo de organismos de investimento coletivo em valores mobilidrios (OICVM) e outras formas de gestdo de ativos.

6 " - . T . . s ~ T
Todas as fungdes com responsabilidades para a totalidade da instituigdo ao nivel consolidado e para as subsididrias com essas fungdes ao nivel individual, por exemplo, Recursos
Humanos, Tecnologias de Informagao.

7 . ~ ) . o . ) " . .
Colaboradores que desempenham fungées independentes de gestdo de riscos, compliance e auditoria interna conforme descritas nas orientagdes da EBA relativas ao governo interna das
instituicGes. Estes requisitos de reporte devem ser aplicaveis a essas fungdes ao nivel consolidado e as subsidiarias com essas fungdes ao nivel individual.

8 ~ S . - .
Colaboradores que ndo podem ser incluidos em nenhuma das outras dreas de atividade designadas.

9., . | . . .
Numero de pessoas singulares; numeros relativos ao final do exercicio.

11
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identificados em
ETI™

Numero de
colaboradores
identificados que
ocupam cargos de
dire¢do de topo™

Remuneragao fixa
total (em EUR)*

Da qual: fixa em
dinheiro

Da qual: fixa em
acdes e
instrumentos
indexados a agbes

Da qual: fixa noutros
tipos de
instrumentos

Remuneragao
variavel total (em
EUR)"

% Colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco das instituicdes, nos termos do artigo 92.2, n.2 2, da Diretiva 2013/36/UE (colaboradores
identificados); nimeros relativos ao final do exercicio.
1. ~ . , N , . . .

Direcdo de topo na acecdo do artigo 3.2, n.2 1, alinea 9), da Diretiva 2013/36/UE; nimeros relativos ao final do exercicio.
2A remuneracgdo fixa inclui pagamentos, contribuicGes proporcionais e regulares (ndo discricionarias) para pensGes ou outras prestacGes (caso tais prestagdes ndo tenham em conta
quaisquer critérios de desempenho).

13 ~ g . . o . A . .

A remuneragdo variavel inclui os pagamentos adicionais ou as presta¢des que dependam do desempenho e, em circunstancias excecionais, outros elementos contratuais, exceto os que
fagam parte dos pacotes de emprego habituais (tais como cuidados de saude, creches para criangas ou contribuicGes proporcionais e regulares para pensdes). Deverdo ser incluidas na
remuneragao variavel tanto as prestagdes pecuniarias como as nao pecunidrias. Os montantes devem ser reportados pelos valores brutos, sem qualquer dedugdo decorrente da aplicagao

12
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Da qual: varidvel em
dinheiro

Da qual: variavel em
acdes e
instrumentos
indexados a agbes

Da qual: variavel
noutros tipos de
. 14
instrumentos

Montante total da
remuneracao
variavel atribuida no
ano N que foi
diferido (em EUR)"

Da qual: variavel
diferida em dinheiro
noano N

Da qual: variavel
diferida em agdes e
instrumentos
indexados a agbes no
ano N

da taxa de desconto para a remuneragdo varidvel no que respeita as categorias de remuneragdo variavel total, variavel em dinheiro, variavel em agdes e instrumentos indexados a agdes e
varidvel noutros tipos de instrumentos.

! Dinheiro ou instrumentos em conformidade com o artigo 94.2, n.2 1, alinea 1), da Diretiva 2013/36/UE.

15 5 s . . . A =

Remuneragdo diferida em conformidade com o artigo 94.2, n.2 1, alinea m), da Diretiva 2013/36/UE. Os montantes devem ser reportados pelos valores brutos, sem qualquer dedugdo
decorrente da aplicagdo da taxa de desconto para a remuneragdo varidvel diferida no que respeita as categorias de remuneragdo variavel diferida total, variavel diferida em dinheiro,
varidvel diferida em agdes e instrumentos indexados a a¢des e variavel diferida noutros tipos de instrumentos.

13



EUROPEAN

BANKING
ORIENTAGOES RELATIVAS AO EXERCICIO DE AVALIAGAO DAS REMUNERAGOES AUTHORITY

Da qual: variavel

diferida noutros tipos

de instrumentos no
16

ano N

Artigo 450.° do
Regulamento 575/20
13/UE — montante
total da
remuneracao
variavel diferida por
pagar atribuida em
periodos anteriores e
n3o no ano N

Montante total do
ajuste explicito do
desempenho a
posteriori'®, aplicado
no ano N em relagao
a remuneragao
atribuida em anos
anteriores (em EUR).

16 Instrumentos referidos no artigo 94.2, n.2 1, alinea |), subalinea ii), da Diretiva 2013/36/UE.

17 . . o R, - . . . =
Esta posicdo inclui as remuneragées variaveis diferidas que foram atribuidas em periodos anteriores e que ainda ndo foram pagas. Os montantes devem ser reportados pelos valores
brutos, sem qualquer dedugdo decorrente da aplicagdo da taxa de desconto para a remuneragdo variavel diferida.

18 Ajuste explicito do desempenho a posteriori em conformidade com o artigo 94.2, n.2 1, alinea n), da Diretiva 2013/36/UE.
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Numero de
beneficidrios de
remuneracao
variavel garantida
(novos subsidios por
contratagdo)

Montante total da
remuneragao
variavel garantida
(novos subsidios por
contratacdo) (em
EUR)

Numero de
beneficidrios de
indemnizag6es por
cessagao de fungées

Montante total de
indemnizagGes por
cessagao de fungdes
pago no ano N (em
EUR)

Artigo 450.°,

alinea h),

subalinea v) — Maior
indemnizagao por
cessagao de fungdes
paga a uma Unica

19 Remuneracdo variavel garantida em conformidade com o artigo 94.2, n.2 1, alinea d), da Diretiva 2013/36/UE.
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pessoa (em EUR)

Numero de
beneficidrios de
contribuigGes para
beneficios
discricionarios de
pensao no ano N

Numero total de
contribuigdes para
beneficios
discriciondrios de
pensdo (em EUR) no
ano N*

Montante total da
remuneracao variavel
atribuida para
periodos plurianuais
ao abrigo de
programas que nao
sdo renovados
anualmente (em
EUR)

%% be acordo com a defini¢do do artigo 3.2, n.2 53, da Diretiva 2013/36/UE.
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Anexo 3 — Informacdes sobre os colaboradores identificados que auferem remuneracdes iguais ou
superiores a 1 milhdao de euros por exercicio financeiro

Reporte nos termos do artigo 450.2, n.2 1, alinea i), do Regulamento (UE) n.2 575/2013

Remuneracéo total; Escaldo de pagamento (em EUR) NUmero de colaboradores identificados (efetivos)*

1 000 000 até menos de 1 500 000

1 500 000 até menos de 2 000 000

2 000 000 até menos de 2 500 000

2 500 000 até menos de 3 000 000

3 000 000 até menos de 3 500 000

3 500 000 até menos de 4 000 000

4 000 000 até menos de 4 500 000

4 500 000 até menos de 5 000 000

5 000 000 até menos de 6 000 000

6 000 000 até menos de 7 000 000

7 000 000 até menos de 8 000 000

8 000 000 até menos de 9 000 000

9 000 000 até menos de 10 000 000

Aumentar caso sejam necessdarios mais escaloes de pagamento.

HO(H ([ (H(HF(FHF|FHF | |H B | H|H®|®

1., s . . o I . - f e .
Numero de pessoas individuais dentro da categoria de «colaboradores identificados que auferem remuneragdes iguais ou superiores a 1 milhdo de euros por exercicio financeiro».
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