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Az iranymutatas jogallasa

1. Az e dokumentumban szerepl6 iranymutatasokat az eurdpai fellgyeleti
hatésag (Eurdpai Bankhatdsag) létrehozasardol, a 716/2009/EK hatarozat
modositdsarél és a 2009/78/EK bizottsdgi hatdrozat hatalyon kivil
helyezésérol sz6l6, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: EBH-rendelet) 16. cikkének
rendelkezéseivel 0Osszhangban adta ki. Az EBH-rendelet 16. cikkének
(3) bekezdése szerint a hataskorrel rendelkez6 hatdsagok és pénzlgyi
intézmények minden erdfeszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az
iranymutatasoknak és az ajanlasoknak.

2. Az irdnymutatas rogziti az Eurdpai Bankhatdsag (a tovabbiakban: EBH)
allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfeleld felligyeleti gyakorlat a
Pénzligyi Felligyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni az
uniés jogot egy adott terlleten belll. Az EBH ezért elvarja, hogy ellenkezd
rendelkezés hianyaban minden hataskdrrel rendelkez6 hatdsag és pénzigyi
intézmény betartsa a neki cimzett irdnymutatasokat. Az irdnymutatasok
hatalya alad tartozd, hataskorrel rendelkez6 hatdsagok azzal tesznek eleget
az iranymutatasoknak, hogy azokat adott esetben megfeleléen beépitik sajat
feligyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy fellgyeleti szabalyaik
és/vagy Utmutatasaik, vagy felliigyeleti folyamataik mddositasaval), tébbek
k6zott ott, ahol a dokumentumban szerepld adott irdnymutatas elsdsorban
intézményekre vonatkozik.

Jelentési kovetelmények

3. Az EBH-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes
hataskorrel rendelkezd hatésagok kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy
megfelelnek-e vagy meg kivannak-e felelni ennek az irdnymutatasnak, és ha
nem, Ugy 2012. szeptember 30-ig tdjékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem
felelés indokairdl. Az értesitéseket ,EBA/GL/2012/5” hivatkozassal az e
dokumentum V. fejezetében szerepldé formanyomtatvanyon kell megkildeni
a compliance@eba.europa.eu cimre.

4. A hataskodrrel rendelkezd hatdsagok el6z6 bekezdésben emlitett
értesitését az EBH-rendelet 16. cikke értelmében az EBH honlapjan kozzé
kell tenni.
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I. cim - Targy, fogalommeghatarozasok és hataly

1. Targy

1.1. Ez az irdnymutatds tovabbi részleteket tartalmaz a hitelintézetek
tevékenységének megkezdésérol és folytatasardl szolé 2006/48/EK eurdpai
parlamenti és a tanacsi irdnyelvnek (a tovabbiakban: a tékekovetelményekrol széld
iranyelv) 22. cikkében szerepld, a hataskoérrel rendelkezé hatdésagok altal a magas
jovedelmiek korében elvégzett adatgydjtésrdl (a tovabbiakban: gyakorlat).

1.2. Ezeket az irdnymutatdsokat a javadalmazasi politikdakra és gyakorlatokra
vonatkozd, 2010. december 10-én kdzzétett CEBS-iranymutatassal egylttesen kell
értelmezni.

2. Az adatgyUjtésbe bevont intézmények kore

2.1. Az adatgyl(ijtés az EGT-ben székhellyel rendelkez6 valamennyi
intézményre vonatkozik.

2.2. Az adatgylijtés a befektetési vallalkozasok és hitelintézetek tokemegfelelésérol
sz6l6 2006/49/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek 20. cikkének (2) és
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(3) bekezdésében meghatarozott befektetési vallalkozasokra nem vonatkozik,
hacsak egy masik, az adatgy(jtésbe bevont intézmény révén nem terjed ki rajuk a
konszolidacidé hatalya.

3. A konszolidacio hatalya

3.1. Az elemzés a legmagasabb konszolidaciés szinten, azaz a
tokekovetelményekrdl széld iranyelvben meghatarozott EGT-szint(i konszolidacios
szinten torténik, amely az EGT intézményei altal mas tagallamokban létrehozott
minden leanyvallalatra és fidktelepre kiterjed. Ugyanakkor ez a gyakorlat az
EGT-beli anyavallalatok EGT-n kivili fidktelepeinek és leanyvallalatainak adataira
nem terjed Ki.

3.2. A tokekdvetelményekrél szdl6 iranyelvben meghatarozott EU-szint(i
anyavallalat az ezen irdnymutatdsban meghatarozott informacidokat EGT-szinten
o0sszevont formaban kozli, és tovabbitja a feligyelet gyakorlasaért felelds,
hataskorrel rendelkez6 hatdsag részére.

4. Fogalommeghatarozasok

4.1. A ,magas jovedelmlek” korébe tartozik minden vezetd allasu személy és
munkavallald, akinek a javadalmazas alapjat képez6 Uzleti évben a csoporttdl
szarmazo teljes javadalmazasa legalabb 1 millid EUR.

4.2. ElItér6 rendelkezés hidanyaban az ezen irdnymutatdsban hasznalt, a
javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra vonatkozo iranymutatasban is szerepl6
fogalmak (szavak és kifejezések) az abban meghatarozott jelentéssel birnak. Ez
tobbek kozott a kovetkezd fogalmakra vonatkozik: intézmények, (meghatarozott) a
kockazatvallalasra lényeges hatast gyakorldé vezet6é alladsu személyek és
munkavallaldk, alapbér, teljesitményjavadalmazas, nem kotelez6 nyugdijjuttatasok,
garantalt teljesitményjavadalmazas, halasztas és eszkdzok.

II. cim - A magas jovedelmiiekre vonatkozo adatgyiijtésrol sz6l6 jelentés
formajara és gyakorisagara vonatkozé6 kovetelmények

5. A benyujtando informacidk

5.1. A 2. cikkben szerepld intézményeknek be kell nyujtaniuk a mellékletben
taldlhatd, a magas jovedelmliek javadalmazasaval kapcsolatos informacidkat
tartalmazo formanyomtatvanyt.

5.2. Minden tagdllam esetében, ahol a csoport tevékenykedik, kullon
formanyomtatvanyt kell benyudjtani. Ez azt jelenti, hogy annyi formanyomtatvanyt
kell kitolteni, ahany tagallamban az intézmény vagy csoport (akar fioktelep, akar
lednyvallalat révén) aktivan tevékenykedik és magas jovedelm( vezetd allasu
személyeket és munkavallaldkat foglalkoztat.

5.3. Azokat a magas jovedelm( vezetd allasu személyeket és munkavallaldkat, akik
valamely tagallamokban végzik szakmai tevékenységliket, az adott tagallam ala kell
besorolni.



5.4. Azokat a magas jovedelmU vezet6 allasu személyeket és munkavallaldkat, akik
mas-mas tagadllamokban mikédé  kialénbozé  jogalanyoknal  (példaul az
anyavallalatndl és annak egy masik tagallamban m(ikod6 lednyvallalatanal egyarant
tevékenykednek), vagy egy fogadd tagallambeli fidoktelepen végeznek szakmai
tevékenységet, azon tagallam ala kell besorolni, ahol szakmai tevékenységik
jelent0s részét végzik. Azokat a magas jovedelm( vezet6é allasu személyeket és
munkavallalokat, akik az EGT-n belll és azon kivil egyarant végeznek szakmai
tevékenységet, akkor kell valamely tagdllam ald besorolni, ha szakmai
tevékenységik jelent6s részét az EGT-n bellil végzik.

5.5. Az EBH-nak évente rendelkezésre kell bocsatania az Eurdpai Bizottsag altal a
pénzlgyi tervezéshez és a koltségvetéshez hasznalt, kozzétett atvaltasi arfolyam
alapjan készilt EBH atvaltasi tablazatot, amelyben meghatarozza a legaladbb 1 millié
EUR javadalmazasban részesitett, javadalmazasukat eurdtdl eltéré pénznemben
kézhez kapd magas jovedelm(iek csoportjdba tartozé vezetd allasu személyek és
munkavallaldk szamanak meghatarozasahoz alkalmazandd arfolyamot.

5.6. Az intézményeknek a fenti 5.1. és az 5.2 pontban meghatarozott informacidkat
a javadalmazas alapjat képezo Uzleti év végi, eurdban kifejezett,szamviteli adatokat
alapul véve kell benyujtani.

5.7. Azoknak az intézményeknek, amelyek EGT szintl konszolidacié hatalya alad esé
magas jovedelmU alkalmazottat nem foglalkoztatnak, errdl tajékoztatniuk kell az
anyavallalatot felligyel6 feligyeleti hatésagot és mentesiilnek a fenti informacidok
benyujtasara vonatkozdé kotelezettség aldl.

6. A jelentés gyakorisaga és az adatszolgaltatas idopontja, valamint a javadalmazas
alapjat képez6 Uzleti év

6.1. A fenti 5. cikkben elGirt informacidkat az intézményeknek a 3.2. cikkben
meghatarozott, hataskoérrel rendelkez6 hatdésag részére minden év junius végeéig
kell benyujtaniuk. Ezt kdvet6en a tagallamonként Osszesitett adatokat a hataskorrel
rendelkez6 hatdsagnak minden évben augusztus végéig kell az EBH részére
tovabbitania.

6.2. A fenti 5. cikkben eldirt informacioknak az adatszolgdltatas évét megel6z6
Gzleti év teljesitményének értékelése alapjan nyujtott javadalmazasra kell
vonatkozniuk.

III. cim — Atmeneti rendelkezések és az alkalmazas idépontja

7. Atmeneti rendelkezések

Az elsé adatokat a hataskorrel rendelkezé hatésagoknak 2012. december végéig
kell megkulldenitik az EBH részére.  Ezeknek az adatoknak a 2010. és 2011. Uzleti
évre nyuUjtott alapbérre és teljesitményjavadalmazasra kell vonatkozniuk.

8. Az alkalmazas id6pontja
8.1. A hataskorrel rendelkez6 hatésagok azzal tesznek eleget az
iranymutatasoknak, hogy azokat beépitik sajat feliigyeleti gyakorlataikba, tobbek
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kozott ott, ahol a dokumentumban szerepld adott irdnymutatas elsOsorban
intézményekre vonatkozik.

8.2. A hatdskorrel rendelkezé hatdsagoknak ezen iranymutatasok miel6bbi, de
legkésbbb a kozzétételliket kdvetd két hdnapon bellli végrehajtasa érdekében a
fent meghatarozott Osszes lépést meg kell tennilk. A hataskorrel rendelkezd
hatésagoknak biztositaniuk kell, hogy a 7. cikk szerinti els6 adatszolgaltatas idoben
torténd benyujtasa érdekében az intézmények ténylegesen eleget tegyenek az
irdanymutatasnak.



informaciok

Az intézmény/csoport megnevezése:
Tagallam, amelyre az adatok vonatkoznak:

A javadalmazas alapjat képezo lizleti év(N. év):
Befektetési Lakossagi

Portfoliokezelé

Uzletagak: | szolgaltatasi banki 7 Egyéb®
tevékenység? tevékenység?® S
{.\ személzek szama # # # #
Osszesen
Ebbdl: A ,a
kockazatvallalasra lényeges
hatast gyakorlé vezet6 # # # #
allasu személyek és
munkavallaldk” szama’
Teljes alapbérs milli6 EUR milli6 EUR milli6 EUR milli6 EUR
Teljes . o| milli6 EUR millié EUR milli6 EUR  [millié EUR
teljesitményjavadalmazas
Ebbdl: Teljes nem
kotelezd millid EUR millid EUR millid EUR millid6 EUR
nyugdijjuttatdsok!®
Ebbdl: Az N. évben
halasztott teljes milli6 EUR milli6 EUR millid6 EUR millid6 EUR
teljesitményjavadalmazas!?

"

gyakorld vezetd allasu személyek és munkavallalok a kovetkezOk:... [a labjegyzet 6.
pontja szerint kiegészitendd]

2Beleértve a vallalati pénziigyi tanacsaddsi szolgdltatdsokat, a magantSke-befektetést, a
tOkepiacokat, a kereskedést és az értékesitést.

3 Beleértve a teljes hitelezési tevékenységet (a maganszemélyek és a vallalkozasok részére).

4 Beleértve a portfdlickezelést, az AEKBV-k kezelését és mas vagyonkezelési forméakat.

5 Ebben az oszlopban azok a magas jovedelm(i vezetd allast személyek és munkavallalok szerepelnek,
akik a megjelolt tevékenységi kordk egyikébe sem tartoznak. © Ebben az esetben az
intézményeknek labjegyzetben (lasd: a tablazat végén) kell szerepeltetnilik, hogy ezek a magas
jovedelm( vezet6 allast személyek és munkavallalok milyen terlileteken dolgoznak.

Az alkalmazottak létszamat az év végi adatok alapjan, teljes munkaidGs egyenértékben kell megadni.

7 A javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-irdnymutatds 16. bekezdése szerinti
meghatarozott alkalmazottak.

8 A javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-irdnymutatds 11. bekezdése szerinti
alapbér.

° A javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-irdnymutatds 11. bekezdése szerinti
teljesitményjavadalmazas.

Ez az 0sszeg a halasztott és a nem halasztott teljesitményjavadalmazast is tartalmazza. Tartalmazza
tovabba a nem kotelezé nyugdijjuttatdsokat, a garantdlt teljesitményjavadalmazasra vonatkozd
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0sszegeket és a végkielégitéseket.
10 A javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-irdnymutatds 3.1.2. szakasza szerinti
nem kotelezd nyugdijjuttatasok.

11 A javadalmazasi politikdkra és gyakorlatokra vonatkozé CEBS-irdnymutatds 4.4.1. szakasza
szerinti halasztott javadalmazas.



