European

Banking
8 Authority

Orientacdes da EBA

sobre a recolha de informacao sobre os
colaboradores que auferem remuneracoes
elevadas

EBA/GL/2012/5

Londres, 27.7.2012



Natureza das Orientacdes

1. O presente documento contém orientacfes emitidas em conformidade
com o artigo 16.° do Regulamento (UE) n.© 1093/2010 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a
Decisdo n.© 716/2009/CE e revoga a Decisdo n.© 2009/78/CE da Comissdo
(doravante designado «Regulamento EBA»). Nos termos do artigo 16.°,
n.© 3, do Regulamento EBA, as autoridades competentes e as instituicdes
financeiras desenvolvem todos os esforcos para cumprirem as presentes
Orientacdes.

2. Estas Orientacdes expressam o0 ponto de vista da EBA sobre o que
constituem praticas de supervisao adequadas no ambito do Sistema Europeu
de Supervisdo Financeira ou sobre o0 modo como a legislacdo da Unido é
aplicada num determinado dominio. Como tal, salvo indicacdo em contrério,
a EBA pretende que estas Orientacdes sejam implementadas por todas as
autoridades competentes e instituicdes financeiras, as quais as mesmas se
apliguem. As autoridades competentes a quem as Orientac¢des sao aplicaveis
implementam as mesmas através da sua incorporagcdo nas respetivas
praticas de supervisdo, consoante o que se revele mais adequado (por
exemplo., alterando o seu enquadramento juridico ou as suas regras de
supervisdo, ou orientacdes ou 0s seus processos de supervisdo), incluindo os
casos em que determinadas orientacdes sdo aplicaveis em primeira instancia
a instituicdes.

Requisitos de reporte de informacao

3. De acordo com o artigo 16.°, n.© 3, do Regulamento EBA, as autoridades
competentes notificam, até 30.09.2012, a EBA sobre se implementaram ou
se tencionam implementar estas Orienta¢gdes e, em caso contrario, indicam
as razbes da decisdo do ndo cumprimento com as mesmas. Estas
notificacdes sdo efetuadas mediante o envio do formuléario constante na
Seccdo V do presente documento para o seguinte endereco eletronico:
compliance@eba.europa.eu, com indicacdo da referéncia «<EBA/GL/2012/5».
As notificacOes sdo efetuadas por pessoas com competéncia e devidamente
autorizadas para comunicarem o0 cumprimento em representacdo das
respetivas autoridades competentes.

4. A notificacdo das autoridades competentes referida no nimero anterior é
publicada no sitio Web da EBA, em conformidade com o artigo 16.°© do
Regulamento EBA.
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Titulo I — Objeto, definicdes e ambito

1. Objeto

1.1. As presentes Orientacdes contém informac¢des adicionais sobre a realizacdo do
exercicio de recolha de informacdo sobre os colaboradores que auferem
remuneracdes elevadas (doravante designado «exercicio»), previsto no artigo 22.°©
da Diretiva 2006/48/CE (doravante designada «CRD»), pelas autoridades
competentes e a EBA.

1.2. Estas Orientacfes sao interpretadas em conjunto com as orientacdes do CEBS
sobre Politicas e Praticas de Remuneracao, publicadas em 10 de dezembro de
2010.

2. Ambito subjetivo da recolha de informacées

2.1. Todas as instituicbes com sede no EEE estdo sujeitas a recolha de
informacdes.

2.2. As empresas de investimento a que se refere o artigo 20.°, n.°2 e n.° 3, da
Diretiva 2006/49/CE estado excluidas do exercicio, salvo se integrarem o perimetro
de consolidacdo de outra instituicdo sujeita a recolha de informacdes.



3. Ambito da consolidag&o

3.1. O exercicio é conduzido em base consolidada ao nivel mais elevado, ou seja, 0
nivel de consolidacdo do EEE previsto na CRD, que abrange todas as filiais e
sucursais estabelecidas por instituicbes do EEE em outros Estados-Membros. No
entanto, estad excluida do exercicio a informacao referente as filiais e sucursais
situadas fora do EEE, mas cuja empresa-mae esta sedeada no EEE.

3.2. A entidade que reporta a informacdo do grupo em base consolidada ao mais
elevado nivel de consolidacdo do EEE, tal como previsto na CRD, recolhe e
transmite as informacbdes descritas nas presentes Orientacfes a autoridade
competente responsavel pelo exercicio de supervisdo numa base consolidada ao
nivel do EEE.

4. Definicbes

4.1. «Colaboradores que auferem remuneracdes elevadas»: todos os
colaboradores com uma remuneracéo total superior ou igual a 1 milhdo de euros
por ano.

4.2. Salvo indicacdo em contrario, os termos (palavras ou expressdes) usados nas
presentes Orientacfes e nas orientacdes sobre Politicas e Praticas de Remuneracéao
tém o significado estabelecido nestas Gltimas. E o caso, por exemplo, dos termos
«instituicbes», «colaboradores (identificado)», «remuneracao fixa», «remuneracao
variavel», «beneficios discricionarios de pensdes», «remuneracdo variavel
garantida», «diferimento» e «instrumentos».
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Titulo 11- Requisitos relativos ao formato e a periodicidade de reporte de
informacéo para efeitos do exercicio de recolha de informacdo sobre os
colaboradores que auferem remuneracdes elevadas

5. Informacé&o a reportar

5.1. O quadro constante do anexo relativo as informacdes sobre a remuneragao
dos colaboradores que auferem remuneracbes elevadas € reportado para as
instituicbes mencionadas no ponto 2.°.

5.2. S&4o apresentados quadros separados em relacdo a cada Estado-Membro no
qual o grupo esteja presente, ou seja, € necessario preencher o quadro tantas
vezes quanto o numero de Estados-Membros em que a instituicdo ou grupo esta
inserido (quer através de sucursais ou filiais) e nos quais possuam colaboradores
qgue auferem remuneracdes elevadas.

5.3. Sao classificados no Estado-Membro onde realizam a sua atividade
profissional os colaboradores que auferem remuneracdes elevadas.

5.4. Sao classificados no Estado-Membro em que realizam a maior parte da sua
atividade profissional os colaboradores que auferem remuneracdes elevadas com
atividade profissional em diferentes entidades juridicas nos varios
Estados-Membros (por exemplo, a nivel da empresa-méae e de filiais, nos casos em



que estas estejam constituidas noutro Estado-Membro) ou com atividade
profissional numa sucursal do Estado-Membro de acolhimento. S&o classificados
num Estado-Membro os colaboradores que auferem remuneracdes elevadas com
atividade profissional dentro e fora do EEE, caso a maior parte da sua atividade
profissional seja realizada no EEE.

5.5. A EBA publica anualmente um quadro de taxas de conversdo, baseadas na
taxa de cambio utilizada pela Comissdo Europeia para a programacao financeira e
o0 orgamento, que estabelece as taxas a utilizar para o apuramento dos
colaboradores que cumprem o requisito de remuneragao superior ou igual a um
milhdo de euros anuais, subjacente a definicdo dos colaboradores que auferem
remuneracdes elevadas, nos casos em que a remuneracdo seja auferida numa
moeda diferente do euro.

5.6. As instituicbes reportam a informacdo mencionada supra, em 5.1 e 5.2,
utilizando valores de final de exercicio em euros.

5.7. As instituicbes que ndo possuem colaboradores que aufiram remuneracdes
elevadas no respetivo ambito de consolidacdo do EEE enviam ao supervisor do
grupo consolidado uma declaragdo negativa, ndo sendo necessario enviar a
informacdo supramencionada.

6. Periodicidade de reporte, datas de reporte e ano de referéncia

6.1. A informacdo exigida no ponto 5.° é reportada pelas instituicbes a autoridade
competente referida no ponto 3.2, anualmente até ao final de junho. A autoridade
competente reporta os dados globais por Estado-Membro a EBA anualmente, até
ao final de agosto.
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6.2. A informacdo exigida no ponto 5.° refere-se a remuneracdo concedida com
base no desempenho durante o ano anterior ao ano de apresentacdo da
informacao.

Titulo 111- Disposicdes transitdrias e vigéncia

7. Disposicdes transitorias

As autoridades competentes reportam as primeiras informacfes a EBA até ao final
de dezembro de 2012. Estas informacdes referem-se a remuneracao fixa e variavel
concedida nos anos de desempenho de 2010 e 2011.

8. Vigéncia

8.1. As autoridades competentes cumprem as presentes Orientaces,
incorporando-as nas respetivas praticas de supervisdo, incluindo as orientacfes
dirigidas, em primeira instancia, as instituicdes.

8.2. As autoridades competentes adotam todas as medidas supramencionadas



para aplicarem estas Orientacfes com a maior brevidade possivel e, em qualquer
caso, no limite, no prazo de dois meses a contar da sua publicacdo. As autoridades
competentes garantem o cumprimento efetivo das Orientagbes por parte das
instituicdes, de modo a possibilitar a apresentacdo dos primeiros reportes dentro
dos prazos mencionados no ponto 7.°.



Nome da instituicado/grupo:

Estado-Membro a que os dados respeitam:

Ano de desempenho a que a remuneracao respeita (Ano N

; . Banca de Banca de = Restantes
Areas de atividade: investi- talho? Gestéo de Sreas’
5 retaino ativos®
mento
NGmero total®de # # # #
colaboradores
Do qual: Numero de
. . 7 # # # #
«colaboradores identificados»
Remuneracéo fixa total® milhdes milhes milhdes milhdes
de de de de
euros euros euros euros
Remuneracéao variavel milhdes milhdes milhdes milhdes
total® de de de de
euros euros euros euros
Da qual: Beneficios discricionarios _ . _ _
q Ses totais™® milhdes milhdes milhdes milhdes
e pensdes totais de de de de
euros euros euros euros
Da qual: Remuneragdo variavel _ _ I _
o 1 milhdes milhdes milhdes milhdes
total diferida noano N
de de de de
euros euros euros euros

Nota de rodapé: Os colaboradores incluidos na coluna «Restantes areas» consiste
em... [a preencher de acordo com a nota de rodapé 6 em baixo]

2 Inclui servicos de consultoria sobre financiamento de empresas (corporate finance), private equity,
mercado de capitais, negociacdo e vendas.

3Inclui a atividade total de concess&o de crédito (a particulares e a empresas).

*Inclui gestéo de carteiras, gestdo de OICVM e outras formas de gestao de ativos.

SEsta coluna destina-se a colaboradores que auferem remuneragfes elevadas e que ndo podem ser
incluidas numa das areas de atividade designadas. Neste caso, as instituicdes inserem uma nota de
rodapé (ver final do quadro) descrevendo as areas em que os colaboradores auferem remuneracdes
elevadas trabalham.

80 numero de colaboradores indicado é expresso em termos de equivaléncia a tempo inteiro (ETI) e
baseia-se nos dados referentes ao final do ano.

"Colaboradores identificados em conformidade com o n.° 16 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas
e Praticas de Remuneragao.

8Remuneracédo fixa em conformidade com o n.°© 11 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas e
Préticas de Remuneracao.




®Remuneracdo variavel em conformidade com o n.°© 11 das Orientacdes do CEBS sobre Politicas e
Praticas de Remuneracgdo. Inclui a remuneracdo variavel diferida e ndo diferida. Inclui igualmente
beneficios discricionarios de pensdes, montantes relativos a remuneragdo varidvel garantida e
indemnizacdes por cessacdo de fungdes.

OBeneficios discricionarios de pensdes em conformidade com a secc¢do 3.1.2 das Orientagcfes do
CEBS sobre Politicas e Praticas de Remuneracao.

1 Remuneracédo diferida em conformidade com a seccdo 4.1.1 das Orientacbes do CEBS sobre
Politicas e Praticas de Remuneracao.



