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Gairiy statusas

1. Siame dokumente pateikiamos gairés, priimtos pagal 2010 m. lapkricio
24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo
isteigiama Europos priezitros institucija (Europos bankininkystés institucija),
iS dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos
sprendimas 2009/78/EB (Europos bankininkystés institucijos (EBI)
reglamentas), 16 straipsnj. Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj
kompetentingos institucijos ir finansy jstaigos privalo déti visas pastangas
siekdamos laikytis Siy gairiy.

2. Gairése iSdéstoma EBI nuomoné dél tinkamos priezitros praktikos Europos
finansy priezilros institucijy sistemoje arba dél to, kaip Sajungos teisé turéty
bdti taikoma konkrecdioje srityje. Todeél EBI tikisi, kad visos kompetentingos
institucijos ir finansy jstaigos laikysis joms skirty gairiy, iSskyrus atvejus, kai
nurodyta kitaip. Kompetentingos institucijos, kurioms taikomos Sios gairés,
turéty jy laikytis ir atitinkamai jtraukti jas | savo priezitros praktika (pvz.,
pakeisti savo teisine sistemg, priezilros taisykles ir (arba) gaires ar priezilros
procesus), jskaitant konkrecias gaires, skirtas visy pirma jstaigoms.

Pranesimy teikimo reikalavimai

3. Pagal EBI reglamento 16 straipsnio 3 dalj kompetentingos institucijos iki
2012 09 30 privalo EBI pranesti, ar jos laikosi arba ketina laikytis Siy gairiy
ir, jeigu ne, nurodyti nesilaikymo priezastis. PraneSimai turéty bati siunciami
adresu compliance@eba.europa.eu uzpildZius Sio dokumento V skirsnyje
pateiktg formga ir pateikus nuorodg ,EBA/GL/2012/5". PraneSimus turéty
teikti asmenys, turintys jgaliojimus pranesti apie gairiy laikymasi savo
kompetentingos institucijos vardu.

4. Ankstesnéje pastraipoje minétas kompetentingos institucijos pranesimas
pagal EBI reglamento 16 straipsnj skelbiamas EBI interneto svetainéje.
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I antrastiné dalis. Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys

1. Dalykas
1.1. Siose gairése pateikiama i$samesné informacija apie tai, kaip kompetentingos
institucijos turéety atlikti Direktyvos 2006/48/EB (toliau — CRD) 22 straipsnyje
numatytg duomeny apie daug uzdirbandius asmenis rinkimg (toliau - duomeny
rinkimas).

1.2. Jas reikéty skaityti kartu su EBPIK 2010 m. gruodzio 10 d. paskelbtomis
Atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairémis.

2. [staigos, is kuriy renkami duomenys
2.1. Tokie duomenys turi bati renkami is visy jstaigy, kurios steigtos EEE.

2.2. Tokiy duomeny neteikia Direktyvos 2006/49/EB 20 straipsnio 2 ir 3 dalyse
nurodytos investicinés jmonés, iSskyrus atvejus, kai jos patenka | kitos jstaigos,
kuri privalo teikti duomenis, konsolidavimo apimt;.

3. Konsolidavimo apimtis
3.1. Duomenys renkami auksciausiu konsolidavimo lygmeniu, t. y. CRD nustatytu
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EEE konsolidavimo lygmeniu, apimanciu visas patronuojamasias jmones ir filialus,
kuriuos jsteigé EEE |staigos kitose valstybése narése. Tacdiau duomenys néra
renkami iS EEE patronuojanciyjy jmoniy filialy ir patronuojamuyjy jmoniy, kurie
jsteigti ne EEE.

3.2. Subjektas, teikiantis grupés priezitiros duomenis CRD nustatytu auksciausiu
EEE konsolidavimo lygmeniu, turéty Siose gairése nurodytg informacijg surinkti ir
pateikti uz konsoliduotosios EEE lygmens priezilros vykdymg atsakingai
kompetentingai institucijai.

4. Apibréztys
4.1. ,Daug uzdirbantys asmenys" - darbuotojai, kuriy visas atlyginimas yra ne
mazesnis kaip 1 milijonas eury per metus.

4.2, ISskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip, Siose gairése vartojami terminai
(zodziai ir frazés), kurie taip pat vartojami Atlyginimy nustatymo politikos ir
praktikos gairése, turéty turéti tq pacig reikSme, kuri pateikta tose gairése. Be
kity terminy, tai taikytina Siems terminams: ,jstaigos", ,(nustatytieji)
darbuotojai“, ,fiksuotasis atlyginimas", ,kintamasis atlyginimas", ,savo nuozilira
sukauptos pensijy jmokos", ,garantuotas kintamasis atlyginimas", ,atidéjimas" ir
Lpriemonés".

II antrastiné dalis. Reikalavimai dél duomeny apie daug uzdirbancius
asmenis rinkimo ataskaity pateikimo formos ir daznumo

5. Informacija, kurig reikia pateikti
5.1. Priede dél Informacijos apie daug uzdirbanciy asmeny atlyginimus pateikta
forma turéty buti pateikiama 2 straipsnyje nurodytoms jstaigoms.

5.2. Atskiros formos turi bati pateikiamos kiekvienai valstybei, narei kurioje
veikia grupe, t.y. turi buti pildoma tiek formy, kiek yra valstybiy nariy, kuriose
(per filialus ar patronuojamasias jmones) jstaiga ar grupé vykdo veiklg ir kuriose
yra daug uzdirbanciy asmenu.

5.3. Daug uzdirbantys asmenys, kurie vykdo profesine veiklg tam tikroje valstybéje
naréje, turéty bati priskiriami Siai konkreciai valstybei narei.

5.4. Daug uzdirbantys asmenys, vykdantys profesine veiklg skirtinguose
juridiniuose subjektuose, kurie jsteigti skirtingose valstybése narése (pvz., ir
patronuojanciojoje, ir patronuojamojoje jmonése, kai patronuojamoji jmoné
iregistruota kitoje valstybéje naréje), arba vykdantys profesine veiklg
priimanciojoje valstybéje naréje jsteigtame filiale, turéty bati priskiriami tai
valstybei narei, kurioje vykdo didzigjg profesinés veiklos dalj. Daug uzdirbantys
asmenys, kurie vykdo profesine veiklg ir EEE, ir uz jos riby, turéty bati priskiriami
valstybei narei, jei didzigjg profesinés veiklos dalj jie vykdo EEE.
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5.5. Kiekvienais metais EBI turéty pateikti valiutos keitimo kurso lentele, kuri
grindZziama Europos Komisijos finansiniam programavimui ir biudzetui taikomu
viesuoju valiutos kursu ir kurioje EBI nurodyty valiutos keitimo kursg, kuris turéty
blti taikomas tada, kai atlyginimas mokamas ne eurais, siekiant nustatyti ,daug
uzdirbandiy asmeny" apibréztj atitinkancius darbuotojus (t.y. uzdirbancius ne
maziau kaip 1 milijong eury).

5.6. [staigos turéty pateikti 5.1. ir 5.2. punktuose nurodytg informacija,
naudodamosi finansinés apskaitos mety pabaigoje pateiktomis sumomis eurais.

5.7. Istaigos, kuriose daug uzdirbanciy asmeny jy konsolidacijos EEE apimtyje néra,
turéty tai pranesti savo konsoliduotos grupés priezitros institucijai, ir joms nereikia
teikti auksciau nurodytos informacijos.

6. Ataskaity pateikimo daznumas, datos ir ataskaitiniai metai

6.1. 5 straipsnyje nurodytg informacijq |staigos 3.2. straipsnyje nurodytai
kompetentingai institucijai turéty pateikti kasmet iki birzelio mén. pabaigos.
Tuomet kompetentinga institucija kasmet iki rugpjicio mén. pabaigos bendrus
valstybés narés duomenis turéty pateikti EBI.

6.2. 5 straipsnyje prasoma pateikti informacija turéty bati susijusi su atlyginimais,
sumokeétais uz veikla, atliktg metais, einanciais pries informacijos pateikimo metus.

III antrastiné dalis. Pereinamojo laikotarpio priemonés ir taikymo terminas

7. Pereinamojo laikotarpio priemonés

Pirmuosius duomenis kompetentingos institucijos EBI turéty pateikti iki 2012 m.
gruodzio meén. pabaigos. Jie turéty bati susije su fiksuotuoju ir kintamuoju
atlyginimais, sumokétais uz 2010 ir 2011 mety veikla.

8. Taikymo terminas

8.1. Kompetentingos institucijos turéty jgyvendinti Sias gaires, skirtas visy pirma
ijstaigoms, kurioms taikomos Sios gairés, atitinkamai jtraukdamos jas | savo
priezitros praktika.

8.2. Kompetentingos institucijos turéty imtis visy auksciau nurodyty veiksmuy, kad
Sios gairés bity pradétos taikyti kuo anksciau ir bet kuriuo atveju ne véliau kaip
per du ménesius nuo jy paskelbimo. Kad galéty laiku pateikti pirmuosius duomenis,
kaip numatyta 7 straipsnyje, kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad
istaigos veiksmingai laikytysi gairiy.



Istaigos ar grupés pavadinimas:

Valstybé naré, su kuria susije sie duomenys:

Veiklos metai, uz kuriuos sumokétas atlyginimas (N metai):

Investiciné  MaZmeni-  furto  yisos kitos
Veiklos sritys: .azn tninkys n.e an _'3 valdymas sritys®
te ninkysteé 4
Bendras darbuotojy skaicius® # # # #
iS jo: ,nustatytyjy
darbuotojy” skaitius’ # # # #
Visas fiksuotasis atlyginimas® min. EUR min. EUR min. EUR min. EUR
Visas kintamasis atlyginimas’ min. EUR min. EUR min. EUR min. EUR
iS jo: visa savo nuoZzilra
sukaupty pensijy jmoky min. EUR min. EUR min. EUR min. EUR
10
iS jo: visa N metais atidéta
kintamojo atlyginimo suma’’ min. EUR min. EUR min. EUR min. EUR

ISnasa: Personalg, nurodomg skiltyje ,Visos kitos sritys", sudaro ... [uzpildyti kaip nurodyta
toliau pateiktoje 6 iSnasoje]

2Apima konsultavimo jmoniy finansy klausimais paslaugas, privaty kapitala, kapitalo rinkas, prekyba
ir pardavima.

3Apima visg skolinimo (asmenims ir jmonéms) veikla.

“Apima portfelio valdyma, KIPVPS valdyma ir kitas turto valdymo formas.

5 &ig skiltj reikéty jtraukti daug uzdirbandius asmenis, kurie negali blti priskirti vienai i§ nurodyty
verslo sric¢iy. Siuo atveju jstaigos turety jterpti iSnasg (Zr. lentelés pabaigq) ir joje paaiskinti, kuriose
srityse dirba Sie daug uzdirbantys asmenys.

Nurodytas darbuotojy skaiCius turéty bati iSreikStas visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy
ekvivalentu ir nustatytas remiantis mety pabaigos duomenimis.

’Nustatytieji darbuotojai pagal EBPIK atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 16 dalj.
8Fiksuotasis atlyginimas pagal EBPIK atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 11 dalj.
Kintamasis atlyginimas pagal EBPIK atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos gairiy 11 dalj. Jis
apima atidétg ir neatidétg kintamajj atlyginima. Jis taip pat apima savo nuozilra sukauptas pensijy
imokas, su garantuotu kintamuoju atlyginimu susijusias sumas ir iSeitines iSmokas.

10savo nuozidra sukauptos pensijy jmokos pagal EBPIK atlyginimy nustatymo politikos ir praktikos
gairiy 3.1.2. skirsnj.

Hatidetas atlyginimas pagal EBPIK atlyginimuy_nustatymo politikos ir praktikos gairiy 4.4.1. skirsnj.



