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Az EBH iranymutatasa a vezetd testuleti tagok és a kulcsfontossagu
feladatot ellatdé személyek alkalmassaganak értékeléserdl

Az irdnymutatas jogéallasa

1.

Az e dokumentumban szereplé iranymutatasokat az europai feligyeleti hatésag (Eurépai
Bankhatésag) létrehozasarol, a 716/2009/EK hatarozat médositasarol és a 2009/78/EK
bizottsagi hatarozat hatalyon kivul helyezésérél szél6, 2010. november 24-i 1093/2010/EU
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: EBH-rendelet) 16. cikkének
rendelkezéseivel dsszhangban adta ki az Eurépai Bankhatosag (a tovabbiakban: EBH). Az
EBH-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése szerint a hataskorrel rendelkez6é hatésagok és
pénzugyi intézmények minden erGfeszitést megtesznek azért, hogy medfelelienek az
iranymutatasoknak.

Az iranymutatas rogziti az EBH allaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelelé
feligyeleti gyakorlat a Pénzigyi Feligyeletek Eurépai Rendszerében és miként kell
alkalmazni az uniés jogot egy adott teriileten belil. Az EBH ezért elvarja, hogy minden
pénzigyi intézmény és hataskorrel rendelkezd hatésag betartsa a neki cimzett
iranymutatasokat. Az iranymutatasok hatalya ala tartozo, hataskorrel rendelkezé hatésagok
azzal tesznek eleget az irAnymutatasoknak, hogy adott esetben azokat beépitik sajat
feliigyeleti gyakorlataikba (pl. sajat jogi kereteik vagy felligyeleti folyamataik mdédositasaval),
tobbek kdzott ott, ahol az iranymutatas elsésorban intézményekre vonatkozik.

Jelentési kbvetelmények

3.

Az EBH-rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az egyes hataskorrel rendelkezé
hatésagok kotelesek értesiteni az EBH-t arrél, hogy megfelelnek-e vagy meg kivannak-e
felelni ennek az irAnymutatdsnak, és ha nem, ugy 2013. januér 22-ig t4jékoztatniuk kell az
EBH-t a meg nem felelés indokair6l. Amennyiben a fenti hatarid6ig ilyen értesités nem
érkezik, az EBH ugy tekinti, hogy a szdban forgd hataskoérrel rendelkez6 hatésag nem felel
meg az iranyelveknek. Az értesitéseket az ,EBA/GL/2012/06” hivatkozéssal az 5. fejezetben
szereplé formanyomtatvanyon kell megkiildeni a compliance@eba.europa.eu cimre. Az
értesitéseket olyan személyek nyujthatjak be, akik megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek
arra nézve, hogy hataskorrel rendelkezd hatésaguk nevében nyilatkozzanak annak
megfelelésérdl.

Az értesitéseket a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban az EBH honlapjan kdzzéteszik.
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I. cim — Targy, hataly és fogalommeghatarozasok

1. Targy

Ez az iranymutatds azokat a kritériumokat és folyamatokat hatdrozza meg, amelyeket a
hitelintézeteknek és a hataskoérrel rendelkezé hatésagoknak be kell tartaniuk a hitelintézetek iranyitasi,
illetve felugyeleti funkcidjat ellatd vezetd testlletébe javasolt és kinevezett tagok alkalmassaganak
értékelésekor. Az irdnymutatas a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek értékelésére
vonatkoz6an rendelkezéseket hatdroz meg. Az irdnymutatds meghatarozza azokat az intézkedéseket,
amelyeket abban az esetben kell alkalmazni, ha ezek a személyek nem alkalmasak a széban forgé
allashely betdltésére.

2. Fogalom meghatéarozéasok

Ezen iranymutatas alkalmazasaban a kévetkez6 fogalom meghatarozasokat kell alkalmazni:
a) Lvezetd testllet”: egy hitelintézet felligyeleti és iranyitasi funkciét magaban foglalo
irdnyitd szerve (vagy szervei), amely végsd dontéshozatali hataskorrel rendelkezik, és
amelyet felhatalmaztak arra, hogy megszabja a hitelintézet stratégiajat, célkitlizéseit és
altaldnos irdnyét;

b) .a feligyeleti funkcidjat ellatd vezetd testilet”: a felligyeleti funkcidjaban eljaro,
valamint a vezet6i dontéshozatalt ellen6rzd és nyomon kovetd vezetd testllet;

c) .lag”: a vezet6 testlletbe javasolt vagy kinevezett tag;

d) .Kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek” azok az alkalmazottak, akik

feladatkdriknek kdszdnhetben jelentds befolyassal rendelkeznek a hitelintézet igazgatasa
felett, de nem vezetd testlleti tagok. A kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek korébe
tartozhatnak a jelentds Uzletagak, EGT-fioktelepek, harmadik orszagbeli leanyvallalatok
vezet6i, tAmogatoi és belsd ellenbrzési feladatokat ellaté személyek.

3. Hataly és alkalmazéasi szint

3.1 Ez az iranymutatas a hataskorrel rendelkezd hatésagokra, valamint a 2006/48/EK iranyelv
4. cikkének (1) bekezdése szerint meghatarozott hitelintézetekre, a 2006/48/EK iranyelv 4. cikkének
(19) bekezdése szerint meghatarozott pénzigyi holdingtarsasdgokra, €és azon pénzigyi
konglomeratumok esetében, amelyeknek legjelentésebb agazata a 2002/87/EK iranyelv 3. cikkének
(2) bekezdése szerint a banki &gazat, a 2002/87/EK irdnyelv 2. cikkének (15) bekezdése szerint
meghatérozott vegyes pénziigyi holdingtarsasagra vonatkozik; ezek egyittes megnevezése ebben az
iranymutatasban: ,hitelintézet”. A holdingtarsasagok kulénbéznek a hitelintézetektdl, ezért az
alkalmassag értékelésének folyamatat és kritériumait a pénzigyi holdingtarsasag jellegének,
méretének és Osszetettségének, valamint a vezetd testileti tag vagy a kulcsfontossagu feladatot ellato
személy hitelintézethez fliz6d6 kapcsolatanak figyelembevételével aranyosan kell alkalmazni.
3.2. A hitelintézeteknek a vezetd testlleti tagok alkalmassagat a kovetkez6 esetekben kell
értékelnitk:

a) hitelintézetként torténé engedélyezés kérelmezése esetén;

b) a vezetd testllet U tagjanak a hataskorrel rendelkezd hatésagokhoz térténd

bejelentése esetén;
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c) minden olyan esetben, amikor erre a vezet6 testllet kinevezett tagja esetében
szlikség van.
3.3. A hitelintézeteknek a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek azonositasat és
alkalmassaguk értékelését a kulcsfontossagu feladatot ellaté egyének kinevezésére és utédlasara
vonatkozo politikaval 6sszhangban kell végeznilik.
3.4. A hataskorrel rendelkezé hatésagoknak a vezetd testileti tag alkalmassagat a kovetkezé
esetekben kell értékelnitk:

a) hitelintézet engedélyezésére iranyuld kérelem kézhezvétele esetén;

b) a vezetd testilet uj tagjanak kinevezésével kapcsolatos értesités vagy kérelem
kézhezvétele esetén; és

c) minden olyan esetben, amikor erre a vezetd testlilet kinevezett tagja esetében

szukség van.

II. cim — Az alkalmasséag értékelésére vonatkozé kovetelmények

I. fejezet — Felel6sség és altalanos értékelési kritériumok

4, Felel6sség

4.1. A vezet6 testlleti tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek kezdeti és folyamatos
alkalmassaganak értékelése elsésorban a hitelintézet feleléssége.

4.2. A jeldlé bizottsagnak vagy hasonlé testlletnek, amennyiben létezik ilyen, aktivan hozza kell

jarulnia ahhoz, hogy a hitelintézet eleget tegyen a vezetd testileti tagok és a kulcsfontossagu
feladatot ellatd személyek alkalmassaganak értékelésére vonatkozd megfelelé belsd politikak
elfogadasara irdnyul6 kotelezettségnek.

5. Altalanos értékelési kritériumok

5.1. A vezet6 testlleti tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellatdé személyek tapasztalatainak
értékelése soran figyelembe kell venni a hitelintézet jellegét, méretét és Osszetettségét, valamint az
érintett beosztas felel6sségi koreit. Az iranyitasi funkcidjat ellatd vezetd testilet tagjatol elvart
tapasztalt szintje és jellege kulonbozhet a felligyeleti funkcidjat ellatd vezetd testilet tagjatol elvart
tapasztalat szintjétdl és jellegétol.

5.2. A vezetd testllet tagjainak és a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyeknek a hitelintézet
tevékenységének jellegétdl, méretétél és Osszetettségétdl fliggetlenil minden esetben jo Uzleti
hirnévvel kell rendelkezniik.

5.3. Amennyiben a vezet6 testlleti tag vagy a kulcsfontossagu feladatot ellatd személy
tapasztalataval vagy jo hirnevével kapcsolatban kétely meril fel, értékelni kell, hogy ez hogyan
befolyasolja vagy befolyasolhatja az adott személy alkalmassagat. Keletkezési helylktdl és idejiktél
fuggetlenil az értékeléssel kapcsolatosan rendelkezésre all6 minden informaciét figyelembe kell
venni.

Il. fejezet — A hitelintézetek altal végzett értékelés

6. A hitelintézetek altal végzett alkalmassagi értékelés
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6.1. A hitelintézeteknek a vezetd testlleti tagok alkalmassagat az EBH belsé iranyitasra vonatkozo
irhknymutatasa B.2. fejezetének (13)—(15) bekezdésében meghatarozott kritériumok alapjan kell
értékelnilk, valamint az értékelést és az eredményeket nyilvan kell tartaniuk. Az értékelést lehetéség
szerint az el6tt kell elvégezni, mielétt a vezetd testileti tag elfoglalja beosztasat. Amennyiben erre
nincs lehetéség, az értékelést a lehetd leghamarabb, de legfeljebb hat hét alatt be kell fejezni.

6.2. A vezet§ testileti tag folyamatos alkalmassaganak ellen6rzése érdekében, Ujraértékelést
szlkségessé tévo esemeények bekdvetkezése esetén a hitelintézeteknek ujra kell értékelnilik az adott
személy alkalmassagat. A vonatkozd6 esemény figyelembevételével ez az értékelés a tag
alkalmassaganak fennallasara korlatozédhat.

6.3. A vezet6 testlleti tagok alkalmassaganak értékelésekor a hitelintézeteknek értékelnitk kell,
hogy a vezetd testllet 6sszességében alkalmas-e. A vezet6 testlilet vagy bizottsagainak altalanos
Osszetételén bellli hiAnyossdgok nem feltétlenul jelentik az adott tag alkalmatlansagat.

6.4. A hitelintézetnek a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek kinevezése el6tt értékelnilk kell
e személyek alkalmasségat, adott esetben Ujra kell értékelniik alkalmassagukat, valamint nyilvan kell
tartaniuk az értékeléseket és azok eredményét.

7. A hitelintézetek alkalmassaggal kapcsolatos politikai

7.1. A hitelintézeteknek a vezet6 testiileti tagok kivalasztasara és értékelésére vonatkozé
politikaval kell rendelkezniiik, amely figyelembe veszi a hitelintézet tevékenységének jellegét, méretét
és Osszetettségét és meghatarozza legalabb a kdvetkezdket:

a) az alkalmassag értékelésének lefolytatasaért felelés egyén vagy beosztas;

b) a tagok alkalmassaganak értékelésére vonatkozo belsé eljaras;

C) a vezetd testlleti tag szikséges szakmai alkalmassaga és készségei, amelyek
alapjan feltételezhetd, hogy az adott tag kell6 szakértelemmel rendelkezik;

d) azok az informaciok és bizonyitékok, amelyeket a vezet§ testlileti tagnak az
értékeléshez a hitelintézet rendelkezésére kell bocsatania;

e) ha a tagot a részvényesek nevezik ki, azok az intézkedések, amelyek biztositjak,

hogy a részvényesek a tag kinevezése el6tt ismerjgk a beosztdsra vonatkozo
kodvetelményeket és az adott személyek életpalyajat; és
f) azok az esetek, amelyekben Ujra kell értékelni az alkalmassagot, valamint az ezen
esetek meghatarozaséra iranyuld intézkedések. Ebbe beletartozik az a kévetelmény is, hogy
a vezet6 testlleti tagoknak a hitelintézettel kapcsolatos minden lényeges valtozast be kell
jelentenitk, és hogy a vonatkoz6 kdvetelményeknek vald megfelelésiiket érinté valtozasokrol
évente bejelentést tehetnek.
0) tajékoztatas arrdl, hogy a hitelintézet hogyan biztosit képzési lehet6ségeket abban az
esetben, ha vezetd testiileti tagjainal meghatarozott képzési és fejlesztési igények meriinek
fel.
7.2. A hitelintézeteknek a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek alkalmassaganak
értékelésére vonatkozo politikdval kell rendelkeznitik, amely figyelembe veszi a hitelintézet
tevékenységének jellegét, méretét és Osszetettségét és meghatarozza legalabb a kévetkezdket:

a) azok a beosztasok, amelyekre el kell végezni az alkalmassag értékelését;
b) az alkalmassag értékelésének lefolytatasaért felelés egyének vagy beosztas; és
c) az adott beosztasra vonatkozéan az értékelendd j6 Uzleti hirnévvel és tapasztalattal

kapcsolatos kritériumok.
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7.3 A hitelintézetek politikainak figyelembe kell vennilk az adott vezet6 testileti beosztasokhoz,
kéztik a munkavallaléi képvisel6krél széld6 nemzeti jogszabalyoknak valé megfeleléshez
elengedhetetlen beosztasokhoz sziikséges kiilonb6z6 tapasztalatokat.

8. A hitelintézetek korrekcios intézkedései

8.1. Amennyiben a hitelintézet az értékelés soran megallapitja, hogy egy adott személy nem
alkalmas arra, hogy vezetd testiileti tagnak nevezzék ki, az emlitett személyt nem szabad kinevezni,
vagy ha mar kinevezték, a hitelintézetnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia e tag lecserélésére,
hacsak a hitelintézet idében megfelel6 intézkedéseket nem hoz a tag alkalmassaganak biztositasara.
8.2. Amennyiben a hitelintézet az Gjraértékelés soran megallapitja, hogy valamely vezet6 testileti
tag mar nem alkalmas, a hitelintézetnek megfelelé intézkedéseket kell hoznia a helyzet rendezésére,
és ennek megfeleléen tajékoztatnia kell a hataskorrel rendelkezé hatésagot.

8.3. Intézkedései meghozatala soran a hitelintézetnek figyelembe kell vennie az adott helyzetet és
az érintett tag esetében tapasztalt hianyossagokat; a megfelel6 intézkedések korébe tartozhat tdbbek
kozott a vezet6 testlleti tagok kdzott a feleldsségi korok kiigazitasa, bizonyos személyek lecserélése,
és bizonyos tagok vagy a teljes vezet6 testllet képzése annak érdekében, hogy biztositsak a vezetd
testiilet egészének megfelel6 képesitését és kelld tapasztalatat.

8.4. Amennyiben a hitelintézet egy adott kulcsfontossdgu feladatot ellatd6 személy
alkalmatlansagat allapitja meg, a hitelintézetnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia.

lll. fejezet — A hataskorrel rendelkez6 hatosagokaltal végzett értékelés

9. Alkalmazas vagy értesités

9.1. A hataskdrrel rendelkezd hatésagoknak a vezetd testileti tag kinevezésére és Ujbali
kinevezésére vonatkozo palyazati vagy értesitési eljarast kell kidolgozniuk. A hataskérrel rendelkezd
hatésagoknak szabalyokat kell meghatarozniuk arra vonatkozéan, hogy mikor van sziikség ezekre az
palyazatokra vagy értesitésekre.

9.2. A hataskdrrel rendelkezd hatésdg kérésére a hitelintézeteknek a vezet§ testileti tagok
alkalmassdganak értékeléséhez szikséges minden irasbeli informéciét, tdbbek kozott az
I. mellékletben felsorolt informaciokat is rendelkezésre kell bocsataniuk. Ujbdli kinevezés esetén ezek
az informaciok a vonatkozo valtozasokra és a kiegészitd informaciokra korlatozédhatnak.

9.3. A vezetd testilet érintett tagjanak ellenériznie kell a rendelkezésre bocsatott informéaciodk
pontossagat. A hitelintézetnek a birtokaban Iév6 informaciok alapjan szintén ellenériznie kell a
rendelkezésre bocsatott informéaciok pontossagat.

9.4. Valamely vezet6 testlleti tag kinevezésének megsziinése esetén a hitelintézeteknek az
indokok kifejtése mellett értesitenilik kell a hataskorrel rendelkezd hatésagot.

10. Ertékelési folyamat
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10.1. A hataskodrrel rendelkezé hatéosagoknak biztositaniuk kell, hogy a vezetd testlleti tagok
alkalmassaganak értékelésére vonatkozé folyamat nyilvanosan hozzaférheté legyen.

10.2. A hataskorrel rendelkezé hatésagok a nemzeti sajatossagok, a banki agazat mérete és
felépitése, valamint a tarsasagok iranyitasara vonatkozd nemzeti jogszabdlyok szerint kiilénbséget
tehetnek az iranyitasi funkcidjat ellaté és a fellgyeleti funkciéjat ellatdé vezetd testiilet tagjaira
alkalmazandé folyamatok kozott, valamint a hitelintézet kezdeti engedélyezése és a tovabbi
értékelések kozott.

11.  Ertékelési médszer

11.1. A hatéskérrel rendelkezd hatésagoknak értékelnitk kell a hitelintézet altal rendelkezésre
bocsatott informacidkat, adott esetben tovabbi bizonyitékokat kell kérnilik az j6 Gizleti hirnévvel vagy a
szakmai tapasztalattal kapcsolatosan, és az ezen iranymutatas 13-15. pontjdban meghatéarozott
kritériumok alapjan értékelniiik kell a vezetd testiileti tagok alkalmassagat.

11.2. A fenti 3.4. pont b) és c) alpontjaban meghatarozott esetekben a hitelintézet engedélyezését
kdvetden a vezetd testlleti tagok alkalmassaganak vizsgalatakor a hataskorrel rendelkezé hatésagok
a vonatkoz6 nemzeti jog, valamint a hitelintézet altal az e személyek alkalmassaganak értékelésére
vonatkozéan megallapitott meghatarozott politikdk és eljaras tekintetében elvégzett felllvizsgalat
eredményének figyelembevételével alkalmazhatjak e feltételek meghatarozott részét, és azokat
kulonb6z6 sullyal szerepeltethetik. A 3.4. pont c) alpontjdnak esetében az alkalmassag Uujbdli
értékelésének kulonésen azokra a korulményekre kell kiterjednie, amelyek az Ujraértékelést
sziikségessé tették.

11.3. A vezetd testlleti tagok alkalmassaganak vizsgalatakor a hataskorrel rendelkez6 hatésagok a
nemzeti joggal 6sszhangban, kockazati alapu megkozelités alkalmazasaval személyes interjikat is
készithetnek. Adott esetben az interju folyamata a vezetd testileti tag alkalmassaganak
Ujraértékelését is szolgalhatja, ha olyan tények vagy kortlmények merilnek fel, amelyek kétségeket
ébresztenek a tag alkalmassagaval kapcsolatban. Az interji a javasolt jeldlt ismereteinek,
tapasztalatanak és az altala korabban betdltott allasokban szerzett szakmai készségének, valamint
annak értékelésére alkalmazhatd, hogy a javasolt jelolt képességei hogyan kapcsolédnak a vezet§
testiilet meglévd tagjainak készségeihez és szakmai tapasztalatahoz. Az értékelt készségek kozé
tartozhat a hatarozottsag, a stratégiai latAsmod, a kockazatok megitélése, a vezetdi készség, a
fuggetlen gondolkodas, a meggy6z8 erd, valamint a folyamatos tanulas és fejlédés iranti
elkdtelezettségre iranyuld képesség és akarat.

11.4. A 3.4.pont b) alpontja szerinti értékelést a hataskoérrel rendelkezé hatésagnak a lehetd
leghamarabb be kell fejeznie; a hataskorrel rendelkezd hatésagnak az értékelésre legfeljebb
hathénapos hataridét kell meghataroznia. Az értékelésre vonatkozo idészaknak a teljes alkalmazas
vagy értesités kézhezvételekor kell indulnia.

11.5. Amennyiben a hataskorrel rendelkez6 hatésag el6zbleg értékelte a tag alkalmassagat, a
vonatkozo nyilvantartast megfeleléen aktualizalni kell.

11.6. A hataskdrrel rendelkezd hatdsag figyelembe veheti mas hataskoérrel rendelkezd hatésagok
alkalmasséagi értékeléseit. Ebbdl a célbdl a hataskorrel rendelkezé hatésagok kérelem alapjan az adott
személyek alkalmassagara vonatkozé informaciokat kotelesek kicserélni.

11.7 A hataskorrel rendelkezd hatdésagnak tajékoztatnia kell a hitelintézetet az értékelés
eredményeirdl.
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11.8. A hataskorrel rendelkezé hatdésagok értékelhetik a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek
alkalmassdagat, és biztositaniuk kell az alkalmazandé folyamat nyilvanos hozzaférhetéségét.

12. Hataskorrel rendelkez6 hatésagok korrekcids intézkedései

12.1. Amennyiben valamely tag vagy hitelintézet a hatédskdrrel rendelkez6 hatésagnak nem nyujt
kell6 informaciét egy tag alkalmassagaval kapcsolatban, a hataskoérrel rendelkezd hatdsag
megakadalyozhatja az adott személy kinevezését, vagy elutasithatja annak jévahagyasat.

12.2. Ha egy vezetd testlleti tagot alkalmatlannak mindsitenek, a hataskoérrel rendelkezé
hatésagnak el6 kell irnia a hitelintézet szamara, hogy ne nevezze ki az adott tagot, vagy ha a tagot
mar kinevezték, akkor hozza meg a lecserélésére iranyuld megfeleld intézkedéseket.

12.3. Abban az esetben, ha a hitelintézet 8. pont szerint hozott intézkedései nem megfeleléek, a
hataskoérrel rendelkez6 hatésagoknak maguknak kell megfeleld korrekcidés intézkedéseket
elfogadniuk.

IV. fejezet — Ertékelési kritériumok

13.  Ajo6 uzleti hirnévvel kapcsolatos kritérium

13.1. A vezetd testlleti tagot abban az esetben kell j6 Uzleti hirnévvel rendelkezé személynek
tekinteni, ha nincs bizonyiték ennek ellenkezdjére, és nincs ok arra, hogy komolyan kétségbe vonjak
j6 hirnevét. A nemzeti jog altal el6irt korlatozasok sérelme nélkil és fluggetlenil attél, hogy a
vonatkoz6 események mely allamban kovetkeztek be, az értékeléssel kapcsolatosan rendelkezésre
allé minden vonatkoz6 informéciot figyelembe kell venni.
13.2. A vezetd testileti tag nem tekinthet6 j6 Uzleti hirnévvel rendelkezdnek, ha személyes vagy
Uzleti viselkedése komoly kétséget vet fel azzal kapcsolatban, hogy képes-e a hitelintézet
magalapozott és megbizhaté vezetésére.
13.3. Valamennyi blinlgyi vagy vonatkozd kdzigazgatasi nyilvantartast figyelembe kell venni, az
elmarasztalé itélet vagy vademelés jellegének, a fellebbezés szintjének, a kapott biintetés, az elért
bir6sagi eljarasi szakasz és a rehabilitacids intézkedések hatasainak tekintetbevételével. Figyelembe
kell venni a korulményeket is, tobbek ko&zott az enyhité korulményeket és a vonatkozd
blincselekmény, illetve kdzigazgatasi vagy felligyeleti intézkedés sulyossagat, az idétartamot és a tag
altal a blincselekmény elkdvetése 6ta tanusitott magatartast, valamint a blincselekmény, illetve a
kbzigazgatasi vagy felluigyeleti intézkedés javasolt szereppel kapcsolatos jelentéségét.
13.4. Figyelembe kell venni azokat a kisebb eseteket, amelyek a tag j6 hirnevét egyenként nem
befolyasoljak, de dsszességiikben jelentés hatast gyakorolhatnak.
13.5. Kiemelten figyelembe kell venni a kdvetkez8 tényez6ket, amelyek kétségbe vonhatjak a tag jo
hirnevét:
a) blincselekmény elkdvetése miatti elmarasztal6 itélet vagy bintet6eljaras, kilénbsen a
kovetkezok:
i. a banki tevékenységre, a pénziigyi tevékenységre, az értékpapirokra, a
biztositasi tevékenységre vagy az értékpapirpiacokra, illetve az értékpapirokra vagy a
fizetbeszkdzdkre vonatkozd jogszabalyok, tébbek kozoétt a pénzmosasra, a
piacbefolydsolasra vagy a bennfentes kereskedésre és az uzsorara vonatkozé
jogszabalyok megsértésével elkdvetett blincselekmények;
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il tisztességtelen magatartas, csalas vagy pénzigyi blincselekmény elkdvetése;
iii. adobiincselekmények;
iv. a tarsasagokkal, a «cs6ddel, a fizetésképtelenséggel vagy a
fogyasztovédelemmel  kapcsolatos  jogszabdlyok  megsértésével  elkdvetett
blncselekmények;
b) a taggal kapcsolatosan végzett, jelenlegi vagy korabbi nyomozas, illetve végrehajtasi
intézkedések, vagy a banki tevékenységre, a pénzilgyi tevékenységre, értékpapirokra vagy a
biztositasi tevékenységre, illetve az értékpapirpiacokra, illetve értékpapirokra vagy
fizetbeszkdzokre vonatkozd rendelkezések vagy a pénzigyi szolgaltatasokra vonatkozé
jogszabalyok be nem tartasa miatti kbzigazgatasi szankciok kivetése;
c) a vonatkozd rendelkezések be nem tartasa miatt mas szabalyozasi vagy szakmai
szervezetek altal folytatott jelenlegi vagy kordbbi nyomozas, illetve végrehajtasi intézkedések.
13.6. A tag korabbi lzleti tevékenységének vizsgalata soran a helyes magatartas értékelésének a
kovetkezd tényezbket kell figyelembe vennie:
a) az arra vonatkozd bizonyitékok, hogy a tag a felligyeleti vagy szabalyozasi
hatésagokkal folytatott kapcsolatai soran nem tandsitott atlathatd, nyilt és egyuttmikodd
magatartast;
b) kereskedelmi, Uzleti vagy szakmai tevékenység folytatdséra iranyuld nyilvantartdsba
vétel, engedélyezés, tagsag vagy felhatalmazas elutasitasa vagy az ilyen nyilvantartasba
vétel, engedélyezés, tagsag vagy felhatalmazas visszavonasa, hatalyon kiviil helyezése vagy
megszlintetése, vagy szabalyozasi vagy kormanyzati szerv altali kiutasitas;
c) foglalkoztatasbdl vagy bizalmi alladsb6l valé felmentés, bizalmi kapcsolat
megsziintetésének vagy hasonlé helyzet bekdvetkezésének, illetve az ilyen beosztasban valé
foglalkoztatasrdél torténd lemondatas okai; és
d) az Uzleti tevékenység iranyitasatol valo eltiltds a hataskoérrel rendelkezd hatésag
részerél.
13.7. A tag korabbi és a jelenlegi Uzleti tevékenysége és pénziigyi megbizhatésaga terén a
kovetkezd helyzeteket kell figyelembe venni a tag jo hirnevére valé potencidlis hatasuk tekintetében:

a) a tag szerepel a megbizhatatlan adésok listdjan, vagy adott esetben elismert
kovetelésbehajtasi iroda altal vezetett ilyen jellegi listan negativ bejegyzés szerepel rola;
b) a tag tulajdondban all6 vagy Aaltala iranyitott jogalanyok, illetve azoknak a

jogalanyoknak a pénziigyi és Uzleti teljesitménye, amelyekben a tagnak jelentds részesedése
volt vagy van, kilonds tekintettel a szanalasi, cs6d- és felszamolasi eljarasokra, valamint arra,
hogy az adott tag hozzajarult-e, és ha igen, akkor miként jarult hozza az eljarasokat
eredményezd helyzet kialakulasahoz;

c) magancsd6d bejelentése; és

d) polgari perek, kozigazgatasi és blntetéeljardsok, nagyberuhazasok vagy
nagykockazatok és felvett kolcsondk, amennyiben azok jelentds hatast gyakorolhatnak a
pénziigyi megbizhatésagra.

14. A tapasztalattal kapcsolatos kritérium

14.1. Egy adott tag tapasztalatanak értékelésénél mind az oktatas és képzés soran szerzett elméleti
tapasztalatot, mind pedig az altala koradbban bet6ltott allasokban szerzett gyakorlati tapasztalatot
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figyelembe kell venni. A hitelintézeteknek tekintetbe kell vennillk a megszerzett készségeket és
ismereteket, valamint a tag szakmai hitelességét.

14.2. A tag elméleti tapasztalatanak értékelésénél kilonds figyelmet kell forditani az elvégzett
tanulmanyok szintjére és jellegére, valamint arra, hogy azok kapcsolédnak-e a banki és pénzigyi
szolgaltatasokhoz vagy mas vonatkoz6 terliletekhez. A banki és pénzigyi terlleteken, a
kbzgazdaséagtan, a jog, a kdzigazgatas, a pénziigyi szabalyozas és a kvantitativ modszerek teriletén
végzett tanulmanyok altalaban banki és pénzigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos tanulmanyoknak
tekintheték.

14.3. Az értékelés nem Kkorlatozédhat az elvégzett tanulmanyok szintjgre vagy egy adott
hitelintézetnél vagy mas tarsasagndl eltdltott szolgalati id6 vizsgalatara. A tag gyakorlati tapasztalatai
terén alaposabb elemzésre van szikség, mivel a korabbi beosztasokban szerzett ismeretek a
tevékenység jellegétél, méretétél és Osszetettségétdl, valamint az azon beldl ellatott feladattdl is
faggnek.

14.4. A vezet6 testlleti tag tapasztalatanak értékelésekor kilonds figyelmet kell forditani a
kdvetkezbkkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tapasztalatokra:

a) pénzugyi piacok;

b) szabalyozasi keretek és el6irasok;

C) stratégiai tervezés, valamint a hitelintézet tzleti stratégiajanak vagy uzleti tervének
megértése és annak végrehajtasa;

d) kockazatértékelés (a hitelintézet f6 kockazati tipusainak, koztik a tag felel6sségi
korével kapcsolatos kockazatok azonositasa, értékelése, ellenérzése és csdkkentése);

e) a hitelintézeti rendszerek eredményességének eértékelése, eredményes iranyitas
létrehozasa, feligyelet és ellendrzések; és

f) a hitelintézet pénzigyi informacidinak értelmezése, ezen informaciok alapjan a

kulcskérdések azonositasa, valamint megfelels ellenérzések és intézkedések.
14.5. Az iranyitasi funkcidjat ellaté vezetd testulet tagjanak kellden hosszu idészakon at vezetd
beosztasban szerzett gyakorlati és szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. Révid ideig betoltott vagy
ideiglenes beosztasok az értékelés soran figyelembe veheték, de altalaban nem elegendéek a kell§
tapasztalat megszerzésének megallapitdsahoz. A korabbi beosztasokban szerzett gyakorlati és
szakmai tapasztalatot kilonésen a kovetkez6k figyelembevételével kell értékelni:

a) a szolgalati id6 hossza;

b) annak az Uzleti tevékenységnek a jellege és dsszetettsége, ahol az allast betéltotték,
beleértve az adott tarsasag szervezeti struktarajat is;

C) a szakértelem kore, dontéshozatali hataskorok és feleléssegi korok;

d) a hitelintézet tevékenységével kapcsolatosan a beosztasban szerzett technikai
ismeretek és a hitelintézeteket érintd kockazatok megértése;

e) a beosztottak szama.

14.6. A felugyeleti funkciojat ellaté vezetd testilet tagjanak kell tapasztalattal kell rendelkeznie,
amely lehetévé teszi szamara, hogy konstruktiv médon mérlegelje a dontéseket és hatékonyan
felligyelje az iranyitasi funkciot. A tapasztalat megszerzése térténhet egyetemi, kézigazgatasi vagy
mas allasokban, vagy pénzigyi intézmények vagy mas tarsasagok iranyitasa, felligyelete vagy
ellen6rzése soran. A feligyeleti funkcidjat ellatd vezetd testuilet tagjainak képesnek kell lennitk annak
bizonyitasara, hogy megszerezték vagy képesek arra, hogy megszerezzék a hitelintézet
tevékenységének és a hitelintézetet érint6 kockazatoknak a megértését lehetévé tévd, megfeleld
szintl technikai ismereteket.
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15. Aziranyitadssal kapcsolatos kritérium

15.1. Egy adott tag alkalmassaganak értékelésekor a vezetd testllet mikddéséhez szikséges
tovabbi fontos kritériumok értékelését is el kell végezni, beleértve az esetleges
Osszeférhetetlenségeket, az arra vald képességet, hogy elegendd id6ét forditsanak a funkcid
ellatasara, a vezetd testilet altalanos 0sszetételét, a sziikséges kollektiv ismereteket és szakértelmet,
valamint azt, hogy a tagok képesek-e arra, hogy feladataikat fuggetleniil, mas személyek illetéktelen
befolyasanak kizarasaval végezzék.
15.2. Egy adott tag fliggetlenségének értékelésekor a kdvetkezb tényezbket kell figyelembe venni:
a) hitelintézetnél vagy mas tarsasagoknal betoltétt korabbi és jelenlegi beosztasok;
b) az iranyitasi funkciojat ellaté vezet6 testilet, az ugyanazon hitelintézet, a hitelintézet
anyavallalatanak vagy leanyvallalatainak vezet6 testllete tagjaihoz fliz6d6 személyes,
szakmai vagy més gazdasagi kapcsolatok; és
c) ugyanazon hitelintézetek tobbségi részvényeseihez, azok anyaintézményéhez vagy
leanyvallalataihoz fiz6dd személyes, szakmai vagy mas gazdasagi kapcsolatok.
15.3. Az iranyitasi funkcigjat ellatd vezetd testillet egészének a hitelintézetek terén kell¢ gyakorlati
tapasztalattal kell rendelkeznie.

[ll. cim — Zaro rendelkezések és végrehajtas

16. Végrehajtas

A hataskorrel rendelkezd hatosagoknak és a hitelintézeteknek 2013. majus 22-ig kell eleget tennitk az
iranymutatasnak.
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1. melléklet — A kezdeti kinevezésekhez sziikséges okmanyok

A vezetd testileti tagok kinevezésérdl szold értesitésnek a kovetkezd informaciokat kell tartalmaznia:

1. A kinevezésre vard személy neve
2. Onéletrajz, amely tartalmazza a kévetkezéket:
a) teljes név, szilletési név
b) sziletési hely és id6
c) cim
d) allampolgérsag
e) az elvégzett tanulmanyok és szakképzés részletes leirasa
f) szakmai tapasztalat, beleértve azoknak a szervezeteknek a nevét, ahol az adott

személy dolgozott, valamint a végzett feladatok jellege és idétartama, kiildndsen a betdltendd
poziciéval kapcsolatos tevékenységekkel dsszefiiggésben. Ezeknek a tevékenységeknek a
leirasakor az utébbi 10 évben betoltétt allasok esetében az adott személynek meg kell jel6inie
a ra ruhazott hataskoéroket, belsé dontéshozatali hataskérét és az ellenérzése alatt allo
miveleti teriileteket, beleértve az alkalmazottak szamat. Amennyiben az 0©néletrajz
tiszteletbeli tevékenységekre, tobbek kozott vezetd testileti képviseletre is kitér, ezt fel kell

tuntetni.
9) legalabb a legutobbi hdrom év munkaltatoinak referenciai, amennyiben rendelkezésre
allnak

3. Nyilatkozat arrél, hogy vannak-e folyamatban lévé buntetSeljarasok, illetve hogy az adott

személy vagy az altala iranyitott szervezet addsként szerepel-e valamely felszamolasi vagy ahhoz
hasonlé eljarasban.
4. Bilnugyi nyilvantartasok, illetve a nyomozasokkal és bintetéeljarasokkal, a vonatkozé polgari
és kdzigazgatasi tgyekkel, valamint fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos Iényegi informaciok (beleértve
a tarsasag igazgatoi feladatainak ellatasatol valo eltiltast, a cs6d-, a felszamolasi és ezekhez hasonlo
eljarasokat), amennyiben rendelkezésre alinak;
5. Adott esetben a kdvetkez8re vonatkozé informaciok:
a) az adott személlyel szembeni nyomozéas, végrehajtési eljarasok vagy a felligyeleti
hatdsag altal kiszabott szankciok;
b) kereskedelmi, Gzleti vagy szakmai tevékenység folytatdséara iranyuld nyilvantartasba
vétel, engedélyezés, tagsag vagy felhatalmazas elutasitasa, vagy az ilyen nyilvantartasba
vétel, engedélyezés, tagsag vagy felhatalmazas visszavonasa, hatalyon kivil helyezése vagy
megsziintetése, vagy szabalyozasi vagy kormanyzati szerv altali kiutasitas;
c) foglalkoztatasbdl vagy bizalmi allasbol valé felmentés, bizalmi kapcsolat
megsziintetésének vagy hasonlé helyzet bekdvetkezésének, illetve az ilyen beosztasban valo
foglalkoztatasrél torténd lemondasnak az okai;
d) egy masik hataskorrel rendelkez6 hatésag elvégezte-e mar a hitelintézet
tevékenységének iranyitasat végz6 személy j6 hirnevének értékelését (beleértve a széban
forgd hatésag azonositasat és az emlitett értékelés eredményével kapcsolatos bizonyitékot);
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e) egy masik, nem pénzigyi agazati, hataskorrel rendelkez8 hatésag korabban végzett-e
értékelést (beleértve a szoban forgd hatésag azonositdsat és az emlitett értékelés
eredményével kapcsolatos bizonyitékot)
6. Az adott személynek és kozeli rokonainak az ugyanazon hitelintézet, az anyaintézmény vagy
a leanyvallalatok vezet6 testlleti tagjaihoz és az azokban kulcsfontossagu feladatot ellatod
személyekhez, valamint tdbbségi részvényeseihez fiz6d6 pénzigyi (példaul kdlcsdndk, részvények)
és nem pénziigyi érdekeltségeinek vagy kapcsolatai (példaul kdzeli kapcsolatban allé személyek,
ugymint hazastars, bejegyzett élettars, élettars, gyermek, szildé vagy mas személyek, akikkel az adott
személy kézos haztartasban él) leirasa.
7. Annak a beosztasnak a leirasa, amelybe az adott személyt kinevezték/ki fogjak nevezni.
8. A hitelintézet altal végzett alkalmassagi értékelés eredményeinek nyilvantartasa.
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