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Povinnost dodrziavat sulad a
oznamovacia povinnost

Status tychto usmerneni

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU) €. 1093/2010%.
V stlade s €lankom 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 prislu$né organy a finanéné institucie
vynalozZia vietko Usilie na dodrZanie tychto usmerneni.

V tychto usmerneniach sa uvadza stanovisko Eurdpskeho organu pre bankovnictvo (EBA)
k ndlezitym postupom dohladu vrdmci Eurdpskeho systému financného dohladu alebo
k spdsobu, akym sa ma uplatfiovat pravo EU v konkrétnej oblasti. Prisluiné organy, ako su
vymedzené v élanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010, na ktoré sa vztahuju tieto
usmernenia, maju uvedené usmernenia dodrziavat tak, ze ich vhodnym spdsobom zaclenia do
svojich postupov dohladu (napr. zmenou svojho pravneho ramca alebo postupov dohladu), a to
aj v pripade, ked'su usmernenia urcené predovsetkym finanénym institiciam.

Poziadavky na oznamovanie

3.

4,

Podla ¢ldnku 16 ods. 3 nariadenia (EU) € 1093/2010 musia prislu$né organy oznamit EBA, &i
tieto usmernenia dodrziavaju alebo maji v imysle dodrzat, alebo musia uviest dévody ich
nedodrzania do 05.12.2022. Ak do tohto datumu nebude dorucené Ziadne oznamenie, EBA
bude predpokladat, Ze ich prislusné organy nedodrziavaju. Ozndmenia sa maju zaslat
prostrednictvom formulara dostupného na webovom sidle EBA s uvedenim referencného Cisla
EBA/GL/2022/08. Oznamenia maju predkladat osoby s nalezitym opravnenim na oznamovanie
dodrZiavania suladu v mene ich prislusnych organov. Akukolvek zmenu stavu dodrZiavania
usmerneni treba takisto oznamit organu EBA.

Ozndmenia budu uverejnené na webovom sidle EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky
organ dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zrusuje
rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Predmet upravy, rozsah posobnosti
a vymedzenie pojmov

Predmet Upravy

1.

V tychto usmerneniach sa v sulade s ¢lankom 75 ods. 3 smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady 2013/36/EU z 26. juna 2013 o pristupe k &innosti Gverovych institucii a prudencidlnom
2006/48/ES a 2006/49/ES a ¢lankom 34 ods. 4 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/2034 z 27. novembra 2019 o prudencidlnom dohlade nad investi¢nymi spolo¢nostami a
o zmene smernic 2002/87/ES, 2009/65/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU a
2014/65/EU, ako by sa tieto ustanovenia mali vykondvat, pokial ide o zber informécii tykajucich
sa fyzickych 0s6b na instituciu a investi¢nu spolo¢nost, ktoré si odmenované sumou 1 milién
EUR alebo viac za uctovny rok, pricom sa zabezpedi konzistentnost informacii predkladanych
institiciami a investiénymi spolo¢nostami prislusnym organom a prislusnymi organmi EBA.

Rozsah posobnosti

2.

Tieto usmernenia sa uplatiuju v suvislosti s informaciami, ktoré by prislusné organy mali
zhromazdovat od institlcii a investi¢nych spolo¢nosti, pokial ide o osoby s vysokymi prijmami,
a predkladat ich EBA na ucely zverejiiovania tychto informacii na suhrnnom zaklade
domovského ¢lenského Statu v spolocnom oznamovacom formate.

Ak sa uplatfiuje ¢ldnok 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 z 26. juna
648/2012 alebo ¢lanok 7 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2033 z 27.
novembra 2019 o prudenciadlnych poZiadavkach na investi¢né spolocnosti, tieto usmernenia sa
uplatfiuju v sulade s odsekmi 12 a 15 na konsolidovanej Urovni.

Ak sa neuplatfiuje ¢lanok 13 nariadenia (EU) €. 575/2013 a €lanok 7 nariadenia (EU) 2019/2033,
tieto usmernenia sa uplatiuju na individudlnom zaklade, ako sa uvddza v ¢lankoch 6 az 10
nariadenia (EU) €. 575/2013 a v &lankoch 5 a 6 nariadenia (EU) 2019/2033.

Adresati

Tieto usmernenia su urcené prislusSnym orgdnom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 2 bodoch i) a viii)
nariadenia ¢. 1093/2010 a finanénym institdciam vymedzenym v ¢lanku 4 ods. 1 nariadenia ¢.
575/2013, so zretelom na investi¢né spoloc¢nosti, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 1 ods. 2 alebo 5
nariadenia (EU) 2019/2033 (kazdy odkaz na instittcie by sa mal chapat tak, e zahfia takéto
investicné spoloc¢nosti), a na investicné spolocnosti, ako su vymedzené v ¢lanku 4 ods. 1 bode
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1 smernice 2014/65/EU, na ktoré sa vztahuju ¢lanky 25 a 34 smernice (EU) 2019/2034
(,,investicné spoloc¢nosti“), (dalej spolocne len ,,spolocnosti”).

Vymedzenie pojmov

6. Ak nie je uvedené inak, pojmy pouzité a vymedzené v smernici 2013/36/EU a nariadeni (EU) &.

Osoba s vysokym prijmom

575/2013 a v smernici (EU) 2019/2034 a v nariadeni (EU) 2019/2033, ako aj v usmerneniach
EBA o riadnych politikdich odmeriovania podla smernice 2013/36/EU?, kde sa vymedzenie
vztahuje na institicie, a v usmerneniach EBA o riadnych politikich odmerovania podla
smernice (EU) 2019/20343, kde sa vymedzenie vztahuje na investi¢né spolo¢nosti, maji v
tychto usmerneniach rovnaky vyznam.

Na ucely tychto usmerneni by sa okrem toho malo uplatfiovat toto vymedzenie pojmov:

je zamestnanec, ktory vo vykazovanom uctovnom roku pobera
odmenu vo vyske najmenej 1 milién EUR.

Spolo¢nost

je kazdd institucia, investi¢na spolocnost, pobocka Uverovych
inStitucii tretich krajin a pobocka investi¢nych spoloc¢nosti tretich
krajin, za ktoré by sa mali zbierat Udaje o osobach s vysokym
prijmom.

Prijmova skupina

je rozpatie vysky celkovej roc¢nej hrubej odmeny osoby s vysokym
prijmom, ktoré je vymedzené v krokoch po 1 miliéne EUR a zacina
sa na 1 milidne EUR.

Vykonavanie

Datum nadobudnutia platnosti usmerneni

8.

Usmernenia sa uplatfiuji od 31. decembra 2022 na Udaje, ktoré sa maju zbierat v roku 2023 za
uctovny rok 2022, aby sa zabezpedil nepretrzity ro¢ny zber Gdajov tykajucich sa 0s6b s vysokymi
prijmami podla smernice 2013/36/EU a stbeZne zber tdajov tykajlcich sa 0sdb s vysokymi
prijmami podla smernice (EU) 2019/2034.

2 Usmernenia su uverejnené v Casti: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-
on-sound-remuneration-policies
3

Usmernenia sU uverejnené v Casti: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-
firms/guidelines-remuneration-policies-investment-firms
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Prechodné ustanovenia

9. Udaje o osobdch s vysokymi prijmami za G¢tovny rok konéiaci sa v roku 2022 by mali spolo¢nosti
predloZit prislusnym organom do 31. augusta 2023 a prislusné organy by ich mali predlozit EBA
do 31. oktdbra 2023.

Zrusenie

10. Usmernenia Eurdpskeho organu pre bankovnictvo tykajuce sa zhromaZdovania udajov o
osobach s vysokym prijmom (EBA/GL/2014/07), uverejnené 16. jula 2014, sa zrusuju
s U¢innostou od 31. decembra 2022.

11. Odkazy v inych usmerneniach EBA na usmernenia zrusené odsekom 10 sa povazuju za odkazy
na tieto usmernenia.

Usmernenia o uskutocnovani zberu
udajov o osobach s vysokymi prijmami
podla smernice 2013/36/EU a podla
smernice (EU) 2019/2034

1. Rozsah p6sobnosti uskutocnovania zberu udajov

1.1 Rozsah institucii, ktoré podliehaju zberu udajov o osobach
s vysokymi prijmami podla smernice 2013/36/EU

12. Pri uplatfiovani usmerneni na konsolidovanej urovni v sulade s odsekom 3 by materska
institicia v EU, materskd finan¢nd holdingova spolo¢nost v EU alebo materskd zmie$ana
finan¢na holdingova spolo¢nost v EU vratane materskej investi¢nej spolo¢nosti v EU, materskej
investi¢nej holdingovej spolo¢nosti v EU alebo materskej zmiesanej finan¢nej holdingovej
spoloénosti v EU mala so zretefom na ¢lanok 1 ods. 2 nariadenia (EU) 2019/2033 predlozit
organu konsolidovaného dohladu udaje o osobach s vysokymi prijmami, ako sa uvadza v
oddiele 2, za vSetky subjekty skupiny, ktoré podliehaju prudencialnej konsolidacii.

13. Intitucie vratane investi¢nych spolo¢nosti so zretefom na €ldnok 1 ods. 2 nariadenia (EU)
2019/2033, ktoré nepatria do konsolidacie v sulade s odsekom 3, by mali prislusnému orgéanu
individualne predlozit svoje Udaje o osobach s vysokymi prijmami, ako sa uvadza v oddiele 2.

14. Prislusné organy by mali zabezpedit, aby im pobocky institlcii z tretich krajin usadené v ich
¢lenskom State predkladali Udaje o osobach s vysokymi prijmami, ako sa uvadza v oddiele 2.
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1.2 Rozsah investi¢nych spoloCnosti, ktoré podliehaju zberu
Udajov o osobach s vysokymi prijmami podla smernice (EU)
2019/2034

15. Pri uplatniovani usmerneni na konsolidovanej drovni v sulade s odsekom 3 by materska
investi¢na spolo¢nost v EU, materska investiéna holdingova spoloénost v EU alebo materska
zmie$ana finanéna holdingova spoloénost v EU mala predlozit organu konsolidovaného dohladu
udaje o osobach s vysokymi prijmami, ako sa uvadza v oddiele 2, za vSetky subjekty skupiny
investi¢nych spoloc¢nosti, ktoré podliehaju prudencidlnej konsolidacii.

16. Investi¢na spolo¢nost, ktora nepatri do rozsahu konsolidacie v stlade s odsekom 3, by mala
predlozit prislusnému organu Udaje o osobach s vysokymi prijmami, ako sa uvadza v oddiele 2,
na individualnom zaklade.

17. Prislusné organy by mali zabezpecit, aby im pobocky investi¢nych spoloc¢nosti z tretich krajin
usadené v ich ¢lenskom state predkladali idaje o osobach s vysokymi prijmami, ako sa uvadza
v oddiele 2.

2. Specifikacie postupov pre spolo¢nosti

18. Udaje o osobach s vysokymi prijmami by sa mali predkladat (pozri aj prilohu 1V) prisludnému
organu kazdy rok za dany uctovny rok (,vykazovany rok“) do 15. jina nasledujuceho
kalendarneho roka, a to:

a. institiciami uvedenymi v pododdiele 1.1 s pouZitim vzoru na zber udajov uvedeného
v Casti:

i.  Priloha | pre osoby s vysokymi prijmami, ktoré su zamestnancami institucii a
inych subjektov v rozsahu konsolidacie;

ii.  Priloha Il pre osoby s vysokymi prijmami, ktoré si zamestnancami investi¢nych
spoloénosti podliehajtcich ¢ldnkom 25 a 34 smernice (EU) 2019/2034;

b. investi¢nymi spolo¢nostami uvedenymi v pododdiele 1.2, pricom sa pouZije vzor na
zber udajov uvedeny v prilohe Il.

19. Predkladanie Udajov uvedenych v odseku 18 pism. a) by malo zahfriat vSetky osoby s vysokymi
prijmami v prilohe | a v prilohe Il len osoby s vysokymi prijmami uvedené v odseku 18 pism. a)
bode ii), a to aj v tychto situaciach:

a. Investiénd spolo¢nost podlieha ustanoveniam o odmenovani podla smernice
2013/36/EU na konsolidovanom zaklade po uplatneni vnutro$tatneho volného
uvazenia podla ¢lanku 109 ods. 6 uvedenej smernice.
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b. Osoby s vysokymi prijmami boli poverené vykonom pracovnych d¢innosti v
pripadoch uvedenych v ¢lanku 109 ods. 5 pism. a) a b) tejto smernice.

Udaje o osobach s vysokymi prijmami by sa mali prisluSnym orgdnom a nésledne EBA
predkladat az po tom, ako spolo¢nosti a prislusné organy zabezpedia Uplnost a spravnost Gdajov
v stlade s technickymi pokynmi prislusnych organov a v sulade so vSeobecnymi Specifikaciami
a Specifikdciami kvality Udajov uvedenymi v oddieloch 3 a 9 a s dodatoénymi Specifikaciami
uvedenymi v oddieloch 4 a 5.

Ak spolo¢nosti nemaju osoby s vysokymi prijmami, ktoré treba nahlasovat, nie je potrebné tieto
informacie predkladat, pokial to prislusny organ vyslovne nevyzaduje.

Vseobecné Specifikacie tykajuce sa zberov udajov o osobach s

vysokymi prijmami

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Spoloénosti by mali poskytnut Gdaje o osobach s vysokymi prijmami pre kazdy ¢lensky $tat,
v ktorom sa nachdadzaju osoby s vysokym prijmom, v rozdeleni na 1-milidnové prijmové skupiny
(teda napriklad od1 do menej ako 2 miliénov EUR, od 2 do menej ako 3 miliénov EUR
a podobne). Kazdy zamestnanec s vysokym prijmom by mal byt zaradeny do prijmovej skupiny
na zaklade celkovej odmeny zamestnanca priznanej za uctovny rok.

Spolo¢nosti by mali poskytnit pozadované informacie z idajov ku koncu uUétovného roka
v eurach. Sumy sa maju vykazovat v plnej vyske v eurdch, a nie ako zaokruhlené hodnoty
(napriklad 1 234 567,00 EUR namiesto 1,2 miliéna EUR).

Mali by sa vykazovat vsetci zamestnanci, ktori za Uc¢tovny rok dostali 1 milién EUR alebo viac, aj
ked zamestnanec opustil spolo¢nost pred koncom Uctovného roka alebo ak sa suma 1 milién
EUR dosiahla len z dovodu priznania zarucenej pohyblivej odmeny alebo odstupného.

Ak sa Udaje o osobdach s vysokymi prijmami zbieraju od spolocnosti, ktoré zverejiujua finanéné
udaje vinej mene ako euro, na prepocet vykazovanych udajov sa pouZije vymenny kurz
pouzivany Komisiou pre financné planovanie a pre rozpocet na december roku vykazovania.

Pocet oséb svysokymi prijmami sa ma vykazovat ako pocet fyzickych oséb (teda pocet
zamestnancov) bez ohladu na pocet pracovnych hodin stanoveny v ich pracovnej zmluve. Pri
osobach s vysokym prijmom sa ma vykazovat ich odmena priznana v eurdch, jej zloZenie,
Clensky stat, funkcia alebo obchodna oblast a ich zodpovednost.

Pocet osbb v riadku ,pocet os6b v kontrolnych funkcidch” by mal zahfiat vSetky osoby s
vysokymi prijmami v kontrolnych funkcidch v rdmci obchodnych jednotiek a nezavislu funkciu
dodrziavania predpisov, kontroly rizik a vnutorného auditu.

Osoby s vysokym prijmom sa maju rozdelovat podla ¢lenského $tatu, kde vykondvaju hlavnu
Cast svojich obchodnych oblasti, a dalej funkcie alebo obchodnej oblasti a zodpovednosti.
Celkova suma odmeny priznand prislusnej osobe s vysokym prijmom v ramci skupiny alebo

7
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vykazujucej spoloénosti sa méa vykazat v rdmci tohto ¢lenského $tatu, funkcie alebo obchodnej
oblasti a zodpovednosti. Ak maju dve alebo viac oblasti pre osobu s vysokym prijmom rovnaky
vyznam, spolo¢nost ma zaclenit osobu svysokym prijmom ajej odmenu sohladom na
zaClenenie ostatnych osob s vysokym prijmom tak, aby sprava ¢o najlepsie odrazala rozdelenie
0s0b s vysokym prijmom v rdmci spolo¢nosti.

Informacie o odmenovani oséb s vysokymi prijmami a o konkrétnych prvkoch pohyblivej
odmeny by sa mali poskytovat pre vsetky osoby s vysokymi prijmami bez ohladu na to, ¢i je
osoba s vysokymi prijmami uréenym zamestnancom, alebo nie. To isté by malo platit pre osoby
s vysokymi prijmami zahrnuté do prilohy I, ktoré podliehaju osobitnému rdmcu odmenovania v
stlade s ¢lankom 109 ods. 4 smernice 2013/36/EU a su takisto vykazované v prilohe Il, pricom
odmeny priznané v ,,nepenaznych nastrojoch, ktoré odrdzaju nastroje spravovanych portfolii“
alebo odmeny priznané na zaklade ,,schvélenych alternativnych opatreni” by sa mali zaradit do
»inych nastrojov“ v prilohe I.

Osoby s vysokym prijmom, ktoré vykondavaju pracovnu ¢innost v rdmci aj mimo EU, maju byt
zaradené pod ¢lensky $tat len v pripade, ak v EU vykonavaju hlavnu ¢ast svojej pracovnej
¢innosti. V opacnom pripade by sa zamestnanec nemal vykazovat ako osoba s vysokym
prijmom.

Rozdelenie odmeny na pevnu a pohyblivi odmenu by sa malo vykonat podla potreby v stlade
s oddielom 7 usmerneni EBA o zdravych politikdich odmerovania podla smernice 2013/36/EU
a oddielom 7 podla usmerneni EBA o zdravych politikdich odmeriovania podla smernice (EU)
2019/2034.

Nepenazné polozky odmeny by sa mali vykazovat s ich perainym ekvivalentom (napr.
zdanenou sumou) a mali by sa zahrndt ako ,,iné formy“ odmeny.

Odstupné, zarucena pohybliva odmena a dobrovolné platby dochodkového zabezpecenia by sa
mali zahrnat do celkovej pohyblivej odmeny a mali by sa uviest aj v ¢asti tabulky obsahujtce;j
dodato¢né informicie.

Pri uskutocneni zberu Udajov o osobdach s vysokymi prijmami by sa osoby s vysokymi prijmami
mali vykazovat ako ,uréeni” zamestnanci, ak s nimi spolo¢nosti zaobchadzaju ako s ,,uréenymi
zamestnancami” na konsolidovanej Urovni alebo na individualnej Grovni, pricom sa zohladnuju
tieto skutocnosti:

a. vprilohel

i. uréeni zamestnanci by mali zahffiat urCenych zamestnancov institucie,
ktora predklada udaje, a jej dcérskych spoloénosti, na ktorych sa vztahuju
poziadavky na odmeriovanie podla ¢lankov 92 a 94 smernice 2013/36/EU
na individualnom alebo konsolidovanom zaklade; a
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ii. zamestnancov v dcérskych spolo¢nostiach, na ktorych sa vztahuje osobitny
ramec odmeriovania v stlade s ¢ldnkom 109 ods. 4 smernice 2013/36/EU,
ale na ktorych sa vztahuju poziadavky na odmeriovanie podla ¢lankov 92 a
94 uvedenej smernice v sulade s ¢lankom 109 ods. 5 alebo 6 uvedenej
smernice;

b. v prilohell

i. urceni zamestnanci by mali zahfriat ur¢enych zamestnancov investi¢nych
spoloénosti, na ktorych sa vztahuju poziadavky na odmeriovanie podla
¢lankov 30 a 32 smernice (EU) 2019/2034 na individuidlnom zaklade; a

ii. ak sa poZiadavky uvedené v ¢lankoch 30 a 32 smernice (EU) 2019/2034
uplatfiuju na konsolidovanom zaklade v stlade s ¢lankom 7 nariadenia (EU)
2019/2033, zamestnancov v dcérskych spoloénostiach, ktori sami
nepodliehaju ¢lankom 30 a 32 uvedenej smernice a ktorych pracovné
¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil investicnej spolo¢nosti
alebo na aktiva, ktoré spravuje na konsolidovanom zaklade.

4. Dodatocné sSpecifikacie tykajuce sa zberu udajov o osobach s
vysokymi prijmami s prilohou |

35. Pri zaradovani os6b s vysokymi prijmami do funkcii alebo obchodnych oblasti v prilohe | by
spolo¢nosti mali zvazit svoju vnatornu organizaciu a tieto skutoc¢nosti:

a. Clenovia riadiaceho orgdnu vratane ¢lenov riadiaceho organu dcérskych
spoloc¢nosti, ale s vynimkou ¢lenov riadiaceho organu investi¢nych spolocnosti, na
ktoré sa vztahuju €lanky 25 a 34 smernice (EU) 2019/2034, by sa mali zaradit podla
potreby do stipca ,riadiaci organ vo funkcii dohladu“ alebo ,riadiaci organ vo
funkcii riadenia“ nezavisle od obchodného modelu spolo¢nosti.

i. ,Funkcia dohladu riadiaceho orgdnu” su clenovia riadiaceho organu, ktori
plnia Ulohu dohladu nad rozhodovanim manazmentu a monitoruju ho (t. j.
nevykonni riaditelia).

ii. ,Riadiaca funkcia riadiaceho organu” su ¢lenovia riadiaceho organu, ktori
su zodpovedni za jeho riadiace funkcie (t. j. vykonni riaditelia).

b. ,Investicné bankovnictvo” by malo zahfriat podnikové financie, obchodovanie a
predaj, ako st vymedzené v ¢lanku 317 tabulke 2 nariadenia (EU) ¢. 575/2013,
transakcie kapitalového trhu, ako st vymedzené v ¢lanku 192 ods. 3 nariadenia (EU)
¢. 575/2013, a sukromny kapital.

c. ,Retailové bankovnictvo” by malo zahfiat celkovd Uverovd Einnost institdcii
(jednotlivcom a spoloc¢nostiam).
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»Sprava aktiv” v prilohe | by mala zah#nat spravu aktiv v ramci:
i. inStitucie;
ii. dcérskych spolocnosti, ktoré su institliciami; a

iii. dcérskych spoloc¢nosti, ktoré su podnikmi kolektivneho investovania do
prevoditelnych cennych papierov, spravcami alternativnych investi¢nych
fondov a investi¢nymi spolo¢nostami, na ktoré sa nevztahuju ¢lanky 25 a
34 smernice (EU) 2019/2034.

,Podnikové funkcie” by mali zahffnat zamestnancov vsetkych funkcii, ktori su
zodpovedni za celu instituciu na konsolidovanej Urovni a za dcérske spolo¢nosti s
takymito funkciami na individudlnej urovni, napr. fudské zdroje, informacné
technoldgie.

»Nezavislé kontrolné funkcie” by mali zahfiat len zamestnancov pdsobiacich v
nezavislych funkciach riadenia rizik, dodrZiavania predpisov a vnutorného auditu,
ako sa uvdadza v oddiele 19 usmerneni EBA o vnitornom riadeni podla smernice
2013/36/EU.

»Vsetky osoby s vysokymi prijmami v dcérskych spolocnostiach, na ktoré sa
vztahuju ¢lanky 25 a 34 smernice (EU) 2019/2034“ by mali zahffiat vietky osoby s
vysokymi prijmami a ich odmeny, ktoré sa maju zahrnut do prilohy Il

,Vsetky ostatné osoby s vysokymi prijmami“ by mali zahffiat zamestnancov,
ktorych nemozno zaradit do Ziadnej z funkcii alebo obchodnych oblasti podla
pismen a) az g).

Dodatocné Specifikacie tykajuce sa zberu udajov o osobach

s vysokymi prijmami s prilohou Il

36. Pri pridefovani zamestnancov do funkcii alebo obchodnych oblasti v prilohe Il by spolo¢nosti

mali zohladnit Specifikdcie uvedené v odsekoch 18 a 19, svoju vnutornU organizéciu a

nasledujuce skutocnosti:

,Clenovia riadiaceho orgdnu vratane ¢lenov riadiaceho orgdnu dcérskych
spolo¢nosti, v ktorych materska investi¢na spolo¢nost v EU, materskd investi¢na
holdingova spolo¢nost v EU alebo materska zmie$anad finan¢na holdingova
spoloénost v EU predkladd tdaje za skupinu investiénych spoloénosti, by sa mali
vykazovat podla potreby v stipci , riadiaci organ vo funkcii dohladu“ alebo , riadiaci
organ vo funkcii riadenia” nezavisle od obchodného modelu spolocnosti.
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,Obchodovanie na vlastny tcet, upisovanie a umiestrfiovanie nastrojov” by malo
zahffiat sluzby a &innosti podla bodov 3, 6 a 7 oddielu A prilohy | k smernici (EU)
2014/65%.

»Investi¢né poradenstvo, vykondavanie pokynov” by malo zahfiat sluzby a ¢innosti
podla bodov 1, 2 a 5 oddielu A prilohy | k smernici (EU) 2014/65.

»Sprava portfélia“ by mala zahfiat sluzby a ¢innosti podla bodu 4 oddielu A prilohy
| k smernici (EU) 2014/65 a spravu portfélii v dcérskych spoloénostiach investi¢nej
spolocnosti, ktoré su podnikmi kolektivneho investovania do prevoditelnych
cennych papierov a spravcami alternativnych investi¢nych fondov.

,Prevadzka MTF/OTF“ by mala zahfnat sluzby a ¢innosti podla bodov 8 a 9 oddielu
A prilohy | k smernici (EU) 2014/65.

»Nezavislé kontrolné funkcie” by mali zahffiat len zamestnancov pdsobiacich v
nezavislych funkcidch riadenia rizik, dodrziavania suladu s predpismi a vnutorného
auditu, ako sa uvadza v oddiele 17 usmerneni EBA o vnutornom riadeni podla
smernice (EU) 2019/2034.

,Vsetky ostatné osoby s vysokymi prijmami“ by mali zahfriat osoby s vysokymi
prijmami, ktoré nemozno zaradit do jednej z funkcii alebo obchodnych oblasti
podla pismen a) az f).

6. Zber udajov prislusSnymi organmi

37. Prislusné organy by mali kaZzdorocne zbierat poZzadované Uidaje o osobach s vysokymi prijmami,

ako je uvedené v oddiele 2, od:

a.

institucii, podla okolnosti na konsolidovanej alebo individualnej drovni v sulade s
prilohou | a pripadne s prilohou Il sp6sobom uvedenym v tychto usmerneniach;

investi¢nych spolocnosti, podla okolnosti na konsolidovanej alebo individudlnej
urovni v sulade s prilohou Il a sp6sobom uvedenym v tychto usmerneniach.

7.  Agregacia udajov prisluSnymi organmi

38. Prislusné organy by mali agregovat Udaje zozbierané v ramci svojho ¢lenského $tatu od

spolocnosti osobitne pre osoby s vysokymi prijmami, ktoré boli vykdzané v prilohe |, a osobitne

pre osoby s vysokymi prijmami, ktoré boli vykazané v prilohe II.

39. Udaje o osobéch s vysokymi prijmami by sa mali takisto agregovat podla prijmovych skupin v
stlade s ¢lankom 75 ods. 3 nariadenia (EU) €. 575/2013 a ¢ldnkom 34 ods. 4 nariadenia (EU)

2019/2033.

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. méja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou sa
meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU.
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Pred agregaciou Gdajov by prislusné organy mali skontrolovat, ¢i idaje nahlasili len spolo¢nosti
zahrnuté do rozsahu zberu Udajov v pododdieloch 1.1 a 1.2. Udaje predlozené inymi
spoloénostami (napr. malou a neprepojenou investi¢nou spolo€nostou), na ktoré sa
usmernenia nevztahuju, by sa pri agregacii Udajov nemali brat do Gvahy.

Ak v ¢lenskom State existuje viac ako jeden prislusny orgdn, napr. jeden zodpovedny za
prudencidlny dohlad nad institiciami a druhy za investicné spolocCnosti, alebo ak je
zodpovednost za dohlad zdieland s Eurdpskou centrdlnou bankou, prislusné organy by mali
medzi sebou koordinovat zber Gdajov a navzdjom si poskytovat potrebné Udaje a informacie,
aby sa zabezpecilo, Ze za dany €lensky $tat sa zbiera a orgdnu EBA oznamuje len jeden subor
udajov a Ze jednotlivé osoby s vysokymi prijmami nie su do zberu Udajov zahrnuté viackrat.
Kazdy €lensky stat by mal predlozit len jednu sihrnnd prilohu | a jednu sihrnnd prilohu II.

Predkladanie udajov prislusSnymi organmi organu EBA

Prislusné organy by mali EBA kazdoro¢ne do 31. jula predlozit Gdaje o osobach s vysokymi
prijmami agregované v sulade s predchadzajucim oddielom.

Ak prislusné organy rozhodnu, Ze nemusia vykazovat Ziadne Udaje o osobach s vysokymi
prijmami, mali by o tom informovat EBA do 15. jula kazdého roka prostrednictvom IT nastroja
pouzivaného na zber udajov.

Kvalita udajov

Spolo¢nosti a prislusné organy by mali mat zavedené vhodné postupy a kontroly, aby sa
zabezpecilo, Ze Udaje o osobdch s vysokymi prijmami sa agreguju a poskytuju spravne.

Spolo¢nosti a prislusné organy by mali skontrolovat Uplnost a hodnovernost poskytnutych
Udajov o osobdch s vysokymi prijmami, pricom by mali zohladnit pravidla validacie uvedené v
prilohe Ill. Prislusné organy by mali tieto kontroly uplatfiovat aj na sihrnné Gdaje, ktoré sa maju
predlozit EBA.

Spolocnosti a prislusné organy by mali zabezpedit, aby sa stcet ¢iastkovych poloziek pohyblivej
a pevnej odmeny rovnal celkovej sume a aby priemerna celkova odmena zamestnancov bola v
sulade s vybratou prijmovou skupinou.

V stlade s platnymi minimalnymi poZiadavkami podla smernice (EU) 2013/36/EU a smernice
(EU) 2019/2034 by mali byt Gdaje o osobéch s vysokymi prijmami tykajuce sa dohdd o odklade
a vyplateni v nastrojoch hodnoverné po odpocitani sim priznanych osobam s vysokymi
prijmami, ktoré si uréenymi zamestnancami vyuzivajucimi vynimky, a osobam s vysokymi
prijmami, ktoré nie si uréenymi zamestnancami.

V pripade institlcii by mal byt pomer medzi pohyblivou a pevhou odmenou pre osoby s
vysokymi prijmami, ktoré su uréenymi zamestnancami, nizsi ako 100 % (200 % so suhlasom
akcionarov) po odpocitani sum priznanych ako odstupné alebo zarucena pohyblivd odmena,

12



EBA Public

ZAVERECNA SPRAVA O USMERNENIACH O USKUTOCNENI ZBERU UDAJOV O OSOBACH S VYSOKYMI

PRIIMAMI u EURoREAl

49.

50.

51.

52.

53.

54,

BANKING

AUTHORITY

ktoré neboli zohladnené pri vypocte pomeru, a sim priznanych osobam s vysokymi prijmami v
ramci spolo¢nosti, ktoré uplatfiuji osobitny ramec odmeriovania.

Pri kontrole Uplnosti Gdajov o osobach s vysokymi prijmami by prislusné organy mali zohladnit
najma velkost a pocet zamestnancov spolo¢nosti a pocet 0sdb s vysokymi prijmami poskytnuté
v minulosti.

Prislusné organy by mali vykonat kontroly hodnovernosti s cielom potvrdit, Ze spolo¢nosti,
ktoré musia poskytnut Gdaje o osobach s vysokymi prijmami, ich skutocne poskytli v sulade s
tymito usmerneniami. Najma v pripade, ked prislusné organy nedostanu Udaje o osobach s
vysokymi prijmami od spolo¢nosti, ktoré takéto Gdaje predtym predlozili, mali by kontaktovat
tieto spolo¢nosti, aby ziskali potvrdenie o tom, Ze nebolo potrebné nahlasovat Ziadne osoby s
vysokymi prijmami. Prislusné organy by mali sledovat aj podstatné zmeny v poc¢te nahlasenych
0s6b s vysokymi prijmami.

Ak su prislusné organy informované o vyvoji, ktory podstatne zvysil alebo zniZil pocet os6b s
vysokymi prijmami, mali by informovat EBA o dévodoch.

V pripade predloZzenych udajov, ktoré vykazuju potencidlne problémy s kvalitou Udajov, moze
EBA poziadat prislusné organy, aby udaje preskimali a poskytli informacie potrebné na ich
spravnu interpretaciu.

Prislusné organy by mali ¢o najskor poskytnut opravené Udaje alebo vysvetlenia akychkolvek
nepravdepodobnych udajov. Prislusné organy by mali Gzko spolupracovat s EBA s cielom
zabezpedit, aby bol sibor Udajov na analyzu do 30. septembra stabilny a kvalitny.

Pri predkladani udajov o osobach svysokymi prijmami orgdnu EBA v sulade s tymito
usmerneniami by prislusné organy mali zabezpedit, aby dodrZiavali aj rozhodnutie EBA/DC/335
z 5. juna 2020 o eurdpskej centralizovanej infrastrukture pre Udaje v oblasti dohladu (EUCLID)
(dalej len ,rozhodnutie o EUCLID“) > vzneni zmien a aby institicidm a investi¢nym
spolocnostiam poskytli vSetky technické Specifikacie potrebné na nepretrzité dodrZiavanie
rozhodnutia o EUCLID.

> https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/
Reporting%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%2
00f%20Data%20%28EUCLID%29.pdf
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Nazov instittcie/investi¢nej spoloénosti /skupiny uplatiiujtcej hlavu VII smernice 2013/36/EU: | nazov
Stat EU/EHP, ktorého sa tdaje tykaju: kdd krajiny
Uctovny rok, za ktory je priznana odmena (rok N): rok
Prijmova skupina (1 mil. EUR aZ menej ako 2 mil. EUR; 2 mil. EUR aZ menej ako 3 mil. EUR atd’.): | hodnota prijmovej skupiny
Hladek 8_:::32 na il Funkcia Riadiaca Investicné Retailové Sprava aktiv Podnikové Funkcie Vsetky |VsSetky osoby s
obchodna oblast |  dohladu funkcia bankovnictvo |bankovnictv funkcie nezavislej ostatné vysokymi
riadiaceho riadiaceho o kontroly osoby s prijmami v
organu organu vysokymi | investicnych
prijmami Spolocnostiach,
na ktoré sa
vztahuju élanky
Informacie 25a34
o osobach smernice (EU)
s vysokymi prijmami 2019/2034
1 Pocet jednotlivcov
vo vrcholovom
manaimente
2 Pocet jednotlivcov
v kontrolnych
funkciach
3 Pocet ostatnych
zamestnancov

! Pokyny uvedené vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU) 2021/637 [vykondvacie technické predpisy (VTP) o zverejiiovani] by sa mali analogicky uplatfiovat na riadky v tomto
vzore.
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4 Celkovy pocet osob
s vysokymi prijmami

4a z ¢oho: pocet
muzov s vysokymi
prijmami

4b z ¢oho: pocet zien
s vysokymi
prijmami

4c z Coho: pocet 0s6b
s vysokymi
prijmami, ktoré
maju iné pohlavie
ako muzské alebo
Zenské pohlavie

5 z ¢oho: ,urceni
zamestnanci”

(zahrnuti v riadku
4)

5a z Coho: pocet 0s6b
s vysokymi
prijmami
(zahrnutych v
riadku 4) v
dcérskych
spolocnostiach, na
ktoré sa vztahuje
osobitny ramec
odmenovania
podla inych
pravnych aktov
Unie v stlade s
¢ldnkom 109 ods.

15



EBA Pub“CzAVEREéNA SPRAVA O USMERNENIACH O USKUTOCNEN{ ZBERU UDAJOV O OSOBACH S VYSOKYMI PRIIMAMI
EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

4 smernice
2013/36/EU

6 REM1 | Celkova pevna
riadok 2 odmena vsetkych
0soOb s vysokymi
prijmami (v EUR)

7 REM1 z ¢oho: v hotovosti
riadok 3
8 REM1 z ¢oho: akcie alebo
riadok rovnocenné
vlastnicke podiely
EU-4a
9 REM1 z ¢oho: ndstroje

riadok 5| suvisiace's akc1arr,1|
alebo rovnocenné

bezhotovostné
nastroje
10 REM1 z ¢oho: iné
riadok nastroje
EU-5x
11 REM1 z Coho: iné formy
riadok 7

12 REM1 | Celkova pohybliva
riadok | ©dmena vietkych
10 0soOb s vysokymi
prijmami (v EUR)

13 REM1
riadok z ¢oho: v hotovosti
11

14 REM1

z ¢oho: odloZena
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riadok
12
15 REM1 z ¢oho: akcie alebo
riadok rovnocenné
13a vlastnicke podiely
16 REM1
riadok z ¢oho: odloZena
14a
17 REM1 z ¢oho: nastroje
riadok viazané na akcie
13b alebo rovnocenné
nepenazné
nastroje
18 REM1
riadok z ¢oho: odloZena
14b
19 REM1 5 ]
. z ¢oho:iné
riadok nastroje
14x
20 REM1
riadok z ¢oho: odloZena
14y
21 REM1
riadok z ¢oho: iné formy
15
22 REM1
riadok z ¢oho: odloZena
16
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Odkaz na | Dalsie informdcie o uvedenych poziciach (vietky nizSie uvedené sumy by mali byt zahrnuté aj do celkovej pohyblivej odmeny, resp. do celkovej pevnej
VTP odmeny)
23 REM2 Priznané zarucené
riadok 1 pohyblivé odmeny —
pocet 0sOb s
vysokymi prijmami
24 REM?2 Priznané zarucené
riadok 2 pohyblivé odmeny —
celkova hodnota
24a  |REM2 z ¢oho: priznané
riadok 3 zarucené pohyblivé
odmeny priznané
uréenym
zamestnancom za
uctovny rok, ktoré sa
nezohladiuju v
prémiovom strope
25 REM2 Odstupné priznané
riadok 6 pocas uctovného
roka — pocet os6b s
vysokymi prijmami
26 REM?2 Odstupné priznané
riadok 7 pocas uctovného
roka — celkova
hodnota
26a |REM2 z ¢oho odstupné
riadok 10 priznané za uctovny
rok uréenym
zamestnancom,
ktoré sa
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nezohladnuje v
prémiovom strope

27 Pocet prijemcov
prispevkov na
dobrovolné platby
dochodkového
zabezpecenia

v roku N

28 Celkova hodnota
prispevkov na
dobrovolné platby
dochodkového
zabezpecenia

v roku N2

29 Celkova hodnota
pohyblivej odmeny
priznanej za
viacro¢né obdobia
v rdmci programov,
ktoré sa rocne
nepreklapaju

30 Pre institucie, ktoré
vyuzivaju vynimku
na instituciondlnej
drovni

Pocet 0s0b s
vysokymi prijmami,
ktoré vyuzivaju
vynimky podla
¢lanku 94 ods. 3
pism. a) smernice
2013/36/EU

2y sdlade s vymedzenim v ¢lanku 3 bode 53 smernice 2013/36/EU.
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31 Pre institucie, ktoré
vyuzivaju vynimku
na instituciondlnej
Urovni

Pohybliva odmena
jednotlivych oséb s
vysokymi prijmami,
ktoré su uréenymi
zamestnancami v
instituciach
vyuzivajucich
vynimky podla
¢lanku 94 ods. 3
pism. a) smernice
2013/36/EU

32 Celkova hodnota
pohyblivej odmeny
0s6b s vysokymi
prijmami, ktoré nie
sU uréenymi
zamestnancami

33 Celkova hodnota
pevnej odmeny oséb
s vysokymi prijmami,
ktoré nie su
uréenymi
zamestnancami
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PRILOHA Il — Informacie o odmeriovani 0s6b s vysokymi prijmami podla smernice (EU) 2019/2034>

Nazov investiénej spoloénosti/skupiny:

nazov (volny text)

Stat EU/EHP, ktorého sa udaje tykaju:

vyberte ¢lensky Stat

vysokymi prijmami

Uctovny rok, za ktory je priznana odmena (rok N): rok
Prijmova skupina (1 mil. EUR aZ menej ako 2 mil. EUR; 2 mil. EUR aZ menej ako 3 mil. EUR atd’.): vyberte
riadok|Odka Funkcia . . . . o . . . Byt o
: - VTZP ULEEy Funkcia Riadiaca funkcialObchodovanie [Investicné Sprava Prevadzka Funkcie \VSetci ostatni
obchodnd oblast | dohladu riadiaceho na vlastny Géet, poradenstvo, | portfélia MTF/OTF nezavislej zamestnanci
riadiaceho organu upisovaniea  |vykonavanie kontroly
— . organu umiestiiovanie pokynov
Informacie o osobach nastrojov
s vysokymi prijmami
1 Pocet jednotlivcov vo
vrcholovom manaimente
2 Pocet jednotlivcov
v kontrolnych funkciach
3 Pocet ostatnych
zamestnancov
4 Celkovy pocet os6b
s vysokymi prijmami
4a z coho: pocet muzov s

3 Mali by sa uplatfiovat pokyny uvedené vo vykonavacich technickych predpisoch (VTP) o zverejfiovani informacii3, pokial ide o riadky, v ktorych st v prilohe 1l uvedené odkazy na
tabulky REM 1 a REM 2 uvedenych VTP.
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4b z coho: pocet Zien s
vysokymi prijmami

4c z ¢oho: pocet os6b s
vysokymi prijmami, ktoré
maju iné pohlavie ako
muiské alebo Zenské
pohlavie

5 z ¢oho: ,urceni
zamestnanci“(zahrnuti v
riadku 4)

6 REM1| celkova pevna odmena
riadokl (v EUR) v roku N vSetkych
2 0s0b s vysokymi prijmami

7 REM1 z ¢oho: v hotovosti

riadok|
3

8 REM1 z ¢oho: akcie alebo
rovhocenné vlastnicke

riadok diel
podiely
EU-4a
9 REM1 z ¢oho: ndstroje suvisiace
riadokl S akciami alebo
5 rovnocenné
bezhotovostné nastroje
10 z ¢oho: iné druhy
nastrojov podla ¢lanku 32
ods. 1 pism. j) bodu iii)
smernice (EU) 2019/2034
10a z ¢oho: nepenazné

nastroje, ktoré odrdzaju
nastroje spravovanych
portfélii
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10b z ¢oho: schvalené
alternativne opatrenia

11 REM1 z ¢oho: iné formy

riadok|
7

12 REM1| Celkova pohybliva odmena
riadok (v EUR) v roku N vsetkych
10 0s0b s vysokymi prijmami

13 REM1 z ¢oho: v hotovosti

riadok|
11

14 REM1 z ¢oho: odlozena

riadok|
12

15 REM1 z ¢oho: akcie alebo
riadok rovnocenné vlastnicke

13a podiely

16 REM1 z ¢oho: odlozena
riadok|
14a

17 REM1 z ¢oho: ndstroje suvisiace
riadokl S akciami alebo

13b rovnocenné
bezhotovostné nastroje

18 REM1 z ¢oho: odlozena

riadok|
14b
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19 REM1| zcoho:iné druhy
riadok nastrojov podla ¢lanku 32
14x ods. 1 pism. j) bodu iii)
smernice (EU) 2019/2034
20 REM1 z ¢oho: odlozend
riadok
14y
20a z ¢oho nepenazné
nastroje, ktoré odrdzaju
nastroje spravovanych
portfoélii
20b z ¢oho: odloZend
20c z ¢oho: schvalené
alternativne opatrenia
20d z ¢oho: odlozend
21 REM1 z ¢oho: iné formy
riadok
15
22 REM1 z ¢oho: odlozend
riadok
16
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Dalsie informécie o uvedenych poziciach (vietky niz$ie uvedené sumy by mali byt zahrnuté aj do celkovej pohyblivej odmeny)

23 REM2| Priznané zarucené pohyblivé
riadok| odmeny — pocet 0s6b s
1 vysokymi prijmami

24 REM2| Priznané zarucené pohyblivé
riadok| odmeny — celkova hodnota
2

25 REM2| Odstupné priznané pocas
riadok| uctovného roka — pocet
6 0s0b s vysokymi prijmami

26 REM2| Odstupné priznané pocas
riadok| uctovného roka — celkova
7 hodnota

27 Pocet prijemcov prispevkov
na dobrovolné platby
dochodkového
zabezpecenia v roku N

28 Celkovd hodnota prispevkov
na dobrovolné platby
dochodkového
zabezpecenia v roku N

29 Celkovda hodnota pohyblivej
odmeny priznanej za
viacro¢né obdobia v rdmci
programov, ktoré sa rocne
nepreklapaju

30 Pre investi¢né spoloc¢nosti,
ktoré vyuzivaju vynimku na
inStituciondlnej Urovni
Pocet 0sOb s vysokymi
prijmami, na ktoré sa
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vztahuju vynimky podla
¢lanku 32 ods. 4 pism. a)
smernice (EU) 2019/2034

31 Pre investicné spoloc¢nosti,
ktoré vyuzivaju vynimku na
inStitucionalnej drovni

Z toho pohyblivd odmena
0s0b s vysokymi prijmami,
ktoré su urcenymi
zamestnancami, ak
investi¢na spoloc¢nost
vyuziva vynimky podla
¢lanku 32 ods. 4 pism. a)
smernice (EU) 2019/2034

32 Celkova hodnota pohyblivej
odmeny os0b s vysokymi
prijmami, ktoré nie su
uréenymi zamestnancami

33 Celkovda hodnota pevnej
odmeny os0b s vysokymi
prijmami, ktoré nie su
uréenymi zamestnancami
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PRILOHA IIl = Kontroly kvality udajov

Institucie, investicné spolocnosti a prislusné organy by mali v pripade potreby uplatriovat tieto
kontroly kvality Gdajov pre PRILOHU | a PRILOHU L.

riadok Kontrola kvality udajov

lazi5 Pocet nahlasenych zamestnancov by mal byt celociselny.

4 Cislo v riadku 4 by sa malo rovnat suctu riadkov 1 a7 3

4a, 4b, 4c Sucet hodnét v riadkoch 4a, 4b a 4c by sa mal rovnat ¢islu v riadku 4

5 Cislo v riadku 5 by malo byt niz3ie alebo rovnaké ako ¢islo v riadku 4

6 Celkova pevna odmena by mala byt sic¢tom riadkov 7 az 11

12 Celkova pohybliva odmena by mala byt si¢tom riadkov 13, 15, 17, 19, 21 v prilohe
I; av pripade prilohy Il su¢tom riadkov 13, 15, 17, 19, 20a, 20c, 21

12 Celkova pohybliva odmena by nemala byt nizsia ako sucet riadkov 24, 26, 28 a 29

12 Sucet odloZzenej odmeny v riadkoch 14, 16, 18, 20, 22 prilohy | a v pripade prilohy Il

v riadkoch 14, 16, 18, 20, 20b, 20d, 22 by nemal byt vy$si ako hodnota v riadku 12

Spravnost vybratého platobného pasma: Pre kazdu obchodnu oblast by sucet
pevnej odmeny (riadok 6) a pohyblivej odmeny (riadok 12) vydeleny poctom os6b
s vysokymi prijmami (riadok 4) mal viest k hodnote, ktora je v ramci vybratého
platobného pdsma.

Pomer odloZenej odmeny: Sucet odloZzenej odmeny v riadkoch 14, 16, 18, 20, 22
prilohy I; a v pripade prilohy Il v riadkoch 14, 16, 18, 20, 20 b, 20 d, 22 po odpocitani
hodndt v riadkoch 24, 26, 31 a 32 by mal byt vyssi alebo rovny 0,4-nasobku hodnoty
v riadku 12 po odpoditani hodnoty v riadku 32.

Institlcie a investi¢né spolo¢nosti by mali vziat do Uvahy, Ze toto zjednodusené
pravidlo validacie slUZi len na uUcely referenéného porovnavania a nie je validaciou
dodrZiavania pozZiadaviek na odmenovanie v suvislosti so zaru¢enou pohyblivou
odmenou a odstupnym, t. j. hoci sa odpocitavaju celé sumy, na casti sum sa
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pripadne vztahuje poziadavka na vyplatenie ¢asti pohyblivej odmeny v rdmci dohdod
o odklade.

Toto pravidlo validicie sa nevztahuje na institdcie a investi¢né spoloénosti, v
ktorych vsetky osoby s vysokymi prijmami vyuzivajd vynimku z poziadavky vyplacat
Casti pohyblivej odmeny na zaklade dohod o odklade podla ¢lanku 94 ods. 3 pism.
a) smernice 2013/36/EU alebo ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034.

Vyplacanie v nastrojoch: Sucet riadkov 15, 17 a 19 prilohy | a riadkov 15, 17, 19, 20a
a 20c prilohy Il po odpoéitani hodn6t v riadkoch 24, 26, 31 a 32 by mal byt vyssi
alebo rovny 0,5-nasobku hodnoty v riadku 12 po odpocitani hodnot v riadkoch 31 a
32.

Institlcie a investi¢né spolo¢nosti by mali vziat do Uvahy, Ze toto zjednodusené
pravidlo validacie slizi len na tcely referenéného porovnavania a nie je validaciou
dodrZiavania poziadaviek na odmenovanie v suvislosti so zaru¢enou pohyblivou
odmenou a odstupnym, t. j. hoci sa odpocitavaju celé sumy, na casti sum sa
pripadne vztahuje poziadavka vyplatit ¢asti pohyblivej odmeny v nastrojoch.

Toto pravidlo validdcie sa nevztahuje na institicie a investicné spolo¢nosti, v
ktorych vsetky osoby s vysokymi prijmami vyuzivaju vynimku z poZiadavky vyplacat
Casti pohyblivej odmeny v nastrojoch podla ¢lanku 94 ods. 3 pism. a) smernice
2013/36/EU alebo ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034.

Pomer medzi pohyblivou a pevnou odmenou vinstituciach: Pre uréenych
zamestnancov v instituciach (priloha 1) by pohyblivd odmena v riadku 12 po
odpocitani hodnot v riadkoch 24, 26a a 32 vydelena pevnou odmenou v riadku 6 po
odpoditani hodnoty v riadku 33 mala byt podla potreby na urovni 100 % alebo
200 % alebo nizsia. Toto pravidlo validacie sa nevztahuje na obchodnu oblast
»,Vsetky osoby s vysokymi prijmami v dcérskych spolo¢nostiach, na ktoré sa
vztahuju ¢lanky 25 a 34 smernice (EU) 2019/2034".

Pre institucie,
ktoré
predkladaju
konsolidovan
é Udaje

V kazdom riadku prilohy Il by sa si¢et mal rovnat prislunému po¢tu v stipci , Vietky
osoby s vysokymi prijmami v investi¢nych spolo€nostiach, na ktoré sa vztahuju
¢lanky 25 a 34 smernice (EU) 2019/2034".
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PRILOHA IV — Prehlad predkladania Gdajov za osoby s vysokymi

prijmami

(konsolidovany zaklad)

Predkladanie tdajov o osobach s vysokymi prijmami na najvyssej urovni konsolidacie

Predkladatel’

Informécie, ktoré sa maju predkladat

Priloha |

Priloha Il

Materska institucia v EU, materska
finan¢na holdingova spoloénost v EU
alebo materska zmieSana financna
holdingova spolo¢nost v EU

a ¢lanok 7 nariadenia (EU) 2019/2033:

materskd investi¢na spolo¢nost v EU,
materska investi¢nd holdingova
spoloénost v EU alebo materska
zmiesana financna holdingova
spoloénost v EU.

Ak sa uplatiuje ¢lanok 1 ods. 2 alebo 5

udaje na konsolidovanom
zaklade vratane vietkych os6b s
vysokymi prijmami v subjektoch
v rdmci prudencidlnej
konsolidacie priradenych k
prislusnej funkcii alebo
obchodnej oblasti

Udaje o osobach s vysokymi
prijmami v podriadenych
investi¢nych spolo¢nostiach (na
individualnom zaklade), na
ktoré sa vztahuju ¢lanky 25 a 34
smernice (EU) 2019/2034, su
zahrnuté v stipci , Vietky osoby
s vysokymi prijmami v
investi¢nych spoloc¢nostiach, na
ktoré sa vztahuju ¢lanky 25 a 34
smernice (EU) 2019/2034“
prilohy | vratane zamestnancov
v investi¢nych spolocnostiach,
na ktoré sa vztahuje ¢lanok 109

udaje o vsetkych
osobach s vysokymi
prijmami v investi¢nych
spolocnostiach (na
individualnom zaklade),
na ktoré sa vztahuju
¢lanky 25 a 34 smernice
(EU) 2019/2034,
priradené k prislusnej
funkcii alebo obchodnej
oblasti

(sucet udajov v prilohe Il
by sa mal rovnat
udajom uvedenym v
prilohe |, stipec , Vietky
osoby s vysokymi
prijmami v investi¢nych
spoloc¢nostiach, na ktoré
sa vztahuju ¢lanky 25 a
34 smernice (EU)

zmiesana financna holdingova
spolo¢nost v EU (¢lanok 1 ods. 2 alebo
5 nariadenia (EU) 2019/2033 sa
neuplatriuje), na ktoru sa vztahuju
¢lanky 25 a 34 smernice (EU)
2019/2034 a ktora nie je zahrnutd do
rozsahu konsolidacie materskej
institucie v EU, materskej finanénej
holdingovej spolo¢nosti v EU alebo
materskej zmieSanej financnej
holdingovej spolo¢nosti v EU

ods. 5 alebo 6 smernice (EU) 2019/2034“)
2013/36
Materska investi¢nd spolo¢nost v EU, neuplatiuje sa udaje na
materska investi¢nd holdingova konsolidovanom
spolo¢nost v EU alebo materskd zaklade

Predkladanie tudajov o osobach s vysokymi prijmami na individualnom zaklade (len ak
institucia/investiéna spolo¢nost nie je zahrnuta do konsolidovanych tdajov EU)

InStitucia a

priloha I: individualny zaklad

| neuplatnuje sa
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investi¢na spoloc¢nost, ked'sa
uplatniuje ¢lanok 1 ods. 2 nariadenia
(EU) 2019/2033

Investi¢na spoloénost (¢lanok 1 ods. 2
a 5 nariadenia o investi¢nych
spolo¢nostiach sa neuplatnuje), na
ktord sa vztahuju ¢lanky 25 a 34
smernice (EU) 2019/2034

neuplatriuje sa

priloha IlI: individudlny
zaklad

30




EBA Public KONZULTACNY DOKUMENT K NAVRHU USMERNEN{ O USKUTOCNENI ZBERU UDAJOV O OSOBACH
S VYSOKYMI PRIIMAMI J EUROPEAN

BANKING
AUTHORITY

31



