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Megfelelési és jelentéstételi
kotelezettségek

Az iranymutatasok jogallasa

1.

Az e dokumentumban szereplS irdnymutatdsokat az 1093/2010/EU rendelet ! 16. cikkének
rendelkezéseivel dsszhangban adtak ki. Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése
szerint az illetékes hatdsagok és pénzigyi intézmények minden eréfeszitést megtesznek azért,
hogy megfeleljenek az iranymutatasoknak.

Az irdnymutatasok rogzitik az EBH alldaspontjat azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel6 felligyeleti
gyakorlat a Pénzigyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszerében, és miként kell alkalmazni az unids jogot
egy adott teriileten belil. Az 1093/2010/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott,
az irdnymutatdsok hatdlya ald tartozd illetékes hatdsdgok azzal tesznek eleget az
iranymutatdsoknak, hogy megfelel6en beépitik azokat sajat felligyeleti gyakorlataikba (pl. sajat
jogi keretrendszeriik vagy felligyeleti folyamataik modositasaval), beleértve azokat az eseteket is,
amikor az irdnymutatdsok elsGsorban intézményekre vonatkoznak.

Jelentéstételi kovetelmények

3.

Az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkének (3) bekezdése értelmében az illetékes hatdsagok
2022.12.27 -ig kotelesek értesiteni az EBH-t arrdl, hogy megfelelnek-e vagy meg kivannak-e felelni
ezeknek az iranymutatasoknak, és ha nem, ugy tajékoztatniuk kell az EBH-t a meg nem felelés
indokairdl. Amennyiben a fenti hataridGig ilyen értesités nem érkezik, az EBH ugy tekinti, hogy a
sz6ban forgd illetékes hatdsag nem felel meg az irdnymutatdsoknak. Az értesitéseket
,EBA/GL/2022/06” hivatkozassal az EBH honlapjan elérhet6 formanyomtatvanyon kell
megkiildeni. Az értesitéseket olyan személynek kell benyujtania, aki megfelel§ felhatalmazassal
rendelkezik arra, hogy illetékes hatésaga nevében nyilatkozzon a megfelelésrél. Az EBH-nak a
megfeleléssel kapcsolatban bekdvetkez6 barmely valtozast is be kell jelenteni.

A 16. cikk (3) bekezdésének megfelelen az értesitések kozzétételre kerlilnek az EBH honlapjan.

LAz Eurdpai Parlament és a Tanacs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti hatdsag (Eurdpai
Bankhatdsag) létrehozédsardl, a 716/2009/EK hatarozat mddositasardl és a 2009/78/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil
helyezésérdl (HL L 331, 2010.12.15., 12. 0.).
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Targy, hataly és fogalommeghatarozasok

Targy

5.

Ezek az iranymutatasok a 2013/36/EU iranyelv 75. cikkével 6sszhangban a javadalmazasi szabalyok
feligyelete céljabél meghatarozzak, milyen informaciokat kell benydjtaniuk a kivalasztott
intézményeknek az illetékes hatésagokhoz a javadalmazasi trendek és gyakorlatok elemzésének
céljara, beleértve az 575/2013/EU rendelet 450. cikke (1) bekezdésének g), h), i) és k) pontjaban
megallapitott kozzétételi kritériumokkal Osszhangban nyilvanossagra hozott informacidkat
(,javadalmazasi adatok”) és a nemek kozotti bérkialonbség Osszehasonlité elemzéséhez
szolgaltatandd informacidkat (,a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozé adatok”).

Emellett ezek az irdnymutatdsok a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdésének g) pontja
ii. alpontjanak hatodik franciabekezdésével 6sszhangban meghatarozzak a javadalmazas rogzitett
és valtozo elemei kozotti jovahagyott magasabb ardny (,,a magasabb ardnyra vonatkozé adatok”)
Osszehasonlitd elemzéséhez alkalmazando egységes jelentéstételi formatumot.

Ezek az irdnymutatdsok meghatarozzak, miként gydijtik az illetékes hatésagok az intézményektdl a
jovahagyott magasabb ardnyra, a javadalmazasra és a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozd
adatokat (a tovabbiakban egylittesen: ,az 6sszehasonlité elemzésre szolgdld adatok”), és hogyan
nyujtjak be azokat az Eurdpai Bankhatdsagnak.

Hataly

8.

Ezek az irdnymutatdsok egyedi, szubkonszolidalt és konszolidalt alapon alkalmazanddk a
kovetkez6k szerint:

a. a javadalmazasi adatokat az 575/2013/EU rendelet 6. cikkének (3) bekezdésében és
13. cikkében megallapitott nyilvdnossagra hozatali kovetelmények alkalmazasi szintjén
kell 6sszegydjteni;

b. anemek kdzotti bérkilonbségre és a jovahagyott magasabb aranyra vonatkozd adatokat
csak egyedi alapon kell gy(jteni.

Cimzettek

9.

Ezen iranymutatasok cimzettjei az 1093/2010/EU rendelet 4. cikke (2) bekezdésének 1. pontjaban
és viii. alpontjdban meghatarozott illetékes hatdsagok és azok az 1093/2010/EU rendelet
4. cikkének 1. pontjaban meghatarozott pénzigyi intézmények, amelyek az 575/2013/EU iranyelv
4. cikke (1) bekezdésének 3. pontjadban meghatarozott intézmények, tekintettel az (EU) 2019/2033
rendelet 1. cikkének (2)vagy (5) bekezdése ald tartozd befektetési vallalkozasokra
(,intézmények”).
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Fogalommeghatarozasok

10. A 2013/36/EU iranyelvben, az 575/2013/EU rendeletben, valamint a 2013/36/EU iranyelv szerinti
megbizhaté javadalmazasi politikakrdl sz6l6 EBH-iranymutatasokban hasznalt és meghatarozott
fogalmak ezekben az iranymutatasokban is azonos jelentéssel birnak.

Végrehajtas

Az alkalmazas id6pontja

11. Ezen irdnymutatdsok 2022. december 31-t6l alkalmazanddk.

Atmeneti rendelkezések

12. A 2022-ben véget éré pénziigyi év esetében az intézményeknek 2023. augusztus 31-ig kell
benyujtaniuk az illetékes hatdsagokhoz az 6sszehasonlitd elemzésre szolgalé adatokat, a nemek
kozotti bérkilonbségre vonatkozd adatok kivételével, az illetékes hatdsagoknak pedig 2023.
oktéber 31-ig kell benyujtaniuk azokat az EBH-hoz. A nemek kdzotti bérkilonbséggel kapcsolatos
Osszehasonlitd elemzést els6 izben a 2023-as pénzligyi év vonatkozasaban kell elvégezni.

Hatalyon kivil helyezés

13. A javadalmazadsok 6sszehasonlité elemzésérsl sz6l6 EBH-irdnymutatdsok (EBA/GL/2014/08) 2
2022. december 31-t6l hatdlyukat vesztik.

14. A 13. pontban hatdlyon kivil helyezett irdnymutatasokra vonatkozé, egyéb iranymutatasokban
szerepl6 hivatkozasokat e rendeletre torténé hivatkozasokként kell értelmezni.

2 Lasd: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-

exercise


https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-on-the-remuneration-benchmarking-exercise
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Iranymutatasok a javadalmazasi
gyakorlatok, a nemek kdzotti
bérkulonbségek és a jovahagyott
magasabb ardnyok 2013/36/EU irdnyelv
szerinti 6sszehasonlité elemzését célzo
adatszolgaltatasrol

1. Az 6sszehasonlité elemzést célzo adatszolgaltatasba bevonandd
intézmeények kore

1.1 A javadalmazasi adatok gyl(ijtésébe bevonandé intézmények kore

15. Az illetékes hatdsdgoknak a tagallamukon beliili, az eszkbzvolumen tekintetében legnagyobb
intézmények javadalmazasi adatait kell 6sszegydjteniiik és benyujtaniuk az EBH-nak, gondoskodva
arrél, hogy legaldbb 60%-ban le legyen fedve az adott tagallam bankrendszerének
eszkozallomanya.

16. Amennyiben valamely tagdllamban az el6z6 bekezdésben emlitett 60%-os lefedettség észszer(ien
nem érhetd el, az illetékes hatdsagoknak a tagdllamukon bellil mikods, az eszkdzvolumen
tekintetében legnagyobb legfeljebb 20 intézmény javadalmazasi adatait kell 6sszegyd(jtenilk és
benyujtaniuk az EBH-hoz. Ezek az adatok nem foglalhatjdk magukban azokat az intézményeket,
amelyek vonatkozasaban az adatokat a konszolidalo felligyeleti hatésag gydjti az 575/2013/EU
rendelet 13. cikkében meghatarozott nyilvdnossagra hozatali kévetelmények alkalmazasi szintje
szerint. Az illetékes hatésagok a 24. pontban emlitett listan keresztil informdcidkat kapnak az EBH-
tél arra vonatkozdan, hogy mely uniés anyavallalatok vonatkozasaban torténik adatgydijtés.

1.2 A nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozo adatok gy(ijtésébe
bevonandod intézmények kore

17. Az illetékes hatésagoknak egyedi alapon adatokat kell gydjtenilik és az EBH-hoz tovabbitaniuk a
nemek kozotti bérkllonbségre vonatkozdan azoktdl az intézményektdl, amelyektl ezek az
illetékes hatdsagok javadalmazasi adatokat gy(ijtenek, azaz az 575/2013/EU rendelet 13. cikke
szerinti adatdsszevondsért felelds intézménytél vagy a javadalmazdas 6sszehasonlité elemzésére
szolgdalé mintaban szerepld egyedi intézménytdl. Emellett az illetékes hatdsagoknak adatokat kell
gyljtenitk a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozdéan azoktdl az intézményektdl, amelyek nem
mindstlnek az 575/2013/EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 145. pontja szerinti kis méretd és
nem Osszetett intézménynek, és megfelel6en leképezik az adott dllamban miikédd kilonbozé
tipusu intézmények sokféleségét, beleértve a bevezetett értékpapirokkal vagy magantulajdonban
lév6 értékpapirokkal rendelkezé intézményeket, a szovetkezeti és takarékbankokat, az allami
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tulajdonut bankokat és a 2013/36/EU iranyelvet alkalmazé befektetési vallalkozasokat. A nemek
kozotti bérkiilonbségekre vonatkozd adatokat minden esetben csak a legaldbb 50 munkavallaléval
rendelkezé intézményektdl kell gydjteni egyedi alapon, nem szamitva a vezet6 testiilet feligyeleti
funkciét betolté tagjait.

18. A 17. pont alkalmazdsakor az illetékes hatésagoknak torekedniiik kell arra, hogy az aldbbi
méretkategdridk mindegyikében legaldbb 5 intézménytdl gydjtsenek (egyedi alapon) adatokat a
nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozdan a tagallamukban, akkor is, ha az 6sszehasonlité
elemzést célzd, az 1.1. szakasz szerinti adatgy(ijtés kevesebb intézményt érint:

a. ateljes eszkdzallomany legfeljebb 5 milliard EUR;
b. ateljes eszkdzdllomany 5 millidrd EUR és 15 millidrd EUR kozotti;

c. ateljes eszkdzallomany legaldbb 15 millidrd EUR.

1.3 A jovahagyott magasabb aranyokra vonatkozé 6sszehasonlité
elemzés altal érintett intézmények kore

19. Az illetékes hatésagoknak adatokat kell gydjtenilik, 6sszesitenilik és az EBH-hoz benyujtaniuk a
jovahagyott magasabb aranyokra vonatkozéan egyedi alapon minden olyan intézménytdl,
amelynek részvényesei a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkének (1) bekezdése g) pontjanak ii. alpontja
szerint jévahagytdk, hogy a javadalmazas valtozo és rogzitett elemei k6zotti ardny meghaladja a
100%-ot.

2. Az adatok benyujtasa az illetékes hatdsagokhoz

20. Annak érdekében, hogy az illetékes hatdsagok ezen iranymutatdsokkal 6sszhangban tudjak
gylijteni és az EBH-nak benydljtani a javadalmazasi adatokat, az 1.1.szakaszban emlitett
intézményeknek minden egyes naptdri év junius 15-ig be kell nyujtaniuk az illetékes hatésagokhoz
a kovetkezé informacidkat

a. az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet> REM1, REM2, REM3, REM4 és REM5
tablazatdban meghatarozott informacidk;

b. az 0Osszes munkavallalé javadalmazasara vonatkozd informacidk az I. mellékletben
foglaltaknak megfelel6en;

c. az azonositott munkavallalék javadalmazadsara vonatkozdé tovabbi informacidok a
II. mellékletben foglaltaknak megfelelGen;

d. a 2013/36/EU iranyelv 94. cikkében meghatarozott eltérésekre vonatkozé informaciok a
[Il. mellékletben foglaltaknak megfelelGen.

21. Annak érdekében, hogy az illetékes hatdsagok ezen irdnymutatdsokkal 6sszhangban tudjak
gyljteni és az EBH-nak benyuljtani a nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozd adatokat, az

3 Az elirt informéaciok szerepelni fognak az EBH adatgydijtési eszkdzében hasznalt adatmodellben.
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22.

23.

3.

1.2. szakaszban emlitett intézményeknek a 2023-as pénzligyi évre vonatkozd 2024-t6l kezdve
haromévente junius 15-ig egyedi alapon be kell nydjtaniuk az illetékes hatésagokhoz a
IV. mellékletben meghatarozott informacidkat.

Annak érdekében, hogy az illetékes hatdsagok ezen iranymutatasokkal 6sszhangban tudjak
gyUjteni, Osszesiteni és az EBH-nak benyujtani a jovahagyott magasabb ardnyokra vonatkozo
adatokat, az 1.3. szakaszban emlitett intézményeknek a 2022-es pénziigyi évre vonatkozdan 2023-
tél kezdve kétévente junius 15-ig egyedi alapon be kell nyujtaniuk az illetékes hatdésagokhoz az
V. mellékletben meghatdrozott informacidkat.

Annak érdekében, hogy az illetékes hatdsagok ezen irdnymutatasokkal 6sszhangban augusztus 31-
ig 0sszegy(jthessék, dsszesithessék és az EBH-nak benyujtassak a jévahagyott magasabb ardanyokra
vonatkozd adatokat, az Eurdpai Kbzponti Banknak a 2022-es pénziigyi évre vonatkozdéan 2023-tdl
kezdve kétévente kell6 id6ben az illetékes nemzeti hatdsagok rendelkezésére kell bocsatania
azokat az informacidkat, amelyeket az el6z6 ponttal 6sszhangban a felligyeleti hataskore ala
tartozd intézményektdl kapott.

Az 6sszehasonlitd elemzésre szolgald adatok benyujtasa az EBH-

hoz

3.1. Az 6sszehasonlito elemzést célzo adatszolgaltatasba

24.

25.

26.

27.

bevonandé intézmények listaja

Az illetékes hatdsagok az adatgylijtés targyat képezd évet kovet6 naptari év marcius 31-ig
tdjékoztatjak az EBH-t azon intézmények listdjarol, amelyeket felvesznek:

a. ajavadalmazasok 6sszehasonlité elemzését célz6 adatszolgdltatdsba; valamint
b. anemek kozotti bérkiilonbség 6sszehasonlitd elemzését célzé adatszolgdltatasba.

Az intézményekbdl 6sszeallitott minta mdodositasat lehetéség szerint kerilni kell, biztositandd,
hogy a minta allandé maradjon. A 24.pont alkalmazasdban az illetékes hatdsdgoknak
tdjékoztatniuk kell az EBH-t a korabbi adatgyljtéshez képest bekdvetkezd barmely valtozasrdl,
beleértve az intézmények nevének vagy jogalany-azonositdjanak valtozasat. Az illetékes
hatésagoknak id6ben tdjékoztatniuk kell az intézményeket arrél, hogy kivalasztottdk &ket az
adatgytjtésekben vald részvételre.

Az illetékes hatésagoknak az EBH kozlése nyoman toréinilk kell a javadalmazasok 6sszehasonlitéd
elemzéséhez kivalasztott intézmények listdjardl azokat, amelyek mas tagallamban letelepedett
anyavallalatok lednyvdllalatai, és amelyekre vonatkozdan a konszolidaciéo magasabb szintjén masik
illetékes hatésag fogja benyujtani a vonatkozo adatokat az EBH-hoz.

Amennyiben egy tagdllamban egynél tobb illetékes hatdsag létezik, példaul ha az egyik az
intézmények prudencidlis fellgyeletéért felelGs, egy masik pedig az (EU) 2019/2033 rendelet
1. cikkének (2) és (5) bekezdése szerinti befektetési vallalkozdsokért, vagy ha a felligyeletért az
Eurdpai Kozponti Bank felel8s, az illetékes hatésagoknak koordindlniuk kell egymas kozott az
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adatgy(ijtést, és egymds rendelkezésére kell bocsataniuk a sziikséges adatokat és informdcidkat,
biztositandd, hogy csak egy adatkészletet gy(jtsenek és jelentsenek az EBH felé az adott tagdllamra
vonatkozdan.

3.2. Az adatok benyujtdsa az EBH-hoz

28. Az illetékes hatésagok — miutan ezen iranymutatasokkal és az EBH altal biztositott egyéb technikai
el6irasokkal 6sszhangban gondoskodtak arrél, hogy az informacidk hianytalanok, pontosak és
valdszerlek legyenek — a kovetkez6k szerint nyujtjak be az informacidkat:

a. ajavadalmazasi adatokat minden év julius 31-ig;

b. a nemek kozo6tti bérkiilonbségre vonatkozé adatokat haromévente julius 31-ig, 2024-t6l
kezd6ddben, a 2023-as pénziigyi évet illetéen;

c. a jovahagyott magasabb aranyokra vonatkozdé, a VI. mellékletben meghatarozott
Osszesitett informaciokat kétévente augusztus 31-ig, 2023-t6l kezddédden, a 2022-es
pénzigyi évet illetGen.

4.  Altaldnos elGirasok az dsszehasonlitéd elemzésre szolgald adatok
benyujtasara vonatkozoan

29. Az 0Osszehasonlité elemzésre szolgdld adatok ezen irdnymutatdsok 2. és 3. szakaszaval és
mellékleteivel Osszhangban torténd benydjtdsakor az intézményeknek és az illetékes
hatésagoknak alkalmazniuk kell az e szakaszban megallapitott altalanos el6irdsokat, az 5. és a
6. szakaszban meghatarozott tovabbi elSirdsokat, valamint a VII. mellékletben foglalt utasitasokat.

30. Az adatokat a szamviteli év végére vonatkozd, euréban megadott szamadatként kell benyujtani.
Nem eurdban kozolt javadalmazas esetén a Bizottsag dltal a pénzligyi program és a beszamolasi év
decemberére vonatkozé koltségvetés céljara hasznalt devizadrfolyamot kell hasznalni a
benyujtandé konszolidalt szdmadatok atszamitdsahoz*.

31. Minden Gsszeget pontos 0sszegként, azaz nem kerekitve kell jelenteni (pl. 1 234 567 eurdt kell
bejelenteni, nem pedig 1,2 millié eurot).

32. A pénzigyi év zard id6pontja szerinti naptari évre vonatkozo adatokat a rdkovetkez6 naptari évben
kell benyujtani. igy példaul a ,20xx”. év barmely idépontjaban zaruld pénziigyi évre vonatkozd
adatszolgaltatast a ,20xx+1". évben kell benyujtani.

33. A kozolt osszegeket a 2013/36/EU irdnyelvben meghatdrozott megbizhaté javadalmazasi
politikakrél sz6l6 EBH-irdnymutatdsok 7. szakaszaval 6sszhangban kell a javadalmazds rogzitett és
valtozd elemeihez rendelni.

4 Az EBH honlapjan a jelen irdnymutatasokkal egyiitt hivatkozas taldlhaté ezen informacidkra; az arfolyam a kovetkezd cimen is
megtekinthet6: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm.



http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

EBA Public

5.

34.

35.

36.

A javadalmazasi adatokra vonatkozé tovabbi el6irasok

AREM1, REM2, REM3, REM4 és REM5 tablazatok benyujtasatilletéen az intézményeknek e szakasz
mellett szem el6tt kell tartaniuk az (EU) 2021/637 bizottsdgi végrehajtasi rendelet
XXXIV. mellékletében meghatarozott utasitasokat, valamint az ezen irdnymutatdsok
VII. mellékletében meghatarozott validdlasi szabalyokat.

A munkavallalék létszdmat a pénziigyi év végén meghatdrozott szdamnak megfeleléen kell
bejelenteni (azaz a pénzligyi év soran tadvozott munkatarsak nem szamitanddk bele, mig a pénzigyi
év soran felvett munkatarsak igen, tekintetbe véve a szerz6dés szerinti munkaid6-beosztasukat).

a. Ahol a munkavdllaldk létszamat f6ben kell megadni, a természetes személyek szamat kell
beirni, fliggetlenll attdl, hogy hany munkadran alapul a szerzédésiik vagy hogy miként
valtozott a személyzet |étszdma az év soran, és figyelembe véve az adott évre biztositott
javadalmazas teljes 6sszegét.

b. Ahol a létszamot teljes munkaidds egyenértékként kell megadni, ott a szamot az adott
munkavallalé alkalmazasi idejének a teljes munkaidGs szerz6dés szerinti id6hoz
viszonyitott ardanyaban kell megadni (pl. a teljes munkaidds szerzédés szerinti id6 50%-
aban dolgozé alkalmazott esetében a megadandd szam 0,5 lesz).

Az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet REM1, REM2, REM3, REM4 és REMS5
tablazatanak, valamint ezen irdnymutatdsok Il. és Ill. mellékletének benyujtasakor az azonositott
munkavallalok alatt azok a munkavallalok értendék, akik 6sszevont alapon az 6sszes intézményt és
egyéb lednyvallalatot tekintve érdemi hatassal vannak az intézmény kockdzati profiljara, és akikre
az 2013/36/EU iranyelv 92. és 94. cikkében foglalt, javadalmazasra vonatkozd rendelkezések
alkalmazanddk, azzal a megkotéssel, hogy a ledanyvallalatok vezet6 testiiletének tagjait nem a
,vezet6 testiilet” feladatkor alatt, hanem a tevékenységi terililetek alatt kell bejelenteni.
,Azonositott munkavallalék” alatt az alabbiak 6sszessége értendé:

a. azintézmények azon azonositott munkavallaldi, akik a konszolidacié prudencidlis korébe
tartoznak, fliggetlenl attdl, hogy egyedi vagy konszolidalt szinten hatdrozzak-e meg Gket;

b. a2013/36/EU iranyelv 109. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban azon munkavallalok,
akik olyan szakmai tevékenységek ellatasara kaptak megbizast, amelyek kozvetlen, érdemi
hatast gyakorolnak az intézmények kockazati profiljara vagy Uzleti tevékenységére olyan
lednyviéllalaton belil, amely vagyonkezel6 téarsasdg vagy a 2014/65/EU irdnyelv
I. melléklete A.szakaszdnak (2), (3), (4), (6) és (7) pontjaban felsorolt befektetési
szolgaltatasokat nyujtd és tevékenységeket folytatd vallalat;

c. olyan leanyvallalatok azonositott munkavallaléi, amelyekre a tagallamok a 2013/36/EU
irdnyelv 109. cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban 6sszevont alapon alkalmazzak a 92.,
a 94. és a 95. cikket, amennyiben a munkavallalék konszolidalt szinten érdemi hatdssal
vannak az intézmény kockazati profiljara; valamint

d. egyéb jogalanyok azonositott munkavallaldi, akikre a 2013/36/EU irdnyelv 92. és 94. cikke
csak 6sszevont alapon vonatkozik, azaz olyan jogalanyok, amelyek se nem intézmények, se
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

nem olyan leanyvallalatok, amelyekre a 2013/36/EU iranyelv 109. cikkének
(4) bekezdésével 6sszhangban egyedi javadalmazasi keretrendszer alkalmazandé azon
munkavallalék tekintetében, akiknek szakmai tevékenységei konszolidalt szinten lényeges
hatdst gyakorolnak az intézmény kockazati profiljara.

Az adott pénziigyi évre nyujtott javadalmazasra vonatkozé informacidknak tartalmazniuk kell a
javadalmazasi adatok benyujtdsanak évét megel6z6 teljes pénzlgyi évre nyujtott rogzitett és a
valtozd bruttd javadalmazast.

Az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet REM1 tablazatanak ezen iranymutatasok szerinti
benyujtasakor a javadalmazas addkoteles nem pénzbeli elemeit pénzbeli egyenértékiikkel kell
felvenni, és a javadalmazas ,egyéb formaiként” kell a tdblazatban szerepeltetni.

Az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtdsi rendelet REM1 és REM3 tablazatanak ezen
iranymutatdsok szerinti benyujtasakor csak a benydjtott pénzligyi évre nyljtott valtozd
javadalmazas halasztott 0sszegei tliintetenddk fel a REM1 tadblazat ,,Ebbdl: halasztott” rovataban,
mig a korabbi évekre vonatkozé halasztott javadalmazast kilon kell feltlintetni, 6sszhangban a
REM3 tablazatra vonatkozo utasitdsokkal.

Az azonositott munkavallaldknak fizetett végkielégitéseket bele kell foglalni a valtozé javadalmazas
Osszegébe az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet REM1 tablazataban, amellett, hogy
szerepelnek a rendelet REM2 tablazatanak kilén soraiban és — halasztas alkalmazasa esetén — a
REM3 tablazatban.

Amennyiben valamely azonositott munkavéllalék a pénziigyi év vége el6tt tdvoztak az
intézményt6l, az adott pénziigyi évre nyujtott javadalmazast — beleértve a végkielégitést és minden
egyéb javadalmazasi format — k6zolni kell, az adott munkavallalé azonban nem szamolandé bele
az azonositott munkavallalok kozolt 1étszamaba, ha a szerz6dés mar a pénziigyi év vége el6tt
megsz(int. Az intézményhez a pénzilgyi év soran érkezett azonositott munkavallalékat bele kell
szamolni az azonositott munkavallalok |étszamdaba, figyelembe véve a szerz6dés szerinti
munkaid6-beosztasukat (példaul a pénzigyi év soran érkezett, teljes munkaidében dolgozd
munkavallalék a pénziigyi év végén mindig 1-nek szamitanak), és a pénzligyi év soran ezen
azonositott munkavallalék szamara nydjtott valamennyi javadalmazast szerepeltetni kell a
beszdmolasban.

A garantalt valtozé javadalmazast bele kell foglalni a valtozé javadalmazas Osszegébe az (EU)
2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet REM1 tablazataban, amellett, hogy szerepelnie kell a
rendelet REM2 tablazataban és — halasztds alkalmazdsa esetén —a REM3 tablazatban.

Az |. melléklet, valamint az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet szerinti REM5 tablazat
benyujtasakor a munkavallalékat azon feladatkor vagy tevékenységi teriilet ald kell besorolni,
amelyben tevékenységiik tulnyomo részét végzik. A csoporton vagy intézményen belil egy adott
munkavallalénak megitélt javadalmazas teljes 6sszegét e feladatkor vagy tevékenységi teriilet alatt
kell feltlintetni.

A munkavallalék tevékenységi terliletekhez valé hozzarendelésekor az intézményeknek
figyelembe kell vennilik belsé szervezetiiket és a kovetkezéket:
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A ,vezet( testilet — felligyeleti funkcid” a vezetd testiilet azon tagjait foglalja magdban a
legmagasabb konszolidaciés szinten, akik az iranyitdsi dontéshozatal felligyeletét és
nyomon kovetését |atjak el (azaz nem lgyvezetd igazgatok), az (EU) 2021/637 bizottsagi
végrehajtasi rendelet REM1 tablazatanak a) oszlopahoz flizott tmutatdban foglaltaknak
megfelelGen. Az intézményeknek a lednyvallalatok vezetd testiileteinek tagjait a c)—i) pont
alatti vonatkozd tevékenységi terilethez kell hozzarendelniik, amennyiben van ilyen
bontas, ha pedig nincs, akkor az ,,Egyéb azonositott munkavallalok” kategdridhoz.

A ,vezet( testiilet — iranyitasi funkcio” a vezetd testiilet azon tagjait foglalja magaban a
legmagasabb konszolidaciés szinten, akik az iranyitdsi feladatkorokért felelnek (azaz
Ugyvezet6 igazgatdk), az (EU) 2021/637 bizottsdgi végrehajtasi rendelet REM1
tablazatanak a)oszlopdhoz flizott Utmutatdban foglaltaknak megfeleléen. Az
intézményeknek a leanyvallalatok vezet§ testiileteinek tagjait a c)—i) pont alatti vonatkozé
tevékenységi terlilethez kell hozzarendelnitiik, amennyiben van ilyen bontds, ha pedig
nincs, akkor az ,,egyéb felsé vezetés” kategéridhoz.

A ,Befektetési banki tevékenység” magaban foglalja az 575/2013/EU rendelet 317. cikke
2. tdblazatdnak fogalommeghatdrozasa szerinti vallalati pénzligyeket, a kereskedést és
értékesitést, az 575/2013/EU rendelet 193. cikkének (3) bekezdésében meghatarozottak
szerinti t6kepiac-vezérelt Ggyleteket és a magantékét.

A ,lakossagi banki tevékenység” magaban foglalja az intézmény hitelezési
tevékenységének egészét (maganszemélyeknek és vallalatoknak egyarant).

A ,vagyonkezelés” az alabbiakon beliili vagyonkezelést foglalja magaban:
i. amintdban szereplG intézmény;

ii. azintézménynek minGsil6 leanyvallalatok, beleértve a befektetési vallalkozasokat
az (EU) 2019/2033 rendelet 1. cikkének (2) vagy (5) cikkére tekintettel; valamint

iii. azon leanyvallalatok, amelyek befektetési vallalkozasok, atruhazhato
értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési vallalkozasok (AEKBV), alternativ
befektetési alapkezel6k (ABAK) vagy olyan befektetési vallalkozasok, amelyekre a
2013/36/EU irdnyelv 92. és 94. cikke 6sszevont alapon alkalmazandé az irdnyelv
109. cikke (5) vagy (6) bekezdésének alkalmazasa nyoman.

A ,vallalati funkcidk” ala tartozik minden olyan funkciét bet6lté munkavallalé, amely az
intézmény egészét konszolidalt szinten érint6, valamint az ilyen funkcidkkal rendelkez6
leanyvallalatokat egyedi szinten érinté feladatkoroket foglal magaban, példaul emberi
erdforrasok és informdacidtechnoldgia.

A ,fuggetlen kontrollfunkcidk” kizarélag a 2013/36/EU iranyelv szerinti belsd iranyitasrol
sz6l6 EBH-irdnymutatasok 19. szakaszdban leirt fliggetlen kockazatkezelési, megfelelségi
és belsd ellendGrzési feladatokat ellaté munkavallaldkat foglaljak magukban.

Az |. melléklet esetében a ,leanyvallalatok egyedi javadalmazasi keretrendszer ala tartozé
munkavallaléi” alatt minden olyan ledanyvallalatnal alkalmazott munkavallalé értendd,
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amely egyedi javadalmazasi keretrendszer ala tartozé befektetési vallalkozas, AEKBV vagy
ABAK, és nem alkalmazanddk ra konszolidalt szinten a 2013/36/EU iranyelv 109. cikkében
meghatarozott javadalmazasi kovetelmények.

i. A ,minden egyéb munkavallalé” ala tartoznak a befektetési vallalkozasoknak, AEKBV-nek
és ABAK-nak nem minésiilé lednyvallalatok munkavallaloi és iranyitd testiiletének tagjai,
akik nem rendelhet6k hozzd az a)-h) kategéridhoz.

5.1. Al melléklet szerinti javadalmazasi adatokra vonatkozo

45.

46.

47.

tovabbi el6irasok

A nem kotelezd nyugdijjuttatasokat az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendelet REM1
tablazatdban kell szerepeltetni, és amennyiben halasztast alkalmaznak, a REM3 tdblazatban a
,valtozo javadalmazas egyéb formai” kozott, és emellett jelenteni kell a 1l. melléklet tablazatdban.

Ha a valtozo javadalmazas alapja tobbéves felhalmozasi id6szak, amely nem indul évente Ujra, azaz
az intézmény nem kezd (j tobbéves felhalmozasi id6szakot minden évben, azt az (EU) 2021/637
bizottsagi végrehajtasi rendelet REM1 tablazatan belil — illetve halasztas alkalmazdsa esetén a
REM3 tablazaton belll — teljes egészében az arra a pénziigyi évre vonatkozd Osszes valtozd
javadalmazashoz kell hozzarendelni, amelyben a javadalmazast megitélték, figyelmen kivil hagyva
a valtozé javadalmazas tényleges kifizetésének id6épontjat vagy a teljesitési id6szak hosszat. Az
adott valtozo javadalmazds 6sszegét a Il. melléklet ,Tovabbiinformaciok” részében is szerepeltetni
kell.

A 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) és b) pontja szerinti eltérések hatasarol sz6l6
lIl. melléklet tablazatan tulmenden azoknak az intézményeknek, amelyekre a 2013/36/EU iranyelv
94. cikke (3) bekezdésének a) pontjaban emlitett eltérés nem alkalmazandd, a Il. mellékletben
taldlhatd tabldzatban meg kell adniuk azon azonositott munkavéllalék rogzitett és valtozé
javadalmazasat, akikre az emlitett iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének b) pontjaban emlitett
eltérések valamelyike alkalmazandé.

5.2. Alll. melléklet szerinti javadalmazasi adatokra vonatkozd

48.

49.

tovabbi el6irasok

Az intézményeknek a Ill. mellékletben meg kell adniuk, hogy jogosultak-e a 2013/36/EU iranyelv
94. cikkének (3) bekezdése szerinti eltérés alkalmazasara azon kovetelmény tekintetében, amely
szerint a valtozd javadalmazas egy részét instrumentumokban kell kifizetni és halasztasi
szabalyokat kell rajuk alkalmazni, és kozolnilik kell az elirt informacidkat az eltérés ald tartozé
azonositott munkavallaldk tekintetében. Az adatok 6sszevont alapon torténé benyujtasakor az
azonositott munkavallaldk bejelentendd Iétszdma és javadalmazdsa egyenl6 az 6sszes jogalanyon
beliili mindazon azonositott munkavallaldk és javadalmazasuk Osszegével, akik a prudencidlis
konszolidacid targyat képezd és az emlitett irdnyelv javadalmazasi kovetelményei ald tartozd
jogalanyoknal eltérésben részeslilnek.

A 2013/36/EU iranyelv 94. cikkének (3) bekezdése szerinti eltéréseket alkalmazottnak kell
tekinteni, ha az eltérés hatdlya ald tartozé intézmény Ugy dont, hogy nem alkalmazza a halasztva
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6.

nydjtandd vagy instrumentumokban kifizetend6 részre vonatkozd, az emlitett irdnyelv
94. cikkének (1) bekezdése szerinti minimumkdvetelményeket (példaul az eltérést akkor is
alkalmazzdk, ha az ligyvezetd igazgato valtozd javadalmazdsanak 30%-at biztositjak halasztva, vagy
csak harom évre halasztjak el, mikozben a legaldbb négy évig torténé 40%-os halasztas
minimumkovetelménye nem teljesiilt).

A IV. melléklet nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozo

adataival kapcsolatos tovabbi utasitasok

50.

51.

A nemek kozotti bérkilonbség 6sszehasonlitd elemzését célzd adatszolgdltatasban részt vevé
intézményeknek egyedi alapon kell kiszamitaniuk a nemek kozotti bérkilonbséget, a
munkavallaloik figyelembevételével, beleértve az ugyanazon tagdllamon belili fidktelepeken
dolgozd azon munkavallalékat, akik tulnyomodrészt az intézmény székhelye szerinti tagallamban
végzik tevékenységiliket. A tulnyomorészt mas tagallamban |1évé fidktelepeken vagy harmadik
orszagban tevékenykedd munkavallaldk nem vehetdk figyelembe.

Az intézményeknek listat kell készitenilk a teljes személyzetrél, és meg kell hatarozniuk, mely
munkavallalékat kell bevonni a nemek kozoétti bérkiilonbség szamitasaba, 6sszhangban az aldbbi
kritériumokkal:

a. anemek kozotti bérkiilonbséget azon munkavallaldk vonatkozdsdban kell kiszdamolni, akik
a pénzigyi év végén a személyzet tagjai, azaz ezen adatszolgaltatasnal nem veenddék
figyelembe azok a munkavallalék, akik a pénziigyi év soran tdvoztak az intézménytdl;

b. azon munkavallalék, akik a rendes éves Osszjavadalmazasuknal kevesebbet kapnak, mert
a pénzigyi év végén valamilyen formaju sziil6i szabadsagon, tartés betegszabadsagon vagy
tartds kilonszabadsagon tartdézkodtak, nem veendék figyelembe ezen adatszolgaltatds
soran; tartés szabadsag alatt a legalabb hdrom hdénapos egybefligg6 idészakon at tartd
szabadsag értendd;

C. apénzigyiév utolsé harom hdnapjaban felvett munkatarsakat ezen adatszolgaltatds soran
figyelmen kivil kell hagyni;

d. a vezet6 testlilet irdnyitasi funkcidt betolt6 tagjait munkavallaléként és azonositott
munkavallaloként kell kezelni;

e. avezet( testilet fellgyeleti funkciét betolts tagjai nem veenddk figyelembe a szamitasnal,
kivéve ha a munkavallalok képviselGirél van szo;

f. avezetd testliilet felligyeleti funkcidt bet6lté azon tagjait, akik munkavallalok képvisel6i,
munkavallalékként kell figyelembe venni a szamitasnal, és csak akkor veendék figyelembe
az azonositott munkavallaldkra vonatkozd szamitasnal, ha a munkavallaldéként betoltott
feladatkorik alapjan azonositott munkavallaldk.

52. A nemek kozotti bérkilonbség kiszamitasahoz a férfiak és a n6k atlagos javadalmazdsa kozotti

kilonbséget kell figyelembe venni, a férfiak atlagos javadalmazasanak szdzalékos aranyaban
kifejezve. Az intézményeknek a munkavallaldk éves brutté javadalmazasat kell hasznalniuk a
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53.

54.

55.

szamitashoz, a teljes munkaidds egyenérték alapulvételével. Az EBH 2013/36/EU iranyelv szerinti
megbizhaté javadalmazasi politikdkrél szél6 irdnymutatasaival 6sszhangban az intézményeknek a
nemek kozotti bérkilonbség szamitasakor figyelembe kell venniiik a nyujtott teljes javadalmazast,
valamint — a legnagyobb gondossag elve alapjan —a munkaid6-beosztdsokat, az éves szabadsagok
idGszakait és az egyéb pénziigyi és nem pénziigyi juttatdsokat, szem el6tt tartva a kovetkez6
pontban foglalt rendelkezéseket.

Az intézménynek minden olyan munkavadllalo esetében, akit az 51. ponttal 6sszhangban bele kell
foglalni a nemek kozotti bérkilonbség szamitasdba, a rogzitett és a valtozd javadalmazas
Osszegeként kell meghataroznia az éves bruttd javadalmazast, figyelembe véve az aldbbiakat:

a. Anem pénzbelijuttatasokat (példaul cégautd, kamatmentes hitel, ingyenes vallalati 6voda
stb.) adozott pénzbeli egyenértékiikkel kell szamitasba venni.

b. A nyugdijrendszerbe és az egész személyzet egészségbiztositasdba torténé rendszeres
befizetések nem veendék figyelembe. A nem kotelez6 nyugdijjutatdsokat figyelembe kell
venni.

c. A szamitds alapjaul szolgald pénzligyi év soran végzédott valamennyi teljesitési idGszakra
vonatkozd vdltozd javadalmazds egészét alkalmazni kell, még akkor is, ha egy évnél
hosszabb teljesitési id6szakra vonatkoznak. Ez magaban foglalja a 46. pontban emlitett,
nem Ujrainduld tobbéves teljesitési id6szakokon alapulé valtozé javadalmazast.

d. A garantalt valtozo javadalmazas (aldirdsi bonusz) és a végkielégités (példaul amikor a
munkavallalé szerz6dése a pénziigyi év végén még nem ért véget) nem veendd szamitasba.

e. Azon munkavéllalék esetében, akik akar csak a pénziigyi év egyes részeiben
részmunkaid6ben dolgoztak vagy akiket nem az egész pénziigyi évre alkalmaztak vagy az
év egyes idGszakaiban masfajta szabadsagon voltak (példaul fizetés nélkili vagy szulGi
szabadsag), a legnagyobb gondossag elve alapjan meg kell hatdrozni a valtozo és a rogzitett
javadalmazds azon teljes éves 0sszegét, amelyben a munkavallalé akkor részesiilt volna,
ha a teljes pénziigyi évre teljes munkaidé alapjan fizették volna. Az intézmények az
Osszegeket kiszamithatjak ugy, hogy a javadalmazast — példaul a részidds foglalkoztatasért
nyujtott javadalmazast — extrapolaljdk a teljes munkaidén alapuld teljes éves bruttd
javadalmazasra (példaul az 50%-os részid6s szerz6déssel dolgozé munkavallalé
javadalmazasat megszorozzak kettével, hogy megkapjdk a teljes munkaidGs éves
javadalmazast).

Az intézményeknek a nemek kozotti bérkilonbséget ki kell szdmitaniuk az 6sszes munkavallaléra
vonatkozdan (beleértve az azonositott munkavallaldkat, egyedileg azonositva), valamint kilén az
azonositott munkavallaldik vonatkozdsaban. Az intézményeknek a nemzeti jogszabdlyokkal és az
altaldnos adatvédelmi rendelettel 6sszhangban minden észszerl erdfeszitést meg kell tennilk
munkavallaloik nemének meghatdrozasa érdekében. Az intézmények figyelmen kiviil hagyhatjak
azokat a munkavallalékat, akiknek nemét nem lehet megallapitani.

A legaldbb 250 munkavallaldval rendelkez6 intézményeknek a teljes javadalmazas minden egyes
kvartilisének vonatkozasaban és 6sszesitve is ki kell szamitaniuk a nemek kozotti bérkiilonbséget.
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A kevesebb mint 250 munkavallaléval rendelkez6 intézményeknek csak a teljes személyzetre
vonatkozd Osszesitett szamadatok alapjan kell jelenteniiik a nemek kozotti bérkilonbséget. A
legaldbb 250 azonositott munkavaéllaléval rendelkez6 intézményeknek a teljes javadalmazas
minden egyes kvartilisének vonatkozdsaban és 6sszesitve is ki kell szamitaniuk a nemek kdzotti
bérkilonbséget. A kevesebb mint 250 azonositott munkavallaléval rendelkezé intézményeknek
csak az azonositott munkavallalokra vonatkozé 6sszesitett szamadatok alapjan kell jelenteniiik a
nemek kozotti bérkilonbséget.

56. Az intézményeknek az egyes nemek képviselete tekintetében fenndlld, nemek kozotti
bérkilonbséget a férfi és a n6i munkavallaldk szazalékos aranyaban kell kiszamitaniuk a teljes
személyzet, illetve az dsszes azonositott munkavallald |étszamanak alapulvételével. Amennyiben
az 55. pont értelmében alkalmazando, akkor ezt kvartilisenként el kell végezni, ugy, hogy a férfiak
és a n6k képviseletére vonatkoz6 szdzalékos aranynak Osszesitve adott esetben 100,00%-ot kell
kitennie minden egyes kiszamitott kvartilis esetében, valamint a teljes személyzetre és az
azonositott munkavallaldkra vonatkozé dsszesitett szamadatok esetében.

57. A brutté javadalmazas alapjan fennalld6 nemek kozotti bérkilonbséget a férfi és a néi
munkavallalok javadalmazasi szintjének kilonbozetével kell kifejezni a kovetkez6k formajaban:

a. aférfiak dtlagos javadalmazasa és a n6k atlagos javadalmazasa kdzotti kiilonbség, a férfiak
atlagos javadalmazdsdnak szazalékos aranyaban kifejezve; valamint

b. aférfiak medidn javadalmazasa és a n6k median javadalmazasa kdzotti kiilonbség, a
férfiak median javadalmazdsanak szazalékos ardnyaban kifejezve®.

58. A szamitdsok elkészitése soran az intézményeknek kévetnitk kell az alabbi utasitasokat:

a. A munkavallalok javadalmazasat (nemtél fliggetlenil) 6sszeg szerint sorba kell rendezni,
kezdve a legalacsonyabb 6sszeggel. Minden egyes munkavallaléi javadalmazas 6sszegét
hozza kell rendelni a férfi vagy a n6i nemhez, és fel kell jegyezni, hogy az adott
munkavallalé azonositott munkavallalé-e.

b. A férfi vagy n6i nemtél eltéré nemd munkavallalékat ahhoz a nemhez kell hozzarendelni,
amilyenként meghatdrozzak magukat, vagy amennyiben ez nem ismert vagy eltér a férfi
vagy nGi nemtdl, ezeket a munkavallalokat ahhoz a férfi vagy néi nemhez kell
hozzarendelni, amelyhez 6sszességében kevesebb munkavallalé tartozik.

c. A személyzetrdl készitett listdt — amennyiben ez az 55. pont alapjan alkalmazandé —
kvartilisekre kell bontani.

d. Kikell szamitani az 6sszes férfi és nGi munkavallald, valamint kilon a férfi és n6i azonositott
munkavallalok javadalmazdsdanak medianértékét és atlagat, Osszességében és -—
amennyiben ez a 55. pont alapjan alkalmazandé — minden egyes kvartilis esetében.

59. Minden szamadatot szdzalékos aranyban kell megadni, két tizedesjegyig (példaul ,17,23%"” vagy
negativ érték esetén ,-17,23%"). Amennyiben valamely kategdria vonatkozasaban nem szamithaté

> A nemek kozétti bérkiilonbség szazalékos értéke = (a férfiak atlagos javadalmazésa — a n6k dtlagos javadalmazasa)*100 / a
férfiak atlagos javadalmazasa.
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ki a nemek kozotti bérkiilonbség, mivel csak n6i munkavallalok vannak, a IV. mellékletben szereplé
adatponthoz az ,n.a.” értéket kell rendelni, ha pedig csak férfi munkavallalék vannak, az
eredménynek ,,100,00%"-ot kell mutatnia.

7. Adatminéség

60. Az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak ellendriznilk kell az 6sszehasonlité elemzésre
szolgdlé adatok hidanytalansagat és valdszer(iségét, miel6tt azokat benyudjtanak az illetékes
hatésaghoz vagy az EBH-hoz. Az adatmin@ségi ellenérzéseknek magukban kell foglalniuk a
VII. mellékletben meghatdrozott validdlasi szabalyokat, valamint adott esetben az adatgydijtési
eszkoz technikai Utmutatdsaiban szerepld szabalyokat.

61. Amennyiben az 6sszehasonlité elemzésre szolgalé adatok az id6k sordn er6s ingadozast mutatnak,
az intézménynek és az illetékes hatdsdgoknak ezt meg kell tudniuk indokolni.

62. Az Osszehasonlité elemzésre szolgald adatok valdszerlségének ellenérzésekor az illetékes
hatdsagok figyelembe veszik az intézmény méretét és munkavallaldinak szamat, valamint a tipikus
javadalmazasi szinteket. A valdszertlennek taldlt adatokat nyomon kell kovetni és az adatok
benyUjtasa el6tt helyesbiteni kell.

63. Amennyiben egy adat valdszer(tlennek tlinik, valdjaban azonban helyes, az illetékes hatésagoknak
tdjékoztatniuk kell az EBH-t a mogottes okokrol.

64. Azon benyujtott adatok esetében, amelyek potencidlis adatminéségi problémakat vetnek fel vagy
valdszer(tlennek mindsilnek, az EBH kérheti az illetékes hatésagokat az adatok feliilvizsgalatara
vagy az adatok helyes értelmezéséhez szlikséges informaciok kozlésére.

65. Az illetékes hatdsagoknak sziikség szerint mihamarabb be kell nydjtaniuk a helyesbitett adatokat
vagy a valodszer(itlen adatokra vonatkozd magyardzatokat. Az illetékes hatdsdgoknak szorosan
egyutt kell m(ikédnitik az EBH-val annak biztositasa érdekében, hogy az elemzéshez hasznalt
adatkészlet legkésSbb a jelentéstétel évének szeptember 30-ara stabil és j6 mindségl legyen.

66. Az 0sszehasonlitd ellenbrzésre szolgalé adatoknak az EBH-hoz torténé benyujtasakor az illetékes
hatdsagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy eleget tegyenek az EUCLID-rél sz616 2020. junius 5-i
mddositott EBA/DC/335 hatdrozatnak (EUCLID-hatérozat)®, és minden olyan technikai el8irast
biztositsanak az intézmények szdmdra, amely az EUCLID-hatarozatnak valé folyamatos
megfeleléshez szlikséges.

6https://www.eba.europa,eu/sites/defauIt/documents/ﬁles/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting%20
by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%28EUCLI

D%29.pdf
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EBA Public  ZAROJELENTES A JAVADALMAZASOK, A NEMEK KOZOTTI BERKULONBSEG ES A JOVAHAGYOTT MAGASABB ARANYOK OSSZEHASONLITO ELEMZESET CELZO

| EUROPEAN

ADATSZOLGALTATASROL SZOLO IRANYMUTATASOKROL :»‘} [
itk |
|. melléklet: Altalanos informacidk és a teljes személyzet javadalmazasara vonatkozo informaciok
Az intézmény/csoport megnevezése Név
El-e az intézmény a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja szerinti Igen/nem

mentességgel intézményi szinten?
Az a pénziigyi év, amelyre vonatkozoan a javadalmazast megitélték (N. év)

Ev

Tagok szama (f6)

Munkavallalék szama
dsszesen (TME)?
Osszes nett6 nyereség az
N. évben (EUR)3
Az N. évre kifizetett Osszes
osztalék (vagy hasonlé Kerekités nélkil, euréban
nyereségkifizetés) (EUR)
Javadalmazds 6sszesen
(EUR)
Ebbdl: valtozd
javadalmazas (EUR)
Ebbdl: rogzitett
javadalmazas (EUR)

Kerekités nélkul, euréban (pl. 123 456 789,00)

L Az uniés jogi aktusok értelmében egyedi javadalmazasi keretrendszer ala tartozé befektetési véllalkozasok, atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozo kollektiv befektetési vallalkozasok, illetve
alternativbefektetésialap-kezel6k munkavallaldi.

2A munkavallalék létszamat teljes munkaidds egyenértékben (TME) kell megadni, a munkavallaldk év végi létszamanak alapulvételével, az egyedi munkaidé-beosztasoknak megfelelGen.

3A nettoé nyereségnek a szabdlyozdi jelentéskészités soran alkalmazott szamviteli rendszeren kell alapulnia. Csoportok esetében ez a konszolidalt éves beszamold szerinti nyereség (vagy veszteség).
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Il. melléklet: Az azonositott munkavallaldk javadalmazasara vonatkozo tovabbi informaciok

Az intézmény/csoport megnevezése: Név

Az a pénziigyi év, amelyre vonatkozoan a javadalmazast megitélték (N. év): Ev
\Vezeto testiilet — |Vezetd testiilet — [Egyéb fels6 Egyéb azonositott
felligyeleti funkcio iranyitdasi funkcié vezetés munkavallalék

Nem koételezd nyugdijjuttatasi hozzajaruldsban részesiil6k szama az N.
évben

Nem kotelez6 nyugdijjuttatasokhoz valé hozzajarulasok teljes 6sszege
(EUR) az N. évben (a valtozo javadalmazas egyéb formai kozott
szerepeltetve)

Evente nem megujulé programok keretében tobbéves idGszakokra
vonatkozéan megitélt valtozo javadalmazasok teljes 6sszege (EUR)

Azon intézmények esetében, amelyek nem részesiilnek intézményi
szinten a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja
szerinti eltérésben

Az alacsony szint(i valtoz6 javadalmazas alapjan a 2013/36/EU iranyelv
94. cikke (3) bekezdésének b) pontja szerinti eltérések legalabb
egyikében részesiil6 azonositott munkavallaldk valtozé
javadalmazasanak teljes 6sszege

Azon intézmények esetében, amelyek nem részesiilnek intézményi
szinten a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja
szerinti eltérésben

Az alacsony szint(i valtoz6 javadalmazas alapjan a 2013/36/EU iranyelv
94. cikke (3) bekezdésének b) pontja szerinti eltérések legalabb
egyikében részesiil6 azonositott munkavallaldk rogzitett
javadalmazasanak teljes 6sszege
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lll. melléklet: Eltérések azon kovetelmények alkalmazasatdl, amelyek szerint a valtozo javadalmazas egy
részét a 2013/36/EU (CRD) iranyelv értelmében halasztva és instrumentumokban kell kifizetni

Az intézmény/csoport megnevezése: Név

Az a pénziigyi év, amelyre vonatkozdan a javadalmazast megitélték (N. év): Ev

Informacidok a mentességek elérhet8ségérdl A vdllalat egészére kiterjed§ | Azonositott munkavallalékra
eltérések a | vonatkozd eltérések a CRD
t6kekovetelményekrdl szolé | 94. cikke (3) bekezdésének
iranyelv  (CRD) 94. cikke | b) pontja szerint
(3) bekezdésének a) pontja
szerint

Az 6sszes azonositott munkavallaldjara alkalmazza az intézmény az eltéréseket azon kévetelmény tekintetében, | Igen/nem

amely szerint a valtozo javadalmazas egy részét a CRD 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja értelmében halasztva

és instrumentumokban kell kifizetni? Amennyiben a kérdésre a valasz ,igen”, az alabbi informaciékat nem kell

megadhni.

Alkalmazza-e az intézmény a CRD 94. cikke (1) bekezdésének l) pontja szerinti kovetelménytél valé eltérést | Igen/nem Igen/nem

(instrumentumokban torténd kifizetés)?

Ha az intézmény alkalmazza a fenti eltérést, de a nemzeti jog szerint végrehajtva alacsonyabb kiiszobértékkel, Kiszobérték

kérjuk, adja meg az alkalmazott kiiszobértéket euréban _

A fenti eltérésben részesiil6 azonositott munkavallalék szdma Fé F6

A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok aranya Szazalékarany Szazalékarany

A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok javadalmazasa 6sszesen EUR EUR

Ebbdl: valtozo javadalmazas EUR EUR

Ebbdl: rogzitett javadalmazds EUR EUR

Alkalmazza-e az intézmény a CRD 94. cikke (1) bekezdésének m) pontja szerinti kovetelménytél valé eltérést | Igen/nem Igen/nem

(halasztasi szabalyok szerinti kifizetés)?

Ha az intézmény alkalmazza a fenti eltérést, de a nemzeti jog szerint végrehajtva alacsonyabb kiiszobértékkel, Kiszobérték

kérjuk, adja meg az alkalmazott kiiszobértéket euréban _

A fenti eltérésben részesiil6 azonositott munkavallalék szama Fé F6

A fenti eltérésben részesiilé azonositott munkavallalok aranya Szazalékarany Szazalékarany

A fenti eltérésben részesiilé azonositott munkavallalok javadalmazasa 6sszesen EUR EUR

Ebbdl: valtozo javadalmazas EUR EUR

Ebbdl: rogzitett javadalmazas EUR EUR

Alkalmazza-e az intézmény a 94. cikk (1) bekezdése o) pontjanak masodik bekezdése szerinti kovetelménytél | Igen/nem Igen/nem

valo eltérést (eltérések a nem kotelez6 nyugdijjutatasok instrumentumokban torténd kifizetése tekintetében)?
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A fenti eltérésben részesiil6 azonositott munkavallaldk szdama F6 F6

A fenti eltérésben részesil6 azonositott munkavallalok javadalmazasa 6sszesen EUR EUR
Ebbdl: valtozo javadalmazas EUR EUR
Ebbdl: rogzitett javadalmazds EUR EUR

IV. melléklet: A nemek kozotti bérkilonbségre vonatkozo informacidk

Intézmény (egyedi szint)

Név

Jogalany-azonosité

Szam

Tagallam ISO-kadd (pl. AT, BE, CY)
Ev gééé

A személyzet 6sszlétszama F6

Az azonositott munkavallalok 6sszlétszama F6

A kulénb6z6 nemek képviselete a munkavallalok kérében a javadalmazasi szintek kvartilisei szerint

A férfi és a nGi
munkavallalék aranya a
javadalmazasi szintek
kvartilisei szerint

Osszes férfi munkavallalé a
teljes személyzet
aranyaban

Osszes n6i munkavallalé a
teljes személyzet
aranyaban

Osszes férfi azonositott
munkavallalé az 6sszes
azonositott munkavallalé
aranyaban

Osszes néi azonositott
munkavallalé az 6sszes
azonositott munkavallalé
aranyaban

1. kvartilis (alacsony)

Szazalékarany (pl. 42,43%)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

2. kvartilis (az alacsonytdl a
kozepesig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

3. kvartilis (a kozepest6l a
magasig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

4. kvartilis (magas)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Osszes
munkavallalé/azonositott

munkavallalok

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany
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A nemek kozotti bérkilonbség a bruttd 6sszjavadalmazas alapjan

Eves brutt6 javadalmazasi
szint 6sszesen

A nemek kozotti
bérkiilonbség a teljes
személyzet kérében, a
medidnérték alapjan

A nemek kozotti
bérkiilonbség a teljes
személyzet kérében, az
atlag alapjan

A nemek kozotti
bérkiilonbség az
azonositott munkavallalék
korében, a medianérték
alapjan

A nemek kozotti
bérkiilonbség az
azonositott munkavallalék
korében az atlag alapjan

1. kvartilis (alacsony)

Szazalékarany (pl. 42,43%)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

2. kvartilis (az alacsonytdl a
kozepesig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

3. kvartilis (a kozepestdl a
magasig)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékardny

Szazalékardny

4. kvartilis (magas)

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Osszes
munkavallalé/azonositott
munkavallalok

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany

Szazalékarany
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V. melléklet: A valtozo és a rogzitett javadalmazas kozotti jovahagyott magasabb aranyok — intézmények®

A munkavallaldk szama (a pénziigyi év végén) Fé
Azonositott munkavallalok szdma (az évenkénti azonositasi folyamat eredménye) F6
Mérlegf6osszeg (a pénziigyi év végén) Osszeg EUR-ban
Jévahagyott magasabb ardny (azaz a valtozo és a rogzitett javadalmazas kozotti, 100%-ot meghaladd Szazalékarany
arany)

A magasabb arany részvényesi kozgylilés altali legutdbbi jévahagyasanak datuma éééé/hh/nn
TA 100% feletti jovahagyott aranyban potencialisan részesiilé azonositott munkavallalok 6sszlétszdma F6

Azon azonositott munkavallaldk 6sszlétszama, akik ténylegesen olyan javadalmazasban részesiltek, F6
amelynek eredményeként a valtozd és a rogzitett jovedelem aranya az adott pénziigyi évben 100%

feletti®!

10 a7 adatokat az intézményeknek egyedi alapon kell jelenteniik.

a garantalt valtozo javadalmazas és a végkielégitések —amennyiben nem foglaltatnak benne ezen irdnymutatasok szerinti ardnyszamitasban — nem veenddk figyelembe.
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VI. melléklet: A valtozoé és a rogzitett javadalmazas kozotti jovahagyott magasabb
aranyok — az illetékes hatdsagok altali 6sszesités

Azon intézmények Osszesitett szama, amelyek a tagdllamban rendelkeznek jogi székhellyel (tovabbi informacidk Szém
lejjebb kozlend6k) — példaul a banki statisztikakbdl szarmazéan
Az adott tagallamon beliili 6sszes intézmény munkavallaléinak dsszesitett 6sszlétszdma Szdm
Az adott tagallamon beliili intézmények azonositott munkavallaldinak 6sszesitett 6sszlétszama (amennyiben Szdm
alkalmazandd, egyébként n.a.)
Az adott tagallamon beliili intézmények O0sszesitett mérlegf66sszege Szdm
Az adott tagallamon beliili azon intézmények szama, ahol a részvényesek magasabb aranyt hagytak jova (tovabbi Szdm
informaciok lejjebb kézlenddk)

Ebbdl: az adott tagallamon beliili azon intézmények szama, amelyeknél a jévahagyott maximalis arany 200% Szdm
Ezen intézmények munkavallaléinak 6sszesitett 6sszlétszama Szdm
Ezen intézmények azonositott munkavallaldinak 6sszesitett 6sszlétszama Szdm
Ezen intézmények dsszesitett mérlegf6dsszege Szdm
A 100% feletti jévahagyott aranyban potencidlisan részesiilé azonositott munkavallaldk dsszesitett 6sszlétszama Szdm
Azon azonositott munkavallaldk 6sszesitett 6sszlétszama, akik ténylegesen olyan javadalmazasban részesiltek, amelynek Szam
eredményeként a valtozo és a rogzitett jovedelem ardnya az adott pénziigyi évben 100% feletti
Azon intézmények szdma, amelyek az adatok EBH-hoz t6rténé legutdbbi benyujtasa 6ta magasabb aranyt vezettek be (az Szdm
Ujbéli jovahagyasok nem jelentendék)
Azon intézmények szdma, amelyek az adatok EBH-hoz t6rténé legutdbbi benyujtdsa 6ta felhagytak a magasabb aranyok Szam
alkalmazasaval
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VII. melléklet — Adatmin&ségi ellenbrzések

Az intézményeknek és az illetékes hatdsagoknak az aldbbi adatmindségi ellenérzéseket kell
alkalmazniuk az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi rendeletben '? foglalt, javadalmazéssal
kapcsolatos tablazatok vonatkozasaban.

REM1 tablazat:

Sor Adatmindségi ellendrzés

A ,Vezet§ testilet” oszlopokban bejelentett személyzeti |étszamnak egész

1.és9. , )
szamnak kell lennie.
A ,Teljes rogzitett javadalmazas” a 3., EU 4a., 5., EU5x. és 7. sorok Osszege; az
2 azonositott munkavallalékra vonatkozé beszamoldsnal az 6sszegnek nagyobbnak
kell lennie nullanal
9 A jelentett munkavallalok szama nem haladhatja meg az 1.sorban jelentett
munkavallalok szamat.
10 A ,Teljes valtozé javadalmazas” a 11., EU-13a., EU-13b., EU-14x. és 15. sorok
Osszege.
A valtozd javadalmazds teljes 6sszege nem lehet alacsonyabb a REM2 tablazat 2.
10 és 7.soraban szerepl6 garantdlt valtozd javadalmazas és végkielégitések

Osszegénél.

A 12., EU-14a., EU-14b., EU-14y. és 16. sorban szerepl6 halasztott javadalmazas
0sszege nem haladhatja meg a 10. sorban megadott 0sszeget.

A halasztott javadalmazas aranya: ha a 12., EU-14a., EU-14b., EU-14y. és
16. sorban szerepl6 halasztott javadalmazas Osszegébdl levonjuk a garantalt
valtozo javadalmazast (REM2 tablazat, 3. sor), a végkielégitéseket (REM2 tablazat,
10.sor), valamint — a 94.cikk (3) bekezdésének b)pontja szerinti eltérés
alkalmazasa esetén (lasd a Il. mellékletet) — a munkavallaléknak nyujtott valtozo
javadalmazas O0sszegét, akkor a kapott szdmnak nagyobbnak vagy egyenl6nek kell
lennie a 10. sorban szerepl6 érték 0,4-szeresénél.

2 A végrehajtas-technikai standard az alabbi cimen érhet6 el: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0637&from=EN
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Az intézményeknek szem el6tt kell tartaniuk, hogy ez az egyszer(sitett
validalasi szabaly csak az 6sszehasonlité elemzés céljat szolgdlja, és nem
jelenti a garantalt valtozé javadalmazassal és a végkielégitésekkel kapcsolatos
javadalmazasi kévetelményeknek valé megfelelés validalasat, azaz mikdzben
a teljes O0sszegeket levonjdk, az 6sszegek egyes részei adott esetben azon
kovetelmény alad tartozhatnak, amely szerint a valtozd javadalmazds egy
részét halasztva kell kifizetni.

Ez a validalasi szabaly nem alkalmazandé azon intézményekre, ahol a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja értelmében az 6sszes azonositott
munkavallalot eltérés illeti meg azon kdvetelmény tekintetében, amely szerint a
valtozd javadalmazas egy részét halasztva kell kifizetni.

11. és 12. A 12. sorban szerepl6 érték nem haladhatja meg a 11. sorban megadott értéket
EU-13a. és Az EU-14a.sorban szerepl6 érték nem haladhatja meg az EU-13a. sorban
EU-14a. megadott értéket

EU-13b. és Az EU-14b.sorban szereplé érték nem haladhatja meg az EU-13b. sorban
EU-14b. megadott értéket

EU-14x. és AzEU-14y. sorbanszerepl§ érték nem haladhatja meg az EU-14x. sorban megadott
EU-14y. értéket

15. és 16. A 16. sorban szerepl6 érték nem haladhatja meg a 15. sorban megadott értéket

A rogzitett (2. sor) és a valtozo jovedelem (10. sor) kézotti ardny a REM2 tablazat
3. és 10. sordnak leszdmitdsa utdn nem lehet magasabb — esettdl fliggéen — 100%-
nal vagy 200%-nal (bonuszplafon)

Instrumentumokban torténd kifizetés: az EU 13-a., az EU 13-b. és az EU-14x. sor
Osszegének nagyobbnak vagy egyenl6nek kell lennie, mint a teljes valtozo
javadalmazas 50%-a (REM2, 10. sor), miutdn levontak belGle a munkavallalék
valtozo javadalmazasat a 94. cikk (3) bekezdésének b) pontja alkalmazasa esetén
(Iasd a Il. mellékletet), valamint a garantalt valtozo javadalmazast (REM2 tablazat,
3. sor) és a végkielégitéseket (REM2 tablazat, 10. sor).

Az intézményeknek szem el6tt kell tartaniuk, hogy ez az egyszer(sitett validaldsi
szabaly csak az 6sszehasonlitd elemzés céljat szolgalja, és nem jelenti a garantalt
valtozd javadalmazassal és a végkielégitésekkel kapcsolatos javadalmazasi
kovetelményeknek valé megfelelés validalasat, azaz mikozben a teljes 0sszegeket
levonjdk, az 0Osszegek egyes részei adott esetben azon kovetelmény ald
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tartozhatnak, amely szerint a valtozo javadalmazas egy részét instrumentumokban
kell kifizetni.

Ez a validalasi szabaly nem alkalmazandé azon intézményekre, ahol a 2013/36/EU
iranyelv 94. cikke (3) bekezdésének a) pontja értelmében az 6sszes azonositott
munkavallalot eltérés illeti meg azon kdvetelmény tekintetében, amely szerint a
valtozo javadalmazas egy részét instrumentumokban kell kifizetni.

REM2 tablazat

Sor Adatmindségi ellenGrzés

1 4 ésE. A munkavallalok ,a” és ,b” oszlopban megadott szdma egész szam kell, hogy
’ legyen.

1.és2. Ha a 2. sor pozitiv érték, az 1. sornak is pozitivnak kell lennie és forditva.

2 A 3. sorban szerepl§ érték nem haladhatja meg a 2. sorban megadott értéket.

6.és7. Ha a 7. sor pozitiv érték, a 6. sornak is pozitivnak kell lennie és forditva.

7 A 8. és a 9. sor 6sszegének meg kell egyeznie a 7. sorban szerepl6 értékkel.

10 A 10. sorban szerepl6 érték nem haladhatja meg a 8. sorban megadott értéket.

11 A 11. sorban szerepl6 érték nem haladhatja meg a 7. sorban megadott értéket.

REMS3 tablazat

Sor Adatmindségi ellendrzés

1 Az értékeknek az egyes oszlopok esetében egyenlének kell lennilk a 2., 3., 4., 5. és 6. sor
értékeinek 6sszegével

; Az értékeknek az egyes oszlopok esetében egyenl6nek kell lennitk a 8., 9., 10., 11. és
12. sor értékeinek 0sszegével

13 Az értékeknek az egyes oszlopok esetében egyenlének kell lennitik a 14., 15., 16., 17. és
18. sor értékeinek 6sszegével

19 Az értékeknek az egyes oszlopok esetében egyenlének kell lennitik a 20., 21., 22., 23. és

24. sor értékeinek 6sszegével
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Az értékeknek az egyes oszlopok esetében egyenlének kell lennilk az 1., 7., 13. és 19. sor

25 . .
értékeinek 6sszegével
Az ,a” oszlopban szerepl6 értéknek az egyes sorok esetében egyenlének kell lennie a ,b”
és ,,c” oszlop értékeinek 6sszegével

REMS5 tablazat

Sor Adatmindségi ellendrzés

1 A ,j” oszlopban szerepl6 szamnak meg kell egyeznie a 2. sor ,,c” oszlopanak, a 3. sor ,,d”"—
,i” oszlopanak és a 4. sor ,,d”"—,i” oszlopanak 6sszegével

2 A ,c” oszlopnak egyenlének kell lennie az ,,a” és ,,b” oszlopok 6sszegével

3 A ,d”—,i” oszlopban szereplé szamok 6sszegének meg kell egyeznie a REM1 tablazat
1. soranak ,,c” oszlopaban szerepl6 szammal

4 A ,d"—,i” oszlopban szereplé szamok 6sszegének meg kell egyeznie a REM1 tablazat
1. soranak ,,d” oszlopaban szerepld szammal

s Az ,a”"—,i” oszlopokban szerepl6 értékeknek meg kell egyeznilik az adott oszlop 6. és
7. soranak dsszegével

s A ,c”—,i"” oszlop 6sszegének egyenlének kell lennie a REM1 tablazat 17. sora ,a"—,d”
oszlopanak 6sszegével

6 Az ,a” és ,b” oszlopban szereplé értékeknek meg kell egyezniik a REM1 tablazat
10. soranak ,,a”, illetve ,b” oszlopaban szerepl6 értékekkel

6 A ,c”—,i” oszlop 6sszegének egyenlének kell lennie a REM1 tablazat 10. sora ,a"”—,d”
oszlopanak 6sszegével

. Az ,a” és ,b” oszlopban szereplé értékeknek meg kell egyezniilk a REM1 tablazat
2. soranak ,a”, illetve ,b” oszlopaban szereplé értékekkel

. A ,c"—,i” oszlop Osszegének egyenlének kell lennie a REM1 tablazat 2. sora ,a”"—,d”

oszlopanak 6sszegével
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