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Wytyczne

w sprawie strategii i procedur zarzgdzania zgodnoscig z przepisami
oraz roli iobowigzkdow pracownika ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT wydane na podstawie art.8 irozdziatu VI dyrektywy
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1. Zgodnosc i obowigzki sprawozdawcze

Status niniejszych wytycznych

1. Niniejszy dokument zawiera wytyczne wydane na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr1093/2010 '. Zgodnie zart. 16 ust.3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wfasciwe organy
i instytucje kredytowe lub finansowe muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby zastosowac sie do
niniejszych wytycznych.

2. W wytycznych okreslono stanowisko EUNB w sprawie odpowiednich praktyk nadzorczych
w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego oraz w sprawie sposobu, w jaki nalezy
stosowac prawo Unii w danym obszarze. Wtasciwe organy, okreslone w art. 4 pkt 2 rozporzadzenia
(UE) nr 1093/2010, do ktérych majg zastosowanie niniejsze wytyczne, powinny sie do nich
zastosowac poprzez odpowiednie wtgczenie ich do swoich praktyk (np. dostosowujgc swoje ramy
prawne lub procesy nadzorcze), réwniez wéwczas, gdy wytyczne sg skierowane przede wszystkim
do instytucji.

Obowigzki sprawozdawcze

3. Zgodnie z art. 16 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010 wtasciwe organy muszg do dnia
21.11.2022 poinformowaé¢ EUNB, czy stosujg sie lub zamierzajg zastosowac sie do niniejszych
wytycznych, lub podaé powody niestosowania sie do nich. W przypadku braku informacji w tym
terminie EUNB uzna, ze wtasciwe organy nie stosujg sie do niniejszych wytycznych. Informacje
nalezy przekazaé poprzez wystanie formularza dostepnego na stronie internetowej EUNB
z dopiskiem ,,EBA/GL/2022/05”. Powiadomienia powinny przekazywaé osoby odpowiednio
upowaznione do informowania o stosowaniu sie do wytycznych w imieniu wtasciwego organu. Do
EUNB nalezy takze zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczgce stosowania sie do wytycznych.

4, Powiadomienia zostang opublikowane na stronie internetowej EUNB zgodnie z art. 16 ust.
3 rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz
uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12).



2. Przedmiot, zakres stosowania
i definicje

Przedmiot i zakres stosowania

5. W niniejszych wytycznych okreslono role, zadania i obowigzki pracownika ds. zgodnosci z
przepisami AML/CFT, organu zarzadzajgcego icztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla
odpowiedzialnego za zapewnienie zgodnos$ci z przepisami AML/CFT, jak rowniez strategie
wewnetrzne, $rodki kontroli iprocedury, oktérych mowa wart. 8, 45 i46 dyrektywy (UE)
2015/849.

6. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do instytucji kredytowych lub finansowych
w rozumieniu art. 3 pkt 1 i 2 dyrektywy (UE) 2015/849. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie we
wszystkich panstwach cztonkowskich, do wszystkich istniejgcych struktur organéw zarzadzajacych,
niezaleznie od struktury zarzagdu (monistycznej, dualistycznej lub innej).

7. Terminy ,organ zarzgdzajacy petnigcy funkcje zarzadcza” i, organ zarzadzajacy petnigcy
funkcje nadzorczg” sg stosowane w niniejszych wytycznych bez odnoszenia sie do jakiejkolwiek
struktury zarzadzania, a wszelkie odniesienia do funkcji zarzagdczej (wykonawczej) lub nadzorczej
(niewykonawczej) nalezy rozumiec jako majgce zastosowanie do organdw lub cztonkéw organu
zarzadzajgcego odpowiedzialnych za te funkcje zgodnie z prawem krajowym. Krajowe prawo spétek
moze obejmowacd szczegdlne przepisy dotyczace organu zarzadzajgcego, a niniejsze wytyczne majg
zastosowanie bez uszczerbku dla takich przepisow.

Adresaci

8. Niniejsze wytyczne sg skierowane do wtasciwych organdw zdefiniowanych w art. 4 pkt 2
ppkt (iii) rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010. Sg one skierowane réwniez do instytucji kredytowych
lub finansowych w rozumieniu art. 3 pkt1 i2 dyrektywy (UE) 2015/849, bedacych podmiotami
sektora finansowego, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1a rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010.

Definicje

9. O ile nie okreslono inaczej, terminy stosowane i zdefiniowane w dyrektywie (UE) 2015/849
majg takie samo znaczenie w niniejszych wytycznych. Ponadto do celéw niniejszych wytycznych
stosuje sie nastepujgce definicje:

oznacza organ lub organy instytucji
Organ zarzadzajacy kredytowej lub finansowej, powotane
zgodnie z prawem krajowym i uprawnione
do okreslania strategii, celdw iogdlnego
kierunku dziatan instytucji kredytowej lub




finansowej, ktére to organy nadzorujg
i monitorujg proces podejmowania decyzji
przez kierownictwo, aw ktdérych sktad
wchodzg osoby faktycznie kierujace
dziatalnosciag danej instytucji.

Organ zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorczg

Organ zarzadzajacy petniacy funkcje zarzadcza

oznacza organ zarzgdzajgcy wystepujgcy
w roli organu nadzorujgcego
i monitorujgcego podejmowanie decyzji
przez kierownictwo

oznacza organ zarzadzajacy wystepujacy
w roli organu zarzadzajgcego na co dzien
sprawami instytucji kredytowej lub
finansowej.



3. Wdrozenie

Data rozpoczecia stosowania

10. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie od dnia 1 grudnia 2022 r.



4. Wytyczne

4.1 Rola i obowigzki organu zarzgdzajacego w systemie AML/CFT
oraz  cztonka kadry  kierowniczej  wyzszego  szczebla
odpowiedzialnego za  przeciwdziatanie praniu  pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

11. Organ zarzadzajgcy powinien odpowiadaé za zatwierdzenie ogdlnej strategii AML/CFT
obowigzujgcej w instytucji kredytowej lub finansowej oraz za nadzorowanie jej wdrazania. W tym
celu powinien dysponowac¢ jako catos¢ odpowiednig wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem,
aby rozumieé ryzyka ML/TF zwigzane z dziatalnoscig instytucji kredytowej lub finansowej i jej
modelem biznesowym, wtym wiedzg na temat krajowych ram prawnych iregulacyjnych
dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

4.1.1 Rola organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje nadzorcza w systemie AML/CFT

12. Organ zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorczg powinien odpowiadaé za nadzorowanie
i monitorowanie wdrazania ram zarzgdzania wewnetrznego ikontroli wewnetrznej w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami w kontekscie zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu.

13. Poza przepisami zawartymi w wytycznych europejskich urzedéw nadzoru w sprawie
zarzadzania wewnetrznego? organ zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorcza w instytucji kredytowej
lub finansowej stosownie do przypadku powinien:

a) byc¢informowany o wynikach oceny ryzyka ML/TF obejmujacej catg dziatalno$¢;

b) nadzorowac i monitorowac¢ adekwatnosé i skutecznos¢ strategii i procedur AML/CFT w Swietle
ryzyk ML/TF, na ktdre jest narazona dana instytucja kredytowa lub finansowa, atakze
podejmowaé odpowiednie dziatania wcelu zapewnienia, aby wrazie koniecznosci
zastosowano srodki naprawcze;

¢) dokonywac co najmniej raz w roku przegladu sprawozdania z dziatalnosci sporzgdzanego przez
pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT oraz uzyskiwaé w czestszych interwatach
miedzyokresowe aktualizacje w odniesieniu do dziatalnosci, ktéra naraza instytucje kredytowg
lub finansowg na wyzsze ryzyka ML/TF;

d) co najmniej raz wroku ocenia¢ skuteczno$¢ dziatania komorki ds. zgodnosSci z przepisami
AML/CFT, wtym uwzgledniajgc wnioski z wszelkich zwigzanych zt3 dziedzing audytéow

2 Wytyczne EUNB w sprawie zarzgdzania wewnetrznego wydane na podstawie dyrektywy 2013/36/UE: EBA/GL/2021/05;
wytyczne ESMA dotyczace wybranych aspektéw wymogéw dyrektywy MIFID 1l dotyczacych komérki ds. nadzoru
zgodnosci z prawem: ESMA35-36-1946; wytyczne EIOPA dotyczace systemu zarzgdzania: EIOPA-BoS-14/253 EN.



wewnetrznych lub zewnetrznych, ktére zostaly przeprowadzone, wigczajagc wto audyty
adekwatnosci zasobéw ludzkich itechnicznych przydzielonych pracownikowi ds. zgodnosci
z przepisami AML/CFT.

14, Organ zarzadzajgcy petnigcy funkcje nadzorczg powinien zagwarantowaé, by cztonek
organu zarzadzajgcego, o ktérym mowa w sekc;ji 4.1.3, lub — w stosownych przypadkach — cztonek
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, o ktdrym mowa w sekcji 4.1.4, odpowiedzialny za wdrazanie
przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych do zapewnienia zgodnosci
z dyrektywa (UE) 2015/849:

a) dysponowatwiedzg, umiejetnosciamii doswiadczeniem koniecznymi do zidentyfikowania ryzyk
ML/TF, na ktére narazona jest instytucja kredytowa lub finansowa, oceny tych ryzyk
i zarzadzania nimi, jak réwniez do wdrazania strategii, Srodkéw kontroli i procedur AML/CFT;

b) dobrze rozumiat model biznesowy instytucji kredytowej lub finansowe] oraz sektor jej
dziatalnosci, jak rowniez to, w jakim stopniu ten model biznesowy naraza instytucje kredytowa
lub finansowg na ryzyka ML/TF;

¢) terminowo uzyskiwat informacje o decyzjach potencjalnie wptywajgcych na ryzyka, na ktore
jest narazona instytucja kredytowa lub finansowa.

15. Organ zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorczg powinien mie¢ dostep do danych
i informacji na tyle szczegétowych i dobrej jakosci, aby mdc skutecznie wywigzywaé sie z zadan z
zakresu AML/CFT, jak rowniez powinien bra¢ pod uwage takie dane iinformacje. Organ
zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorczg powinien mie¢ co najmniej terminowy i bezposredni
dostep do sprawozdania zdziatalnosci pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT,
sprawozdania komorki ds. audytu wewnetrznego, w stosownych przypadkach — ustalen i uwag
audytoréw zewnetrznych, jak réwniez ustalen wtasciwego organu, istotnej korespondencji
z jednostka analityki finansowej oraz informacji o srodkach nadzorczych i natozonych karach.

4.1.2 Rola organu zarzadzajycego petnigcego funkcje zarzadcza w systemie AML/CFT

16. W odniesieniu do strategii wewnetrznych, srodkéw kontroli i procedur, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 3 i 4 dyrektywy (UE) 2015/849, organ zarzadzajacy instytucji kredytowej lub finansowej
petnigcy funkcje zarzadcza powinien:

a) wdrazad stosowng i skuteczng strukture organizacyjng i operacyjng, konieczng do zapewnienia
zgodnosci ze strategig AML/CFT przyjetg przez organ zarzadzajgcy, zwracajgc szczegdlng uwage
na dostateczne uprawnienia i adekwatno$é zasobdéw ludzkich itechnicznych przydzielonych
pracownikowi ds. zgodnosSci z przepisami AML/CFT, wtym na potrzebe dysponowania
specjalng jednostkg AML/CFT wspierajgcg tego pracownika;

b) zapewni¢ wdrazanie wewnetrznych strategii i procedur AML/CFT;



c) przynajmniej raz w roku dokonywaé przeglagdu sprawozdania z dziatalnosci pracownika ds.
zgodnosci z przepisami AML/CFT;

d) zapewnié¢ adekwatng, terminowg iwystarczajgco szczegétowg sprawozdawczos¢ na temat
przeciwdziatania praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu skierowang do wtasciwych
organdw;

e) w przypadku zlecania na zewnatrz w ramach outsourcingu funkcji operacyjnych pracownika ds.
zgodnosci z przepisami AML/CFT — zapewni¢ przestrzeganie wytycznych europejskich urzedéw
nadzoru w sprawie outsourcingu® oraz w sprawie zarzgdzania wewnetrznego®, a w stosownych
przypadkach uzyskiwa¢ od dostawcy ustug regularne sprawozdania stuzgce informowaniu
organu zarzadzajgcego.

4.1.3 Wskazanie cztonka organu zarzadzajacego odpowiedzialnego za przeciwdziatanie
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

17. Cztonek organu zarzadzajgcego wskazany zgodnie z art. 46 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849
powinien w szczegdlnosci dysponowac dostateczng wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem
w dziedzinie ryzyk ML/TF oraz wdrazania strategii, Srodkow kontroli i procedur AML/CFT; a takze
dobrze rozumieé¢ model biznesowy instytucji kredytowe] lub finansowej oraz sektor aktywnosci
instytucji kredytowej lub finansowe;.

18. Cztonek organu zarzadzajgcego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849,
powinien poswieci¢ dostatecznie duzo czasu idysponowac wystarczajgcymi zasobami, aby
skutecznie wypetnia¢ swoje obowigzki AML/CFT. Powinien sktada¢ kompleksowe sprawozdania
z realizacji wtasnych zadan, o ktérych mowa w sekcji 4.1.5, oraz, gdy to konieczne, regularnie i bez
zbednej zwtoki przekazywac informacje organowi zarzadzajgcemu petnigcemu funkcje nadzorcza.

4.1.4 Wskazanie cztonka kadry kierowniczej wyiszego szczebla odpowiedzialnego za
przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, gdy nie ma organu
zarzadzajacego

19. Jezeli w danej instytucji kredytowej lub finansowej nie ma organu zarzgdzajgcego, wowczas
instytucja ta powinna powotaé cztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialnego za
wdrazanie przepisow ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych koniecznych do
zapewnienia zgodnos$ci z dyrektywa (UE) 2015/849, ktdéra to osoba bedzie dysponowaé
wystarczajgcym czasem, zasobami i uprawnieniami, by skutecznie wypetnia¢ swoje obowigzki.

20. Cztonek kadry kierowniczej wyziszego szczebla, o ktérym mowa w pkt. 19, powinien
dysponowac dostateczng wiedzg, umiejetnosciamii doswiadczeniem w dziedzinie ryzyk ML/TF oraz
wdrazania strategii, srodkéw kontroli iprocedur AML/CFT, atakze dobrze rozumie¢ model

3 Wytyczne EUNB w sprawie outsourcingu: EBA/GL/2019/02; wytyczne EIOPA dotyczace outsourcingu do dostawcow
ustug chmury obliczeniowej: EIOPA-B0S-20-002; wytyczne ESMA dotyczace outsourcingu do dostawcow ustug chmury
obliczeniowej: ESMA50-157-2403.

# Wytyczne EUNB w sprawie zarzadzania wewnetrznego wydane na podstawie dyrektywy 2013/36/UE, EBA/GL/2021/05
z dnia 2 lipca 2021 .



biznesowy instytucji kredytowej lub finansowe] oraz sektor aktywnosci instytucji kredytowej lub
finansowej. Ponadto powinien dysponowa¢ dostatecznym czasem, zasobami i uprawnieniami, by
skutecznie wypetnia¢ swoje obowigzki.

4.1.5 Zadania irola cztonka organu zarzadzajacego lub cztonka kadry kierowniczej
wyiszego szczebla odpowiedzialnego za przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

21. Bez uszczerbku dla ogdlnej izbiorowej odpowiedzialnosci organu zarzadzajgcego przy
powotywaniu cztonka organu zarzadzajgcego lub cztonka kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
o ktérym mowa w pkt. 17 i19, instytucje kredytowe lub finansowe powinny zidentyfikowac
i uwzgledni¢ potencjalne konflikty interesdw oraz podjgé¢ dziatania w celu ich unikniecia lub
ograniczenia.

22. Jezeli wyznaczono cztonka organu zarzadzajgcego lub cztonka kadry kierowniczej wyzszego
szczebla odpowiedzialnego za przeciwdziatanie praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu,
powinien on zapewnic, aby caty organ zarzadzajgcy lub —w przypadku braku organu zarzadzajacego
— kadra kierownicza wyzszego szczebla byli swiadomi wptywu ryzyk ML/TF na ich profil ryzyka
w odniesieniu do catej dziatalnosci. Jezeli wyznaczono cztonka organu zarzadzajgcego lub cztonka
kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialnego za przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, do jego obowigzkéw w zwigzku z wykonywaniem zadan, o ktdrych
mowa w art. 46 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849, a w szczegdlnosci w odniesieniu do wdrazania
strategii, Srodkéw kontrolii procedur stuzgcych ograniczaniu ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu, o ktérym mowa w art. 8 tej dyrektywy, iskutecznemu zarzadzaniu tym ryzykiem,
powinny naleze¢ co najmniej nastepujgce obowigzki:

a) zapewnienie adekwatnosci i proporcjonalnosci strategii, procedur i wewnetrznych srodkow
kontroli AML/CFT z uwzglednieniem specyfiki instytucji kredytowej lub finansowej oraz ryzyk —
ML/TF, na ktére dana instytucja jest narazona;

b) przeprowadzenie wraz z organem zarzgdzajgcym oceny pozwalajgcej ustalié, czy jest stosowne
powotanie odrebnego pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu
kierownictwa, o czym mowa w sekcji 4.2.2;

c) wspieranie organu zarzadzajgcego w ocenie potrzeby utworzenia specjalnej jednostki
AML/CFT, aby poméc pracownikowi ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT w sprawowaniu jego
funkcji, przy uwzglednieniu skali i ztozonosci operacji instytucji kredytowej lub finansowej oraz
narazenia na ryzyka ML/TF. Pracownicy tej jednostki powinni posiadaé niezbedng wiedze
fachowg i umiejetnosci, aby wesprzeé¢ pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, ktory
powinien by¢ zaangazowany w proces rekrutacji;

d) zapewnienie, aby pracownik ds. zgodno$ci z przepisami AML/CFT sktadat organowi
zarzgdzajgcemu okresowe sprawozdania na temat swoich dziatan oraz aby organ zarzadzajacy
otrzymywat wystarczajgco kompleksowe i terminowe informacje i dane na temat ryzyk ML/TF
i zgodnosci z przepisami AML/CFT, co jest niezbedne, by umozliwi¢ organowi zarzadzajgcemu



wypetnianie powierzonych mu zadan i funkcji. Informacje takie powinny obejmowac réwniez
wspotprace instytucji kredytowe] lub finansowej z wtasciwym organem krajowym oraz
korespondencje zjednostkg analityki finansowej, bez uszczerbku dla poufnosci zgtoszen
podejrzanych transakcji, atakze wszelkie ustalenia wtasciwego organu dotyczgce prania
pieniedzy ifinansowania terroryzmu sformutowane wobec instytucji kredytowej Ilub
finansowej, w tym informacje o zastosowanych srodkach lub natozonych karach;

e) informowanie organu zarzadzajacego o wszelkich powaznych lub istotnych problemach
i naruszeniach w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz
zalecanie dziata naprawczych;

f) zapewnienie, aby pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT (i) miat bezposredni dostep
do wszystkich informacji niezbednych do wykonywania swoich zadan, (ii) dysponowat
wystarczajgcymi zasobami ludzkimi itechnicznymi oraz narzedziami umozliwiajgcymi mu
odpowiednie wykonywanie powierzonych mu zadan oraz (iii) byt dobrze poinformowany
o incydentach zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu
oraz o uchybieniach stwierdzonych przez systemy kontroli wewnetrznej oraz przez krajowe i —
w przypadku grup — zagraniczne organy nadzoru.

23. Jezeli wyznaczono cztonka organu zarzadzajgcego lub cztonka kadry kierowniczej wyzszego
szczebla odpowiedzialnego za przeciwdziatanie praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu,
powinien on by¢ dla pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT gtéwng osobg kontaktowg
w kierownictwie. Ponadto jezeli wyznaczono cztonka organu zarzadzajgcego lub cztonka kadry
kierowniczej wyziszego szczebla odpowiedzialnego za przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, powinien on zapewni¢ odpowiednie reagowanie na uwagi pracownika
ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, a jezeli nie jest to mozliwe — nalezyte rozwazenie ich na forum
organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje zarzadcza lub, w stosownych przypadkach, na forum
kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Jezeli organ zarzadzajacy petnigcy funkcje zarzadczg lub,
w stosownych przypadkach, kadra kierownicza wyzszego szczebla podejmag decyzje
o niestosowaniu sie do zalecenia pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, powinni
nalezycie uzasadnic i zarejestrowac swojg decyzje w Swietle ryzyka i obaw zgtoszonych przez tego
pracownika. W razie wystgpienia istotnego incydentu pracownik ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT powinien mieé¢ bezposredni dostep do organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje
nadzorcza.

4.2 Rola iobowigzki pracownika ds. zgodnosSci z przepisami
AML/CFT

4.2.1 Powotanie pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT

24, Podejmujgc decyzje o powotaniu pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT zgodnie
z art. 8 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849, organ zarzadzajgcy powinien uwzgledni¢ skale i ztozono$¢
operacji instytucji kredytowej lub finansowej oraz jej narazenie na ryzyka ML/TF zgodnie
z kryteriami okreslonymi w sekcji 4.2.2.



25. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien byé powotywany na szczeblu
kierowniczym. Osoba ta powinna dysponowac wystarczajgcymi uprawnieniami, aby z wiasnej
inicjatywy proponowac wszystkie konieczne lub stosowne srodki w celu zapewnienia zgodnosci
i skutecznosci wewnetrznych srodkéw AML/CFT organowi zarzadzajgcemu petnigcemu funkcje
nadzorczg i zarzadcza.

26. Jezeli powotano pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT zgodnie z art. 8 ust. 4
dyrektywy (UE) 2015/849, organ zarzadzajgcy powinien okresli¢, czy dana osoba bedzie petnié te
role w petnym wymiarze czasu pracy, czy tez dodatkowo wzgledem istniejgcych zadan
realizowanych przez te osobe w instytucji kredytowej lub finansowej.

27. Jezeli zadania pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT majg zosta¢ powierzone
pracownikowi, ktdry ma juz inne obowigzki lub funkcje w instytucji kredytowej lub finansowej,
organ zarzadzajacy powinien zidentyfikowad i rozwazy¢ ewentualne konflikty intereséw oraz podjg¢
dziatania niezbedne do ich unikniecia lub wrazie koniecznosci do zarzadzania nimi. Organ
zarzadzajgcy powinien zapewnié, aby osoba ta mogta poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na
realizowanie zadan pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT.

28. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien pozostawaé do dyspozycji
wtasciwego organu i jednostki analityki finansowej na ich zgdanie, dlatego tez powinien by¢ zwykle
zatrudniony i pracowac¢ w panstwie, w ktédrym dana instytucja kredytowa lub finansowa ma
siedzibe.

29. Jezeli jest to wspdtmierne do ryzyk ML/TF, na ktére narazona jest instytucja kredytowa lub
finansowa, jak réwniez w zakresie dozwolonym przepisami krajowymi, pracownik ds. zgodnosci z
przepisami AML/CFT moze zosta¢ zatrudniony do pracy w innej jurysdykcji. W takich przypadkach
instytucja kredytowa lub finansowa powinna posiada¢ niezbedne systemy i srodki kontroli, aby
zagwarantowac pracownikowi ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT dostep do wszystkich
niezbednych informacji i systeméw koniecznych do realizacji jego zadan oraz zapewnié jego
bezzwtoczng dyspozycyjnos¢ na potrzeby spotkania zlokalng jednostkg analityki finansowej
i wtasciwym organem. Instytucja kredytowa lub finansowa powinna réowniez by¢ w stanie wykazaé
wtasciwemu organowi, ze srodki wprowadzone przez nig w tym zakresie sg adekwatne i skuteczne.

30. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien mie¢ mozliwo$¢ przydzielania
i delegowania zadan okreslonych w sekcji 4.2.4 innym pracownikom dziatajgcym pod jego
kierownictwem i nadzorem, przy czym ostateczna odpowiedzialnos$¢ za skuteczne wykonywanie
tych zadan spoczywa na pracowniku ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT.

31. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien by¢ czescig drugiej linii obrony,
aw zwigzku ztym stanowic¢ czes$é niezaleznej komdrki, przy czym nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

a) pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien by¢ niezalezny od kontrolowanych
przez siebie linii lub jednostek biznesowych i nie moze by¢ podwtadnym osoby odpowiedzialnej
za zarzadzanie ktéragkolwiek z tych linii lub jednostek biznesowych;



b) instytucja kredytowa Iub finansowa wprowadzita wewnetrzne procedury w celu
zagwarantowania, aby pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT miat przez caty czas
nieograniczony i bezposredni dostep do wszystkich informacji niezbednych do realizacji swoich
zadan. Decyzja o tym, do jakich informacji musi mie¢ dostep w tym zakresie, powinna nalezec
wytgcznie do pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT;

c) w razie wystgpienia istotnego incydentu pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT
powinien by¢ w stanie przedstawi¢ sprawozdania organowi zarzgdzajgcemu petnigcemu
funkcje nadzorczg lub — w przypadku braku takiego organu — kadrze kierowniczej wyzszego
szczebla i mie¢ bezposredni dostep do takiego organu lub kierownictwa.

4.2.2 Kryteria proporcjonalnosci na potrzeby powotania odrebnego pracownika ds.
zgodnosci z przepisami AML/CFT

32. Instytucja kredytowa lub finansowa powinna powotaé odrebnego pracownika ds. zgodnosci
z przepisami AML/CFT, chyba ze jest ona jednoosobowym przedsiebiorcg lub ma bardzo
ograniczong liczbe pracownikéw lub jezeli zachodzg okolicznosci uzasadniajgce niepowotywanie
takiej osoby okreslone w pkt. 33.

33. Jezeli organ zarzadzajacy podejmuje decyzje, by nie powotywaé odrebnego pracownika ds.
zgodnosci z przepisami AML/CFT, nalezy uzasadni¢ i udokumentowac takg decyzje, powotujac sie
wprost na co najmniej nastepujgce kryteria:

a) charakter dziatalnosci instytucji kredytowej lub finansowej oraz zwigzane z nig ryzyka ML/TF
z uwzglednieniem jej ekspozycji geograficznej, bazy klientdw, kanatéw dystrybucji oraz
oferowanych produktow i ustug;

b) skala dziatalnosci w danej jurysdykciji, liczba klientéw, liczba i wolumen transakcji oraz liczba
zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty;

c¢) forma prawna instytucji kredytowej lub finansowej, w tym informacja, czy instytucja ta jest
czescig grupy.

34, Jezeli nie powotano odrebnego pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, instytucja
kredytowa lub finansowa powinna powierzyé wykonywanie zadan tego pracownika (zob. ponizej
sekcja 4.2.4 Zadania irola pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT) cztonkowi organu
zarzadzajgcego, o ktérym mowa w sekcji 4.1.3, lub cztonkowi kadry kierowniczej wyzszego szczebla
odpowiedzialnemu za przeciwdziatanie praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu, o ktérym
mowa w sekcji 4.1.4, lub zleci¢ je w drodze outsourcingu funkcji operacyjnych, o czym mowa
w sekcji 4.2.6, badZ zorganizowac¢ wykonywanie tych zadan przez potgczenie wymienionych
wariantow.

35. Jezeli pracownik ds. zgodnos$ci z przepisami AML/CFT dziata dla co najmniej dwoch
podmiotéw w ramach grupy lub odpowiada za inne zadania, instytucja kredytowa lub finansowa
powinna zapewnié¢, aby pomimo zbiegu funkcji mdgt skutecznie realizowaé¢ swoje zadania.



Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien dziata¢ na rzecz roznych podmiotow tylko
wtedy, gdy nalezg one do tej samej grupy. Ze wzgledu na specyfike sektora przedsiebiorstw
zbiorowego inwestowania ° pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT moze jednak
obstugiwac kilka funduszy.

4.2.3 Adekwatnos¢, umiejetnosci i wiedza fachowa

36. Jezeli chodzi o kontrole pracownikéw, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4 lit. a) dyrektywy (UE)
2015/849, instytucje kredytowe lub finansowe powinny przed powotfaniem pracownika ds.
zgodnosci z przepisami AML/CFT ocenic, czy spetnia on nastepujace kryteria:

a) reputacja, uczciwosc i etyka niezbedne do sprawowania tej funkcji;

b) stosowne umiejetnosci i wiedza fachowa w dziedzinie przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, wtym znajomos¢ obowigzujacych przepiséw ustawowych
i wykonawczych w dziedzinie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, jak
rowniez w dziedzinie wdrazania strategii, Srodkéw kontroli i procedur AML/CFT;

c) wystarczajgca wiedza i zrozumienie ryzyk ML/TF zwigzanych z modelem biznesowym instytucji
kredytowej lub finansowej, umozliwiajgce skuteczne sprawowanie tej funkcji;

d) odpowiednie doswiadczenie w identyfikacji i ocenie ryzyk ML/TF oraz zarzgdzania nimi; oraz

e) wystarczajgco duzo czasu iodpowiedni staz pracy, aby sprawowaé powierzone funkcje
w sposdb skuteczny, niezalezny i autonomiczny.

37. Instytucje kredytowe lub finansowe powinny zapewni¢, aby komdrka ds. zgodnosci
z przepisami AML/CFT dziatata w sposdb ciggly, wpisujac sie wramy ogdlnego zarzadzania
ciggtoscig dziatania instytucji. Powinna ona przewidzie¢ mozliwos$¢ zaprzestania petnienia funkcji
przez pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT oraz zapewni¢ dostepno$é zastepcy
o odpowiednich umiejetnosciach i wiedzy fachowej na potrzeby przejecia funkcji tego pracownika
w przypadku jego tymczasowej nieobecnosci lub w przypadku zakwestionowania jego uczciwosci.

4.2.4 Zadaniairola pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT

38. Rola i obowigzki pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinny by¢ jasno
okreslone i udokumentowane.

39. W zwigzku z identyfikacjg i oceng ryzyka, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 dyrektywy (UE)
2015/849, pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien opracowac i utrzymywacé ramy

> Przedsiebiorstwo zbiorowego inwestowania oznacza przedsiebiorstwo zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery
wartosciowe (UCITS) w rozumieniu art. 1 ust. 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/65/WE z dnia 13 lipca
2009 r. wsprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych odnoszgcych sie do
przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartosciowe (UCITS) lub AFlI w rozumieniu art. 4 ust. 1
lit. a) dyrektywy 2011/61/UE.



oceny ryzyka prania pieniedzy ifinansowania terroryzmu obejmujacej catg dziatalnos¢ oraz
indywidualnych ocen ryzyka ML/TF zgodnie z wytycznymi EUNB dotyczgcymi czynnikdw ryzyka
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu®.

40. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien zgtasza¢ wyniki oceny ryzyka
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu obejmujacej catg dziatalnosé oraz indywidualnych ocen
ryzyka ML/TF organowi zarzadzajgcemu, dokonujgc tego za posrednictwem cztonka organu
zarzadzajgcego, lub cztonkowi kadry kierowniczej wyzszego szczebla odpowiedzialnemu za
przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, badz bezposrednio, jezeli uzna to za
konieczne. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien zaproponowaé organowi
zarzadzajgcemu srodki stuzgce ograniczaniu tego rodzaju ryzyka. Nie nalezy inicjowad
wprowadzania nowego produktu lub nowej ustugi ani istotnych zmian w istniejgcych produktach
lub ustugach, wchodzi¢ na nowy rynek ani podejmowac nowych dziatan do czasu udostepnienia
i skutecznego wdrozenia odpowiednich zasobéw umozliwiajgcych zrozumienie zwigzanego z nimi
ryzyka i zarzagdzanie tym ryzykiem.

41. Pracownik ds. zgodnos$ci z przepisami AML/CFT powinien zapewni¢ wprowadzenie
odpowiednich strategii i procedur, ich aktualizowanie i skutecznie wdrazanie na biezgco. Strategie
i procedury powinny by¢ wspdtmierne do ryzyk ML/TF zidentyfikowanych przez instytucje
kredytowg lub finansowg. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien co najmnie;j:

a) okresli¢ strategie i procedury AML/CFT, ktdre majq zostaé przyjete przez instytucje kredytowa
lub finansowg, a takze $rodki kontroli i systemy, ktére majg zosta¢ wdrozone na podstawie
art. 8 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849;

b) zapewni¢ skuteczne wdrazanie strategii i procedur AML/CFT przez instytucje kredytowg lub
finansowg, co wyjasniono w sekcji d) dotyczgcej monitorowania zgodnosci z przepisami;

c) zapewni(, aby strategie i procedury AML/CFT byty regularnie poddawane przeglagdowi i w razie
koniecznosci zmieniane lub aktualizowane;

d) proponowaé, w jaki sposéb dostosowac sie do wszelkich zmian w zakresie wymogoéw
regulacyjnych lub w zakresie ryzyk ML/TF, atakze jak najlepiej skorygowaé uchybienia
stwierdzone w ramach dziatan w zakresie monitorowania lub nadzoru.

42. Strategie, $rodki kontroli iprocedury, oktérych mowa w art. 8 ust. 4 dyrektywy (UE)
2015/849, powinny obejmowac co najmniej nastepujgce elementy:

a) metodyke oceny ryzyka ML/TF obejmujacej catg dziatalno$¢ oraz ocen indywidualnych;

6 Zmienione wytyczne EUNB dotyczgce czynnikdw ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu: EBA/GL/2021/02.



b) procedure nalezytej starannosci wobec klienta, w tym procedure przewidziang w zmienionych
wytycznych EUNB dotyczacych czynnikdw ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu’,
oraz proces akceptacji klienta, wyjasnione ponizej w sekcji c) dotyczacej klientow,
w szczegdblnosci w odniesieniu do klientow wysokiego ryzyka;

c¢) wewnetrzne zgtoszenia (analize nietypowych transakcji) oraz zgtoszenia podejrzanych
transakcji do jednostki analityki finansowej;

d) prowadzenie dokumentacji; oraz

e) przepisy dotyczagce monitorowania zgodnosci z przepisami AML/CFT, jak okreslono w sekcji d)
dotyczacej monitorowania zgodnosci.

43, Przed podjeciem przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla ostatecznej decyzji w sprawie
przyjecia nowych klientéw wysokiego ryzyka lub utrzymania stosunkow gospodarczych z klientami
wysokiego ryzyka zgodnie z opartymi na analizie ryzyka wewnetrznymi strategiami AML/CFT
obowigzujgcymi w danej instytucji kredytowej lub finansowej, a w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy
zgoda kadry kierowniczej wyzszego szczebla jest wyraznie wymagana na mocy dyrektywy (UE)
2015/849, nalezy skonsultowaé sie z pracownikiem ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT. Jezeli
kadra kierownicza wyzszego szczebla podejmie decyzje otym, by nie stosowac sie do porady
pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, powinna nalezycie odnotowaé swojg decyzje
i przedstawic sposéb, w jaki zamierza ograniczy¢ ryzyko wskazane przez tego pracownika.

44, Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, stanowigc drugg linie obrony, powinien by¢
odpowiedzialny za monitorowanie, czy srodki, strategie, srodki kontroli i procedury wdrazane przez
instytucje kredytowg lub finansowg s3 zgodne z obowigzkami AML/CFT cigzgcymi na instytucji
kredytowej lub finansowej. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien réwniez
nadzorowaé skuteczne stosowanie srodkéw kontroli wtej dziedzinie przez linie biznesowe
i jednostki wewnetrzne (pierwsza linia obrony).

45, Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien — wrazie koniecznosci
i kazdorazowo w przypadku wykrycia uchybien, powstania nowego ryzyka lub zmiany ram
ustawowych lub wykonawczych — zapewnic¢ aktualizacje systemdéw AML/CFT.

46. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien zaleci¢ organowi zarzgdzajgcemu
srodki naprawcze, ktdére nalezy zastosowal w celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien

7 Wytyczne na podstawie art. 17 i art. 18 ust. 4 dyrektywy (UE) 2015/849 dotyczace srodkdw nalezytej starannosci wobec
klienta oraz czynnikéw, ktére instytucje kredytowe ifinansowe powinny uwzgledni¢ podczas oceny ryzyka prania
pieniedzy ifinansowania terroryzmu zwigzanego zindywidualnymi stosunkami gospodarczymi itransakcjami
sporadycznymi (,wytyczne dotyczace czynnikdw ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu”): EBA/GL/2021/02.



w systemie AML/CFT instytucji kredytowej lub finansowej, w tym uchybien stwierdzonych przez
wtasciwe organy lub audytoréw wewnetrznych lub zewnetrznych.

47. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien doradza¢ organowi
zarzadzajgcemu w sprawie Srodkdéw, ktére nalezy zastosowal w celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, zasadami, regulacjami oraz standardami, a takze ocenia¢ mozliwy
wpltyw ewentualnych zmian w otoczeniu prawnym lub regulacyjnym na dziatalno$é instytucji
kredytowej lub finansowej i ramy zgodnosci z przepisami.

48. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien zwrdéci¢ uwage cztonka organu
zarzadzajgcego lub cztonka kadry kierowniczej wyziszego szczebla odpowiedzialnego za
przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu na:

a) obszary, w ktorych nalezy wdrozy¢ lub usprawni¢ funkcjonowanie srodkéw kontroli AML/CFT;
b) odpowiednie usprawnienia sugerowane w zwigzku z lit. a) powyzej;

¢) sprawozdanie z postepdw dotyczace wszelkich istotnych programdéw naprawczych,
sporzadzane co najmniej raz w roku w ramach sprawozdania z dziatalnosci, o ktérym mowa
w pkt. 50, oraz w trybie doraznym lub okresowo, w zaleznosci od usprawnien, w celu
dostarczenia informacji na temat poziomu narazenia na ryzyka ML/TF oraz $rodkow
wprowadzonych lub zalecanych w celu ograniczenia tych ryzyk i skutecznego zarzadzania nimi;

d) kwestie, czy zasoby ludzkie itechniczne przydzielone komdrce ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT sg wystarczajgce, czy tez powinny zosta¢ wzmocnione.

49. Instytucja kredytowa lub finansowa musi by¢ gotowa do przekazania wtasciwemu organowi
kopii sprawozdania z dziatalnosci, o ktérym mowa w pkt. 50.

50. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien sporzadza¢ sprawozdanie
z dziatalnosci co najmniej raz w roku. Sprawozdanie to powinno by¢ proporcjonalne wzgledem skali
i charakteru dziatalnosci instytucji kredytowej lub finansowej. Moze ono w stosownych
przypadkach opierad sie na informacjach przestanych juz wtasciwym organom krajowym w formie
innych sprawozdan. Sprawozdanie z dziatalnosci powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje:

1) W odniesieniu do oceny ryzyka ML/TF:

a) podsumowanie gtéwnych ustalein dotyczacych oceny ryzyka ML/TF obejmujgcej cata
dziatalno$¢, o ktérej mowa wart. 8 dyrektywy (UE) 2015/849, w przypadku gdy taka



b)

d)

e)

f)

g)

h)

aktualizacja zostata przeprowadzona w poprzednim roku, oraz potwierdzenie, czy wiasciwy
organ zazadat przedfozenia takiej oceny za dany rok sprawozdawczy®;

opis wszelkich zmian zwigzanych z metodg stosowang przez instytucje kredytowg lub
finansowa do oceny indywidualnego profilu ryzyka klienta wraz ze wskazaniem, w jaki sposéb
taka zmiana jest dostosowana do oceny ryzyka ML/TF instytucji kredytowe] lub finansowej
obejmujacej catg dziatalnos¢;

klasyfikacja klientdow wedtug kategorii ryzyka, w tym liczba akt klientéw (z podziatem na
kategorie ryzyka), w odniesieniu do ktérych nie dokonano dotad przegladu i aktualizacji
srodkéw nalezytej starannosci wobec klienta;

informacje i dane statystyczne dotyczgce:
i) liczby wykrytych nietypowych transakcji;
ii) liczby przeanalizowanych nietypowych transakcji;

iii) liczby zgtoszen dotyczacych podejrzanych transakcji lub dziatan
skierowanych do jednostki analityki finansowej (w podziale wedtug
kraju prowadzenia dziatalnosci);

iv) liczby relacji z klientami, ktdre instytucja kredytowa lub finansowa
zakonczyta w zwigzku zobawami dotyczagcymi przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

v) liczby wnioskéw o udzielenie informacji otrzymanych od jednostki
analityki finansowej, sadow lub organdw $cigania.

2) W odniesieniu do zasobdw:

krétki opis struktury organizacyjnej w dziedzinie przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu oraz, w stosownych przypadkach, wszelkich istotnych zmian
wprowadzonych w minionym roku, a takze ich uzasadnienie;

krétki opis zasobéw ludzkich itechnicznych przydzielonych przez instytucje kredytowa lub
finansowga komérce ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT;

w stosownych przypadkach — wykaz proceséw AML/CFT zleconych na zasadzie outsourcingu
wraz z opisem nadzoru sprawowanego przez instytucje kredytowq lub finansowg nad tymi
dziataniami.

3) W odniesieniu do strategii i procedur:

podsumowanie istotnych wprowadzonych srodkéw i procedur przyjetych w ciggu roku, w tym
krotki opis zalecen, problemoéw, uchybienn inieprawidtowosci stwierdzonych w roku
sprawozdawczym;

8 Zobacz wytyczne EUNB dotyczace czynnikdw ryzyka prania pieniedzy ifinansowania terroryzmu podczas
przeprowadzania ocen ryzyka (EBA/GL/2021/02).



i) opis dziatan w zakresie monitorowania zgodnosci podjetych w celu oceny stosowania strategii,
Srodkéw kontroli i procedur AML/CFT obowigzujgcych w instytucji kredytowej lub finansowej
przez pracownikéw, posrednikdéw, dystrybutoréw i dostawcow ustug tej instytucji, a takze opis
adekwatnosci wszelkich narzedzi monitorowania stosowanych przez instytucje kredytowa lub
finansowa do celéw przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

j) opis zakonczonych szkolen w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy ifinansowaniu
terroryzmu oraz planu szkolen na kolejny rok;

k) plan dziatan pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na kolejny rok;

[) ustalenia z wewnetrznych izewnetrznych audytéw istotne z perspektywy przeciwdziatania
praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu oraz postepy poczynione przez instytucje
kredytowa lub finansowa w reakcji na te ustalenia;

m) dziatania nadzorcze, w tym komunikacja z instytucjg kredytowg lub finansowg, prowadzone
przez wtasciwy organ, przedtozone zgtoszenia, stwierdzone naruszenia i natozone kary, a takze
sposdb, w jaki instytucja kredytowa lub finansowa zobowigzuje sie do usuniecia stwierdzonych
naruszen, jak réwniez etap, na ktérym podejmowane sg dziatania naprawcze, bez uszczerbku
dla wszelkich innych okresowych sprawozdan, ktére moga by¢ wymagane w przypadku dziatan
nadzorczych lub naprawczych.

51. W odniesieniu do wynikajgcego z art. 33 ust. 2 dyrektywy (UE) 2015/849 cigzacego na
pracowniku ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT obowigzku przekazywania informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 tego artykutu, pracownik ten powinien upewni¢ sie, ze inni cztonkowie personelu,
z ktérych pomocy korzysta przy realizacji zadan zwigzanych ze swojg funkcjg, dysponujg
umiejetnosciami, posiadajg wiedze isg odpowiednimi osobami do udzielania pomocy
w wykonywaniu danego zadania. Nalezy odpowiednio uwzgledni¢ wrazliwos¢ i poufnosc informacji,
ktdre mogg zostaé ujawnione, atakze obowigzki w zakresie nieujawniania informacji, ktérych
instytucja kredytowa lub finansowa musi przestrzegac.

52. Gdy pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT przekazuje informacje jednostce
analityki finansowej zgodnie z art. 33 ust. 2 dyrektywy (UE) 2015/849, powinien on zapewnic
skuteczne przekazywanie tych informacji w formacie zgodnym z wytycznymi wydanymi przez
krajowg jednostke analityki finansowej oraz z wykorzystaniem Srodkéw zgodnych ztymi
wytycznymi. W ramach swojej roli wynikajgcej z tego przepisu pracownik ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT powinien:

a) rozumiec funkcjonowanie i strukture systemu monitorowania transakcji, w tym uwzglednione
scenariusze wynikajace z ryzyk ML/TF powstajgcych dla instytucji kredytowej lub finansowej
oraz wewnetrzne procedury postepowania z ostrzezeniami;

b) przyjmowac zgtoszenia od pracownikéw, posrednikdw lub dystrybutoréw instytucji kredytowej
lub finansowej lub zgtoszenia wygenerowane winny sposdéb przez systemy instytucji
kredytowej lub finansowej, dotyczace powziecia wiedzy o praniu pieniedzy lub finansowaniu
terroryzmu lub podejrzenia prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub powziecia wiedzy



lub podejrzenia, ze dana osoba jest lub mogta/moze byé powigzana z praniem pieniedzy
lub finansowaniem terroryzmu;

¢) zapewnié niezwtoczne rozpatrywanie tych zgtoszen w celu ustalenia, czy doszto do powziecia
wiedzy lub podejrzenia, ze srodki finansowe pochodzg z dziatalnosci przestepczej, w tym prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu, lub czy dana osoba jest lub mogta/moze by¢ powigzana
z praniem pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu; pracownik ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT powinien réwniez okresli¢, udokumentowad i wdrozy¢ proces ustalania priorytetéw
w odniesieniu do otrzymywanych zgtoszen wewnetrznych, tak aby zgtoszenia wewnetrzne
dotyczace szczegélnie sytuacji wysokiego ryzyka byty traktowane jako pilne;

d) podczas oceny otrzymanych zgtoszen — prowadzi¢ rejestr wszystkich przeprowadzonych ocen
oraz wszelkich informacji zwrotnych otrzymanych od jednostki analityki finansowej w celu
poprawy wykrywania podejrzanych transakcji w przysztosci;

e) zapewnic¢ niezwtoczne zgtaszanie jednostce analityki finansowej powziecia wiedzy o praniu
pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu lub podejrzenia prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu lub zwigzku danej osoby z praniem pieniedzy ifinansowaniem terroryzmu,
przedstawiajgc wraz ze zgtoszeniem takie fakty, zdarzenia lub informacje i dokumenty, ktére sg
niezbedne do uzasadnienia podejrzenia lub uzasadnionych podstaw podejrzenia prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu;

f) zapewnic¢ szybka i wyczerpujaca odpowiedz na wszelkie wnioski o udzielenie informacji ztozone
przez jednostke analityki finansowej; oraz

g) regularnie analizowa¢ powody, dla ktérych ostrzezenia o nietypowej dziatalnosci lub
transakcjach nie zostaty przekazane na wyzszy szczebel jako zgtoszenia wewnetrzne, aby ustalié,
czy istniejg problemy, ktérymi nalezy sie zajgé, by zapewnié¢ skuteczne wykrywanie
podejrzanych dziatan lub transakgji.

53. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien zagwarantowac, aby wewnetrzne
srodki kontroli instytucji kredytowej lub finansowej umozliwiaty stosowanie sie do wszelkich
wytycznych wydanych przez jednostke analityki finansowej.

54, Instytucje kredytowe lub finansowe powinny zwrdéci¢ uwage swoich kierownikéw
i pracownikdéw na obowigzek $cistego przestrzegania zakazu informowania klienta lub oséb trzecich
o tym, ze analiza dotyczgca prania pieniedzy i finansowania terroryzmu jest w toku lub moze zostaé
rozpoczeta, jak rowniez na obowigzek ograniczenia dostepu do tych informacji do osdb, ktére
potrzebujg ich do wykonywania swoich funkcji. Chociaz w instytucji kredytowe] lub finansowej
istnieje obowigzek nieujawniania informacji, pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT
powinien doktadnie przeanalizowa¢, komu w ramach instytucji kredytowej lub finansowej
przekazywane sg informacje na temat wszelkich zgtoszen przedtozonych jednostce analityki
finansowej lub wnioskéw o udzielenie informacji otrzymanych od jednostki analityki finansowej.
Procedura zgfaszania powinna by¢ poufna, a tozsamos¢ oséb zaangazowanych w przygotowanie
i przekazanie zgtoszenia powinna by¢ chroniona polityka prywatnosci.



55. Zgodnie z obowigzkiem okreslonym w art. 46 ust. 1 dyrektywy (UE) 2015/849 oraz jak
okreslono w zmienionych wytycznych EUNB dotyczacych czynnikéw ryzyka prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu®, pracownik ds. zgodnoéci z przepisami AML/CFT powinien nalezycie
informowac personel o ryzykach ML/TF, na ktére narazona jest instytucja kredytowa lub finansowa,
w tym o metodach, tendencjach itypach prania pieniedzy ifinansowania terroryzmu, a takze
o podejsciu opartym na analizie ryzyka stosowanym przez instytucje kredytowa lub finansowg
w celu ograniczenia tego ryzyka. Informacje te mogg by¢ przekazywane w réznej formie, miedzy
innymi w postaci pism wewnetrznych spotki, przez intranet lub w trakcie spotkan.

56. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien nadzorowaé przygotowanie
i wdrazanie realizowanego na biezgco programu szkoleniowego w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu. We wspotpracy zdziatem zasobdéw ludzkich instytucji
kredytowej lub finansowej nalezy udokumentowac roczny plan szkolen i ksztatcenia personelu oraz
odniesc¢ sie do niego w sprawozdaniu z dziatalnosci sktadanym organowi zarzagdzajgcemu zgodnie
z pkt. 50.

57. Pracownik ds. zgodnos$ci z przepisami AML/CFT powinien zapewnié, aby wszyscy
cztonkowie personelu byli informowani o wewnetrznych procedurach sprawozdawczych przyjetych
przez instytucje kredytowg lub finansowa.

58. Oprdcz ksztatcenia ogdlnego, do celdw art. 46 ust. 1 dyrektywy (UE) 2015/849 pracownik
ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien oceni¢ szczegdlne potrzeby szkoleniowe w instytucji
kredytowej lub finansowej oraz zapewni¢, aby odpowiednie szkolenia teoretyczne i praktyczne
zagwarantowano osobom narazonym na rdozne poziomy ryzyk ML/TF, takim jak:

a) osoby pracujgce w komdrce ds. zgodnosci z przepisami, pod kierownictwem pracownika ds.
zgodnosci z przepisami AML/CFT;

b) osoby majace kontakt z klientami lub odpowiedzialne za realizacje ich transakcji (pracownicy,
posrednicy i dystrybutorzy);

c¢) osoby odpowiedzialne za opracowanie procedur lub narzedzi wewnetrznych majacych
zastosowanie do dziatan, ktdre mogg by¢ podatne na ryzyko ML/TF.

59. Tres¢ szczegdtowych programow szkolen prowadzonych dla oséb narazonych w réznym
stopniu na ryzyka ML/TF powinna zosta¢ dostosowana w sposdb uwzgledniajgcy ryzyko, jak opisano
w zmienionych wytycznych EUNB dotyczacych czynnikdw ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu®.

2 Wytyczna 6: Szkolenia w zmienionych wytycznych EUNB dotyczacych czynnikéw ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu: EBA/GL/2021/02.

10 Wytyczna 6: Szkolenia w zmienionych wytycznych EUNB dotyczacych czynnikéw ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu: EBA/GL/2021/02.



60. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien okresli¢ wskazniki oceny na
potrzeby sprawdzenia skutecznosci prowadzonych szkolen.

61. W przypadku gdy instytucja kredytowa lub finansowa przyjmuje program szkolen
i zwiekszania swiadomosci opracowany za granicg, np. przez jej siedzibe lub spétke dominujaca,
pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien zapewni¢ dostosowanie tego programu
do przepiséw ustawowych i wykonawczych majacych zastosowanie na szczeblu krajowym, a takze
do typologii prania pieniedzy ifinansowania terroryzmu oraz specyfiki dziatan danej instytucji
kredytowej lub finansowej.

62. W przypadku gdy niektére dziatania szkoleniowe sg zlecane dostawcy ustug w ramach
outsourcingu, pracownik ds. zgodno$ci z przepisami AML/CFT powinien zagwarantowaé
(i) dysponowanie przez dostawce ustug wymagang wiedzg w dziedzinie przeciwdziatania praniu
pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu w celu zapewnienia jako$ci prowadzonych szkolen;
(ii) ustalenie i przestrzeganie warunkow zarzgdzania outsourcingiem; oraz (iii) dostosowanie tresci
tego szkolenia do specyfiki danej instytucji kredytowej lub finansowe;.

4.2.5 Zaleznosci miedzy komorka ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT ainnymi
komorkami

63. Zaréwno komoérka ds. zgodnosci z przepisami, jak iniezalezna komodrka ds. zgodnosci
z przepisami AML/CFT powinny by¢ zlokalizowane w drugiej linii obrony instytucji kredytowych
i finansowych.

64. W przypadku gdy komoérka ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT dziata odrebnie od ogdlnej
komorki ds. zgodnosci z przepisami, instytucje kredytowe lub finansowe powinny — oprécz
przepisow zawartych w wytycznych europejskich urzedéw nadzoru w sprawie zarzadzania
wewnetrznego®! dotyczacych przejrzystego i udokumentowanego procesu podejmowania decyzji
oraz jasnego podziatu obowigzkéw iuprawnien w ramach kontroli wewnetrznej — przestrzegac
przepisdw okreslonych w niniejszej sekcji.

65. Niezalezna funkcja audytu, o ktérej mowa w art. 8 ust. 4 lit. b) dyrektywy (UE) 2015/849,
nie powinna by¢ potaczona z komédrka ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT.

66. W zakresie, w jakim instytucja kredytowa lub finansowa posiada komorke ds. zarzadzania
ryzykiem, komoérka ds. zarzgdzania ryzykiem oraz komitet ds. ryzyka, jezeli zostat powotany,
powinny mie¢ dostep do odpowiednich informacji idanych koniecznych do realizacji ich
obowigzkéw, w tym informacji i danych pochodzacych od odpowiednich komodrek ds. kontroli
korporacyjnej i wewnetrznej, takich jak komérka ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT.

67. Kierownik komérki ds. zarzagdzania ryzykiem i pracownik ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT powinni sci$le wspdtpracowaé ze sobg w celu wymiany informacji. Pracownik ds.

u Wytyczne EUNB w sprawie zarzadzania wewnetrznego wydane na podstawie dyrektywy 2013/36/UE:

EBA/GL/2021/05; wytyczne ESMA dotyczgce wybranych aspektéw wymogow dyrektywy MiFID Il dotyczacych komorki
ds. nadzoru zgodnosci z prawem: ESMA35-36-1946; wytyczne EIOPA dotyczgce systemu zarzadzania: EIOPA-BoS-14/253
EN.



zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien wspodtpracowaé z komoérka ds. ryzyka w celu ustalenia

metod AML/CFT spdjnych ze strategig zarzadzania ryzykiem instytucji kredytowej lub finansowej.

4.2.6 Outsourcing funkcji operacyjnych pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT

68.

Instytucje kredytowe lub finansowe poza wytycznymi europejskich urzedéw nadzoru

w sprawie outsourcingu *?, stosownie do przypadku igdy outsourcing funkcji operacyjnych

pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT jest dozwolony prawem krajowym, powinny mie¢

na uwadze nastepujace kluczowe zasady:

a.

ostateczna odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
ustawowych i wykonawczych, niezaleznie od tego, czy konkretne funkcje sg zlecane na
zewnatrz w ramach outsourcingu, spoczywa na instytucji kredytowej lub finansowej;

prawa i obowigzki instytucji kredytowej lub finansowej oraz dostawcy ustug powinny by¢
w sposdb jasny rozdzielone i okreslone w pisemnej umowie;

instytucja kredytowa lub finansowa opierajgca sie na umowie outsourcingu powinna pozostac
odpowiedzialna za monitorowanie i nadzorowanie jakosci Swiadczonych ustug;

outsourcing wewnatrz grupy powinien podlega¢ tym samym ramom regulacyjnym co zlecanie
zadan w ramach outsourcingu dostawcom ustug spoza grupy?3;

outsourcing funkcji nie moze skutkowa¢ oddelegowaniem odpowiedzialnosci organu
zarzadzajgcego. Nie nalezy zleca¢ na zewnatrz w ramach outsourcingu decyzji strategicznych
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu. Do decyzji tych
nalezg w szczegdlnosci:

i zatwierdzanie oceny ryzyka ML/TF obejmujacej catg dziatalnosé;

ii. decyzja w sprawie wewnetrznej organizacji systemu AML/CFT instytucji kredytowej
i finansowej;

iii. przyjmowanie wewnetrznych strategii i procedur AML/CFT;

iv. zatwierdzanie metodyki stosowanej do okre$lenia ryzyka ML/TF zwigzanego z danym
stosunkiem gospodarczym oraz przypisanie profilu ryzyka;

V. zatwierdzenie kryteriéw, ktére majg by¢ stosowane przez instytucje kredytowa lub
finansowg do wykrywania podejrzanych lub nietypowych transakcji na potrzeby
biezgcego monitorowania lub sprawozdawczosci.

Instytucje kredytowe ifinansowe ponoszg ostateczng odpowiedzialnos¢ za decyzje
o zgtoszeniu podejrzanych transakcji jednostce analityki finansowej, réwniez w sytuacjach,
gdy identyfikacja i zgtaszanie podejrzanych transakcji sg zlecane na zewngtrz w ramach
outsourcingu.

12 Wytyczne EUNB w sprawie outsourcingu: EBA/GL/2019/02; wytyczne EIOPA dotyczace outsourcingu do dostawcow
ustug chmury obliczeniowej: EIOPA-BoS-20-002; wytyczne ESMA dotyczace outsourcingu do dostawcéw ustug chmury
obliczeniowej: ESMA50-157-2403.

13 punkt 27 sekcji ,Kontekst” w wytycznych EUNB w sprawie outsourcingu z dnia 25 lutego 2019 r.: EBA/GL/2019/02.



69. Instytucje kredytowe i finansowe przy zlecaniu dostawcy ustug — w ramach outsourcingu —
zadan operacyjnych pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinny przestrzegac procesu
outsourcingu okreslonego w wytycznych EUNB w sprawie outsourcingu. Obejmuje to identyfikacje
i ocene odpowiedniego ryzyka zwigzanego z umowg outsourcingu, uzasadnienie decyzji o zleceniu
zadania w ramach outsourcingu w $wietle zamierzonych celéw (czy ma to zapewnié¢ optymalng
alokacje zasobow AML/CFT w catej grupie, czy na podstawie kryteriow proporcjonalnosci),
przeprowadzenie procedur nalezytej starannosci wobec potencjalnego dostawcy ustug oraz
zawarcie umowy outsourcingu.

70. Instytucja kredytowa lub finansowa, ktdra zleca na zewnatrz w ramach outsourcingu
zadania komorki ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, powinna powierzy¢ swojemu pracownikowi
ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT nastepujgce zadania:

i)  monitorowanie dziatan dostawcy ustug w celu zapewnienia, aby outsourcing
skutecznie umozliwiat instytucji kredytowej lub finansowej wypetnienie wszystkich
jej obowigzkéw AML/CFT wynikajgcych z przepiséw ustawowych lub wykonawczych;

ii) przeprowadzanie regularnej kontroli przestrzegania przez dostawce ustug
zobowigzan wynikajgcych z umowy. Zgodnie z udokumentowang analizg regularna
kontrola powinna zapewniaé, aby komadrka ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT
dysponowata $rodkami umozliwiajgcymi regularne isporadyczne sprawdzanie
i monitorowanie przestrzegania obowigzkéw spoczywajgcych na dostawcy ustug.
Jezeli chodzi o dane klienta, komoérka ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT oraz
wtasciwy organ powinny mie¢ prawo dostepu do systemdéw/baz danych dostawcy
ustug;

iii) sktadanie organowi zarzadzajgcemu sprawozdan zoutsourcingu w ramach
sprawozdania z dziatalnosci pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT lub
kazdorazowo, gdy wymagajg tego okolicznosci, w szczegdlnosci w celu jak
najszybszego wdrozenia wszelkich niezbednych srodkdéw zaradczych.

71. W przypadku gdy instytucja kredytowa lub finansowa nie ma wtasnych pracownikéw ani
cztonkéw kadry innych niz organ zarzadzajacy, moze ona dokonac outsourcingu funkcji, zlecajac
dostawcy ustug zapewnienie zgodnosci z przepisami AML/CFT. W takich przypadkach pracownikiem
ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT powinien by¢ pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT
jednego z dostawcéw ustug, ktéry ma doswiadczenie lub wiedze w dziedzinie dziatalnosci danej
instytucji kredytowej lub finansowej lub przeprowadzanych przez nig transakcji.

72. W sytuacjach, w ktdrych instytucja kredytowa lub finansowa korzysta z outsourcingu
wewnatrz grupy, powinna ona w szczegélnosci podjg¢ dziatania niezbedne do zidentyfikowania
wszelkich konfliktéw intereséow, ktére moglyby wynikngé ztakiej umowy outsourcingu,
i zarzadzania takimi konfliktami. Jednostka dominujgca grupy powinna:

a) zapewni¢, aby w zaangazowanych podmiotach  powstat wykaz  przypadkéw
wewnatrzgrupowego  outsourcingu  w zakresie  przeciwdziatania  praniu  pieniedzy



i finansowaniu terroryzmu w celu okreslenia, ktdry podmiot prawny sprawuje ktérg funkcje,
i aby wykaz ten byt regularnie udostepniany do wgladu; oraz

b) zapewni¢, aby outsourcing wewnatrz grupy nie zagrazat wypetnianiu przez kazdg spotke
zalezna, oddziat lub innego rodzaju podmiot ich obowigzkéw AML/CFT.

73. Zlecanie w ramach outsourcingu zadan zwigzanych z AML/CFT dostawcom ustug majgcym
siedzibe w panstwach trzecich powinno podlega¢ dodatkowym $rodkom ochronnym w celu
zapewnienia, aby outsourcing nie zwiekszat — ze wzgledu na lokalizacje dostawcy ustug — ryzyka
nieprzestrzegania wymogow wynikajacych z przepiséw ustawowych iwykonawczych, nie
powodowat niewydajnego wykonywania zleconych zadanh ani nie ograniczat zdolnosci wtasciwego
organu do skutecznego wykonywania uprawnien nadzorczych wobec dostawcy ustug.

4.3 Organizacja komorki ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na
szczeblu grupy

4.3.1 Postanowienia ogdlne dotyczgce kontekstu grupy

74. Ramy kontroli wewnetrznej instytucji kredytowej lub finansowej powinny by¢ dostosowane
do specyfiki jej dziatalnosci, jej ztozonosci i zwigzanego z nig ryzyka, z uwzglednieniem kontekstu
grupy.

75. Instytucja kredytowa lub finansowa powinna zapewni¢, aby spétka dominujaca, jezeli jest
instytucjg kredytowg lub finansowg, posiadata wystarczajgce dane i informacje oraz byta w stanie
oceni¢ profil ryzyka ML/TF w odniesieniu do catej grupy, zgodnie z wytycznymi EUNB dotyczgcymi
czynnikdw ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu®®.

76. W przypadku gdy instytucja kredytowa lub finansowa jest jednostkg dominujaca grupy,
powinna ona zapewni¢, aby kazdy organ zarzadzajacy, linia biznesowa i jednostka wewnetrzna,
w tym kazda komdrka ds. kontroli wewnetrznej, posiadaty informacje niezbedne do wykonywania
swoich obowigzkéw. W szczegdlnosci powinna zapewnié wymiane odpowiednich informacji miedzy
liniami biznesowymi a komdrka ds. zgodnosci z przepisami i komdrka ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT, w przypadkach kiedy s3 to osobne funkcje, na szczeblu grupy oraz miedzy kierownikami
komoérki ds. kontroli wewnetrznej na szczeblu grupy oraz organem zarzgdzajgcym instytucji
kredytowej lub finansowe;j.

4.3.2 Rola organu zarzadzajacego w odniesieniu do przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu na szczeblu grupy

77. W przypadku gdy spotka dominujgca jest instytucjg kredytowa lub finansowg, a zatem
podmiotem zobowigzanym w rozumieniu dyrektywy (UE) 2015/849, jej organ zarzadzajgcy
powinien wykonywac co najmniej nastepujace zadania:

14 Zmienione wytyczne EUNB dotyczgce czynnikdw ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu: EBA/GL/2021/02.



a)

b)

w celu uzyskania obrazu ryzyk ML/TF, na ktdre narazony jest kazdy podmiot nalezgcy do grupy,
zapewni¢, aby podmioty nalezgce do grupy przeprowadzaty wtasne oceny ryzyka ML/TF
obejmujace catg dziatalnos¢ w sposdb skoordynowany i w oparciu o wspdlng metodyke, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wtasnej specyfiki i biorgc pod uwage art. 8 ust. 1 dyrektywy
(UE) 2015/849 oraz zmienione wytyczne EUNB dotyczgce czynnikow ryzyka prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu?®>;

zapewni¢ terminowe iskuteczne wdrozenie $srodkdéw zaradczych przez spotke zalezng lub
oddziat po otrzymaniu informacji od cztonkdéw organu zarzadzajgcego grupy lub cztonka kadry
kierowniczej wyziszego szczebla odpowiedzialnych za przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu lub bezposrednio od pracownika ds. zgodnosci z przepisami
AML/CFT dziatajagcego na szczeblu grupy o dziataniach nadzorczych prowadzonych
w podmiotach grupy przez wtasciwy organ lub o stwierdzonych w nich uchybieniach.

4.3.3 Wymogi organizacyjne na szczeblu grupy

78.

Przy wdrazaniu strategii i procedur obejmujacych catg grupe, o ktérych mowa w art. 45

dyrektywy (UE) 2015/849, sprzeczne interesy instytucji kredytowej lub finansowej bedgcej spotka

dominujacg, ktéra jest podmiotem zobowigzanym w rozumieniu dyrektywy (UE) 2015/849, oraz

spotki zaleznej lub oddziatu, rozumiane jako zadania generujace ryzyko ML/TF, takie jak funkcja

handlowa, nie powinny zagrazaé zgodnosci z wymogami AML/CFT i powinny by¢ ograniczane.

79.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Instytucja kredytowa lub finansowa bedgca spoétkg dominujgcg powinna:

wyznaczy¢ cztonka swojego organu zarzgdzajgcego lub cztonka kadry kierowniczej wyzszego
szczebla odpowiedzialnego za przeciwdziatanie praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu
sposrod kadry kierowniczej wyzszego szczebla na szczeblu spétki dominujacej, a takze
pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu grupy;

ustanowi¢ organizacyjng i operacyjng strukture koordynacji na szczeblu grupy, posiadajaca
wystarczajgce uprawnienia decyzyjne na potrzeby zarzgdzania zagadnieniami w dziedzinie
przeciwdziatania praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu na szczeblu grupy, tak aby
mozliwe byto skuteczne zarzadzanie ryzykami ML/TF oraz zapobieganie tym ryzykom, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym;

zatwierdzaé wewnetrzne strategie i procedury AML/CFT grupy oraz zapewnia¢ ich spdjnosc ze
strukturg grupy oraz z wielkoscig i charakterystyka nalezgcych do niej instytucji kredytowych
lub finansowych;

ustanawiaé¢ wewnetrzne mechanizmy kontroli przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu na szczeblu grupy;

dokonywac regularnej oceny skutecznosci strategii i procedur AML/CFT na szczeblu grupy; oraz

w przypadku instytucji kredytowej lub finansowej, ktéra prowadzi oddziaty lub jednostki
zalezne na szczeblu krajowym, winnym panstwie cztonkowskim lub w panistwie trzecim —
wyznaczy¢ na szczeblu grupy pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na koordynatora,

5 1bidem.



aby zapewnié¢ wdrozenie strategii grupy oraz odpowiednich systemow i procedur przez
wszystkie podmioty grupy zaangazowane w dziatalnos¢ finansowa w celu skutecznego
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

80. Pracownik ds. zgodnos$ci z przepisami AML/CFT na szczeblu grupy powinien w petni
wspodtpracowaé z pracownikiem ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu kazdego
podmiotu.

81. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu grupy powinien wykonywac co
najmniej nastepujgce zadania:

a) koordynowac ocene ryzyk ML/TF obejmujgcy catg dziatalno$¢ przeprowadzang na szczeblu
lokalnym przez podmioty nalezgce do grupy, i organizowaé agregacje wynikow, aby dobrze
zrozumied charakter, intensywnos$¢ i usytuowanie ryzyk ML/TF, na ktore narazona jest grupa
jako catosg¢;

b) sporzadzaé ocene ryzyka ML/TF w odniesieniu do catej dziatalnosci. W tym zakresie spétka
dominujgca grupy powinna uwzgledni¢ w swoim systemie zarzadzania ryzykiem ML/TF na
szczeblu grupy zaréwno indywidualne ryzyko poszczegdlnych podmiotédw nalezgcych do grupy,
jak iich ewentualne wzajemne powigzania, ktére mogtyby mieé znaczgcy wptyw na narazenie
na ryzyko odnoszace sie do catej grupy. W zwigzku z tym szczegdlng uwage nalezy zwrdécic na
ryzyko, na ktére narazone sg oddziaty lub spotki zalezne grupy z siedzibg w panstwach trzecich,
zwtaszcza jezeli ryzyko ML/TF jest w ich przypadku wysokie;

c) okreslié¢ normy AML/CFT na szczeblu grupy oraz zapewnic, aby lokalne strategie i procedury na
szczeblu podmiotu byty zgodne zprzepisami ustawowymi iwykonawczymi w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu majacymi zastosowanie
indywidualnie do kazdego podmiotu nalezgcego do grupy, atakze byty dostosowane do
zdefiniowanych standarddéw grupy;

d) koordynowa¢ dziatania réznych lokalnych pracownikéw ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT
w podmiotach operacyjnych grupy w celu zapewnienia spdjnosci ich dziatan;

e) monitorowaé przestrzeganie unijnych przepisow AML/CFT przez oddziaty ispdtki zalezne
znajdujgce sie w panstwach trzecich, w szczegdélnosci gdy wymogi AML/CFT sg mniej
rygorystyczne niz wymogi okre$lone w dyrektywie (UE) 2015/849%;

f) okresli¢ strategie, procedury isrodki obejmujgce catg grupe, dotyczgce w szczegdlnosci
ochrony danych iwymiany informacji wramach grupy do celéw przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu przy uwzglednieniu przepisow prawa krajowego;

g) zapewnié, aby podmioty nalezgce do grupy posiadaty odpowiednie procedury zgtaszania
podejrzanych transakcji i w sposdb wiasciwy wymieniaty sie informacjami, w tym informacjami
o ztozeniu zgtoszenia podejrzanej transakcji (bez uszczerbku dla krajowych przepiséw
dotyczacych poufnosci, o ile takie istniejg).

82. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu grupy powinien sporzadzaé
sprawozdanie z dziatalnosci co najmniej raz w roku i przedktadaé je organowi zarzadzajgcemu

16 7obacz takze wspolne regulacyjne standardy techniczne europejskich urzedéw nadzoru dotyczgce wdrazania grupowe;j
strategii w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w panistwach trzecich z dnia 6 grudnia
2017 r.:JC 2017 25.



grupy. Sprawozdanie pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu grupy powinno
poza punktami, o ktérych mowa w pkt. 50, zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje
pochodzgce od pracownikow ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu oddziatow i spétek
zaleznych:

a) dane statystyczne skonsolidowane na szczeblu grupy, w szczegdlnosci dotyczgce narazenia na
ryzyko i podejrzanej dziatalnosci;

b) monitorowanie ryzyk nieodfgcznych, ktore wystgpity w jednej spdifce zaleznej lub oddziale oraz
w innych spotkach zaleznych i oddziatach, a takze analiza wptywu ryzyk rezydualnych;

c) przeglady nadzorcze, audyty wewnetrzne lub zewnetrzne spétek zaleznych lub oddziatéw
instytucji kredytowej lub finansowej, w tym powazne uchybienia stwierdzone w strategiach
i procedurach AML/CFT instytucji kredytowe] lub finansowej, a takze dziatania lub zalecenia
dotyczace srodkéw naprawczych; oraz

d) w stosownych przypadkach informacje na temat kierowania jednostkami zaleznymi
i oddziatami oraz nadzoru nad nimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktore znajduja sie
w panstwach wysokiego ryzyka.

83. Pracownik ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT w jednostce zaleznej lub oddziale powinien
sktada¢ sprawozdania bezposrednio do pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT na szczeblu
grupy.

84. Grupa powinna zapewnié¢, aby wdrozone przez podmioty strategie iprocedury byly
dostosowane do procedur i strategii grupy w zakresie dozwolonym na mocy obowigzujgcego prawa
krajowego. W oparciu o kryteria proporcjonalnosci instytucje kredytowe lub finansowe powinny,
w stosownych przypadkach, ustanowi¢ komitety organu zarzadzajacego petnigcego funkcje
nadzorczg (w tym komitet ds. zgodnosci), stosownie do tresci sekcji 5 zmienionych wytycznych
EUNB w sprawie zarzgdzania wewnetrznego’.

17 Zmienione wytyczne EUNB w sprawie zarzadzania wewnetrznego wydane na podstawie dyrektywy 2013/36/UE:
EBA/GL/2021/05.
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