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1. Atbilstiba un parskatu sniegsSanas
pienakumi

Pamatnostadnu statuss

1. Sis pamatnostadnes ir izdotas saskana ar EUI regulas 16.pantu®. Saskana ar 16. panta
3. punktu kompetentas iestades un finansu iestades dara visu iespéjamo, lai ievérotu
pamatnostadnes.

2. Sajas pamatnostadnés ir izklastita atbilsto$a uzraudzibas prakse Eiropas Finan$u uzraudzibas
sistéma un tas, ka ir japiemeéro Savienibas tiesibu akti. Kompetentajam iestadém, uz kuram
attiecas Sis pamatnostadnes, tas jaievéro, vajadzibas gadijuma ieklaujot tas sava uzraudzibas
praksé (pieméram, grozot savu tiesisko reguléjumu vai uzraudzibas procesus), tostarp
gadijumos, kad pamatnostadnes ir vérstas galvenokart uz iestadem.

Prasiba sniegt parskatus

3. Saskana ar Regulas (ES) Nr.1093/2010 16. panta 3. punktu un Regulas (ES) Nr. 1095/2010
16. panta 3. punktu kompetentajam iestadém lidz [18.12.2021]. ir japazino EBI un EVTI, vai
tas pilda vai plano pildit Sis pamatnostadnes, vai ari janorada to nepildisanas iemesli. Ja lidz
minétajam terminam netiks sniegts nekads pazinojums, EBI un EVTI uzskatis, ka kompetenta
iestade neatbilst prasibam. Pazinojumi ir janostta EBI timekla vietné pieejamaja veidlapa uz
adresi compliance@eba.europa.eu ar atsauci “EBA/GL/2021/06” un EVTI timekla vietné
pieejamaja veidlapa uz adresi managementbody.guidelines@esma.europa.eu ar atsauci

“ESMA35-36-2319”. Pazinojumi jaiesniedz personam, kuram ir attiecigas pilnvaras zinot par
atbilstibu savas kompetentas iestades varda. Par jebkadam izmainam atbilstibas statusa
jazino ari EBl un EVTI.

4. Pazinojumus publices EBI timekla vietné saskana ar Regulas (ES) Nr. 1093/2010 16. panta
3. punktu un EVTI timekla vietné saskana ar Regulas (ES) Nr. 1095/2010 16. panta 3. punktu.

YevT — Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1095/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas
Lémumu 2009/77/EK.

EBI — Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1093/2010, ar ko izveido Eiropas
Uzraudzibas iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza LEmumu Nr 716/2009/EK un atce| Komisijas LEmumu 2009/78/EK.
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2. Prieksmets, darbibas joma un
definicijas

PriekSmets

5. Sis pamatnostadnes sikak precizé saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 12. punktu? un
Direktivas 2014/65/ES 9. panta 1. punkta otro dalu® prasibas vadibas struktdras locek|u
piemeérotibai, jédzieniem par pietiekamu laiku; vadibas struktlras locekla godigumu,
godpratibu un neatkaribu; vadibas struktiras loceklu viedoklu neatkaribu, atbilstigam
kolektivajam zinasanam, iemanam un pieredzi; un pietiekamiem cilvékresursiem un finansu
resursiem, kas paredzéeti Sadu loceklu ievadisanai un apmacibai. ArT daudzveidibas jédziens,
kas janem vera, izvéloties vadibas struktlras loceklus, ir precizéts saskana ar ieprieks
minétajiem pantiem.

6. Pamatnostadneés ir arl precizéti elementi attieciba uz iekséjas kontroles funkciju vaditaju un
finansu direktora (CFO) piemérotibu, ja tie neietilpst vadibas struktdra, un, ja tos identificg,
pamatojoties uz minéto iestazu uz risku balstitu pieeju, citu personu, kas veic pamatfunkcijas,
ka dalu no parvaldibas kartibas, kas minéta Direktivas 2013/36/ES 74. un 88. pantd un
Direktivas 2014/65/ES 9. panta 3. punkta, 9. panta 6. punkta un 16. panta 2. punkta, un par
saistitajiem novértéSanas procesiem, parvaldibas politiku un praksi, tostarp neatkaribas
principu, kas piemérojams konkrétiem vadibas strukttras locekliem, veicot uzraudzibas
funkcijas.

Adresati

7. Sis pamatnostadnes ir adresétas kompetentajam iestadém, ka definéts Regulas 1093/2010
4. panta 2.punkta i)apakSpunkta un Regulas (ES) Nr.1095/2010 4. panta 3. punkta
i) apakSpunkta, finansu iestadém, ka definéts minétas regulas 4. panta 1. punkta, kas ir
iestades, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta 1. punkta 3) apak$punkt3, attiecoties ari
uz Sis direktivas 3. panta 3. punktu un finansu tirgus dalibniekiem, ka definéts Regulas (ES)
Nr.1095/2010 4. panta 1.punktd, kas ir ieguldijumu brokeru sabiedribas, ka definéts
Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. punkta 1) apakspunkta (“iestades”).

PiemeérosSanas joma

8. Javien nav noradits citadi, kas tiesi attiecas vai nu uz KPD iestadém vai attiecigajam iestadém,
$1s pamatnostadnes attiecas uz visam tajas definétajam iestadém.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/65/ES par finan$u instrumentu tirgiem un ar ko
groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (parstradata redakcija) (OV L 173, 12.6.2014., 349. lpp.).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

KPD iestadem, uz kuram attiecas Direktiva 2013/36/ES, ir jaievéro $is pamatnostadnes
individuali, subkonsolidéti un konsolidéti, tostarp to meitasuznémumiem, uz kuriem
neattiecas Direktiva 2013/36/ES, pat ja tie veic uznémeéjdarbibu tresa valsti, tostarp arzonas
finansu centros, saskana ar minétas direktivas 109. pantu.

Pamatnostadnu meérkis ir aptvert visas pastavosas vadibas struktliras, un tajas nav atbalstita
neviena konkréta struktdra. Pamatnostadnes neskar visparéjo kompetencu sadalijumu
saskana ar valsts uznéméjdarbibas tiesibam. Attiecigi tas japieméro neatkarigi no
izmantotajam vadibas struktiiram (vienota un/vai divu limenu vadibas struktdra un/vai citas
struktlras) visas dalibvalstis. Ar vadibas struktdru, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta
1. punkta 7. un 8. apakSpunkta, ir jasaprot vadibas (izpildu) un uzraudzibas funkcijas (bez
izpildes pilnvaram)*.

Visa pamatnostadnu teksta tiek lietots termins “vadibas struktlra ka vadibas veicéja” un
termins “vadibas struktdra ka uzraudzibas veicéja”, neatsaucoties ne uz vienu konkrétu
parvaldibas struktdru, un atsauces uz vadibas (izpildu) vai uzraudzibas (bez izpildes funkcijam)
funkciju jaizprot ka atsauces uz struktlram vai vadibas struktdru locekliem, kuri atbild par
attiecigo struktlrvienibu saskana ar valsts tiesibu sistemu.

Dalibvalstis, kuras vadibas struktlra daléji vai pilntba delegé izpildfunkcijas personai vai
iekséjai izpildstruktirai (pieméram, izpilddirektoram (CEO), vadibas grupai vai
izpildkomitejai), personas, kas veic minétas izpildfunkcijas, pamatojoties uz minéto
delegéganu, ir jauzskata par tadam, kas veido vadibas struktiiras vadibas funkciju. Sajas
pamatnostadnés jebkura atsauce uz vadibas struktliru tas vadibas funkcijas ir jasaprot ka
atsauce arl uz S$adas izpildstruktiras locekliem vai izpilddirektoru, ka definéts Sajas
pamatnostadnés, pat ja tie nav izvirziti vai iecelti par iestades parvaldes struktiras vai
strukttru oficialajiem locekliem saskana ar valsts tiestbu aktiem.

Dalibvalstis, kuras dazus pienakumus, kas Sajas pamatnostadnés uzticéti vadibas struktdrai,
tieSi veic iestades akcionari, locekli vai Tpasnieki, nevis vadibas struktidra, iestadém ir
janodrosina, ka Sie pienakumi un ar tiem saistitie [Emumi tiek Tstenoti, cik vien iesp&jams,
saskana ar pamatnostadném, kas piemérojamas vadibas struktirai.

Sajas pamatnostadnés izmantotas izpilddirektora, finandu direktora un personu, kas veic
pamatfunkcijas, definicijas ir tikai funkcionalas un nav paredzétas, lai uzliktu par pienakumu
iecelt $adas amatpersonas vai izveidot $adus amatus, ja vien tas nav paredzéts attiecigajos ES
vai valsts tiesibu aktos.

Visas atsaucés uz “riskiem” $ajas pamatnostadnés ir jaieklauj art noziedzigi iegltu lidzeklu
legalizacijas un terorisma finansésanas riski un vides, socialie un parvaldibas riska faktori.

4 Skatit ari Direktivas 2013/36/ES 56. apsvérumu.
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Definicijas

16. Ja vien nav noradits citadi, Direktiva 2013/36/ES, Regula (ES) 575/2013 un
Direktiva 2014/65/ES lietotajiem un definétajiem terminiem ir tada pati nozime
pamatnostadnés. Papildus Sajas pamatnostadnés pieméro $adas definicijas.

ir persona, kurai pieder iestades akcijas, vai citi iestades
Akcionars Tpasnieki vai dalibnieki atkariba no iestades juridiskas
formas.

ir jebkura iniciativa vai programma, lai pastavigi vai uz
Apmaciba ad hoc pamata uzlabotu vadibas struktiras locek|u
iemanas, zinasanas vai kompetenci.

ir iestades, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta
1. punkta 3.apakSpunkti, nemot véra arl minétas
direktivas 3. panta 3. punktu, un ieguldijjumu brokeru
sabiedribas, kas definétas Direktivas 2014/65/ES

Attiecigas iestades 4. panta 1.punkta 1)apakSpunktd un kas neatbilst
visiem nosacijumiem, lai tas varétu uzskatit par mazam
un savstarpéji nesaistitam ieguldijumu brokeru
sabiedribam saskana ar Regulas (ES) 2019/2033
12. panta 1. punktu.

ir situacija, kad vadibas struktlras loceklu Tpasibas,
tostarp vinu vecums, dzimums, geografiska izcelsme un
izglttiba un profesionala pieredze, atskiras tada meéra, ka
vadibas struktlra ir iespéjami dazadi viedokli.

Daudzveidiba

ir iestades vai citas juridiskas personas vadibas
struktlras locekla amats. Ja vadibas strukttru atkariba
no vienibas juridiskas formas veido viena persona, So
amatu art uzskata par direktora amatu.

Direktora amats

ir direktora amats, kura persona ir atbildiga par vadibas
Direktora bez izpildpilnvaram amats [Emumu pienemsanas parraudzibu un uzraudzibu bez
izpildpilnvaram iestade.

ir persona, kura ir kopuma atbildiga par visu $adu
Finansu direktors (CFO) darbibu vadisanu — finansu lidzek|u parvaldiba, finansu
planosana un finansu parskatu sniegsana.

ir regions, kura persona ieguvusi kultiras, izglitibas vai

Geografiska izcelsme D .
profesionalo pieredzi.

ir augstaka hierarhiska limena personas, kas atbild par

lekséjas kontroles funkciju vaditaji
neatkarigas riska parvaldibas, darbibas atbilstibas un
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iekseéjas revizijas funkciju ikdienas darbibas efektivu
parvaldibu.

lestades

ir iestades, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta
1. punkta 3.apakSpunkta, nemot véra arl minétas
direktivas 3. panta 3. punktu, un ieguldijumu brokeru
sabiedribas, ka tas definétas Direktivas 2014/65/ES
4. panta 1. punkta 1) apakSpunkta.

levadisana darba

ir jebkura iniciativa vai programma, lai sagatavotu
personu konkrétam jaunam vadibas struktdras locekla
amatam.

Izpilddirektora amats

ir direktora amats, kura persona ir atbildiga par iestades
uznémejdarbibas efektivu vadisanu.

Izpilddirektors (CEO)

ir persona, kas ir atbildiga par iestades kopé€jo
uznemejdarbibas vadibu un koordinaciju.

Konsolidacijas iestade

ir iestade, kurai ir jaievéro prudencialas prasibas,
pamatojoties uz konsolidéto situaciju saskana ar
Regulas (ES) Nr.575/2013 pirmas dalas |l sadalas
2. Nodalu® vai ar prudencialajam prasibam, pamatojoties
uz konsolidéto situaciju saskana ar Regulas (ES)
2019/2033 7. pantu.

KPD iestades

ir iestades, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 3. panta
1. punkta 3. apakSpunkta un nemot véra minétas
direktivas 3. panta 3. punktu, un ieguldijjumu brokeru
sabiedribas, kas definétas Direktivas 2014/65/ES
4. panta 1.punkta 1)apakSpunkta, kuram pieméro
Direktivas 2019/2034 2. panta 2. punktu.

Loceklis

nozimeé, ka tas ir izvirzits vai iecelts vadibas struktiras
loceklis.

Noziedzigi iegtitu lidzeklu
legalizacijas novér$anas/terorisma
finansésanas novérsanas uzraugs

ir kompetenta iestade, kas ir atbildiga par uzraudzibu
par to, ka iestades ievero Direktivas (ES) 2015/849
noteikumus.

Nozimigas KPD iestades

ir Direktivas 2013/36/ES 131.panta minétas KPD
iestades (globalas sistemiski nozimigas iestades (G-SNI)
un citas sistemiski nozimigas iestades (C-SNI) un attieciga
gadijuma citas KPD iestades, ko nosaka kompetenta
iestade vai valsts tiesibu akti, pamatojoties uz
novertéjumu par iestazu lielumu un iek$€jo organizaciju

> Sk. ari RTS par prudencialo konsolidaciju saskana ar talak minétajiem elementiem:
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Draft%20Technical%20Sta

ndards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%200f%20consolidation.pdf



https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Draft%20Technical%20Standards/2021/973355/Final%20Report%20Draft%20RTS%20methods%20of%20consolidation.pdf
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un to darbibu batibu, darbibas jomu un sareZgitibu, un
Direktivas 2013/36/ES 91. panta vajadzibam finansu
parvalditajsabiedribam un jauktam finansu
parvalditajsabiedribam, kas atbilst vienam no ieprieks
minétajiem nosacijumiem.

Personals

ir visi iestades darbinieki un tas meitasuznémumu, kas ir
tas konsolidacijas tvéruma, tostarp meitasuznémumu, uz
kuriem neattiecas Direktiva 2013/36/ES, darbinieki un
visi vadibas struktiras locekli, kas pilda vadibas funkciju
un uzraudzibas funkciju.

Personas, kas veic pamatfunkcijas

ir personas, kuram ir batiska ietekme uz iestades vadibu,
bet kuras nav ne vadibas strukturas locekli, ne CEO. Tie
ietver iekséjas kontroles funkciju vaditajus un CFO, ja tie
nav vadibas struktlras locekli, un, ja attiecigas iestades
to nosaka, izmantojot uz risku balstitu pieeju, — citas
personas, kas pilda pamatfunkcijas.

Citas personas, kas pilda pamatfunkcijas, varétu bt
nozimigu uznémeéjdarbibas jomu, Eiropas Ekonomikas
zonas/Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas filialu,
treso valstu meitasuznémumu un citu iek$éjo funkciju
vaditaji.

Piemérotiba

ir pakape, kada tiek uzskatits, ka personai ir laba
reputacija un — individuali un kopa ar citam personam
— atbilstoSas zinasanas, iemanas un pieredze savu
pienakumu veikSanai. Piemérotiba attiecas art uz katras
personas godigumu, godpratibu un neatkaribu un tas
spéju velttt pietiekami daudz laika savu pienakumu
veiksanai.

Prudenciala konsolidacija

ir Direktiva 2013/36/ES un Regula (ES) Nr.575/2013
izklastito prudencialo noteikumu konsolidéta vai
subkonsolidéta pieméroSana saskana ar Regulas (ES)
Nr. 575/2013 1. dalas 2. sadalas 2. nodalu.

Saraksta ieklautas attiecigas
iestades un birZas saraksta
ieklautas iestades

ir attiecigas iestades vai attiecigi iestades, kuru finansu
instrumentus atlauts tirgot reguléta tirgl, ka minéts
saraksta, kas EVTI japublicé saskana ar
Direktivas 2014/65/ES 56. pantu, viena vai vairakas
dalibvalstis.®

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014. gada 15. maijs) par finansu instrumentu tirgiem un ar
ko groza Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.).
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3. Istenosana

Piemeérosanas datums

17. Sis pamatnostadnes pieméro no 2021. gada 31. decembra.

Atcelsana

EBI2017. gada 26. septembra pamatnostadnes par vadibas struktiras locekJu un personu, kas
veic pamatfunkcijas, piemeérotibas novértésanu (EBA/GL/2017/12) tiek atceltas no 2021. gada
31. decembra.
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4. Pamatnostadnes

| nodala — Sameériguma principa piemérosana

18. Sameériguma principa meérkis ir saskanot parvaldibas kartibu ar iestades individualo riska
profilu un uznémejdarbibas modeli un nemt véra atsevisko poziciju, kurai veic novertéjumu,
lai efektivi sasniegtu regulativo prasibu mérkus.

19. lestadem ir janem véra to lielums, iek$€ja organizacija un savas darbibas raksturs, mérogs un
sarezgitiba, izstradajot un ievieSot Sajas pamatnostadnés noteiktas politikas un procesus.
Nozimigam iestadém ir nepiecieSamas sarezgitakas politikas un procesi, savukart loti mazas
un ne tik sarezgitas iestades var ieviest vienkarsakas politikas un procesus. lestadém janem
véra, ka iestades lielums vai sistémiskais nozimigums pats par sevi nevar liecinat par to, cik
liela mera iestade ir paklauta riskiem. Tomér ar Sim politikam un procesiem ir janodrosina
atbilstiba pamatnostadnés paredzétajiem kritérijiem, lai novértétu vadibas struktiras locek]u
un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemeérotibu, ka ari prasibam nemt véra
daudzveidibu, pienemot darba vadibas struktiras loceklus, un sniegt pietiekamus lidzek|us
vinu ievadiSanai darba un apmacibai.

20. Visiem vadibas struktiras locekliem un personam, kuras pilda pamatfunkcijas, jebkura
gadijuma ir jablt pietiekami labai reputacijai, ka arT viniem jabat godigiem un godpratigiem,
un visiem vadibas struktlras locekliem ir jabGt neatkarigiem, lai art kads ir iestades lielums,
iekséja organizacija, tas darbibas raksturs, mérogs un sarezgitiba, pienakumi un atbildiba
konkrétaja amata, tostarp daliba vadibas struktiiras organizétas komitejas.

21. Lai piemérotu proporcionalitates principu un nodroSinatu Direktiva 2013/36/ES un
Direktiva 2014/65/ES noteikto parvaldibas prasibu pienacigu istenosanu, kas ir sikak izklastita
$ajas pamatnostadnés, iestadém un kompetentajam iestadém ir janem véra $adi kritériji:

a. iestades lielums bilances kopsummas izteiksmé, klienta turétie vai parvalditie aktivi
un/vai iestades vai tas meitasuznémumu apstradato darijjumu apjoms prudencialas
konsolidacijas joma;

b. iestades juridiska forma, tostarp tas, vai iestade ir vai nav dala no grupas, un, ja ir,
tad grupas proporcionalitates novértéjums;

c. vaiiestade ir ieklauta birZas saraksta;

d. iestades apstiprinato darbibu un sniegto pakalpojumu veids (sk. arl
Direktivas 2013/36/ES 1. pielikumu un Direktivas 2014/65/ES 1. pielikumu);

e. iestades geografiska klatbltne un darbibas apmérs katra jurisdikcija;
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f. pamata esosais uznémeéjdarbibas modelis un stratégija, uznéméjdarbibas raksturs un
sarezgitiba un iestades organizatoriska struktira;

g. iestades riska stratégija, vélme uznemties risku un faktiskais riska profils, nemot
véra ari kapitala pietiekamibas gada novértéjuma rezultatu;

h. atlauja iestadém attieciga gadijuma izmantot iekséjos modelus kapitala prasibu
mérisanai;

i. klientu veids’; un

j. iestades piedavato produktu, ligumu vai instrumentu raksturs un sarezgitiba.
Il sadala — lestazu veikto piemérotibas novértéjumu tvérums

1. lestazu novértéjums par vadibas strukturas loceklu individualo
piemérotibu

22. lestadém, pildot Direktivas 2013/36/ES 91. panta 1.punktd paredzétos pienakumus, ir
janodrosina, ka vadibas struktdras locekli katrs atseviski vienmeér ir pieméroti, ir janoverte vai
atkartoti janoverte vinu piemérotiba, jo ipasi:

a. tiem iesniedzot pieteikumu atlaujas sanemsanai, lai uzsaktu uznémeéjdarbibu;
b. javadibas struktiras sastava notiek butiskas izmainas, tostarp:

i. ja tiek iecelti jauni vadibas struktiras locekli, tostarp tieSas vai netiesas
lidzdalibas gadijuma vai ja palielinds batiska Iidzdaliba iestadé ® . Sis
novertéjums ir jaattiecina tikai uz jaunieceltajiem locekliem;

ii. atkartoti iecelot amata vadibas struktdras loceklus, ja ir mainijusas amata
prasibas vai ja valdes locekli iece| citd vadibas struktdras amatd. Sim
novertéjumam ir jaattiecas vienigi uz tiem locekliem, kuri ienem citu amata
vietu, un uz attiecigo aspektu analizi, nemot véra amata papildu prasibas;

7 Klients ir definéts Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1. punkta 9. apakspunkta, profesionals klients — 4. panta 1. punkta
10. apakspunkta, bet privatais klients — 4. panta 1. punkta 11. apakspunkta. Direktivas 2014/65/ES 103. apsvéruma ir
ari noteikts, ka ir jauzskata, ka atbilstigs darjjumu partneris rikojas ka klients, ka aprakstits minétas direktivas

30. panta.

8 Skatit arT Direktivas 2014/65/ES 7. panta 4. punktd minétos regulativos tehniskos standartus (projektus) un
Direktivas 2014/65/ES 7. panta 5. punkta minétos TstenoSanas tehnisko standartu projektus par ieguldijumu brokeru
sabiedribu atlaujas pieprasijuma pieskirSanas un noraidiSanas procediram, kas pieejami EVTI timekla vietné. Skatit ari
Istenosanas tehnisko standartu projektus par iegades procediram un veidiem, ka ari batiskas lidzdalibas palielinasanu
attiecigi kreditiestadés un ieguldijumu brokeru sabiedribas, kas pieejami EBI un EVTI timek|a vietnés:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/its-on-the-procedures-and-forms-in-respect-of-
acquisitions-and-increases-of-qualifying-holdings un
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/2015-613 final report and assessment rts its.pdf
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c. pastavigi saskana ar 26. un 27. punktu.

23. Vadibas struktiras locek|u individualas piemérotibas sakotnéjais un pastavigais novértéjums
ir iestazu atbildiba, neietekméjot novértéjumu, ko veic kompetentas iestades uzraudzibas
noldkos.

24, lestadém jo 1pasi ir jaizverté, vai daltbniekiem:
a. ir pietiekami laba reputacija;
b. ir pietiekamas zinasanas, iemanas un pieredze savu pienakumu pildiSanai;

c. piemit spéja rikoties godigi, godpratigi un neatkarigi, lai vajadzibas gadijuma efektivi
novértétu un apstridétu vadibas struktdras lémumus, pildot vadibas funkcijas, un
citus attiecigus vadibas lémumus un efektivi parraudzitu un uzraudzitu vadibas
[Emumu pienemsanu;

d. iriespéja veltit pietiekami daudz laika savu funkciju veikSanai iestadé un, ja iestade ir
nozimiga, neatkarigi no t3, vai ir ievérots direktora amata ierobezojums saskana ar
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 3. punktu.

25. Ja verté konkrétu amatu, pietiekamu zinasanu, prasmju, pieredzes un veltita laika
novértéjuma ir janem véra konkréta amata nozime. Pietiekamo zinasanu, prasmju un
pieredzes [imenis un veids, ko prasa no vadibas struktiras locekla, kurs pilda vadibas funkciju,
var atskirties no ta, ko prasa no vadibas struktiras locekla, kurs pilda uzraudzibas funkciju, jo
Tpasi, ja Sis funkcijas ir noteiktas dazadam strukttram.

26. lestadém ir pastavigi jauzrauga vadibas struktiras loceklu piemérotiba, lai, pamatojoties uz
jebkuru attiecigo jauno faktu, noteiktu situacijas, kad ir javeic piemeérotibas atkartots
novértéjums. Jo Tpasi atkartots novértéjums ir javeic Sados gadijumos:

a. jair bazas par vadibas struktiras locek|u individualo vai kolektivo piemérotibu;

b. ja ir bltiska ietekme uz vadibas struktiras locekla vai iestades reputaciju, tostarp
gadijumos, kad locekli neievéro iestades intereSu konfliktu politiku;

c. jair pamatots iemesls aizdomam, ka ir izdarita vai tiek veikta noziedzigi iegitu lidzek|u
legalizéSana vai terorisma finansésana, vai ka saistiba ar So iestadi ir paaugstinats minéto
darbibu risks, un jo seviski situacijas, kad iestade:

i. nav Tstenojusi pienacigu iekSéjo kontroli vai parraudzibas mehanismus, lai
uzraudzitu un mazinatu noziedzigi iegitu Ndzeklu legalizacijas/terorisma
finansésanas riskus (pieméram, tos, ko identificé ar uzraudzibas konstatéjumiem
klatienes vai neklatienes parbaudés, uzraudzibas dialoga vai saistiba ar
sankcijam);

11
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ii. izcelsmes dalibvalsti vai uznémeéja dalibvalsti vai tresa valsti ir konstatéts, ka ta ir
parkapusi noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas/terorisma finanseésanas
novérsanas pienakumus;

iii. ir batiski mainTjusi savu saimniecisko darbibu vai uznéméjdarbibas modeli tada
veida, kas liek domat, ka tas paklautiba noziedzigi iegitu hdzeklu
legalizacijas/terorismanoziedzigi iegltu [idzeklu legalizacijas/terorisma
finansésanas riskam ir ievérojami palielinajusies; vai

d. jebkura gadijuma, kas citadi var butiski ietekmeét vadibas struktlras locekla piemérotibu.

27. lestadém ir arT atkartoti janovérte, vai vadibas struktiras loceklis velta pietiekami daudz laika,
ja Sis loceklis uznemas vél kadu vadoSu amatu vai sak veikt jaunas butiskas aktivitates, tostarp
politiskas aktivitates.

28. lestadém piemérotibas novértéjumijabalsta uz Il sadala definétajiem jedzieniem, nemot véra
vadibas struktiras daudzveidibu, ka noradits V sadala, un ir jaisteno piemérotibas politika un
procesi, ka noteikts attiecigi VI un VIl sadala.

2. lestazu veiktais vadibas strukturas kolektivas piemeérotibas
novertejums

29. lestadém, pildot Direktivas 2013/36/ES 91. panta 7. punkta noteikto pienakumu, janodrosina,
ka vadibas struktdrai vienmeér ir pietiekamas zinasanas, iemanas un pieredze, lai ta varétu
izprast iestades darbibas, tostarp galvenos riskus. Neatkarigi no pieredzes, zinasanu un
prasmju prasibas katram vadibas struktiras loceklim, iestddém janodrosina, ka vadibas
struktlras kopé€jais sastavs atspogulo pietiekami plasu zinasanu, prasmju un pieredzes
spektru, lai izprastu iestades darbibu, tai skaita galvenos riskus.

30. lestadém janovérteé vai japarvérté vadibas struktiras kolektiva piemérotiba, jo Tpasi:

a. tam iesniedzot pieteikumu atlaujas sanemsanai, lai uzsaktu uznéméjdarbibu,
ieskaitot situacijas, kad ir atlautas papildu darbibas;

b. javadibas struktiras sastava notiek butiskas izmainas, tostarp:

i. ja tiek iecelti jauni vadibas struktiras locekli, tai skaita tieSas vai netiesas
[tdzdalibas gadijuma vai ja palielinas bitiska lidzdaliba iestadé®;

ii. atkartoti iecelot amata vadibas struktidras loceklus, ja ir mainijusas amata
prasibas vai ja locekli ir iecelti cita vadibas struktiras amata;

iii. jaieceltie vai atkartoti ieceltie locekli vairs nav vadibas strukttras locekli;

9 Skatit 17. zemsvitras piezimi.
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c. pastavigi saskana ar 31. punktu.

31. lestadém atkartoti janovérté vadibas struktiras locek|u kolektiva piemérotiba, jo Tpasi $ados
gadijumos:

a. ja iestades uznéméjdarbibas modelis, vélme uznemties risku vai stratégija vai
struktdra ir batiski mainijusies individuala vai grupas limen;

b. ka dala no vadibas strukttras veiktas iek$éjas parvaldibas kartibas parskatisanas;

c. ja ir pamatots iemesls aizdomam, ka saistiba ar So iestadi ir veikta vai tiek veikta
nelikumigi iegltu lidzeklu legalizésana vai teroristu finansésana vai ir méginats to
darit, vai pastav paaugstinats risks, seviski situacijas, kad pieejama informacija liecina,
ka iestade:

i. nav Tstenojusi pienacigu iek$éjo kontroli vai parraudzibas mehanismus, lai
uzraudzitu un mazinatu noziedzigi iegltu [Tdzeklu
legalizacijas/terorismanoziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijas/terorisma
finansésanas riskus (pieméram, tos, ko identificé ar uzraudzibas
konstatéjumiem parbaudés uz vietas vai attalinati veiktas parbaudeés,
uzraudzibas dialoga vai saistiba ar sankcijam);

ii. ir konstatéts, ka ta ir parkapusi savas saistibas attieciba uz nelikumigi iegitu
[idzeklu legalizésanas un teroristu finansésanas novérSanu piederibas
dalibvalsti vai uznéméja dalibvalsti vai tresa valsti; vai

iii. ir batiski mainTjusi savu saimniecisko darbibu vai uznéméjdarbibas modeli
tada veida, kas liek domat, ka tas paklautiba noziedzigi iegltu Iidzeklu
legalizacijas/terorismanoziedzigi iegtutu ldzeklu legalizacijas/terorisma
finansésanas riskam ir ievérojami palielinajusies;

d. jebkura gadijuma, kas citadi var butiski ietekmét vadibas strukturas kolektivo
piemérotibu.

32. Ja tiek veikta kolektivas piemérotibas atkartoti novértéjumi, iestadém sava novértéjuma
galvena uzmaniba japievérs attiecigajam izmainam iestades uznéméjdarbiba, stratégijas un
riska profila un pienakumu sadalifjuma vadibas struktira, ka arl to ietekmei uz vadibas
struktiras nepiecieSamajam kolektivajam zinasanam, prasmém un pieredzi.

33. lestazu piemérotibas novértéjumi jabalsta uz lll sadala definétajiem jédzieniem un jaisteno
piemérotibas politika un procesi, ka izklastits VI un VIl sadala.

34. Vadibas strukttras sakotnéjas un pastavigas kolektivas piemeérotibas novertésana ir iestazu
atbildiba. Ja novértéjumu uzraudzibas nolikos veic ari kompetentas iestades, atbildiba par
vadibas struktiiras kolektivas piemérotibas novértésanu un nodrosinasanu paliek iestazu zina.
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3. Attiecigo iestazu veiktais personu, kas pilda pamatfunkcijas,
piemérotibas novértéjums

35. Lai gan visam iestadém ir janodrosina, ka to darbinieki spéj pienacigi veikt savas funkcijas,
attiecigajam iestadém ir TpasSi janodroSina, ka personam, kas pilda pamatfunkcijas, ir
pietiekami laba reputacija, godigums un godpratiba un ka viniem vienmér ir pietiekamas
zinasanas, iemanas un pieredze amata pildiSanai, un janovérté iepriekS minétie elementi, jo
Ipasi:

a. tiem iesniedzot pieteikumu atlaujas sanemsanai;

b. iecelot jaunas personas, kas pilda pamatfunkcijas, tostarp tieSas vai netieSas
l[dzdalibas vai biatiskas lidzdalibas palielinasanas rezultata iestade;

c. vajadzibas gadijuma saskana ar 36. punktu.

36. Attiecigajam iestadém ir pastavigi jauzrauga personu, kas veic pamatfunkcijas, reputacija,
godigums, godpratiba, zinasanas, iemanas un pieredze, lai, nemot véra visus attiecigos jaunos
faktus, noteiktu situacijas, kuras ir javeic atkartota novértésana. Jo TpasSi atkartota
novertésana ir javeic $ados gadijumos:

a. ja pastav baZas par to piemérotibu;

b. jair batiska ietekme uz personas reputaciju;

C. jair pamatots iemesls aizdomam, ka ir izdarita vai tiek veikta nelikumigi iegttu
[idzeklu legalizésana vai teroristu finansé$ana, vai ka saistiba ar So iestadi ir
paaugstinats minéto darbibu risks, un jo seviski situacijas, kad iestade:

i. nav Tstenojusi pienacigu iekSéjo kontroli vai parraudzibas mehanismus, lai
uzraudzitu un mazinatu noziedzigi iegltu [idzek]u
legalizacijas/terorismanoziedzigi iegltu Iidzeklu legalizacijas/terorisma
finansésanas riskus (pieméram, tos, ko identificeé ar wuzraudzibas
konstatejumiem klatienes vai neklatienes parbaudés , uzraudzibas dialoga vai
saistiba ar sankcijam);

ii. ir parkapusi savas saistibas attieciba uz nelikumigi iegttu Iidzeklu legalizésanas
un teroristu finanséSanas novérSanu piederibas valsti vai arvalstis; vai

iii.  ir bGtiski maintjusi savu saimniecisko darbibu vai uznéméjdarbibas modeli tada
veida, kas liek domat, ka tas paklautiba noziedzigi iegitu Iidzeklu
legalizacijas/terorisma finansésanas riskam ir ievérojami palielinajusies;

d. ka dala no vadibas struktiiras veiktas ieksejas parvaldibas kartibas parskatiSanas;

e. jebkura gadijuma, kas citadi var batiski ietekmeét individa piemérotibu.
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37. Personas, kas veic pamatfunkcijas, individualas reputacijas, godiguma, godpratibas, zinasanu,
prasmju un pieredzes novértéjumam jabalstas uz tiem pasiem kritérijiem, ko pieméro sSadu
vadibas struktiiras loceklu piemérotibas prasibu novértésanai. Novértéjot zinasanas, iemanas
un pieredzi, ir janem véra konkréta amata loma un pienakumi.

38. Personu, kas veic pamatfunkcijas, sakotnéjas un pastavigas piemérotibas novértésana ir
iestazu pienakums. Ja dazu personu, kas veic pamatfunkcijas, novéertésanu uzraudzibas
nolikos veic arl kompetentas iestades, atbildiba novértét un nodrosinat minéto personu, kas
veic pamatfunkcijas, piemérotibu joprojam paliek iestazu zina.

lll sadala — Atbilstibas jédzieni, kas uzskaititi
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 12. punkta

4. Vadibas strukturas locekla apnemsanas veltit pietiekami daudz
laika

39. lestadém ir janovérte, vai vadibas struktiras loceklis spéj veltit pietiekami daudz laika savu
funkciju un pienakumu pildisanai, tostarp lai saprastu iestades darbibu, galvenos riskus un
saistibu starp uznémeéjdarbibas un riska stratégiju. Ja personai ir pilnvaras nozimiga KPD
iestade, ir javeic novértejums, lai parliecinatos, vai nav parkapts Direktivas 2013/36/ES
91. panta 3. punkta vai Direktivas 2014/65/ES 9. panta 2. punkta noteiktais ierobeZojums
attieciba uz maksimalo ienemamo vadoso amatu skaitu.

40. Locekliem ir jaspéj pildit savus pienakumus ari Tpasi noslogotos periodos, pieméram, iestades
parstrukturésanas, parvietoSanas, iegades, apvienosanas, parnemsanas vai krizes situacija, vai
ja radusies nopietni sarezgijumi saistiba ar kadu no darbibam, nemot véra, ka Sados periodos
var bat javelta vairak laika neka parasti.

41. Novertéjot, vai loceklis velta pietiekami daudz laika, iestadém ir janem véra vismaz turpmak
mineétais:

a. vadoSo amatu skaits, ko vienlaikus ienem S§1 persona finanSu un nefinansu
uznémumos, nemot véra iespéjamas sinergijas, ja Sie vadoSie amati ir viena
uznémumu grupa, tostarp rikojoties juridiskas personas varda vai ka vadibas
struktdras locekla aizstajéjs;

b. uznémuma, kura loceklis ienem vadoSu amatu, darbibu apmérs, veids, joma un
sarezgitiba, jo Tpasi, vai uznémums nav ES uznémums;

c. locekla geografiska klatbdtne un pienakumu pildiSanai nepiecieSamais cela
pavaditais laiks;

d. vadibas struktarai planoto sanaksmju skaits;
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44,

45.

46.

e. vadosSie amati organizacijas, kuru pamatmeérki nav komerciali un kuras vadosSos
amatus ienem Sis loceklis;

f.  visas vajadzigas sanaksmes, jo Tpasi ar kompetentajam iestadém vai citam iek$€jam
vai aréjam ieinteresétajam personam, papildus vadibas struktiras oficialajam
sanaksmiju grafikam;

g. locekla konkréta amata veids un pienakumi, tostarp tadi 1pasi amati ka
izpilddirektors, priekSsédétajs vai komitejas priekSsédétajs vai loceklis, vai loceklim ir
ar izpildfunkcijam saistits amats, un nepiecieSamiba Sim loceklim piedalities
sanaksmeés a) apakSpunkta minétajos uznémumos un iestade;

h. citas aréjas profesionalas vai politiskas darbibas un citas funkcijas un attiecigas
darbibas gan finansu nozaré, gan arpus tas un gan ES, gan arpus tas;

i.  nepiecieSamo ievadisanu un apmacibu;

j.  citi attiecigie locekla pienakumiiestades, kas janem véra, vertéjot, vai locekla veltitais
laiks ir pietiekams; un

k. pieejamais attiecigais standarts veltitajam laikam, tostarp EBI nodroSinatais
standarts™®.

lestadém rakstiski jaregistré vadibas struktliras dazado amatu lomas, pienakumi un
nepiecieSamas spéjas, ka ari paredzamais laiks, kas vajadzigs katram amatam, nemot véra ar1
vajadzibu veltit pietiekamu laiku ievadi$anai amata un apmacibai. Saja nolika mazakas un
mazak sareZgitas iestades var noskirt paredzamo laika ieguldijumu tikai starp direktoriem ar
izpildpilnvaram un direktoriem bez izpildpilnvaram.

Vadibas struktiras loceklis jainformé par paredzamo laiku, kas nepiecieSams, lai pilditu savus
pienakumus. lestades var pieprasit loceklim apstiprinat, ka vins So laiku var veltit amatam.

lestadem jauzrauga, vai vadibas struktiras locekli velta pietiekami daudz laika savu funkciju
veikSanai. Sanaksmju sagatavoSana, piedaliSanas un loceklu aktiva iesaistiSana vadibas
struktdras sanaksmes ir laika atvélésanas raditaji.

lestadei, novertéjot citu atseviSku vadibas strukttras loceklu laika patérinu, janem véra arl
atseviska vadibas struktiras locekla ilgtermina prombdtnes ietekme.

lestadém jaregistré visi aréjie profesionalie un politiskie amati, ko ienem vadibas struktdras
locekli. Sadi ieraksti jaatjaunina katru reizi, kad loceklis pazino iestadei par izmainam un ja
Sadas izmainas iestadei tiek daritas zinamas citadi. Ja $ados amatos rodas izmainas, kas var
mazinat vadibas struktiras locekla spéju veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu

10 Raditaji par 2015. gadu ir pievienoti So pamatnostadnu ietekmes novértéjuma pielikuma.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

veikSanai, iestadei atkartoti jaizvérté locekla spéja veltit nepiecieSamo laiku savu amata
pienakumu veiksanai.

Direktora amatu skaita aprékinasana

Papildus prasibai atvélét pietiekami daudz laika savu funkciju veikSanai vadibas struktiras
locekliem, kas ienem direktora amatu nozimiga KPD iestadé, ir jaievero Direktivas 2013/36/ES
91. panta 3. punkta noteiktais direktora amata ierobezojums.

Direktivas 2013/36/ES 91. panta 3. punkta vajadzibam, ja direktora amats vienlaikus ietver
pienakumus ar un bez izpildpilnvaram , direktora amats jauzskata par izpilddirektora amatu.

Javairakus vado$os amatus uzskata par vienu vado$o amatu, ka minéts Direktivas 2013/36/ES
91. panta 4. punkta un ka noteikts 50. [idz 55. punkta, vienu vadoSo amatu uzskata par vienu
izpilddirektora amatu, ja tas ietver vismaz vienu izpilddirektora amatu, pretéja gadijuma to
uzskata par vienu ar izpilddirektora amata vietu nesaistitu amatu.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta a) apakspunktu visi direktora amati
viena un taja pasa grupa tiek uzskatiti par vienu direktora amatu.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta b)apakSpunkta ii) punktu visus
direktora amatus uznémumos, kuros iestadei ir batiska lidzdaliba, bet kas nav taja pasa grupa
ieklauti meitasuznémumi, uzskata par vienu direktora amatu. So vienu direktora amatu
bltiskaja Iidzdaliba uzskata par atsevisku direktora amatu, t. i., direktora amatu tai pasa
iestadé un vienu direktora amatu tas batiskaja lidzdaltba kopa uzskata par diviem direktora
amatiem.

Ja vairakam vienas un tas pasas grupas iestadém ir batiska lidzdaliba, direktora amatus visas
batiskajas lidzdalibas, nemot véra iestades konsolidéto finansu stavokli (pamatojoties uz
gramatvedibas konsolidacijas tvérumu), uzskata par vienu atsevisku direktora amatu. Sis
vienigais direktora amats butiska ltdzdaliba tiek uzskatits par atsevisku direktora amatu, t. i.,
viens direktora amats, ko uzskaita ka direktora amatu iestadés, kuras pieder grupai, un
vienigais direktora amats, ko uzskaita ka direktora amatu visas tas pasas grupas bitiskaja
[idzdaliba, kopa tiek uzskatiti par diviem direktora amatiem.

Ja vadibas struktiras loceklim ir direktora pienakumi dazadas grupas vai uznémumos, visus
direktora amatus viena un taja pasa institucionalds aizsardzibas sistéma, ka minéts
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta b)apakSpunkta i) punkta, uzskata par vienu
direktora amatu. Ja, piemérojot Direktivas 2013/36/ES 91. panta 4. punkta b) apakSpunkta
i) punkta paredzéto noteikumu par direktora amatu uzskaiti viena un taja pasa institucionalas
aizsardzibas sistéma, tiek iegits lielaks skaits viena direktora amatu neka 91. panta 4. punkta
a) apakSpunkta paredzéta noteikuma piemérosana attieciba uz viena direktora amatu
skaitiSanu grupas, ir japieméro rezultata iegitais mazakais viena direktora amata vietu skaits
(pieméram, ja direktora amatu ienem divas grupas, abos gadijumos uznémumos, kas ir locekli
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un vienlaikus nav vienas un tas pasas institucionalas aizsardzibas sistémas locekli, jauzskaita
tikai divi atseviski direktora amati).

54. Aprékinot direktora amatu skaitu saskana ar minétas direktivas 91. panta 3. punktu, nedrikst
nemt véra direktora amatus, kas ienemti iestadés, kuram nav galvenokart pelnas gusanas
mérku. Tomér $adas darbibas ir janem véra, novértéjot attieciga locek|a laika patérinu.

55. Vienibas, kas neisteno galvenokart pe|nas gliSanas meérkus, cita starpa ir Sadas:
a. labdaribas organizacijas;
b. citas bezpelnas organizacijas; un

c. sabiedribas, kas izveidotas tikai, lai parvalditu vadibas struktiras loceklu vai vinu
gimenes locekl|u privatas ekonomiskas intereses, ar noteikumu, ka tam nav vajadziga
vadibas struktiras locekla ikdienas vadiba.

6. Atbilstosas zinasanas, iemanas un pieredze

56. Vadibas struktiras locekliem vajadzétu bt mdasdienigai izpratnei par iestades
uznémeéjdarbibu un tas riskiem tada limeni, kas ir sameérigs ar vinu pienakumiem. Tas ietver
atbilstoSu izpratni jomas, par kuram atsevisks loceklis nav tieSi atbildigs, bet ir kolektivi
atbildigs kopa ar citiem vadibas struktiras locekliem.

57. Vadibas struktiras locekliem jabut skaidrai izpratnei par iestades parvaldibas kartibu, vinu
attiecigo lomu un pienakumiem un attieciga gadijuma par grupas struktiru un jebkadiem
iespéjamiem interesu konfliktiem, kas tadéjadi var rasties. Vadibas struktlras locekliem ir
jaspéj veicinat attiecigas kultdras, korporativo vértibu un uzvedibas TstenoSanu vadibas
struktdra un iestadé™.

58. Neskarot Direktivas 2015/849/ES transponésanu valsts Ilimeni, parvaldibas struktdras
loceklim, kas noteikts par atbildigo par to normativo un administrativo aktu 1stenosanu, kuri
vajadzigi Direktivas (ES) 2015/849 prasibu izpildei'?, jabat labam zinasanam, iemanam un
atbilstigai pieredzei noziedzigi iegltu lidzek|u legalizéSanas un terorisma finansésanas risku
noteik$anas un novérté$anas joma, ka ari tas politikas, kontroles un proceddru joma. Sai
personai jabut labai izpratnei par to, cik liela méra iestades uznémeéjdarbibas modelis to
paklauj noziedzigi iegitu lidzek|u legaliz€Sanas un terorisma finansésanas riskiem.

59. Saja sakara atbilstigu zina$anu, iemanu un pieredzes novért&juma janem véra:

11 Skatit ar EBI Pamatnostadnes par ieks&jo parvaldibu: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance

12 yadibas struktiras locek]a noteikSana par noziedzigi iegitu lidzek|u legalizéSanas novérsanas atbildigo ir paredzéta
pienakumu sadales nolikos un neskar vadibas struktiras galigo atbildibu par iestades ikdienas vadibu un atbildibu par
visam iestades darbibam.
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a. amataloma un pienakumi, ka ar1 vajadzigas spéjas;
b. izglitiba, apmaciba un praksé iegltas zinasanas un iemanas;
c. praktiska un profesionala pieredze, kas ieglta iepriekSéjos amatos; un

d. zinasanas un iemanas, kas iegltas un apliecinatas vadibas struktiras locekla
profesionalaja darbiba.

Lai pienacigi novertétu vadibas loceklu prasmes, iestadém ir jaapsver iespéja izmantot
attiecigo prasmju nepilnigu sarakstu, kas minéts So pamatnostadnu Il pielikuma, nemot véra
vadibas struktiras locek|a ienemta amata nozimi un pienakumus.

Ir janem véra locekla izglitibas limenis un profils un tas, vai ta ir saistita ar banku un finansu
pakalpojumiem vai citam attiecigam jomam. Jo Tpasi izglitibu banku un finansu, ekonomikas,
tieslietu, gramatvedibas, revizijas, administracijas, finansu regulésanas, informacijas
tehnologiju un kvantitativo metozu joma var kopuma uzskatit par atbilstoSu finansu
pakalpojumu nozaré.

Noveértéjumam nav jaaprobezojas tikai ar locekla izglitibas l[imeni vai pieradijumu par noteiktu
darba stazu iestade. Ir javeic rapigaka locekla praktiskas pieredzes analize, jo ieprieks€jos
amatos iegltas zinasanas un prasmes ir atkarigas no uznémeéjdarbibas veida, apméra un
sarezgitibas, ka ari $a locekla pildito funkciju attiecigaja uznémuma.

Noveértejot vadibas struktlras locekla zinasanas, iemanas un pieredzi, ir janem véra teorétiska
un praktiska pieredze saistiba ar Sadiem elementiem:

a. banku un finansu tirgi;
b. juridiskas prasibas un tiesiskais reguléjums;

c. stratégiska planosana, izpratne par iestades uznéméjdarbibas stratégiju vai
uznéméjdarbibas planu un ta izpildi;

d. riska parvaldiba (identificé, novérte, uzrauga, kontrolé un mazina iestades galvenos
riska veidus, tostarp vides, parvaldibas un socialos riskus un riska faktorus);

e. gramatvediba un revizija;

f. liestades pasakumu efektivitidtes novértéjums, nodrosinot iedarbigu parvaldibu,
uzraudzibu un kontroli;

g. liestades finansu informacijas interpretacija, galveno problému apzinasana,
pamatojoties uz $o informaciju, un atbilstiga kontrole un pasakumi.
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64. Vadibas struktiaras locekliem, kas pilda vadibas funkcijas, jabat pietiekami ilgai praktiskai un

65.

66.

67.

68.

69.

profesionalai pieredzei vaditaja amata. Istermina amatus var uzskatit par dalu no
novertéjuma, bet ar Sadiem amatiem vien nepietiek, lai pienemtu, ka loceklim ir pietiekama
pieredze. Noveértéjot iepriekSéjos amatos glto praktisko un profesionalo pieredzi, Tpasa
uzmaniba ir japievers:

a. ienemama vados$a amata veidam un ta hierarhiskajam [imenim;
b. darba stazam;

c. uznémuma, kurda tika ienemts amats, veidam un sareZgitibai, tostarp ta
organizatoriskajai struktdrai;

d. dalibnieka kompetences, IEmumu pienemsanas pilnvaram un atbildibas jomai;
e. amata laika glitajam tehniskajam zinasanam;
f. paklauto personu skaitam.

Vadibas struktiras locekliem, kas pilda uzraudzibas funkcijas, ir jaspéj konstruktivi apstridet
vadibas struktlras [Emumus un efektivi uzraudzit tas vadibas funkcijas. Atbilstigas zinasanas,
iemanas un pieredze efektivai uzraudzibas funkciju pildiSanai var bat gita no attiecigiem
akadémiskiem vai administrativiem amatiem vai finanSu iestaZu vai citu sabiedribu vadibas,
uzraudzibas vai kontroles.

Kolektivie piemeérotibas kritériji

Vadibas struktlrai kopuma jaspéj izprast iestades darbibas, tostarp galvenos riskus. Ja vien
$aja sadala nav noradits citadi, Sie kritériji ir japieméro atseviski vadibas struktirai, kas pilda
uzraudzibas funkciju, un vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju.

Vadibas struktiiras locekliem kolektivi ir jaspéj pienemt attiecigus IEmumus, nemot véra
uznéméjdarbibas modeli, vélmi uznemties risku, stratégiju un tirgus, kuros iestade darbojas.

Vadibas struktdras locekliem, kas pilda uzraudzibas funkciju, kolektivi ir jaspéj efektivi
apstridét un uzraudzit IEmumus, ko vadibas struktiira pienémusi, pildot savu uzraudzibas
funkciju.

Vadibas struktlrai kolektivi ir jaaptver visas zinasanu jomas, kas nepiecieSamas iestades
uznéméjdarbibas veikSanai, ar pietiekamu pieredzi vadibas struktiras locek|u vid{. Katra joma
jablt pietiekamam skaitam loceklu ar zinasanam, kas nodroSina lemumu apsprieSanu.
Vadibas struktlras locekliem kolektivi ir jabtt iemanam izklastit savu viedokli un ietekmeét
[Emumu pienemsanas procesu vadibas struktira.
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70. Vadibas struktiras sastavam ir jaatspogulo tas pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas,
iemanas un pieredze. Tas nozimé, ka vadibas struktdrai kolektivi ir atbilstoSa izpratne par
jomam, par kuram dalibnieki ir kolektivi atbildigi, un iemanas efektivi parvaldit un parraudzit
iestadi, tostarp Sadus aspektus:

a. iestades uznéméjdarbiba un ar to saistitie galvenie riski;
b. katra no iestades bltiskajam darbibam;

c. attiecigas nozaru/finansu kompetences jomas, tostarp finansu un kapitala tirgi,
maksatspéja un modeli, vides, parvaldibas un socialie riski un riska faktori;

d. finansu uzskaite un zinoSana;

e. risku parvaldiba, atbilstiba un iek$éja revizija;

f. informacijas tehnologijas un drosiba;

g. attieciga gadijuma vietéjie, regionalie un globalie tirgi;
h. tiesiska un normativa vide;

i. vadibasiemanas un pieredze;

j-  spéja planot stratégiski;

k. (starp)valstu grupu parvaldiba un attieciga gadijuma ar grupas struktiram saistitie
riski.

71. Lai gan vadibas struktirai, kas pilda uzraudzibas funkcijas, kolektivi ir jabat augsta limena
vadibas iemanam, vadibas struktdrai, pildot uzraudzibas funkciju, kolektivi ir jabat
pietiekamam vadibas iemanam, lai efektivi organizétu savus uzdevumus un spétu izprast un
apstridét vadibas praksi un [emumus, ko vadibas struktiira pienémusi, pildot vadibas funkcijas.

8. Reputacija, godigums un godpratiba

72. Ir jauzskata, ka vadibas struktiras loceklim ir laba reputacija, godigums un godpratiba, ja nav
objektivu un pieradamu iemeslu, kas liktu domat citadi, jo 1pasi nemot véra attiecigo pieejamo
informaciju par 73.-77. punkta minétajiem faktoriem vai situacijam. Novértéjot reputaciju,
godigumu un godpratibu, ir janem véra ari nelielu incidentu kumulativo seku ietekme uz
locekla reputaciju.

73. Neskarot pamattiesibas, novértéjot labu reputaciju, godigumu un godpratibu, ir janem véra
visi attiecigie sodamibas vai administrativie registri, pievérSot uzmanibu notiesasanas vai
apsudzibas veidam, iesaistitas personas lomai, sanemtajam sodam, sasniegtajai tiesvedibas
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74.

75.

76.

stadijai un visiem rehabilitacijas pasakumiem, kas stajusies spéka. Ir jaizvérte saistitie apstakli,
tostarp vainu mikstinoSie apstakli, jebkada atbilstiga nodarijuma smagums vai administrativas
vai uzraudzibas darbibas, kopS nodarijuma pagajusais laiks, akcionara uzvediba kop$
nodarijuma vai darbibas un nodarijuma vai darbibas atbilstiba akcionara funkcijam. Visi
sodamibas vai administrativo parkapumu ieraksti ir janem véra, apsverot valsts tiesitbu aktos
noteiktos noilgumus.

Neskarot kriminalprocesa piemérojamo nevainiguma prezumpciju un citas pamattiesibas,
reputacijas, godiguma un godpratibas novértéjuma ir janem véra vismaz sadi faktori:

a. notiesasana vai notiekosa kriminalvajasana par noziedzigu nodarijumu, jo Tpasi:

i. nodarijumi saskana ar tiesibu aktiem, kas reglamenté banku darbibu, finansu,
vértspapiru, apdrosinasanas darbibas vai kas attiecas uz vértspapiru tirgiem vai
finanSu vai maksajumu instrumentiem, tostarp likumi par noziedzigi iegitu
[idzeklu legalizé$anu un terorisma finansésanu vai jebkuru no noziedzigi iegltu
lidzeklu legalizéSanas predikativiem nodarijumiem, kas izklastiti Direktiva (ES)
2015/849, korupcija, tirgus manipulacijas vai iek$gjas informacijas
izmantosSana un augloSana;

ii. negodigi nodarijumi, krapsana vai citi finansu noziegumi;

iii. nodoklu likumparkapumi, kas izdariti tieSi vai netiesSi, tostarp izmantojot
nelikumigas vai aizliegtas dividenZu arbitrazas shémas;

iv. citi nodarijumi saskana ar tiesibu aktiem, kas attiecas uz uznémumiem,
bankrotu, maksatnespéju vai patérétaju aizsardzibu;

b. citi attiecigi pasSreizéjie vai ieprieksgjie konstatéjumi un pasakumi, ko veikusi jebkura
regulativa vai profesionald struktdra, lai konstatétu neatbilstibu jebkuriem
attiecigajiem noteikumiem, kas reglamenté banku, finansu, vértspapiru vai
apdrosinasanas darbibas vai kadu no a) apaksSpunkta minétajiem jautajumiem.

Ir janem véra notiekosas izmeklésanas, ja tas tiek veiktas saskana ar tiesiskam vai
administrativam procedlram, vai citas analogas regulativas izmeklésanas, neskarot cilvéka
pamattiesibas®®. lestadém un kompetentajam iestadém ir janem véra ari citi negativi zinojumi
ar bitisku, ticamu un drosu informaciju (pieméram, trauksmes celSanas procediru ietvaros).

Nemot véra to iespéjamo ietekmi uz locekla reputaciju, godpratibu un godigumu, ir jaapsver
sadas situacijas, kas saistitas ar vadibas struktiras locekla iepriek$éjiem un pasreizéjiem
darbibas rezultatiem un finansialo stabilitati:

13 Saskana ar Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu:
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index en.htm
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a. paradnieks, kas nepilda saistibas (pieméram, ja ir pieejami negativi ieraksti uzticama
kreditbiroja);

b. dalibnieka ipasuma vai vadiba esosa vai dalibnieka vadita vieniba, kura daltbniekam
bija vai ir batiska I[dzdaliba vai ietekme, finansialie un uznémejdarbibas rezultati,
1pasu uzmanibu pievérSot bankrota un likvidacijas procesam, un to, vai un ka
dalibnieks ir veicinajis situaciju, kas izraisijusi tiesvedibu;

c. personiga bankrota pasludinasana; un

d. neskarot nevainiguma prezumpciju, civillietas, administrativi vai kriminalprocesi,
apjomigi ieguldijumi vai riska darijumi un aiznémumi, ciktal tie var batiski ietekmét
daltbnieka vai vinam piederosSo vai vina vadito struktlru, vai kuras dalibniekam ir
batiska dala, finansialo stabilitati.

77. Vadibas strukturas loceklim ir jaievéro augsti godpratibas un godiguma standarti. Novertéjot
reputaciju, godigumu un godpratibu, janem véra vismaz $adi faktori:

a. jebkadi pieradijumi, ka persona nav ievérojusi parredzamibas, atklatuma un
sadarbibas principus attiecibas ar kompetentajam iestadem;

b. jebkads registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikums tirdzniecibas,
darfjumdarbibas vai profesionalas darbibas istenosanai;

c. iemesli jebkadai atlaiSanai no darba vai no jebkada uztictlbas amata, fiduciaras
attiecibas vai lidzigas situacijas, ka ari iemesli, kadé| vins ir ticis aicinats atkapties no
konkréta amata;

d. attiecigas kompetentas iestades noteikts aizliegums rikoties ka vadibas struktdras
loceklim, tostarp personam, kuras efektivi virza sabiedribas uznémeéjdarbibu; un

e. jebkuri citi pieradijumi vai nopietni apgalvojumi, kuru pamata ir batiska, ticama un
drosa informacija, kas liek domat, ka persona rikojas veida, kur$ neatbilst augstiem
uzvedibas standartiem.
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9. Neatkarigs viedoklis un neatkarigi locekli

9.1 Mijiedarbiba starp neatkarigu viedokli un principu but
neatkarigam

78. Noveértéjot loceklu neatkaribu, iestadém ir janoskir jédziens “viedokla neatkariba”, ko
pieméro visiem iestades vadibas struktlras locekliem, un princips “ir neatkarigs”, kas
vajadzigs konkrétiem attiecigas iestades vadibas struktiras locekliem, kuri pilda uzraudzibas
funkcijas. Kritériji “viedokla neatkariba” novértésanai ir izklastiti 9.2. sadala un “neatkaribas”
novertéjuma kritériji — 9.3. sadala.

79. Riciba ar “neatkarigu viedokli” ir uzvedibas modelis, kas izpauzas jo 1pasi vadibas struktiras
diskusijas un |émumu pienemsana, un ta ir vajadziga katram vadibas struktiiras loceklim
neatkarigi no ta, vai locekli uzskata par “neatkarigu” saskana ar 9.3. sadalu. Visiem vadibas
strukttras locekliem ir aktivi jaiesaistas savu pienakumu izpildé, un, pildot savas funkcijas un
pienakumus, viniem ir jaspéj pasSiem pienemt pamatotus, objektivus un neatkarigus IEmumus
un spriedumus.

80. “Neatkarigs” nozimé, ka vadibas struktiras loceklim, kas pilda uzraudzibas funkciju, nav
nekadu esoSu vai nesenu attiecibu vai jebkadu saiknu ar attiecigo iestadi vai tas vadibu, kas
varétu ietekmét dalibnieka mérki un ldzsvarotu vértéjumu un samazinat locekla spéju
neatkarigi pienemt lémumus. Tas, ka locekli uzskata par “neatkarigu”, nenozime, ka vadibas
struktdras loceklis ir automatiski jauzskata par tadu, kam ir “neatkarigs viedoklis”, jo loceklim
var nebit vajadzigo uzvedibas iemanu.

9.2 Neatkarigs viedoklis

81. Noveértéjot 79. punkta minéto neatkarigo viedokli, iestadém ir janovérte, vai visiem vadibas
struktdras locekliem ir vai nav:

a. nepiecieSamas uzvedibas iemanas, tostarp:

i. drosme, parlieciba un spéks, lai efektivi novértétu un apstridétu citu vadibas
struktlras locek|u ierosinatos [emumus;

ii. spéja uzdot jautadjumus vadibas struktdras locekliem, kuri pilda vadibas
funkciju, un

iii. spéja pretoties grupas viedoklim;

b. interesu konflikti tada mera, kas kavétu vinu spéju veikt savus pienakumus neatkarigi
un objektivi.
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82. Novertéjot 82. punkta a) apakSpunkta minéta locekla nepiecieSsamas uzvedibas iemanas, ir
janem veéra vina I1dzSinéja un pastaviga uzvediba, jo Tpasi iestadeé.

83. Veértéjot, vai pastav interesu konflikti, ka minéts 82. panta b) apakSpunkta, iestadém ir
janosaka faktiskie vai iespéjamie intereSu konflikti saskana ar iestades politiku interesu
konfliktu joma* un janoveérté to batiskums. Ir jaapsver vismaz $adas situacijas, kas varétu radit
faktiskus vai potencialus interesu konfliktus:

a. ekonomiskas intereses (pieméram, akcijas, citas TpaSuma tiesibas un lidzdaliba,
turéjumi un citas ekonomiskas intereses komercklientos, intelektuala 1pasuma
tiesibas, aizdevumi, ko iestade pieskir uznémumam, kurs$ pieder vadibas struktiras
locekliem);

b. personiskas vai profesionalas attiecibas ar bitiskas li1dzdalibas 1pasniekiem iestadg;

c. personiskas vai profesionalas attiecibas ar iestades vai iestazu darbiniekiem, uz
kuriem attiecas prudenciala konsolidacija (pieméram, ciesas gimenes attiecibas);

d. cita nodarbinatiba un iepriek$éja nodarbinatiba pédgéja laika (pieméram, pédgéjos
piecos gados);

e. personiskas vai profesionalas attiecibas ar attiecigajam aréjam ieinteresétajam
personam (pieméram, ir saistitas ar materialu piegadatajiem, konsultaciju
uznémumiem vai citiem pakalpojumu sniedzé&jiem);

f. daliba struktdra vai tadas struktiras vai vienibas ipaSumtiesibas, kurai ir konfliktéjosas
intereses;

g. politiska ietekme vai politiskas attiecibas.

84. Vadibas struktdrai ir pienacigi jainformé, jaapspriez, jadokumenté, japienem I€émumi par
visiem faktiskajiem un iespéjamajiem intereSu konfliktiem vadibas struktdras I[iment un tie
pienacigi japarvalda (t. i., javeic nepiecieSamie riska mazinasanas pasakumi). Vadibas
struktdras loceklim ir jaatturas no balsoSanas par jebkuru jautajumu, kura vinam vai vinai ir
intere$u konflikts®.

85. lestadém ir jainformé kompetentas iestades, ja iestade ir konstatéjusi interesu konfliktu, kas
var ietekmét vadibas struktdras locek|a viedok|a neatkaribu, tostarp veiktos riska mazinasanas
pasakumus.

86. To, ka vadibas struktiiras loceklis ir akcionars, Tpasnieks vai loceklis iestadé, vinam ir privati
konti, aizdevumi vai vin$ izmanto citus iestddes vai kadas citas sabiedribas, kas ir

14 Skatit EBI Pamatnostadnes par iekSéjo parvaldibu saistiba ar personala interesu konfliktu politiku.
15 Skatit EBI Pamatnostadnes par iekSéjo parvaldibu saistiba ar personala interesu konfliktu politiku.
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konsolidacijas piemérosanas joma, pakalpojumus, pasu par sevi nevar uzskatit par faktu, kas
ietekmé vadibas struktiras locekl|a viedokla neatkaribu.®

9.3 Atbilstigas iestades neatkarigie locekli, pildot tas vadibas
struktlras uzraudzibas funkciju

87. Visas attiecigajas iestadés par labu praksi tiek uzskatits, ja vadibas strukttra ir neatkarigi
locekli, ka minéts 80. punkta, un locekli, kas uzraudzibas funkcijas pildiSana nav neatkarigi.

88. Nosakot pietiekamu skaitu neatkarigu loceklu, ir janem véra sameériguma princips. Loceklus,
kas parstav vadibas struktiras darbiniekus, nevajag nemt véra, nosakot pietiekamu
neatkarigo locek|u skaitu vadibas strukttra, kuri pilda uzraudzibas funkcijas. Neskarot papildu
prasibas, kas noteiktas valsts tiesibu aktos, ir japieméro $adi noteikumi:

a. turpmak minétajam attiecigajam iestadém vajadzéetu bat vadibas struktirai, kas veic
uzraudzibas funkciju un kura ir pietiekams skaits neatkarigu locek|u:

i. nozimigas KPD iestades;
ii. birzas saraksta ieklautas attiecigas iestades;

b. attiecigajas iestadés, kas nav ne nozimigas, ne ieklautas birZas saraksta, parasti
vadibas struktdra ir jabat vismaz vienam neatkarigam loceklim, kas pilda uzraudzibas
funkcijas. Tomér kompetentas iestades nedrikst pieprasit neatkarigus direktorus:

i. attiecigajas iestades, kas pilniba pieder attiecigajai iestadei, jo 1pasi, ja
meitasuznémums atrodas taja pasa dalibvalsti, kura atrodas attiecigas
iestades mates uznémums;

ii. ieguldijumu brokeru sabiedribas, kas atbilst Direktivas (ES) 2019/2034
32 panta 4. punkta a)apakSpunkta noteiktajiem kritérijiem vai citiem
kritérijiem, kurus attieciga dalibvalsts noteikusi saskana ar Direktivas (ES)
2019/2034 32. panta 5. un 6. punktu.

c. Vadibas struktiras visparéjas atbildibas ietvaros neatkarigajiem locekliem ir
jauznemas galvena loma parbauzu un bilancu efektivitates palielind$ana attiecigajas
iestadeés, uzlabojot vadibas IEmumu pienemsanas parraudzibu un nodrosinot, ka:

d. vadibas struktiiras apspriedés un [Emumu pienemsana pienacigi tiek nemtas véra visu
ieintereséto personu, tostarp mazakuma akcionaru, intereses. Neatkarigie locekli
varétu ari palidzét mazinat vai kompenseét atsevisku vadibas struktdras loceklu, kas

16 Skatft EBI Pamatnostidnu par iekséjo parvaldibu 114. punktu.
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parstav konkrétu ieintereséto personu grupu vai kategoriju, nepamatotu dominéjoso
stavokli;

e. nevienam atseviskam loceklim vai mazai loceklu grupai nav parmeérigas ietekmes uz
[Emumu pienem3anu; un

f. pienacigi tiek parvalditi interesu konflikti starp iestadi, tas struktdrvientbam, citam
vientbam gramatvedibas konsolidacijas tvéruma un aréjam ieinteresétajam
personam, tostarp klientiem.

89. Neskarot 91. punktu, talak minétajos gadijumos pienem, ka attiecigas iestades vadibas
strukttras loceklis, kas pilda uzraudzibas funkciju, netiek uzskatits par “neatkarigu”:

a. loceklim ir vai ir bijusas pilnvaras ka vadibas struktiras loceklim, pildot vadibas
funkcijas iestadé prudencialas konsolidacijas tvéruma, ja vien vins nav ienémis Sadu
amatu ieprieksejos piecus gadus;

b. loceklis ir attiecigas iestades kontroléjosais akcionars, ko nosaka, atsaucoties uz
Direktivas 2013/34/ES 22.panta 1.punkta minétajiem gadijumiem, vai parstav
kontroléjosa akcionara intereses, tostarp, ja ipasnieks ir daltbvalsts vai cita publiska
struktdra;

c. loceklim ir batiskas finansialas vai darjjumu attiecibas ar attiecigo iestadi;

d. loceklis ir attiecigas iestades kontroléjosa akcionara darbinieks vai citadi ir saistits ar
to;

e. locekli nodarbina jebkura vieniba konsolidacijas tvéruma, iznemot, ja ir izpilditi abi
zemak minétie nosacijumi:

i. loceklis neietilpst iestades augstakaja hierarhiskaja IImeni, kas ir
nepastarpinati sniedz parskatus vadibas struktirai;

ii. loceklis ir ieveléts uzraudzibas funkcija darbinieku parstavibas sistémas
konteksta, un valsts tiesibu akti paredz pienacigu aizsardzibu pret nepamatotu
atlaiSanu un citiem netaisnigas attieksmes veidiem;

f. loceklim ieprieks ir bijis augstaka hierarhiska limena amats attiecigaja iestadé vai cita
struktdra, kas ietilpst ta prudencialas konsolidacijas tvéruma, ir tiesi atbildigs tikai
vadibas struktdrai, un nav bijis vismaz tris gadu laikposms starp Sadas nodarbinatibas
partrauk$anu un pienakumu pildisanas uznemsanos vadibas struktira;

g. loceklis tris gadus ir bijis batiska profesionala konsultanta, aréja revidenta vai
attiecigas iestades vai citas struktidras prudencialas konsolidacijas tvéruma bitisks
konsultants, vai citadi darbinieks, kas ir batiski saistits ar sniegto pakalpojumuj;
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h. loceklis pédéja gada laika ir vai ir bijis attiecigas iestades vai citas vienibas
prudencialas konsolidacijas tvéruma btisks piegadatajs vai batisks klients, vai vinam
ir bijusas citas butiskas dartfjumu attiecibas, vai vin$ ir vadoss darbinieks vai ir ka citadi
tiesSi vai netiesi saistits ar batisku piegadataju, klientu vai komercsabiedribu, kam ir
batiskas darfjumu attiecibas;

i. papildus atalgojumam par savu amatu un darba samaksai saskana ar c) apakSpunktu
loceklis sanem ievérojamas maksas vai citus labumus no attiecigas iestades vai citas
vienibas, kas ietilpst tas prudencialas konsolidacijas tvéruma;

j. loceklis ir bijis vadibas strukttras loceklis attiecigaja vieniba 12 gadus péc kartas vai
ilgak;

k. loceklis ir tuvs gimenes loceklis vadibas strukttras loceklim, kas pilda attiecigas
iestades vai citas prudencialas konsolidacijas tvéruma esoSas vienibas vadibas
funkciju, vai persona, kas atrodas a) Iidz h) apakSpunkta minétaja situacija.

90. Tas vien, ka ir izpildits viens vai vairaki 89. punkta minétie nosacijumi, automatiski nenozime,
ka loceklis nav neatkarigs. Ja uz dalibnieku attiecas viena vai vairakas 89. punkta minétas
situacijas, attieciga iestade kompetentajai iestadei var pieradit, ka dalibnieks tomér ir
jauzskata par “neatkarigu”. Saja nollka attiecigajam iestadém ir jaspéj kompetentajai iestadei
pamatot iemeslus, kapéc situacija neietekmé dalibnieka spéju pienemt objektivu un
lldzsvarotu spriedumu un neatkarigi pienemt lemumus.

91. Attiecigajam iestadem 90. punkta vajadzibam ir janem vera, ka, ja loceklis ir attiecigas iestades
akcionars, tam ir privati konti vai aizdevumi vai tas izmanto citus pakalpojumus, kas nav skaidri
minéti $aja iedala, minétais nevar izraisit situaciju, kura locekli uzskata par tadu, kur$ nav
neatkarigs, ja ir ievérota atbilstiga de minimis robe?vértiba. Sadas attiecibas ir janem véra
intereSu konfliktu parvaldiba saskana ar attiecigajam EBI pamatnostadném par ieksgjo
parvaldibu.

IV sadala — Cilvekresursi un finansu resursi vadibas strukttras
loceklu apmacibai

10. levadisanas un apmacibas mérku noteiksana

92. lestadém ir janodrosSina vadibas struktlras loceklu ievadisana, lai veicinatu vinu skaidru
izpratni par attiecigajiem normativajiem un administrativajiem aktiem, iestades struktdru,
uznéméjdarbibas modeli, riska profilu un parvaldibas kartibu un locek|a(-u) lomu minétajos
elementos, un janodroSina attiecigas visparéjas un péc vajadzibas individuali pielagotas
apmacibas programmas. Apmacibai ir arl javeicina vinu izpratne par daudzveidibas
prieksrocibam vadibas struktiira un iestadé. lestadém ir japieskir pietiekami resursi vadibas
strukttras loceklu individualai un kolektivai ievadisanai un apmacibai.
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93. Visiem jaunieceltajiem vadibas struktiiras locekliem ir jasanem pamatinformacija vélakais
vienu ménesi péc stasanas amata, un ievadiSana ir japabeidz seSu ménesu laika.

94. Ja uz vadibas struktiras ieceltajiem locekliem attiecas konkréta zinasanu un prasmju
elementu izpilde, minéta locekla apmacibai un ievadapmacibai ir jatiecas noveérst konstatéto
trikumu pienaciga termina, ja iespéjams, pirms faktiskas staSanas amata vai ari cita gadijuma
cik driz vien iespéjams péc faktiskas stasanas amata. Jebkura gadijuma loceklim jaapgust visas
6. iedala noteiktas zinaSanas un iemanas ne vélak ka gada laika péc stasanas amata.
Vajadzibas gadijuma iestadei ir janosaka termins, kura laika ir japabeidz vajadzigie pasakumi,
un attiecigi jainformé kompetenta iestade. Vadibas struktiras locekliem ir jauztur un
japadzilina savu pienakumu pildisanai nepiecieSamas zinasanas un iemanas.

11. levadiSanas un apmacibas politika

95. lestadém ir jaievieS vadibas struktiras loceklu ievadisanas un apmacibu politika un
procediras. Vadibas struktdrai ir japienem minéta politika.

96. Personala un finansu resursiem, kas paredzéti ievadiSanai un apmacibai, vajadzétu bat
pietiekamiem, lai sasniegtu ievadiSanas un apmacibas mérkus un nodrosinatu, ka loceklis ir
piemérots un atbilst vina amatam izvirzitajam prasibam. Nosakot cilvékresursus un finansu
resursus, kas ir vajadzigi efektivai politikas un procediru 1stenosanai, lai ievaditu darba un
apmacitu vadibas struktiras locek|us, iestadei ir janem véra pieejamie atbilstoSie nozares
standarti, pieméram, attieciba uz pieejamo apmacibas budZetu un pieskirtajam apmacibas
dienam, tostarp EBI salidzino3as vértésanas rezultati.'’

97. levadisanas un apmacibas politika un procediras var bt dala no visparéjas piemérotibas
politikas, un taja ir janosaka vismaz:

a. ievadiSanas un apmacibas mérki vadibas struktirai, vajadzibas gadijuma atseviski
vadibas funkcijai un uzraudzibas funkcijai. Vajadzibas gadijuma taja ir jaieklauj art
ievadiSanas un apmacibas mérki konkrétiem amatiem atkariba no to specifiskajiem
pienakumiem un iesaistes komitejas;

b. atbildiba par detalizétas macibu programmas izstradi;

c. finansSu resursi un cilvékresursi, ko iestade ir darijusi pieejamus ievadiSanai un
apmacibai, nemot véra ievadkursu un apmacibas kursu skaitu, to izmaksas un visus
saistitos administrativos uzdevumus, lai nodrosinatu, ka ievadiSsanu un apmacibu var
nodrosinat atbilstigi politikai;

1730 pamatnostadnu ietekmes novértéjuma pielikuma ir ietverti EBI salidzino$as vértésanas rezultati (2015. gada
dati) par iestazu pieskirtajiem lidzekliem un apmacibas dienam.
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d. skaidrs process, saskana ar kuru jebkurs vadibas struktiiras loceklis var pieprasit
ievadiSanu vai apmacibu.

98. Politikas izstradeé vadibas struktirai vai iecelSanas komitejai, ja tada ir izveidota, ir janem véra
cilvékresursu funkcijas un par budzeta planoSanu un apmacibas organizéSanu atbildigas
funkcijas ieguldijums, ka arl vajadzibas gadijuma attiecigo iek$éjas kontroles funkciju
ieguldijums.

99. lestadés vajadzéetu bt ieviestam procesam, lai noteiktu jomas, kuras nepiecieSama apmaciba
gan vadibas struktdrai kopuma, gan atseviskiem vadibas struktiras locekliem. Atbilstigas
uznémeéjdarbibas jomas un iek$éjas funkcijas, tostarp iekseéjas kontroles funkcijas, péc
vajadzibas ir jaiesaista ievadiSsanas un macibu programmu satura izstrade.

100.  Politika un proceduras, ka ari macibu plani ir jaatjaunina, nemot véra izmainas parvaldiba,
stratégiskas izmainas, jaunus produktus un citas attiecigas izmainas, ka ar1 izmainas
piemérojamajos tiestbu aktos un tirgus tendencés.

101. lestadés vajadzétu b0t ieviestam novértéSanas procesam, lai parskatitu sniegtas
ievadiSanas un apmacibas izpildi un kvalitati un nodrosinatu atbilstibu ievadiSanas un
apmacibas politikai un procediram.

V sadala — Daudzveidiba vadibas struktura

12. Daudzveidibas politikas mérki

102. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 10. punktu visam iestadem vajadzétu bt
politikai un ir jaisteno politika, kas veicina vadibas struktiras daudzveidibu, lai veicinatu
daudzveidigu loceklu loku. Tai vajadzétu bt vérstai uz to, lai, pienemot darba vadibas
struktdras locek]us, iesaistitu plasu Tpasibu un kompetencu klastu, iegltu dazadus viedok|us
un pieredzi un veicinatu neatkarigus atzinumus un pardomatu IEmumu pienemsanu vadibas
struktdra. lestadém ir jatiecas panakt visu dzimumu pienacigu parstavibu vadibas struktira
un janodrosina, ka, atlasot vadibas struktidras loceklus, tiek ievérots vienlidzigu iespéju
princips. Nepietiekami parstavéta dzimuma darbinieku parstaviba, ja to paredz valsts tiesibu
akti, nav pietiekama, lai nodrosinatu, ka vadibas struktdrai ir pienacigs dzimumu lidzsvars.

103.  Daudzveidibas politika ir jaieklauj vismaz $adi dazadibas aspekti: izglitiba un profesionala
pieredze, dzimums, vecums un, jo Tpasi iestadés, kas darbojas starptautiska meéroga,
geografiska izcelsme, ja vien geografiskas izcelsmes aspekta ieklausana nav nelikumiga
saskana ar dalibvalsts tiestbu aktiem. Nozimigu KPD iestazu daudzveidibas politika ir jaieklauj
kvantitativais meérkis nepietiekami parstaveta dzimuma parstavibai vadibas struktiara.
Nozimigam KPD iestadem ir kvantitativi janosaka nepietiekami parstavéta dzimuma
mérktieciga Iidzdaltba un janorada pienacigs termins, kura mérkis ir jasasniedz un ka tas tiks
sasniegts. Meérkis ir janosaka vadibas struktdrai kolektivi, bet to var iedalit vadibas un
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uzraudzibas funkcijas, ja vadibas struktdra ir pietiekami liela. Visas paréjas iestadeés, jo ipasi ar
vadibas struktiru, kura ir mazak neka pieci locekli, mérki var izteikt kvalitativi.

104. Nosakot daudzveidibas mérkus, iestadem ir janem véra dazadibas salidzinosas vértésanas
rezultati, ko publicéjusas kompetentas iestades, EBI vai citas attiecigas starptautiskas
struktdras vai organizacijas'®.

105. Daudzveidibas politika var ietvert darbinieku parstavibu vadibas struktira, lai papildinatu
ikdienas praktiskas zinasanas un pieredzi iestades iek$éjos darbos.

106. Nozimigam KPD iestadem, veicot gada parskatu par vadibas struktdras sastavu, ir arl
jadokumenté atbilstiba noteiktajiem meéerkiem un uzdevumiem. Gadijuma, ja nav sasniegti
daudzveidibas mérki vai izpilditi uzdevumi, nozimigajai KPD iestadei ir jadokumenté iemesli,
veicamie pasakumi un veicamo pasakumu grafiks, lai nodroSinatu daudzveidibas mérku un
uzdevumu izpildi.

107. Lai veicinatu pietiekami daudzveidigu kandidatu skaitu vadibas struktlru amatos,
iestadem ir jaisteno personala daudzveidibas politika, tostarp karjeras planosanas aspekti un
pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas dazadu dzimumu darbiniekiem.
Sados pasakumos ir jaieklauj ari tas, ka, atlasot darbiniekus vado$iem amatiem vai nodroginot
vadibas amatu personala apmacibu, tiek nemts véra ari pienacigas dzimumu parstavibas
aspekts.

108.  Lai atbalstitu parvaldibas struktiras struktiru dazado sastavu, ir vajadziga politika, kas
nodrosina, ka netiek pielauta diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genetisko Tpasibu, religijas vai parliecibas, piederibas nacionalai minoritatei,

ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé).*®

VI sadala — Piemérotibas politika un parvaldibas kartiba

13. Piemeérotibas politika

109. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. panta 1. punktu iestades vadibas struktira defing,
parrauga un ir atbildiga par tadu parvaldibas pasakumu istenoSanu, kas nodrosina iestades
efektivu un piesardzigu parvaldibu. Turklat saskana ar Direktivas 2014/65/ES 9. panta
3. punktu Direktiva 2014/65/ES definétas ieguldijumu brokeru sabiedribas (FITD brokeru
sabiedriba) vadibas struktira defing, parrauga un ir atbildiga par parvaldibas pasakumu
IstenoSanu veida, kas veicina tirgus integritati un klientu intereses. Tas nozimé, ka iestades

18 Skatit arf EBI Pamatnostadnes par iekSéjo parvaldibu:
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1360107/EBA-Op-2016-
10+%28Report+on+the+benchmarking+of+diversity+practices%29.pdf un https://eba.europa.eu/eba-calls-measures-
ensure-more-balanced-composition-management-bodies-institutions

19 Skatit ari EBI pamatnostadnu iedalu par iekséjo parvaldibu.
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piemérotibas politika ir jasaskano ar iestades visparéjo korporativas parvaldibas reguléjumu,
korporativo kultlru un vélmi uznemties risku un ka politikas procesi pilniba darbojas, ka
planots. Tas ietver ari to, ka iestades vadibas struktiirai — neskarot jebkadu akcionariem
nepiecieSamo apstiprinajumu —, ir japienem un jauztur vadibas struktdras loceklu
piemérotibas novértésanas politika.

110. Piemeérotibas politika ir jaieklauj daudzveidibas politika vai jaatsaucas uz to, lai
nodrosinatu, ka, pienemot darba jaunus loceklus, tiek nemta véra dazadiba.

111. Vadibas struktdrai ir jaapstiprina ari jebkadas izmainas piemérotibas politika, neskarot
jebkadu akcionariem nepiecieSamo apstiprinajumu. Ir jasaglaba dokumentacija par politikas
pienemsanu un jebkadiem tas grozijumiem (pieméram, attiecigo sanaksmju protokolos).

112.  Politikai jabut skaidrai, labi dokumentétai un parredzamai visiem iestades darbiniekiem.
Izstradajot politiku, vadibas struktlra var pieprasit un nemt véra citu iekSéjo komiteju
ieguldijumu, jo Tpasi iecelSanas komitejas, ja tada ir izveidota, un citam iek$éjam funkcijam,
pieméram, juridiskajam, cilvékresursu vai kontroles funkcijam.

113.  Ar iek3éjas kontroles funkcijam 2° ir janodrosina efektivs ieguldijums piemérotibas
politikas izstradé atbilstoSi to uzdevumiem. Proti, atbilstibas funkcijai ir jaanalizé, ka
piemérotibas politika ietekmé iestades atbilstibu tiesibu aktiem, noteikumiem, ieks€jai
politikai un procediram, un vadibas struktdrai ir jazino par visiem konstatétajiem atbilstibas
riskiem un neatbilstibas problémam.

114. Politika ir jaieklauj principi attieciba uz tas loceklu atlasi, uzraudzibu un péctecibas
planoSanu un esosSo loceklu atkartotu iecelSanu amata, un taja ir janosaka vismaz $ada
informacija:

a. vadibas struktdras loceklu atlases, iecelSanas, atkartotas iecelSanas un péctecibas
planoSanas process un piemérojama iekséja procedira locekla piemérotibas
novértésanai, tostarp iekséja funkcija, kas atbildiga par novértéjuma atbalsta
sniegsanu (pieméram, cilvékresursi);

b. novértéjuma izmantojamie kritériji, kam jaietver Sajas pamatnostadnés noteiktie
piemérotibas kritériji;

c. tas, ka atlases procesa ir janem véra nozimigu KPD iestazu vadibas struktdras locek|u
daudzveidibas politika un merkis attieciba uz nepietiekami parstavéto dzimumu
vadibas struktdra;

d. kanals sazinai ar kompetentajam iestadém; un

20 5katit ar EBI Pamatnostadnes par ieks$éjo parvaldibu: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-
governance
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e. ka Sis novértéjums ir jadokumente.

115.  Attiecigajam iestadém sava piemérotibas politika ir jaieklauj arT personu, kas veic
pamatfunkcijas, atlases un iecelSanas procesi. Piemérotibas politika, izmantojot uz risku
balstitu pieeju, varétu izklastit tas pozicijas, kuras attiecigas iestades varétu uzskatit par

personam, kas veic pamatfunkcijas, papildus iek$éjas kontroles funkciju vaditajiem un CFO, ja
tas nav dala no vadibas struktdras.

116.  Vadibas struktlrai, kas pilda uzraudzibas funkcijas, un iecelSsanas komitejai, kura ta
izveidota, ir jauzrauga iestades piemérotibas politikas efektivitate un japarskata tas izstrade
un istenoSana. Vadibas struktdrai vajadzibas gadijuma ir jagroza politika, nemot véra
ieteikumus, ko sniegusi iecelSanas komiteja, ja tada ir izveidota, un ieks€jas revizijas funkcija.

14. Piemeérotibas politika grupas konteksta

117.  Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 109. panta 2. un 3 punktu konsolidetajai KPD iestadei ir
janodrosina, ka grupas méroga politika visu vadibas struktiras locek|lu un personu, kas veic
pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanai tiek konsekventi un labi integréta visos
meitasuznémumos prudencialas konsolidacijas tvéruma, tostarp tajos, uz kuriem neattiecas
Direktiva 2013/36/ES, pat ja tie veic uznémejdarbibu tresas valstis — ari arzonas finansu
centros.

118. ST politika ir japielago to kreditiestaZzu Tpasajai situacijai, kuras ir dala no grupas, un
meitasuznémumiem prudencialas konsolidacijas tvéruma, uz kuriem paSiem neattiecas
Direktiva 2013/36/ES. Kompetentajam struktiram vai funkcijam konsolidetaja KPD un to
meitasuznémumos ir jasadarbojas un jaapmainas ar informaciju, lai vajadzibas gadijuma
novértétu piemérotibu.

119. Konsolidétajai KPD iestadei ir janodrosSina, ka piemérotibas novértéjums atbilst visam
konkrétajam prasibam jebkura atbilstigaja jurisdikcija. Attieciba uz iestadém un vienitbam
grupa, kas atrodas vairak neka viena dalibvalsti, konsolidétas Kapitala prasibu direktivas
iestadei ir janodrosina, ka grupas méroga politika tiek nemtas véra atskiribas starp valstu
uznémejdarbibas tiestbu aktiem un citam regulativajam prasibam.

120. Konsolidétajai KPD iestadei ir janodrosina, ka meitasuznémumi, kas veic uznémeéjdarbibu
tresas valstis un ietilpst prudencialas konsolidacijas tvéruma, ir konsekventi istenojusi grupas
politiku veida, kas atbilst Direktivas 2013/36/ES 74., 88. un 91. panta prasibam, ja vien tas nav
nelikumigs saskana ar tre$as valsts tiesibu aktiem. Saja nolika ES matesuznémumiem un
meitasuznémumiem, uz kuriem attiecas Direktiva 2013/36/ES, ir janodrosina, ka
piemeérotibas standarti, ko pieméro meitasuznémumes, kurs atrodas tresa valsti, atbilst vismaz
tiem standartiem, ko pieméro Eiropas Savieniba.

121.  Direktivas 2013/36/ES un 30 pamatnostadnu piemérotibas prasibas pieméro KPD
iestadem neatkarigi no ta, ka tas var bit matesuznémuma meitasuznémumi tresa valstl. Ja
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matesuznémuma iestades ES meitasuznémums tresa valsti ir konsolidéta KPD iestade, kas
prudencialas konsolidacijas tvéruma neietilpst tresa valstl esosas matesuznémuma iestades
[fmenis un citi $a matesuznémuma iestades tieSie meitasuznémumi. Konsolidétajai KPD
iestadei ir janodrosina, ka matesuznémuma iestades grupas politika tresa valsti tiek nemta
véra tas politika, ciktal tas nav pretruna prasibam, kas noteiktas attiecigajos ES vai valsts
tiestbu aktos, tostarp Sajas pamatnostadnes.

122.  Meitasuznémumu, uz kuriem attiecas Direktiva 2013/36/ES, vadibas struktdrai ir
japienem un jaisteno individuala lTmena piemérotibas politika, kas atbilst konsolidétaja vai
subkonsolidétaja liment noteiktajai politikai veida, kas atbilst visam konkrétajam prastbam
saskana ar valsts tiesibu aktiem.

15. lecelSanas komiteja un tas uzdevumi=

123.  Nozimigam KPD iestadem ir jablt iecelSanas komitejai, kas pilda pienakumus un kam ir
Direktivas 2013/36/ES 88. panta 2. punkta noteiktie resursi.

124. lecelSsanas komitejas locekliem vajadzétu bt atbilstigdm kolektivam zinasanam,
specialajam zinasanam un pieredzei saistiba ar iestades darbibu, lai vini varétu novertéet
vadibas struktliras attiecigo sastavu, tostarp ieteikt kandidatus vadibas struktliras vakancu
aizpildisanai.

125. Ja iecelSanas komiteja nav izveidota, vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju,
vajadzétu bat Direktivas 2013/36/ES 88. panta 2. punkta a) apak$punkta pirmaja dala un b)-
d) apakspunkta noteiktajiem pienakumiem un $aja nolika atbilstosajiem resursiem. Ja
iecelSsanas komiteja nav izveidota, Sis direktivas 88. panta 2. punkta b) un c) apakspunkta
minétais novértéjums ir javeic vismaz reizi divos gados.

126. lecelsanas komitejai, ja tada ir izveidota, un vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas
funkcijas, vajadzétu bat piekluvei visai informacijai, kas vajadziga to pienakumu veik$anai, un
vajadzibas gadijuma jaspéj iesaistit attiecigas iek$éjas kontroles funkcijas un citas

V==

kompetentas ieksgjas funkcijas.

127.  Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 88. panta 2. punkta pédéjo dalu, ja saskana ar valsts
tiestbu aktiem vadibas struktlira nav kompetenta neviena tas locekla atlases un iecelSanas
procesa, So iedalu nepieméro.

21 pyr komiteju sastavu un uzdevumiem skatit ari EBI iekSejas parvaldibas pamatnostadnes:
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance
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16. Vadibas struktlras sastavs un tas loceklu iecelSana un
pécteciba

128.  Neskarot valsts uzneémeéjdarbibas tiesibas, vadibas struktdrai vajadzétu bit pietiekamam
loceklu skaitam un atbilstoSam sastavam, un ta ir jaiecel uz atbilstigu laikposmu. Atkartotai
iecelSanai amata ir janotiek tikai péc tam, kad ir nemti véra iepriekséja pilnvaru termina laika
noverotie novértéjuma rezultati attieciba uz locekla sniegumu.

129.  Visiem vadibas struktiras locekliem jabit piemérotiem. Neskarot to, ka loceklus ievél un
tie parstav darbiniekus, vadibas struktdrai ir jaidentificé un jaatlasa kvalificéti un pieredzéjusi
locekli un janodrosina vadibas struktiiras pienaciga péctecibas planosana, kas atbilst visam
juridiskajam prasibam par vadibas struktliras sastavu, iecelSanu vai péctecibu.

130. Neskarot akcionaru tiesibas iecelt locek|us, pienemot darba vadibas struktiras loceklus,
vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkcijas, vai iecelS8anas komitejai, ja tada ir
izveidota, ir aktivi japiedalas kandidatu atlasé uz vakantiem vadibas struktlras amatiem
sadarbiba ar cilvékresursiem, un tai ir:

a. jasagatavo konkrétas iecelSanas lomu un spéju apraksts;

b. janovérté vadibas struktlras zinasanu, prasmju un pieredzes pienacigs lidzsvars;
C. janoveérté paredzamais veltitais laiks; un

d. jaapsver daudzveidibas politikas meérki.

131. Pienemot darba pienemsanas Ilémumu, ja iesp&jams, ir jaapsver saraksts ar piemérotu
kandidatu prieksatlasi, kura nemti véra dazadibas mérki, kas izklastiti iestades daudzveidibas
politika, un So pamatnostadnu V sadalas elementi. Pienemot [emumu, ir janem véra tas, ka
daudzveidigaka vadibas struktlra veicina konstruktivus izaicindjumus un diskusijas,
pamatojoties uz dazadiem viedokliem. Tomér iestadém nevajadzétu pienemt darba vadibas
struktdras loceklus ar vienigo mérki palielinat daudzveidibu, kas var kaitét vadibas struktdras
darbibai un piemérotibai kopuma vai uz atsevisku vadibas struktiiras locek|u atbilstibas rékina.

132. Vadibas struktiras loceklim, ja iesp&jams, pirms stasanas amata vajadzétu bat
informétam par kultlru, vértibam, uzvedibu un stratégiju, kas saistita ar So iestadi un tas
vadibas struktdru.

133. Neskarot akcionaru tiesibas vienlaikus iecelt un aizstat visus vadibas struktdras locek|us,
izstradajot tas loceklu péctecibas planu, vadibas struktlrai ir janodrosSina lémumu
pienemsanas nepartrauktiba un, ja iespéjams, janovérs tas, ka vienlaikus ir jaaizstaj parak
daudzi locekli. Péctecibas planosana ir jaizklasta iestades plani, politika un procesi, ka rikoties
vadibas struktdras loceklu péksnas vai negaiditas prombutnes vai aizieSanas gadijuma, tostarp
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visi attiecigie pagaidu pasakumi. Planojot péctecibu, ir janem véra ari iestades daudzveidibas
politika noteiktie mérki un uzdevumi.

VIl sadala — lestazu piemérotibas novertéjums

17. Kopigie elementi vadibas strukturas locek|u individualas un
kolektivas piemérotibas novértésanai

134. Ja vien pamatnostadnés nav noteikts citadi, vadibas struktirai, kas pilda uzraudzibas
funkciju, vai iecelSanas komitejai, ja tada ir izveidota, ir janodrosina, ka vadibas struktiiras
loceklu individualais un kolektivais piemérotibas novértéjums tiek veikts pirms to iecelSanas
amata. Tas var sadarboties ar citam komitejam (pieméram, risku un revizijas komiteju) un
iekséjam funkcijam (pieméram, cilvékresursiem, juridiskajam vai kontroles funkcijam).
Vadibas struktidrai, kas pilda uzraudzibas funkcijas, vajadzétu bat atbildigai par galigo
piemeérotibas novértéjumu noteikSanu.

135.  Atkapjoties no 134. punkta, individualos un kolektivos piemérotibas novértéjumus var
veikt péc dalibnieka iecelsanas jebkura no talak minétajiem gadijumiem, par kuriem iestade
ir sniegusi pienacigu pamatojumu:

a. iestades akcionari, Tpasnieki vai locekli iece] un apstiprina vadibas struktdras locek|us
akcionaru sapulcé vai lidzvértiga sanaksmé, ko nav ierosinajusi iestade vai vadibas
struktlra, pieméram, "nulles" sistéma;

b. pilnigs piemérotibas novértéjums, pirms locekla iecelSana traucétu vadibas struktdras
pareizu darbibu, tostarp $adu situaciju rezultata:

i. ja peksnivai neplanoti nepiecieSams aizstat loceklus, pieméram, locekla naves
gadijuma; un

ii. jalocekliatcel tapéc, ka vins vairs nav piemérots.

136. Piemérotibas novértéjumos ir janem véra visi jautajumi, kas attiecas uz novértéjumiem
un ir tiem pieejami. lestadém ir jaapsver riski, tostarp reputacijas risks, kas rodas gadijuma, ja
tiek konstatéti trukumi, kuri ietekmé vadibas struktiras loceklu individualo vai kolektivo
piemérotibu.

137. Ja dalibniekus iece| akcionaru sapulce un ja daltbnieku individualas un kolektivas
piemeérotibas novértéjums ir veikts pirms akcionaru kopsapulces, iestadem pirms sapulces
akcionariem ir jasniedz atbilstoSa informacija par novértéjuma rezultatiem. Vajadzibas
gadijuma novértéjuma ir jaietver dazadi alternativi vadibas struktiras sastavi, ko var ieviest
akcionariem.
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138. Ja pienacigi pamatotos gadijumos, kas minéti 135. punkta, akcionari iecel loceklus pirms
piemérotibas novértéjuma veikSanas, iecelSanai ir jabat atkarigai no vinu piemérotibas
pozitiva novértéjuma. Sados gadijumos iestadém ir janovérté vadibas struktiras loceklu
piemérotiba un sastavs, cik driz vien iespéjams, bet ne vélak ka viena ménesa laika péc locek|u
iecelSanas. Ja iestades veikta turpmaka novértéjuma rezultata kads loceklis tiek uzskatits par
nepiemeérotu vina amatam, nekavéjoties ir jainformé loceklis un kompetenta iestade.
lestadém ir art jainformé akcionari par veikto novértéjumu un nepiecieSamibu iecelt dazadus
dalibniekus.

139. lestadém ir janodroSina, ka akcionariem ir pilniga piekluve bdatiskai un praktiskai
informacijai par pienakumu, ka vadibas struktdras locekliem un vadibas struktdrai kolektivi
vienmér jabat piemérotiem. Informacija, ko sniedz akcionariem par vadibas struktliras un tas
loceklu piemérotibu, ir jalauj akcionariem pienemt informacija balstitus lEmumus un novérst
jebkadas nepilnibas vadibas struktdras vai tas atsevisSku loceklu sastava.

140. Ja dazus loceklus iece] vadibas struktira, Sadi novértéjumi ir javeic, pirms vini faktiski
uznemas veikt savus pienakumus. Pienacigi pamatotos gadijumos, kas minéti 135. punkta,
piemeérotibas novertéjumu var veikt péc locekla iecelSanas. Tas ir jadara iespéjami drizak, bet
ne vélak ka viena ménesa laika no iecelSanas dienas.

141. lestadém, novértéjot vadibas struktiras kolektivo piemérotibu, ir janem véra atseviska
vadibas struktliras locekla piemérotibas novértéjuma rezultati un pretéji. Vadibas struktlras
vai tas komiteju kopéja sastava konstatétas nepilnibas ne vienmér liek secinat, ka konkréts
loceklis atseviski nav piemérots.

142.  lestadém ir jadokumenté savu piemérotibas novértéjumu rezultati un jo 1pasi visas
konstatétas nepilnibas starp vadibas struktiras loceklu nepiecieSsamo un faktisko individualo
un kolektivo piemeérotibu, ka art pasakumi, kas javeic, lai novérstu minétas nepilnibas.

143.  lestadém ir janosita kompetentajam iestadém atbilstibas novértéjuma rezultati attieciba
uz jauniem vadibas struktlras locekliem, tostarp iestades novértéjums par vadibas struktdras
kolektivo sastavu saskana ar 23.iedala noraditajam procediram. Tas ietver Il pielikuma
minétos dokumentus un informaciju?.

144. lestadém péc kompetento iestazu pieprasijuma ir jasniedz papildu informacija, kas
vajadziga vadibas struktdras loceklu individualas vai kolektivas piemérotibas novértésanai.
Atkartotas iecelSanas gadijuma ST informacija var aprobezZoties tikai ar bitiskam izmainam.

22 Skatit ari atsauci ari uz regulativo tehnisko standartu projektu saskana ar Direktivas 2014/65/ES 7. panta 4. punktu
un isteno$anas tehnisko standartu projektu saskana ar Direktivas 2014/65/ES 7. panta 5. punktu par informaciju, kas
jasniedz atlaujas pieskirSanas laika: http://ec.europa.eu/finance/securities/docs/isd/mifid/rts/160714-rts-
authorisation en.pdf un https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015-1858 - final report -

draft_implementing technical standards under mifid ii.pdf. Skatit ari Konsultaciju dokumentu par tehnisko
standartu projektu attieciba uz EBI publicétajam atlaujam.
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18. Atsevisku vadibas strukturas loceklu piemérotibas
novertejums

145. lestadém ir japrasa vadibas struktlras locekliem pieradit savu piemérotibu, iesniedzot
vismaz tos dokumentus, ko kompetentas iestades pieprasa piemérotibas novértésanai
saskana ar So pamatnostadnu VIl sadalu un Il pielikumu.

146.  Novértejot atseviska vadibas struktlras locekla piemérotibu, iestadém vajadzétu:

a. apkopot informaciju par locekla piemérotibu, izmantojot dazadus kanalus un
instrumentus (pieméram, diplomus un sertifikatus, ieteikuma véstules, CV, intervijas,
anketas);

b. apkopot informaciju par novértétas personas reputaciju, godigumu un godpratibu,
tostarp izvértét, vai ir pamatots iemesls aizdomam, ka tiek vai tika veikts, vai ir méginats
veikt nelikumigi iegttu lidzeklu legaliz€Sanu un teroristu finansé$anu, vai ka minéto
darbibu risks varétu palielinaties;

C. noveértét novertétas personas viedokla neatkaribu;

d. pieprasit novértétajai personai parbaudit, vai sniegta informacija ir preciza, un
vajadzibas gadijuma sniegt pieradijumus par informaciju;

e. pieprasit novértétajai personai deklarét jebkadus faktiskus un iespéjamus interesu
konfliktus;

f. ciktal iespéjams, validét novértétas personas sniegtas informacijas pareizibu;

g. novértét vadibas struktdras, kas pilda uzraudzibas funkciju, vai iecelSanas komitejas, ja
tada ir izveidota, novértéjuma rezultatus; un

h. vajadzibas gadijuma pienemt korektivus pasakumus, lai nodrosinatu vadibas struktiras
locek]u individualo piemérotibu saskana ar 22. ieda)u.

147.  Jairjautajums, kas rada bazas par vadibas struktiras locekla piemérotibu, ir jaizvérté, ka
&Ts bazas ietekmé minéta darbinieka piemérotibu. Saja novértéjuma iestadém ir janem véra
tas, ka pastav pamatots iemesls aizdomam, ka tiek veikta vai ir tikusi veikta nelikumigi iegltu
lidzek|u legalizésana/teroristu finansésana vai to ir méeginats veikt, vai ka tas risks varétu
palielinaties.

148. lestadém ir jadokumenté ta amata apraksts, par kuru veikts novértéjums, tostarp Sa
amata loma iestadé, un japrecizé piemérotibas novértéjuma rezultati saistiba ar sadiem
kriterijiem:

a. pietiekams laika ieguldijums;
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b. to vadibas struktiras loceklu, kuri ienem direktora amatu nozimiga KPD iestade,
atbilstiba direktora amata ierobeZojumiem saskana ar Direktivas 2013/36/ES
91. panta 3. punktu;

c. pietiekamas zinasanas, iemanas un pieredze;
d. reputacija, godigums un godpratiba;

e. viedokla neatkariba.

19. Vadibas strukturas kolektivas piemeérotibas novértéjums

149. Noveértéjot vadibas struktliras kolektivo piemérotibu, iestadém ir atseviski janovérté
vadibas struktlras sastavs tas vadibas un uzraudzibas funkcijas. Kolektivas piemérotibas
novértéjuma ir jasniedz salidzinajums starp vadibas struktdras faktisko sastavu un vadibas
struktdras faktiskajam kolektivajam zinasanam, iemanam un pieredzi un nepiecieSamo
kolektivo piemeérotibu saskana ar Direktivas 2013/36/ES 91. panta 7. punktu.

150. lestadém ir javeic vadibas struktiras kolektivas piemérotibas novértéjums, izmantojot:

a. | pielikuma ietverto piemeérotibas matricas veidni. lestades var pielagot veidni, nemot
véra | sadala minétos kritérijus; vai

b. savu attiecigo metodiku, kas atbilst Sajas pamatnostadnés noteiktajiem kritérijiem.

151. Novértéjot atseviska vadibas struktlras locekla piemérotibu, iestadém taja pasa
laikposma ir arT janovérte vadibas struktdras kolektiva piemérotiba saskana ar 7. iedalu, ka ar1
tas, vai vadibas struktiiras, kas pilda uzraudzibas funkciju, specializéto komiteju sastavs
kopuma ir atbilsto3s?3. Seviski ir jaizvérté, kadas zinadanas, iemanas un pieredzi persona
sniedz vadibas struktlras kolektivajai piemérotibai un vai vadibas struktiras kopéjais sastavs
atspogulo pietiekami plasu zinasanu, iemanu un pieredzes klastu, lai izprastu iestades
darbibas un galvenos riskus.

152. Novértéjot kolektivo piemérotibu saskana ar lll sadalas 7. punktu, iestadem ir arl
janoveérté, vai vadibas struktdra ar saviem Iémumiem ir apliecinajusi pietiekamu izpratni par
noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacijas/terorisma finansésanas riskiem un to, ka tie ietekme
iestades darbibas, un ir pieradijusi $o risku pienacigu parvaldibu, tostarp vajadzibas gadijuma
TIstenojot korigéjosus pasakumus.

23 par komiteju sastavu skatit ari atbilstigas EBI pamatnostadnes par iek$éjo parvaldibu.
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20. Vadibas strukturas loceklu individualas un kolektivas
piemérotibas pastaviga uzraudziba un atkartota novértésana

153.  Pastavigai vadibas struktdras locek|u individualas vai kolektivas piemérotibas uzraudziba
ir jakoncentré uz to, vai individualais loceklis vai locekli kolektivi joprojam ir pieméroti, nemot
véra individualo vai kolektivo sniegumu un attiecigo situaciju vai notikumu, kas izraisijis
atkartotu novértésanu, un ietekmi, kada tai ir uz faktisko vai nepiecieSamo piemérotibu.

154.  Atkartotiizvértéjot vadibas struktiras loceklu individualo vai kolektivo sniegumu, vadibas
struktdras locekliem, kas pilda uzraudzibas funkcijas, vai iecelSanas komitejai, ja tada ir
izveidota, jo 1pasi ir jaapsver:

a. vadibas struktlras darba procesu efektivitate, tostarp informacijas plasmu
efektivitate un vadibas struktirai paredzéto parskatu sniegSanas kartibu, nemot véra
ieksejas kontroles funkciju ieguldijumu un jebkadus So funkciju ierosinatos turpmakos
pasakumus vai ieteikumus;

b. iestades efektiva un piesardziga parvaldiba, tostarp tas, vai vadibas struktlra ir
rikojusies iestades intereses, tostarp saistiba ar cinu pret nelikumigi iegitu hdzeklu
legalizéSanu un teroristu finansésanu;

c. vadibas struktlras spéja koncentréties uz stratégiski svarigiem jautajumiem;

d. sanaksmju skaita atbilstiba, dalibas pakape, veltita laika atbilstiba un direktoru
iesaistes intensitate sanaksmeés;

e. jebkadas izmainas vadibas struktiras sastava un jebkadas nepilnibas attieciba uz
individualo un kolektivo piemérotibu, nemot véra iestades uznéméjdarbibas modeli
un riska stratégiju un tas izmainas;

f. visi darbibas rezultatu mérki, kas izvirziti iestadei un vadibas struktarai;

g. vadibas struktdras loceklu neatkariba, tostarp prasiba, ka Ilémumu pienemsana
nedominé viena persona vai neliela personu grupa, un vadibas struktdras locek|u
atbilstiba interesu konflikta politikai;

h. vadibas struktliras sastava atbilstiba iestades daudzveidibas politika noteiktajiem
uzdevumiem atbilstoSi V sadalai; un

i. visi notikumi, kas var bdatiski ietekmét vadibas struktiras loceklu individualo vai
kolektivo piemérotibu, tostarp izmainas iestades uznéméjdarbibas modeli, stratégijas
un organizacija;

j.  pamatots iemesls aizdomam, ka notiek vai ir notikusi nelikumigi iegttu hdzeklu
legalizéSana vai teroristu finanséSana, vai ir méginats to darit, vai ir citi finansu
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noziegumi, vai ir paaugstinats to risks, tostarp péc sadiem negativiem
konstatéjumiem, ko izdarijusi iek$éjie vai aréjie revidenti vai kompetentas iestades
attieciba uz iestades noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas/terorisma finansésanas
noveérsanas sistému un kontroles piemérotibu.

155.  Jatiek uzsakts atkartots novértéjums, ir pienacigi jaapsver:

a. liestade, tostarp attieciga gadijuma grupa, uzticétie pienakumi un zinoSanas kartiba,
lai noteiktu, vai kads butisks fakts vai konstatéjums ir jaattiecina uz vienu vai
vairakiem atbildigajiem vadibas struktiras locekliem. Saja sakara uzdotie pienakumi
ir janosaka, nemot véra visus attiecigos dokumentus, tostarp, bet ne tikai, parvaldibas
hartas un kodeksus, iek$€jas struktiirshémas un citus veidus, kas nosaka atbildibas
jomas, iekséjo politiku, pieejamo piemérotibas novértéjumu un Saja sakara sniegto
papildu informaciju, darba iecelSanas véstules vai darba aprakstus, ka ari vadibas
struktiras sanaksmju protokolus; un

b. jebkura tada fakta ticamibu un uzticamibu, kas izraisijusi atkartotu novértésanu, un
to, cik nopietni ir apgalvojumi par viena vai vairaku vadibas struktlras loceklu
iespéjamiem pieJautiem parkapumiem vai faktiskiem parkapumiem. lestadem citu
apsvérumu starpa ir janosaka informacijas ticamiba un uzticamiba (pieméram,
informacijas avots, ticamiba, avota, kas sniedz informaciju, iespéjamie intereSu
konflikti). lestadem ir janem véra, ka ar notiesajosu spriedumu neesamibu vien var
nepietikt, lai noraiditu apstdzibas parkapumos.

156. Nozimigam KPD iestadém ir javeic periodisks atkartots piemérotibas novértéjums vismaz
reizi gada. Maznozimigam iestadém ir javeic piemérotibas atkartots novértéjums vismaz reizi
divos gados. lestadém ir jadokumenté periodiska atkartota novértéjuma rezultati. Ja
atkartotu novértésanu izraisa konkréts notikums, iestades var koncentréties uz situacijas
atkartoto novértésanu vai notikumu, kas izraisijis atkartoto novértésanu, proti, ja dazi aspekti
nav mainijusies, tos var neieklaut novértéjuma.

157.  Atkartotas novértésanas rezultats, atkartotas novértésanas iemesls un ieteikumi attieciba
uz konstatétajam nepilnibam ir jadokumenté un jaiesniedz vadibas struktdrai.

158.  Vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkcijas, vai amata iecelSanas komitejai, ja tada
ir izveidota, ir jazino vadibas struktdrai par kolektivas piemérotibas novértéjuma rezultatiem
pat tad, ja nav ieteiktas izmainas tas sastava vai citi pasakumi. leteikumi var ietvert, bet
neaprobeZojas ar apmacibu, procesu mainu, interesu konfliktu mazinasanas pasakumiem,
papildu locek|u ar ipasam kompetencém iecelSanu un vadibas struktiras loceklu nomainu.

159.  Vadibas struktlrai, kas pilda vadibas funkcijas, ir janem véra zinojums un jalemj par
ieteikumiem, ko sniegusi vadibas struktira, pildot uzraudzibas funkciju, vai, ja ta ir
izveidota — amata iecelSanas komiteja, un, ja ieteikumi netiek pienemti, jadokumenté
nepienemsanas pamata esosie iemesli.
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160. lestadém ir jainformé kompetenta iestade, ja bitisku izmainu dél ir veikti atkartoti
novértéjumi. Nozimigam KPD iestadém vismaz reizi gada ir jainformé kompetenta iestade par
visiem veiktajiem kolektivas piemérotibas atkartotajiem novértejumiem.

161. lestadém ir jadokumenté atkartotie novértéjumi, tostarp to rezultati un visi pasakumi, kas
veikti atkartotas novértésanas rezultata. lestadém péc kompetentas iestades pieprasijuma ir
jaiesniedz dokumentacija, kas pamato atkartoto novértésanu.

162. Javadibas struktira secina, ka vadibas struktiras loceklis nav individuali piemérots vai ja
vadibas struktlra nav kolektivi piemérota, iestadei nekavéjoties ir jainformé kompetenta
iestade, tostarp par iestades ierosinatajiem vai veiktajiem pasakumiem situacijas labosanai.

21. Attiecigo iestazu veiktais personu, kas veic pamatfunkcijas,
piemérotibas novértéjums

163.  Atbildigajai funkcijai attiecigaja iestadé ir javeic personu, kas veic pamatfunkcijas,
piemérotibas novértéjums pirms iecelSanas amata un par novértéjuma rezultatiem ir jazino
iecéléjfunkcijam un vadibas struktdrai. Nozimigam KPD iestadém, kas minétas 172. punkt3, ir
jainformé kompetentas iestades par novéertéjuma rezultatiem attieciba uz iekséjas kontroles
funkciju vaditajiem un finansu direktoriem, ja tie nav dala no vadibas struktiras.

164. Jaattiecigas iestades novértéjuma tiek secinats, ka persona, kas veic pamatfunkcijas, nav
piemeérota, attiecigajai iestadei vai nu nebitu jaiecel persona, vai javeic atbilstigi pasakumi,
lai nodrosinatu $a amata pienacigu darbibu. Nozimigam KPD iestadém ir attiecigi jainformeé
kompetenta iestade par ieks€jas kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoriem, ja tie
nav dala no vadibas struktiras. Kompetentas iestades var pieprasit Sadu informaciju no visam

attiecigajam iestadém un visam personam, kas veic pamatfunkcijas.

165. Ja ir vajadzigs ari kompetentas iestades novértéjums, attiecigajam iestadém, iecelot
personu, kas veic pamatfunkcijas, ir javeic nepiecieSamie pasakumi (pieméram, darba liguma
piemérojot parbaudes laiku vai apturé$anas nosacijumu vai iecelot atbildigos par darbibu), lai
iestade varétu atbrivot no amata personu, kas veic pamatfunkcijas, ja kompetenta iestade
vinu uzskata par nepiemérotu Sim amatam.

22. lestazu korektivie pasakumi

166. Ja iestades novértéjuma vai atkartotaja novértéjuma tiek secinats, ka persona nav
piemérota iecelSanai par vadibas strukttras locekli, minéto personu nevajadzétu iecelt amata
vai, ja loceklis jau ir iecelts, iestadei minétais loceklis ir jaaizstaj. lznemot kritérijus, kas attiecas
uz reputacijas, godiguma un godpratibas novértésanu, ja iestades novértéjums vai atkartotais
novértéjums atklaj viegli novérSsamas nepilnibas dalibnieka zinasanas, iemanas vai pieredze,
iestadei ir javeic atbilstigi korektivi pasakumi, lai laikus novérstu minétas nepilnibas.
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167. Jaiestades novértéjuma vai atkartotaja novértéjuma tiek secinats, ka vadibas struktdra
nav kolektivi piemérota, iestadei savlaicigi ir javeic atbilstigi korektivi pasakumi.

168. Jaiestade veic korektivus pasakumus, tai ir janem véra atseviska locekla konkréta situacija
un trikumi vai vadibas struktiras kolektivais sastavs. Ja iestadei ir pilnvaras veikt
uznéméjdarbibu, $adi pasakumi ir javeic pirms pilnvaru pieskirsanas.?*

169.  Attiecigajos korektivajos pasakumos var ietvert: vadibas struktdras loceklu pienakumu
pielagosanu, konkrétu loceklu aizstasanu, papildu loceklu pienemsanu, iesp&jamos
pasakumus interesu konfliktu novérsanai, atsevisku loceklu vai vadibas struktiras kolektivu
apmacibu, lai nodrosinatu vadibas struktiras individualu un kolektivu piemérotibu.

170. Jebkura gadijuma kompetentas iestades ir nekavéjoties jainformé par jebkadiem
batiskiem trakumiem, kas konstatéti attieciba uz jebkuru vadibas struktlras locekli un vadibas
struktiras kolektivo sastavu. Nozimigam KPD iestadém ir arT jainformé kompetentas iestades
par visiem konstatétajiem trikumiem attieciba uz iekséjas kontroles funkciju vaditajiem un
finansu direktoriem, ja tie nav dala no vadibas struktdras. Informacija ir jaieklauj pasakumi,
kas veikti vai planoti minéto nepilnibu novérsanai, un to istenosanas grafiks.

VIl sadala — Kompetento iestazu veiktais atbilstibas novértéjums

23. Kompetento iestazu novertésanas proceduras

171. Kompetentajam iestadém ir japrecizé uzraudzibas procediras, kas piemérojamas iestazu
vadibas struktlras loceklu, ka arT iek$éjas kontroles funkciju vaditaju un finansu direktoru, ja
tie neietilpst vadibas struktlra, piemérotibas novértésanai nozimigu KPD iestazu gadijuma.
Nosakot uzraudzibas procediras, kompetentajam iestadém ir janem véra, ka piemérotibas
novértéjums, ko veic péc tam, kad loceklis ir stajies amata, varétu radit vajadzibu atbrivot
vadibas struktiirai neatbilstoSu locekli, vai izraisit situaciju, kad vadibas struktiira kopuma vairs
nav piemérota. Kompetentajam iestadém ir janodrosina, ka minéto novértésanas procediru
apraksts ir publiski pieejams.

172. Nozimigu KPD iestazu iekséjas kontroles funkciju vaditaju un finansu direktoru
piemeérotibas novértéjumi, ja tie nav vadibas struktiras dala, ir javeic kompetentajam
iestadém attieciba uz:

a. nozimigam konsolidétam KPD iestadéem;

b. nozimigam KPD iestadém, kas ietilpst grupa, ja konsolidéjoSa KPD iestade nav
nozimiga iestade;

24 Skatit 28. zemsvitras piezimi.
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c. nozimigam KPD iestadém, kas nav dala no grupas.

173.  Uzraudzibas procediram ir janodrosSina, ka kompetentas iestades novérté jaunieceltas
vadibas struktlras, vadibas struktiras ka kolektivas struktliras un 172. punkta minéto
nozimigo KPD iestazu loceklus, jaunos iekSéjas kontroles funkciju vaditajus un finansu
direktorus, ja tie nav vadibas struktiras locekli, kurus novérté kompetentas iestades.
Uzraudzibas procediram ir art janodroSina, ka kompetenta iestade atkartoti iecel vadibas
struktdras loceklus saskana ar 22 punkta b)apakspunkta ii) punktu un 30. punkta
b) apakspunkta ii) punktu, ja ir nepiecieSama atkartota novértésana.

174. Kompetentajam iestadém ir janodroSina, ka to uzraudzibas procediras lauj tam laikus
noveérst neatbilstibas gadijumus.

175. Saskana ar iepriekS§ minétajam uzraudzibas procediram iestadém ir nekavéjoties
jainformé kompetentas iestades par visam brivajam amata vietam vadibas struktdra.
lestadém ir art japazino kompetentajam iestadem par planoto iecelSanu, ja kompetenta
iestade novérté vadibas struktiras locekla piemérotibu pirms iecelSanas amata vai iecelSanas,
ja kompetentas iestades novérté piemérotibu péc iecelSanas amata. Gadijumos, kad
kompetenta iestade novérté piemérotibu pirms iecelSanas amata, $adi pazinojumi ir jasniedz
ne vélak ka divas nedélas péc tam, kad iestade ir pienémusi IEmumu par iecelSanu amata, vai
— gadijumos, kad kompetentas iestades novérté piemérotibu péc iecelSanas amata — divas
nedélas péc iecelSanas amata, un Il pielikuma jaieklauj pilniga dokumentacija un informacija.

176.  Pienacigi pamatotos gadijumos, kas minéti 136. punkta, iestadém viena ménesa laika péc
locekla iecelSanas amata ir jaiesniedz pilniga dokumentacija un informacija, kas noradita
[l pielikuma, ka arT pazinojums kompetentajai iestadei.

177. Nozimigam KPD iestadém, kuram saskana ar 172. un 173. punktu ir nepiecieSams
novértéjums par iek$éjas kontroles funkciju vaditajiem un finansu direktoriem, ja tie nav
vadibas struktidras dala, ir nekavéjoties un vélakais divu nedélu laika péc iecelSanas amata
japazino kompetentajam iestadém par So funkciju izpilditaju iecelSanu amata. Nozimigam KPD
iestadem ir jaiesniedz visa dokumentacija un attieciga gadijuma Il pielikuma uzskaitita
informacija kopa ar pazinojumu.

178. Kompetentas iestades var noteikt uzraudzibas procediras, kas piemérojamas, lai
novértetu iekséjas kontroles funkciju vaditaju un finanSu direktoru, ja tie nav vadibas
struktlras dala, citas iestadés, kas nav minétas 172. punkta, un, ja to nosaka, izmantojot riska
balstitu pieeju, citas personas, kas veic pamatfunkcijas iestadés. Minéto procediru ietvaros
kompetentas iestades var ari pieprasit $im iestadém informét tas par veikta novéertéjuma
rezultatiem un iesniegt tam attiecigos dokumentus.

179. Kompetentajam iestadém ir janosaka maksimalais laikposms piemérotibas novértésanai,
kas nedrikstétu parsniegt ¢etrus ménesus no dienas, kad iestade ir sniegusi 175.—177. punkta
minétos pazinojumus. Ja kompetenta iestade konstaté, ka novértéjuma pabeigSanai ir
vajadziga papildu dokumentacija un informacija, minéto laikposmu var apturét no briza, kad
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kompetenta iestade pieprasa papildu dokumentaciju un informaciju, kas nepiecieSama
novértéjuma pabeigSanai, l[dz minétas dokumentacijas un informacijas sanemsanai.
NepiecieSamaja dokumentacija un informacija ir jaieklauj dokumenti vai uzklausisanas, kas
jaltdz vai javeic administrativo procediru gaita gadijumos, kad ir paredzéts negativs IEmums.

180. Saskana ar Direktivas 2013/36/ES 15. pantu, ja piemeérotibas novértéjums ir veikts saistiba
ar pilnvarojumu veikt uznémeéjdarbibu, maksimalais laikposms nedrikst parsniegt sesus
ménesus péc pieteikuma sanemsanas vai, ja pieteikums ir nepilnigs, seSus ménesus péc
pilnigas informacijas, kas vajadziga lEmuma pienems$anai, sanemsanas®.

181. Kompetentajam iestadém ir javeic novértéjums, pamatojoties uz iestades un novértéto
dalibnieku iesniegtajiem dokumentiem un sniegto informaciju, un péc vajadzibas janovérté to
atbilstiba Ill sadala definétajiem jédzieniem.

182. Vadibas struktiras loceklu un — nozimigu KPD iestazu gadijuma — iekséjas kontroles
funkciju vaditaju un CFO, ja tie nav vadibas struktiras dala, individualas un kolektivas
piemeérotibas novértéjums ir pastavigi javeic kompetentajam iestadém to pastavigas
uzraudzibas darbibas ietvaros. Kompetentajam iestadém ir janodrosSina, ka iestades veic
vajadzigos atkartotos novértéjumus saskana ar Il sadalas 1., 2. un 3. iedalu. Ja kompetentajai
iestadei atkartoti janovérteé piemérotiba, nemot véra iestades veikto atkartotu novertéjumu,
minétajai kompetentajai iestadei jo Tpasi ir janem véra apstakli, kuru dé| iestade veikusi So
atkartotu novértéjumu. Jo Tpasi kompetentajam iestadém ir atkartoti jaizvérté vadibas
struktdras loceklu individuala vai kolektiva piemérotiba un nozimigu KPD iestazu, kas minétas
172. punkta, ieksejas kontroles funkciju vaditaju un CFO, ja tie nav vadibas struktiras dala,
individuala vai kolektiva piemérotiba, ikreiz, kad pastavigas uzraudzibas gaita tiek atklati
batiski jauni fakti vai pieradijumi. Tam ir jaietver situacijas, kas rada bdtiskas faktiskas Saubas
par to, vai iestade, atseviski vadibas strukttras locekli un — 173. punkta minétajas
nozimigajas iestadés — iekséjas kontroles funkciju vaditaji un finansu direktori, ja tie nav dala
vadibas struktlras dala, ieprieks ir ievérojusi vai pastavigi ievéro nelikumigi iegitu lidzek|u
legalizacijas noversanas/teroristu finansésanas novérsanas prasibas.

183.  Attieciba uz nozimigam KPD iestadém kompetentajam iestadém vajadzibas gadijuma
piemérotibas novértésanai ir jaizmanto intervijas. Intervijas var veikt ari citam iestadém,
izmantojot uz risku balstitu pieeju, nemot véra | sadala izklastitos kritérijus, ka ari iestades
individualos apstaklus, novértétas personas situaciju un amatu, kuram tiek veikts
novertejums.

184.  Vajadzibas gadijuma intervijas process var ari palidzét atkartoti izvértét vadibas struktiiras
locekla vai personas, kas veic pamatfunkcijas, piemérotibu, ja k|Tst zinami kadi jauni fakti vai
apstakli, kas var radit bazas par personas piemérotibu.

25 Skatit 28. zemsvitras piezimi.
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185. Kompetentas iestades var apmeklét vai rikot sanaksmes ar iestadi, tostarp ar daziem vai
visiem tas vadibas struktiras locekliem vai personam, kas veic pamatfunkcijas, vai piedalities
ka noveérotaji vadibas struktlras sanaksmeés, lai novertétu vadibas strukttras darbibu
efektivitati. 5adu sanaksmju biezums ir janosaka, izmantojot uz risku balstitu pieeju.

186. Tas, ka iestade ir parkapusi prudencialas vai citas regulativas prasibas, zinamos apstak|os
var pamatot kompetentas iestades konstatéjumu, ka persona vairs nav piemérota, pieméram,
gadijuma, ja kompetenta iestade péc pienacigas procediiras konstaté, ka persona nav veikusi
tadus pasakumus, ko varétu pamatoti sagaidit, pieméram, persona, kas ienem amatu, nav
rikojusies, lai noverstu, labotu vai apturétu parkapumu.

24. Kompetentas iestades lemums

187. Kompetentajam iestadem 179. punkta minétaja maksimalaja termina vai, ja laikposms ir
apturéts, ir japienem lemums, pamatojoties uz vadibas struktiras loceklu, iek$€jas kontroles
funkciju vadttaju un finansu direktoru individualas un kolektivas piemérotibas novértéjumu,
ja tie nav vadibas struktdras locekli, ilgakais seSu ménesu laika péc attieciga laikposma
sakuma.

188.  Gadijumos, kas minéti 181. punkta, saskana ar Direktivas 2013/36/ES 15 panta otro dalu
jebkura gadijuma Iémumu pieskirt vai atteikt atlauju pienem 12 ménesSos no pieteikuma
sanemsanas.

189. Ja iestade kompetentajai iestadei nesniedz pietiekamu informaciju par novértétas
personas piemérotibu, tai ir vai nu jainformé iestade, ka loceklis nevar bit vadibas struktdras
loceklis, vai persona, kas veic pamatfunkcijas, jo nav pietiekami pieradits, ka persona ir
piemérota, vai pienemts negativs IEmums.

190. Ja kompetentas iestades veikta piemérotibas novértéjuma rezultata tiek secinats, ka nav
pietiekami pieradits, ka novértéta persona ir piemérota, kompetentajai iestadei ir jaiebilst vai
janoraida minétas personas iecelSana amata, ja vien konstatétie trGkumi nav tadi, kas ir
novérsami un ko var labot ar citiem iestades veiktiem pasakumiem.

191. Kompetentajam iestadém vismaz par negativu lemumu iestades ir jainformé iesp&jami
drizak. Ja tas paredzéts valsts tiesibu aktos vai to uzraudzibas procesu ietvaros noteikusi
kompetenta iestade, pozitivu Iémumu var uzskatit par pienemtu bez pazinosanas, ja ir
beidzies 179. punkta minétais maksimalais novértéjuma periods un kompetenta iestade nav
pienémusi negativu lEmumu.

192. Kompetentajai iestadei, nemot véra iestades jau veiktos pasakumus, ir javeic atbilstigi
pasakumi konstatéto trOkumu novérSanai un janosaka So pasakumu istenosanas grafiks.
Minétajos pasakumos vajadzibas gadijuma ir jaieklauj viens vai vairaki sadi pasakumi:
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a. pieprasit iestadei organizét 1pasu apmacibu vadibas struktiras locekliem individuali
vai kolektivi;

b. pieprasit iestadei mainit uzdevumu sadalifjumu starp vadibas struktidras locekliem;
c. pieprasitiestadei noraidit izvirzito locekli vai aizstat konkrétus locek]us;

d. pieprasit iestadei maintt vadibas struktlras sastavu, lai nodrosSinatu vadibas
strukttras individualo un kolektivo piemérotibu;

e. atstadinat valdes locekli no vadibas struktiras;

f. attieciga gadijuma piemérot administrativus sodus vai citus administrativus
pasakumus (pieméram, nosakot konkrétus pienakumus, ieteikumus vai nosacijumus),
tostarp visbeidzot anuléjot iestades atlauju.

193.  Pasakumi, kas minéti a) un c) apakSpunkta, ir japieméro ari saistiba ar nozimigu KPD
iestazu iekSejas kontroles funkciju vaditaju un finansu direktoru, ja tie nav vadibas struktiras
dala, piemérotibas novértéjumu.

194. Ja vadibas struktdras locekli nenodrosina Direktivas 2013/36/ES 91. panta 1. punkta
noteikto prasibu izpildi, kompetentajam iestadem ir pilnvaras atbrivot sadus locek|us no
amata vadibas struktlra. Kompetentajam iestadém jo 1ipasSi ir japarbauda, vai
Direktivas 2013/36/ES 91. panta 1. punkta un ka sikak precizéts Sajas pamatnostadneés,
noteiktas prasibas joprojam ir izpilditas, ja tam ir pamatots iemesls aizdomam, ka notiek vai ir
notikusi nelikumigi iegltu lidzeklu legalizéSana vai teroristu finansésana vai ka ir méginats to
darit, vai ka saistiba ar So iestadi pastav paaugstinats risks.

25. Kompetento iestazu sadarbiba

195. Kompetentajam iestadém, ievérojot piemérojamos datu aizsardzibas tiesibu aktus,
savstarpéji ir jasniedz visa to riciba esosa informacija par vadibas struktdras locekli vai
personu, kas veic pamatfunkcijas, piemérotibas novértéjuma veikSanai. Informacija ir jaieklau;j
ari pamatojums lémumam, kas pienemts par minétas personas piemérotibu. Saja nolik3, ja
vien valsts tiesibu akti to neatjauj, neprasot piekrisanu, kompetentajai iestadei, kas iesniedz
pieprasijumu, ir jasanem vadibas struktiras locek|u vai personu, kas veic pamatfunkcijas,
piekrisana:

a. pieprasit jebkurai kompetentajai iestadei ar tiem saistitu informaciju, kas vajadziga
piemérotibas novértéjumam;

b. apstradat un izmantot sniegto informaciju piemérotibas novértésanai, ja Sada
piekrisana ir prasita piemérojamajos datu aizsardzibas tiesibu aktos.
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196. Kompetentas iestades var nemt véra citu kompetento iestazu veikta piemérotibas
novértéjuma rezultatus vai citu batisku informaciju, lai novértétu vadibas struktiiras locek|u
vai personu, kas veic pamatfunkcijas, piemérotibu, un S$aja noldka pieprasit citam
kompetentajam iestadém sniegt vajadzigo informaciju. Attieciga gadijuma kompetentajam
iestadém ir jasazinas ar nelikumigi iegitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas
noveérsanas uzraudzibas iestadi attiecigaja dalibvalsti, lai iegltu papildu informaciju iestades
vadibas struktdras loceklu vai personu, kas veic pamatfunkcijas, godpratibu, godigumu, labu
reputaciju un piemérotibu. Turklat situacijas, kad pieaug nelikumigi iegltu Iidzeklu
legalizésanas un teroristu finansésanas risks, kas saistits ar iestadi vai locekli, kompetentajam
iestadem vajadzibas gadijuma ir ari jalidz informacija citam attiecigajam ieinteresétajam
personam, tostarp Finansu izlGkosanas vientbam un tiesibaizsardzibas iestadém, lai informétu
par piemérotibas novértéjumu.2®

197. Kompetentajam iestadém, kas sanem Sadus pieprasijumus, iesp&jami drizak ir jasniedz
attiecigd pieejama informacija par personu piemérotibu, lai pieprasijuma iesniedz€éja
kompetenta iestade varétu ievérot 179. punkta noteikto novértésanas terminu. Sniegtaja
informacija ir jaieklauj piemérotibas novértéjuma rezultats, visi konstatétie trakumi,
pasakumi, kas veikti piemérotibas nodrosinasanai, ta amata pienakumi, attieciba uz kuru
persona tika novéertéta, un pamatinformacija par attiecigas iestades lielumu, veidu, mérogu
un sarezgitibu vai cita piemérotibas novértésanai batiska informacija.

198. Kompetentajam iestadém ir jaapsver EBI un EVTI datubazés sniegta informacija par
administrativajiem  sodiem  saskana ar  Direktivas 2013/36/ES  69. pantu  un
Direktivas 2014/65/ES 71. pantu ka dala no to piemérotibas novértéjuma, apzinot jebkadas
sankcijas pédéjo desmit gadu laika pret iestadém, kuras novertéta persona bijusi to vadibas
strukttras locekle vai persona, kas veic pamatfunkcijas, un nemot véra pamata esosa célona
nopietnibu un novértétas personas atbildibu.

199. Attieciga gadijuma kompetentas iestades var arl pieprasit informaciju citam
kompetentajam iestadém par novértéto personu situacijas, kad personu nav novértéjusi cita
kompetenta iestade, bet otra kompetenta iestade var sniegt papildu informaciju, pieméram,
par atteiktam registracijam vai sodamibas registru. Kompetentajam iestadém, kas sanem
sadus lagumus, ir jasniedz atbilstiga pieejama informacija par personu piemérotibu. Ja
informacijas izcelsme ir cita dalibvalsti, to izpauz tikai ar to iestazu neparprotamu piekriSanu,
kuras sniegusas informaciju, un tikai tiem mérkiem, kuriem Sis iestades devusas savu
piekrisanu.

200. Jakompetenta iestade pienem IEmumu par personas piemérotibu, kas atSkiras no jebkura
iepriek$éja novértéjuma, ko veikusi cita kompetenta iestade, kompetentajai iestadei, kas veic

26 Skatit ari: Pamatnostadnes par sadarbibu un informacijas apmainu Direktivas (ES) 2015/849 mérkiem starp
kompetentajam iestadém, kas uzrauga kreditiestades un finansu iestades, pieejamas vietné
https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/anti-money-laundering-and-countering-financing-terrorism
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jaunako novértéjumu, ir jainformé paréjas kompetentas iestades par sava novértéjuma
rezultatiem.

201. Ja kompetenta iestade nolemj, ka kads vadibas struktiras loceklis vai iek$éjas kontroles
funkcijas vaditajs un finansu direktors, ja vini nav vadibas struktiras locekli, ka minéts
172. punkta, nav pieméroti, pamatojoties uz attiecigiem faktiem saistiba ar noziedzigi iegttu
lidzek|u legalizacijas/terorisma finansésanas riskiem vai notikumiem, kompetentajai iestadei,
neskarot valsts tiesibu aktus, ir jainformé kompetenta nelikumigi iegitu lidzek|u legalizésanas
un teroristu finansésanas novérsanas uzraudzibas iestade par saviem konstatéjumiem un
[Emumiem.

202. Pieprasot informaciju, kompetentajai iestadei, kas iesniedz pieprasijumu, ir janorada
novértéjamas personas vards un uzvards, dzimSanas datums vai iestades nosaukums un
amats, attieciba uz kuru minéta persona jau ir novértéta, lai nodroSinatu, ka tiek sniegti dati
par pareizo personu.

IX sadala — Kompetento iestazu un noreguléjuma iestazu
piemeérotibas novertéjums noreguléjuma konteksta

203. Kompetentajam iestadém un noreguléjuma iestadém ir japrecizé procediras, kas
piemérojamas informacijas apmainai par vadibas struktliras loceklu piemérotibas
novertéjumiem un to aizstaSanu saskana ar 27., 28.pantu un 34.panta 1.punkta
c) apaksSpunktu, nemot véra ari Banku atveseloSanas un noreguléjuma direktivas (BAND)
81. panta 2. punktu, saskana ar kuru kompetentajam iestadém ir jainformé noreguléjuma
iestades par viena vai vairaku vadibas struktiras locek|u atcelSanu un viena vai vairaku vadibas
struktdras locek|u iecelSanu saskana ar BAND 27. un 28. pantu.

204. Ka dala no iepriek§ minétajam procediram ir janodrosSina, ka kompetentas iestades
saskana ar lll sadalas kritérijiem novérté jauniecelto vadibas struktiras loceklu un vadibas
struktlras ka attieciga gadijuma kopigas struktiras piemérotibu, ka minéts BAND 27. un
28. panta un 34. panta 1. punkta c) apakSpunkta.

205. Procediram ir janodroSina, ka noreguléjuma iestddes nekavéjoties pazino
kompetentajam iestadém par jebkadu jaunu viena vai vairaku vadibas struktiras locek|u
iecelSanu. lecelot vadibas struktiras locek]us atbilstigi 34. panta 1. punkta c) apakSpunktam
saskana ar noreguléjuma pilnvaram, kas paredzétas BAND 63. panta 1. punkta ) apakspunkt3,
noreguléjuma iestadém iesp&jami drizak ir kompetentajam iestadém jaiesniedz vajadzigie
dokumenti, lai tas varétu veikt piemérotibas novértéjumu.

206. Kad saskana ar BAND 27. pantu, 28. pantu vai 34. panta 1. punkta c) apakSpunktu tiek
iecelti jauni vadibas struktlras locekli, kompetentajam iestadém ir javeic piemérotibas
novértéjums péc tam, kad vadibas struktlras loceklis vai vadibas struktiras loceklis ka
kolektiva struktlra ir ienémis savu amatu, nemot véra arkartas situaciju, un bez liekas
kavésanas japienem Iémums par piemérotibu viena ménesa laika no dienas, kad tas sanem
pazinojumu par iecelSanu, ka noteikts valsts tiesibu aktos (pieméram, no iestades) saskana ar
BAND 28. pantu vai no noreguléjuma iestades saskana ar 34. panta 1. punktu, izmantojot
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BAND 63.panta 1.punkta |)apakaspunkta paredzetds noreguléjuma pilnvaras.
Kompetentajai iestadei bez liekas kavésanas ir jainformé noreguléjuma iestade par
novértéjuma rezultatiem.

207. Uz ipasSo vaditaju, kuru iecélusi noreguléjama noreguléjuma iestade un kuram ir uzticéti
uzdevumi, kas saistiti tikai ar noreguléjuma darbibu 1stenoSanu saskana ar BAND 35. pantu,
un kuram ir pagaidu pilnvaras, kas neparsniedz noreguléjuma laikposmu, neattiecas
piemeérotibas novértéjums, kas javeic kompetentajai iestadei.
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| — pielikums. Matricas veidne vadibas
strukturas loceklu kolektivas
kompetences noveértésanai

Pamatnostadnu | pielikums ir sniegts ka atsevisSka Excel datne. Pielikums ir grozits, lai ieklautu
atbilstibu nelikumigi iegitu lidzek|u legalizacijas noversanas/teroristu finansésanas novérsanas
prasibam, tacu citadi tas paliek nemainits.
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Il pielikums — lemanas

Sis ir atbilstigo iemanu neizsmelogs saraksts, kas minéts 59. punkta un kas iestadém ir jaapsver,
veicot piemérotibas novértéjumus:

a. Autentiskums: ievéro konsekvenci vardos un darbos un uzvedas atbilstosi pasa
noteiktajam vértibam un parliecibai. Atklati informé par saviem nodomiem, idejam un
jatam, veicina atvértibas un godiguma vidi un pareizi informé uzraudzitaju par faktisko
situaciju, vienlaikus atzistot riskus un problémas.

b. Valoda: spéj sazinaties mutvardos strukturéta un visparpienemta veida un rakstit valsts
valoda vai iestades atrasanas vietas darba valoda.

c. lzlemiba: pienem savlaicigus un informacija balstitus IeEmumus, rikojoties bez kavésanas
vai ievérojot konkrétu ricibas virzienu, pieméram, pauzZot savu viedokli un nevilcinoties.

d. Sazina: spéj nodot zinu saprotama un pienemama veida un piemérota forma. Galveno
uzmanibu pievéers tam, lai nodrosinatu skaidribu un parredzamibu, un mudina aktivi sniegt
atsauksmes.

e. Spriedums: spéj izvértét datus un dazadus ricibas virzienus un izdarit logisku secinajumu.
Izskata, atzist un izprot butiskos elementus un problémjautajumus. Ir pietiekami plass
redzejums, lai raudzitos talak par savu atbildibas jomu, jo ipasi risinot problémas, kas var
apdraudét uznémuma darbibas nepartrauktibu.

f. Orientésanas uz klientu un kvalitati: pievérs 1pasu uzmanibu kvalitates nodrosinasanai
un, ja iespéjams, meklé tas paaugstinasanas iespéjas. Konkrétak, tas nozimé, ka netiek
dota piekriSana produktu un pakalpojumu izstradei un tirdzniecibai, ka arl
kapitalizdevumiem, pieméram, produktiem, biroju ékam vai saimniecibam, apstaklos, kad
novértéjama persona nespéj pienacigi novértét riskus, jo tai trikst izpratnes par
arhitektlru, principiem vai pamatpienémumiem. ldentificé un péta klientu vélmes un
vajadzibas, nodrosina, ka klienti neuznemas nevajadzigus riskus, un garanté, ka klientiem
tiek sniegta pareiza, pilniga un lidzsvarota informacija.

g. Vadiba: dod noradijumus un padomus grupai, izstrada un uztur komandas darbu, motivé
un mudina pieejamos cilvékresursus un nodrosina darbiniekiem profesionalo kompetenci
konkréta meérka sasniegSanai. Ir atvérts kritikai un dod iespéju diskutét par kritiskiem
jautajumiem.

h. Lojalitate: identificé sevi ar uznémumu un izjat iesaisti uznémuma darbiba. Pierada, ka
vins(-a) var veltit pietiekami daudz laika darbam un var pienacigi pildit savus pienakumus,
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aizstav uznémuma intereses un darbojas objektivi un kritiski. Atzist un paredz iespéjamos
personisko un uznémeéjdarbibas interesu konfliktus.

i. Aréja izpratne: uzrauga tendences, ietekmes sadalijumu un attieksmi uznémuma. Ir labi
informéts(-a) par bitiskam finansialam, ekonomiskam, socialam un citam norisém valsts
un starptautiska Iimeni, kas var ietekmét uznémumu, ka ari par ieintereséto personu
interesém, un spéj efektivi izmantot So informaciju.

j.  Sarunu spéjas: nosaka un atklaj kopé€jas intereses ta, lai varétu panakt vienpratibu,
vienlaikus 1stenojot sarunu meérkus.

k. ParliecinoSs: spéj ietekmét citu viedoklus, rikojoties parliecinosi un izmantojot dabisko
ietekmi un taktiskumu. Ir stipra personiba un spéj bit stabils un stingrs.

I.  Komandas darbs: parzina grupas intereses un veicina kopéja mérka sasniegSanu, spéj
darboties komanda.

m. Stratégiskas uztveres spéjas: spéj izstradat realistisku skatijumu uz nakotnes notikumiem
un parverst to ilgtermina meérkos, pieméram, izmantojot scenariju analizi. To darot,
pienacigi nem véra riskus, kuriem sabiedriba ir paklauta, un veic atbilstoSus pasakumus to
kontrolei.

n. Noturiba pret stresu: ir elastigs(-a) un spéj rikoties konsekventi ari liela spiediena un
neskaidribas apstak|os.

0. Atbildibas sajiita: saprot iek$éjas un aréjas intereses, rlpigi tas izvérté un uznemas
atbildibu par tam. Spéj macities un saprast, ka vina riciba ietekmé ieintereséto personu
intereses.

p. Sanaksmju vadiSana: spéj produktivi un efektivi vadit sanaksmes un radit atklatu gaisotni,
kas mudina ikvienu piedalities ar vienadiem nosacijumiem; parzina citu cilvéku
pienakumus un atbildibu.
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Il pielikums. Amatpersonu sakotnéjas
iecelSanas dokumentesanas elementi

Par katru pieprasito piemérotibas novértéjumu kompetentajam iestadém jaiesniedz talak minéta
informacija un/vai pavaddokumenti.

1. Personas dati un zinas par iestadi un attiecigo funkciju

1.1 Personas dati, tostarp pilns vards, uzvards dzim$anas bridi, ja tas atsSkiras, dzimums,
dzim$anas vieta un datums, adrese un kontaktinformacija, valstspiederiba un personas
kods vai personas apliecibas vai lidzvértiga dokumenta kopija.

1.2 Sikaka informacija par amatu, attieciba uz kuru tiek prasits novértéjums, neatkarigi no t3,
vai vadibas struktlras amats ir vai nav izpildvaras amats, vai ari amats ir paredzéts
personai, kas veic pamatfunkcijas. Saja informacija jaieklauj ari $adas zinas:

a. attieciga gadijuma — veéstule par iecelSanu amata, ligums, darba piedavajums vai
to projekts;

visi saistitie valdes protokoli vai piemérotibas novértéjuma zinojums/dokuments;
planotais pilnvaru sakuma datums un ilgums;

paredzamais atvélétais laiks amatam, ka attieciga persona to apstiprinajusi;
personas galveno pienakumu un atbildibas apraksts;

S o a0 T

ja persona kadu aizstaj, Sis personas vards un uzvards.

1.3 Atsauces personu saraksts, tostarp kontaktinformacija, vélams par darba devéjiem banku
vai finanSu nozaré, tostarp pilns vards, iestade, amats, talruna numurs, e-pasta adrese,
profesionalo attiecibu veids un tas, vai ar So personu pastav cita veida attiecibas, iznemot
profesionalas.

2. lestades veiktais piemeérotibas novértéjums

2.1 Jasniedz $ada informacija:

a. sika informacija par iestades veikta individa piemérotibas novértéjuma
rezultatiem, pieméram, attiecigas valdes protokoli vai piemérotibas novértéjuma
zinojums/dokumenti, kuros ietverts veikta novértéjuma rezultata pamatojums;

b. vaiiestade ir nozimiga, ka definéts pamatnostadnés; un

c. kontaktpersona iestadé.
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3. Zinasanas, iemanas un pieredze

3.1 Dzivesgajums ar zinam par izglitibu un profesionalo pieredzi (tostarp profesionalo
pieredzi, akadémisko kvalifikaciju un citu batisku apmacibu), tostarp visu organizaciju,
kuras persona ir stradajusi, nosaukums un veids, ka ari veikto funkciju veids un ilgums, jo
Tpasi uzsverot darbibas planotd amata darbibas joma (pieredze banku darbiba un/vai
vaditaja amata).

3.2 Sniedzamaja informacija ir jaieklauj iestades izzina par to, vai persona ir novértéta ka tada,
kam ir vajadziga pieredze, ka uzskaitits Sajas pamatnostadnés, un, ja né, sika informacija
par pieméroto macibu planu, tostarp saturs, pakalpojumu sniedzéjs un datums, [idz kuram
macibu plans tiks pabeigts.

4, Reputacija, godigums, godpratiba

4.1 Sodamibas registri un attieciga informacija par kriminalizmeklésanu un tiesvedibu,
attiecigam civillietam un administrativam lietam un disciplinarsodiem, tostarp atlaiSanu
no uznémuma valdes locekla amata, bankrota, maksatnespéjas un tamlidzigam
procediram, jo Tpasi iesniedzot oficialu izzinu vai jebkadu objektivi uzticamu informacijas
avotu par kriminalsodamibu, izmekléSanu un tiesvedibu (pieméram, treSo personu
veiktas izmekléSanas materialus, Eiropas Savieniba registréta jurista vai notara liecibas).

4.2 Pazinojums par to, vai notiek kriminalprocess, vai arl persona vai organizacija, ko ta
parvalda, ir vai nav bijusi iesaistita ka paradnieks maksatnespéjas procedira vai lidziga
procesa.

4.3 Informacija, kas attiecas uz talak minéto:

a. uzraudzibas iestades, kura persona ir tieSi vai netieSi iesaistita, veiktam
izmeklésanam, izpildes procediram vai piemérotam sankcijam;

b. jebkads registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikums tirdzniecibas,
uznéméjdarbibas vai profesionalas darbibas TstenoSanai; jebkada registracijas,
atlaujas, dalibas vai licences anulésana, atsaukSana vai izbeigSana vai regulativas vai
parvaldibas struktlras vai profesionalas struktiiras vai asociacijas veikta izslégsana;

c. atbrivosana no nodarbinatibas vai uzticibas amata, fiduciaram attiecibam vai lidziga
situacija, vai ligums atkapties no darba $ada amata (iznemot atlaiSanas gadijumus);

d. vai cita kompetenta iestade jau ir veikusi reputacijas novértéjumu personai ka
lidzdalibas ieguvéjam vai personai, kura vada iestades uznéméjdarbibu, noradot
Sadas iestades identitati, novértéjuma datumu un pieradijumus par novértéjuma
rezultatu, un attiecigas personas piekriSana, ja ta vajadziga, $adas informacijas
ieguvei, lai sniegto informaciju varétu apstradat un izmantot piemérotibas
novéertéjumam;
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e. vaiiestade no cita sektora, kas nav finansu sektors, jau ir veikusi personas iepriekséju
novértéjumu (tostarp Sis iestades identitate un pieradijumi par $a novértéjuma
iznakumu).

5. Finansu un nefinansu intereses

5.1 Ir jaatklaj visas finansu un nefinansu intereses, kas varétu radit iespéjamus interesu
konfliktus, tostarp, bet neaprobeZojoties tikai ar to:

a. apraksts par jebkadam finansu (pieméram, aizdevumiem, akcijam) un nefinansu
interesém vai attiecibam (pieméram, cieSas attiecibas, proti, laulatais, registrétais
partneris, kopdzivotajs, bérns, vecaks vai citas attiecibas starp personu un citu
personu, ar kuru tai ir kopigs miteklis) starp personu un tas tuviem radiniekiem (vai
jebkuru uznémumu, ar kuru persona ir ciesi saistita) un iestadi, tas matesuznémumu
vai meitasuznémumiem, vai jebkuru personu, kam ir bitiska lidzdaliba $ada iestade,
tostarp jebkurus So iestazu loceklus vai personas, kas veic pamatfunkcijas;

b. neatkarigi no ta, vai individs veic uznéméjdarbibu vai tam ir komercattiecibas (vai
pédéjo divu gadu laika ir bijusas) ar kadu no iepriek§ minétajam iestadém vai
personam, vai ir iesaistits tiesvediba ar Sim iestadém vai personam;

c. vaifiziskajai personai un tas tuviem radiniekiem ir vai nav konkuréjosas intereses ar
iestadi, tas matesuznémumu vai meitasuznémumiem;

d. vaipersona ir vai nav izvirzita kada nozimiga akcionara varda;

e. vai personai ir finansialas saistibas ar iestadi, tas mates vai meitasuznémumiem
(iznemot hipotékas, kas apstiprinatas atbilstosi nesaistitu pusu darfjuma principam);
un

f. politiskas ietekmes amati (valsts vai vietéja limeni), kas ienemti pédéjos divos gados.

5.2 Ja tiek konstatéts batisks intereSu konflikts, iestadei ir jasniedz pazinojums par to, ka Sis
konflikts ir pietiekami mazinats vai novérsts, tostarp atsauce uz attiecigajam iestades
intereSu konfliktu politikas dalam vai konkrétiem konfliktu parvaldibas vai mazinasanas
pasakumiem.

6. Laika ieguldijums

6.1 ir jasniedz visa attieciga un nepiecieSama informacija, lai pieraditu, ka personai ir
pietiekami daudz laika, lai uznemtos pilnvaras, tostarp:
a. informacija par minimalo laiku, kas tiks veltits personas funkciju izpildei iestadé
(gada un ménesa raditaji);
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b. personas butiskako komercialo pilnvaru saraksts, tostarp, vai pieméro
CRD (Kapitala prasibu direktivas) 91. panta 4. punkta paredzétos privilegétas
uzskaites noteikumus?’;

c. ja pieméro privilegetas uzskaites noteikumus, paskaidrojums par jebkadu
sinergiju, kas pastav starp uznémumiem;

d. saraksts ar mandatiem, kas isteno galvenokart nekomercialas darbibas vai ir
izveidoti vienigi nolika parvaldit personas ekonomiskas intereses;

e. to uznémumu vai organizaciju lielums, kuras Sie mandati tiek turéti, ieskaitot,
pieméram, kopéjos aktivus neatkarigi no ta, vai uznémums ir vai nav ieklauts
birZas saraksta, un darbinieku skaits;

f. saraksts ar jebkadiem papildu pienakumiem, kas saistiti ar Siem mandatiem
(pieméram, komitejas priekSsédétajs);

g. katram mandatam veltita laika aplése dienas gada; un

h. katrai mandatam veltito sanaksmju skaits gada.

7. Kolektivas zinaSanas, iemanas un pieredze

7.1 lestadei 1suma ir jasniedz saraksts ar vadibas struktdras loceklu vardiem un vinu
attiecigajam lomam un funkcijam.

7.2 lestadei ir jasniedz pazinojums par vadibas struktdras kolektivas piemérotibas visparéjo
noveértéjumu kopuma, tostarp pazinojums par to, ka persona atradisies vadibas struktiiras
visparéja piemérotiba (t. i., péc novértéjuma veiksanas, izmantojot | pielikuma ietverto
piemeérotibas matricu vai citu metodi, ko izvélgjusies iestade vai pieprasijusi attieciga
kompetenta iestade). Taja ir jaieklauj apraksts par to, ka vadibas struktiras kopégjais
sastavs atspogulo pietiekami plasu pieredzes spektru, ka ari trikumu vai vajo vietu
apzinasana un to novérsanai piemeérotie pasakumi.

8. Visa paréja attieciga informacija ir jaiesniedz ka dala no pieteikuma.

27 T31ak minétais attiecas uz gadijumiem, kad persona izmanto iesp€ju pildit vairakus pilnvarojumus viena un taja pasa
grupa vai uznémumos, kuros iestadei ir batiska l1dzdaliba, vai iestadés, kuras piedalas vienas un tajas pasas
institucionalas aizsardzibas sistémas:
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