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1. EBI darbo programoje apibréziama ir struktdriskai paaiskinama, kaip institucija ketina kuo veiksmingiau

vykdyti savo misijg ir jgaliojimus ateinanciais metais. EBI uzduotys kyla i$ suderinty arba parengty ES
teisés akty ir jos steigimo reglamento. Jos turi blti sprendZiamos atsizvelgiant j platesnius Sajungos
finansy sektoriaus prioritetus bei strategijas ir atspindi penkis pagrindinius prioritetus iki 2026 m.,
institucijai nustatytus Siose srityse: ES bendro taisykliy sgvado, finansinés rizikos nustatymo, duomenuy,
treciyjy Saliy ir kriptovaliuty paslaugy teikimo ir elgesio.

2. Si darbo programa grindziama pirmuoju projektu, kurj 2023 m. sausio mén. patvirtino EBI PrieZidiros
taryba ir kuris yra institucijos 2024-2026 m. bendrojo programavimo dokumento dalis. Ji buvo
papildyta ir pakoreguota atsizvelgiant j 2023 m. pirmajj pusmetj pastebétus pokycius®. Programoje taip
pat atsizvelgiama j 2023 m. liepos mén. i$ EBI Proporcingumo patariamojo komiteto gautas gaires.

3. 2024 m. EBI vél turés vykdyti daugybe jgaliojimy, susijusiy su jvairiais finansy sektoriaus aspektais, tiek
iS politikos formavimo, tiek iS rizikos kiekybinio nustatymo ir vertinimo perspektyvos. Svarbig
institucijos darbo dalj sudarys ES bankininkystés teisés akty paketo (CRR 11l / CRD VI) jgyvendinimo tasa.
Siekiant kiekybiskai nustatyti ir jvertinti kintancig rizikg finansy sektoriuje, taip pat reikés reguliariai
atlikti analize ir tobulinti pagrindinius rizikos rodiklius ir priemones, pavyzdZiui, taikant paZangius
testavimo nepalankiausiomis sglygomis metodus. Siuo at?vilgiu ypatinga démesj reikés skirti finansiniy
sglygy sugrieztinimo ir didéjancios geopolitinés jtampos, fiksuojamos nuo 2022 m., poveikiui Europos
finansy sektoriui. Galiausiai ne maziau pastangy pareikalaus indélis j tvarkingg ekologine pertvarka ir
inovacijy diegimas finansy sektoriuje. Visam tam reikés tinkamo rysio palaikymo ir bendradarbiavimo
su ES ir ne ES suinteresuotaisiais subjektais.

4. Beto, EBI toliau ruosis struktdriniams savo vaidmens pokyciams. Pirma, kartu su EIOPA ir ESMA ji toliau
rengs bendrg svarbiausiy treciyjy Saliy IT paslaugy teikéjy priezitros tvarka, kuri turéty jsigalioti
2025 m. sausio meén. (SVAA). Antra, taip pat bus didinami pajégumai, kad per tg patj laikotarpj baty
galima priZiGréti svarbius kriptoturto teikéjus (MiCAR). Trecia, EBI uZzbaigs savo darbg kovos su pinigy
plovimu ir terorizmo finansavimu srityje ir rems peréjima prie naujos ES sistemos ir institucijos (AMLA).

5. Kadangi 2024 m. EBI veiks turédama i$ esmés nepakitusius Zzmogiskuosius ir finansinius isteklius, ji turi
pasinaudoti kuo didesne vidaus ir iSorés sinergija, atidziai nustatyti prioritetus ir juos perskirstyti.
Dabartinei darbo programai naudingi pastaryjy mety organizacijos pakeitimai, kuriais siekiama padaryti
ja lankstesne, sustiprinti planavimo pajégumus ir uZtikrinti, kad ji galéty naudoti Siuolaikiskas,
veiksmingas technologijas. Vis délto, kaip ir ankstesniais metais, baigus rengti svarbiausius teisés aktus
ir vykstant pokyciams finansy sektoriuje, EBI gali tekti nukrypti nuo pradiniy plany, kad kuo geriau
reaguoty j besikeic¢iancias aplinkybes ir prasymus.

6. Dokumento struktlra yra tokia: 1 skyriuje aprasomi EBI prioritetai — i$ pradziy trumpai apzvelgiami
2024-2026 m. prioritetai, o véliau iSsamiau pristatomi 2024 m. prioritetai. 2 skyriuje iSdéstyta 19

1https://www.eba.europa.eu/sites/default/docu ments/files/document_library/About%20Us/Missions%20and%20tasks/Single%2
OProgramming%20Document/1051950/EBA%202024-2026%20SPD.pdf
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veikly, kurias EBI vykdys 2023 m. Jos suskirstytos j tris kategorijas: politikos ir konvergencijos darbas,
rizikos vertinimas ir duomenys, valdymo koordinavimas ir parama. Kiekviena veikla yra susijusi su vienu
ar keliais prioritetais. Nurodomi tikslai, pateikiamas trumpas veiklos aprasymas, iSdéstomi pagrindiniai
rezultatai, kuriuos reikia pasiekti, ir jy terminai. EBI 2024 m. darbo programg papildo trys priedai:

organizaciné schema, istekliy paskirstymas pagal veiklos rasis, 2024—2025 m. tarpusavio vertinimo
planas.
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