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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE?
VYKONNY RIADITEL (M/Z)
REF: EBA TA 05/2019

Typ zmluvy: dodasny zamestnanec?
Funkéna skupina a platova | AD 14
trieda:
Trvanie zmluvy 5 rokov s moznostou jedného predizenia
Odbor/oddelenie Eurdpsky orgdn pre bankovnictvo
Miesto zamestnania: Pariz, Francuzsko
Uzavierka Ziadosti 2. novembra 2019 o0 12.00 hod. (poludnie) parizskeho ¢asu
Rezervny zoznam je platny | 31. decembra 2020
do

Organ pre bankovnictvo

Eurdpsky organ pre bankovnictvo (dalej len organ ,, EBA”) je nezavisly orgdn Eurdpskej Unie zriadeny
1. janudra 2011 nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 z 24. novembra 20103,

Poslanie

V oblastiach svojej p6sobnosti Eurépsky organ pre bankovnictvo prispieva k zabezpeceniu vysoko
kvalitnej, Uc¢innej a konzistentnej urovne reguldcie a dohladu s cielom zlepsit fungovanie vnitorného
trhu Eurdpskej unie. Takisto presadzuje verejné hodnoty, ako su stabilita finanéného systému,
transparentnost trhov a finanénych produktov a ochrana vkladatelov a investorov.

Jeho cielom je predchadzat regulaénej arbitrazi a zarucit rovnaké pravidla, posilfiovat medzinarodnu
koordinaciu v oblasti dohladu, presadzovat konvergenciu dohladu a poskytovat poradenstvo
indtitdcidam Unie v oblasti regulacie bankovnictva, platieb a elektronickych pefiazi, ako aj dohladu nad
nimi, a tiez v suvisiacich otazkach spravy a riadenia podnikov, auditu a financ¢ného vykaznictva.

Organ EBA je neoddelitelnou sucastou Eurdpskeho systému finanéného dohladu (ESFS) uzko
spolupracuje so svojimi sesterskymi organmi, s Eurépskym organom pre poistovnictvo a déchodkové
poistenie zamestnancov (EIOPA) a Eurdpskym organom pre cenné papiere atrhy (ESMA), ako aj
spolo¢nym vyborom a Eurépskym vyborom pre systémové rizika (ESRB).

Dalie informdcie o organe EBA su k dispozicii na webovom sidle organu EBA: www.eba.europa.eu.

1 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste je k dispozicii v Uradnych jazykoch Eurdpskej tnie. V pripade akéhokolvek nesuladu sa za
pbvodné znenie povazuje text v anglickom jazyku. Ma prednost pred ostatnymi jazykovymi zneniami, ktoré st prekladmi a sldZia len
na informacné ucely.
2 V stlade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie (PZOZ).
3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohlfadu (Eurépsky
organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopfﬁa rozhodnutie ¢. 716/2009/ES a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U.v.EU L 331,
15.12.2010, s. 1).
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Co ponukame

Pracovné miesto vykonného riaditela Eurdpskeho organu pre bankovnictvo (EBA). Vykonny riaditel je
nezavisly odbornik na plny Uvazok a je zamestnanec organu EBA, ktory sidli v PariZi vo Francuzsku.
Vykonny riaditel bude riadit kazdodenné dinnosti organu EBA a zabezpecovat dosahovanie cielov

organu.

Bude zodpovedny za implementéciu roéného pracovného programu a bude prijimat opatrenia
potrebné na zaistenie fungovania organu EBA.

Bude podliehat Rade organov dohladu EBA, najmi jej predsedovi, arade organov dohladu bude
priebezne predkladat spravy o vyvoji ¢innosti organu EBA.

Vykonny riaditel moze byt odvolany z funkcie iba na zdklade rozhodnutia rady orgéanov dohladu.

Funkéné obdobie vykonného riaditela je pat rokov a moze sa raz predizit.

Napln prace

Hlavné povinnosti:

Vykonny riaditel bude zodpovedny za kaZdodenné riadenie organu EBA. Bude zodpovedny
za vykonavanie uloh stanovenych v oddiele 4 nariadenia, ktorym sa zriaduje organ EBA, najma bude:

e riadit organ pre bankovnictvo a pripravovat pracu riadiacej rady,

® zodpovedat za implementaciu ro¢ného pracovného programu organu pre bankovnictvo pod
vedenim rady organov dohladu a pod kontrolou riadiacej rady,

® zabezpelovat potrebné opatrenia, a to prijatie vnutornych administrativnych pokynov a
uverejriovanie oznameni s cielom zabezpecit fungovanie organu pre bankovnictvo v stlade s tymto
nariadenim,

e vypracuvat viacro€ny pracovny program,
e kazdorocne pripravovat pracovny program na nasledujuci rok,

® zostavovat predbezny navrh rozpoétu organu pre bankovnictvo a plnit rozpocet organu pre
bankovnictvo, v plnom sulade s nariadenim o rozpo&tovych pravidlach EU,

e kazdoroc¢ne pripravovat navrh vyrocnej spravy s oddielom tykajicim sa ¢innosti organu v oblasti
reguldcie a dohladu a oddielom tykajidcim sa financnych a administrativnych zdleZitosti,

e vykonavat vo vztahu k zamestnancom organu pre bankovnictvo pravomoci ustanovené
v zakladajucom nariadeni a riadit zaleZitosti tykajlice sa zamestnancov.
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Poziadavky

1. Kritérid opravnenosti

Aby sa uchddzac povaZoval za opravneného na vyber, musi do ddtumu uzdvierky na predloZenie
Ziadosti splnat vSetky kritéria uvedené dalej.

1.1 VsSeobecné kritéria

je $tatnym prislusnikom &lenského $tatu Eurépskej tnie,*

ma véetky ob¢ianske prava,’

ma splnené vsetky povinnosti tykajlce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju platné pravne predpisy,
ma doékladnd znalost jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej unie® a uspokojivi znalost dalSieho

jazyka Eurdpskej unie,
e je fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.’

1.2 Specifické kritéria

1.2.1 Kvalifikacie

Aby uchadza¢ mohol byt zaradeny do fazy predbeiného vyberu, musi do datumu uzavierky
na predlozenie Ziadosti spiiiat dalej uvedené formalne kritéria opravnenosti a mat dosiahnutu:

a) uroven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému studiu doloZzenému
diplomom3, ak vysokoskolské vzdeldvanie beZne trva tyri a viac rokov, alebo

b) droven vzdelania, ktord zodpovedd ukonéenému vysokoskolskému studiu doloZzenému
diplomom?® a prislusnd odbornu prax vtrvani najmenej jedného roku, ak vysoko3kolské
vzdelavanie bezne trva najmenej tri roky (tento jeden rok odbornej praxe nemozno zapocditat
do odbornej praxe ziskanej po ukonceni vysokoskolského studia, ktora sa vyZzaduje dalej).

1.2.2 Odborna prax

Aby sa uchadzac povazoval za opravneného na vykon funkcie, musi mat aspon 15 rokov preukazatelnej
praxe na plny pracovny cas, ktoru absolvoval po ukoncéeni vzdelania, ako sa uvadza v bode 1.2.1,,
pricom z nej
e najmenej 5 rokov relevantnej veducej riadiacej funkcii v bankovom sektore alebo v oblasti
dohladu nad bankovym sektorom,

4 Uchadza& musi splfiat poziadavky stanovené v &lanku 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (PZOZ),

medzi ktoré patri poziadavka, aby bol stadtnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej Unie.

5 Pred vymenovanim bude Uspesny uchddzac vyzvany, aby predloZil doklad od policie potvrdzujuci, Ze nema zdznam v registri trestov.

& Uradné jazyky Eurdpskej Unie su: anglictina, bulharéina, ¢estina, dancina, estonéina, fincina, francuzitina, gréctina, holandc¢ina, chorvatéina,
ir¢ina, litovcina, lotystina, madarcina, maltéina, nemcina, polstina, portugalCina, rumuncina, slovencina, slovincina, Spanieléina, Svédcina
a taliancina.

7 Pred vymenovanim Uspesny uchadza¢ absolvuje lekarsku prehliadku v jednom zo zdravotnickych stredisk Eurépskej Unie s ciefom potvrdit,
e splfia poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) Podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.

8 Zohladnia sa iba kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) alebo kvalifikacie uznané
za rovnocenné prislusnymi organmi. Ak hlavné $tidium prebiehalo mimo Eurdpskej Unie, kvalifikdcia uchddzaca musi byt oficidlne uznana
organom Uradne poverenym na tento Gcel jednym z ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie (ako je napriklad ministerstvo Skolstva ¢lenského
$tatu) a dokument potvrdzujuci toto uznanie sa musi do datumu uzavierky pripojit k Ziadosti.
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e najmenej 5 rokov praxe v riadiacej funkcii musi byt nadobudnutych pri riadeni zamestnancov
a sprave rozpoctu na vysokej Urovni alebo préci v riadiacich struktdrach na pozicii s vysokym
stupfiom zodpovednosti®.

1.2.3 Jazykové znalosti

Vzhladom na to, Ze pracovnym jazykom orgdnu EBA je angli¢tina, pre toto pracovné miesto sa
vyzaduje vybornd znalost angli¢tiny slovom aj pismom?1?,

Rodeni hovoriaci budl testovani, aby preukdazali jazykové znalosti z druhého jazyka v sulade
s bodom 1.1.

1.2.4 Vekové obmedzenie

Aby sa uchadzad povazoval za opravneného na vykon funkcie, musi byt schopny dokoncit cely patroény
mandat pred dosiahnutim déchodkového veku. V pripade docasnych zamestnancov Eurdpskej Unie je
déchodkovy vek vymedzeny ako koniec mesiaca, v ktorom osoba dosiahne vek 66 rokov?2.

2. Kritériad vyberu
Okrem uvedenych poZiadaviek sa pouZiju tieto kritéria vyberu:

e dobkladné vedomosti o sektoroch relevantnych pre ¢innosti organu EBA a preukdzané odborné
znalosti v tychto oblastiach,

e preukazané skusenosti v oblastiach finanénej regulacie a/alebo dohladu na vnudtrostatnej,
eurdpskej alebo medzinarodnej drovni, ktoré su relevantné pre cinnosti organu EBA,

e dbkladné vedomosti o institiciach EU a rozhodovacom procese EU, eurépskych a medzinarodnych
¢innostiach, ktoré su relevantné pre ¢innosti organu EBA,

® rozsiahle skusenosti s riadenim rozpocétovych, finanénych a/alebo [ludskych zdrojov
vo vnutrostatnom, eurépskom a/alebo medzindrodnom kontexte,

® schopnost viest a motivovat tim vratane technickych, administrativnych a podpornych
zamestnancov,

Prax nadobudnutd v oblasti priameho dohladu by sa povaZovala za vyhodu.
Ziadosti sa postdia na zéklade splnenia kritérii opravnenosti a vyberu uvedenych v bodoch 1 a 2.

Na vykon tejto funkcie sa od uchadzaca ocakava, Zze bude mat dalej uvedené schopnosti, ktoré budu
posudzované pocas rozhovorov:

e preukazané schopnosti prijimat rozhodnutia na strategickej aj politickej Urovni,

9 Ziadatelia musia opisat vietky svoje skiisenosti nadobudnuté v oblasti riadenia na vysokej Grovni tak, 7e vo svojom Zivotopise uvedu:

(1) nazov a ulohu zastavanych riadiacich funkcii, (2) pocet podriadenych v tychto funkciach, (3) vysku rozpoctu, s ktorym hospodarili, (4)
pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej struktire nadradené a podradené zastdvanej funkcii a (5) pocet zamestnancov organizacii na
rovnakej pozicii.

10 Rozhodnutie riadiacej rady EBA DC 003 o vnutornom jazykovom rezime.

11 Vyzaduje sa znalost aspori na Grovni B2. Postidenie na Grovni B2 sa vykonava v stlade so spoloénym eurépskym referenénym ramcom pre

jazyky (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-sk.pdf).

12 pozri ¢lanok 47 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
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® vynikajuca schopnost nadvizovat kontakty, komunika¢né a interpersonalne zruénosti vratane
schopnosti vyjednavat a rokovat s pravnymi a vladnymi zadstupcami na vysokej Urovni, ako aj
so zainteresovanymi stranami a zastupcami finanéného odvetvia v ramci aj mimo EU,

® ma silny zmysel pre zodpovednost, pevné odhodlanie, je iniciativny a ma vlastnd motivaciu.

3. Rovnaké prilezitosti

EBA ako organ Eurdpskej Unie uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti a bude dbat na to, aby sa v jeho
prijimacich konaniach predchddzalo akejkolvek forme diskriminacie.

4. Vyberové konanie

Vyberové konanie bude zahfnat tieto etapy:

4.1. Pre toto vyberové konanie sa zriadi vyberova komisia. VSetci opravneni uchadzaci pozvani na
pohovory v rdmci fazy predbezného vyberu budu v pozvanke na tento pohovor informovani o zloZeni
vyberovej komisie.

4.2. Vyberovd komisia bude analyzovat dokumenty uchddzada priloZzené kZiadosti® (Zivotopis,
motivacny list a formuldr vyhldsenia) s prihliadnutim na kritérid oprdvnenosti a vyberu a na zaklade
zasluh uchadzacov a uvedenych kritérii zostavi zoznam maximalne Siestich uchadzacov. Uchadzacov
zaradenych do tohto zoznamu pozve vyberova komisia na pohovory v rdmci predbeZného vyberu.

Vyberovd komisia po pohovoroch vramci fazy predbeiného vyberu vytvori uisi zoznam troch
najvhodnejsich uchadzacov, ktori absolvuju celodenné hodnotenie v prislusnom centre.

Tato vyzva na predkladanie Ziadosti je zdkladom pre vytvorenie uzsieho zoznamu. Zaradenie uchadzaca
do uzsieho zoznamu este nezarucuje, Ze bude na dané pracovné miesto vymenovany. Upozoriiujeme

v

uchadzadov, Ze uzsi zoznam sa po schvaleni vyberovou komisiou médze zverejnit.

Vyberova komisia na zaklade vysledkov z hodnotiaceho centra a posudenia vysledkov pohovorov z
predbeznej fazy vyberu predloZi Rade organov dohladu EBA konecnu verziu uzsieho zoznamu.

Prislusny vybor Eurdpskeho parlamentu bude informovany o zloZeni skupiny uchadzafov o miesto
vykonného riaditela (pocet Ziadosti, sibor odbornych zru€nosti, rodova vyvazenost a vyvazenost

v

z hladiska statnej prislusnosti atd’) a predloZi sa mu uZsi zoznam uchadzacov.

Traja uchadzadi v uzSom zozname budu potom vyzvani, aby prezentovali prispevok na vopred uréenu
tému, a potom absolvuju pohovor vedeny Radou organov dohladu EBA. Prezentacie a pohovory sa
uskutocnia v rovnaky den. Téma prezentdcie bude ozndmena v pozvanke na prezentaciu a pohovor
vedeny Radou orgdnov dohladu EBA.

13 Zohladnia sa iba kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) alebo kvalifikacie
uznané za rovnocenné prislusnymi organmi. Ak hlavné studium prebiehalo mimo Eurdpskej Unie, kvalifikicia uchddzaca musi byt
oficialne uznand organom Uradne poverenym na tento ucel jednym z ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie (ako je napriklad ministerstvo
Skolstva ¢lenského $tatu) a dokument potvrdzujdci toto uznanie sa musi do datumu uzavierky pripojit k Ziadosti.
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Uchadzadi mozu byt vyzvani, aby absolvovali dalsie pohovory a/alebo testy okrem tych, ktoré uz boli
uvedené.

Pred vymenovanim musi uchadzaca vybraného radou organov dohladu potvrdit Eurdpsky parlament.

V sulade s ¢ldankami 11l a 1la sluZzobného poriadku a ¢lankami 11 a 81 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov bude Uspesny uchadzal povinny pred prijatim do zamestnania urobit
vyhldsenie o konflikte zaujmov. Od vybraného uchadzaca sa bude najméa poZzadovat, aby zavazne
vyhlasil, Ze bude konat nezavisle a vo verejnom zaujme a aby vyhlasil, Ze neexistuju Ziadne zaujmy,
ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie jeho nezdvislosti, pricom tato skutocnost sa preskima
v stlade s politikou organu EBA v oblasti konfliktu zaujmov. Uchadzacdi musia potvrdit svoju ochotu tak
urobit vo vyhlaseni prilozenom k Ziadosti.

Upozorfiujeme, Ze praca a rozhodnutia vyberovej komisie su prisne déverné a ze akykolvek kontakt
s jej ¢lenmi je prisne zakdzany. Akykolvek kontakt zo strany uchadzacov alebo tretich stran s cielom
ovplyvnit ¢lenov vyberovej komisie v suvislosti svyberom predstavuje dévody na vylucenie
z vyberového konania.

5. Vymenovanie a podmienky zamestnania

5.1 Typ zmluvy, trvanie a datum nastupu:

Uspesny uchadza¢ bude vymenovany ako docasny zamestnanec! so zmluvou na dobu uréitd na pat
rokov a bude musiet absolvovat devatmesaénu skisobnu lehotu, pricom zmluvu je mozné predizit, ako
je to uvedené v nariadeni (EU) €. 1093/2010.

Ocakdvany datum ndstupu je 1. februar 2020.

5.2  Funkcna skupina a platova trieda:

Uspesny uchadza¢ bude vymenovany ako do¢asny zamestnanec v platovej triede AD 14. Odhadovany
zakladny mesacny plat sa pohybuje od 14 546,67 EUR.

Podrobnosti o celom baliku odmien st uvedené v ¢lankoch 62 —70 a prilohe VIl k sluzobného poriadku.
Dalgie informacie najdete na stranke organu EBA  tykajucej sa kariéry:
http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Prehlad podmienok zamestnania

® Platy st oslobodené od vnutrostatnej dane, namiesto nej sa plati dari Unie zrazkou pri zdroji.

® PouZije sa opravny koeficient pre Francuzsko, ktory je uplatnitelny na odmeny udradnikov
a ostatnych zamestnancov podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku.

e V zavislosti od individudlnej rodinnej situacie a miesta povodu mdze mat zamestnanec narok na:
prispevok na expatriaciu, prispevok na domdécnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok

14 Pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 2
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na vzdelanie, prispevok na usidlenie a ndhradu vydavkov na stahovanie, Uvodné docasné denné
diéty a iné davky.

® Dovolenky za kalenddrny rok — dva dni za kalendarny mesiac plus dodatocné dni podla veku,
platovej triedy a 2,5 diia doplnkovej dovolenky na navstevu vlasti pre zamestnanca, ktory ma narok
na prispevok na expatriaciu alebo na prispevok za bydlisko v zahranici.

e Systém dochodkového zabezpeéenia EU (po 10 rokoch sluzby).

e Spolo¢ny systém zdravotného poistenia EU, krytie poistenia rizik Urazu a choroby z povolania,
prispevky v pripade nezamestnanosti a zdravotného postihnutia.

® Cestovné poistenie na misiach.

5.4 Miesto zamestnania:

Kanceldrie Eurépskeho organu pre bankovnictvo sa budi nachadzat na adrese Floors 24 to 27,
Europlaza, 20 avenue André Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Francuzsko.

6. Predkladanie prihlasok

Ziadosti vratane Zivotopisu vo formate Europass®®, motivaéného listu avyplneného formulara
vyhlasenia s ddtumom a podpisom je potrebné zaslat prednostne v anglickom jazyku na e-mailov
adresu: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu do 2. novembra 2019 do 12.00 hod.
(poludnia) parizskeho casu.

Ziadosti prijaté po uzavierke nevezme organ EBA do Uvahy. Uchaddzaom sa dérazne odporutéa necakat
az do posledného dna na predloZenie svojich Ziadosti, pretoZe pretazenie internetu alebo porucha
internetového pripojenia by mohli viest ktazkostiam pripodani. Organ EBA nebude niest
zodpovednost za akékolvek oneskorenie v désledku takychto tazkosti.

Akceptovat a brat do tivahy je mozné iba tplné prihlasky. Na to, aby sa mohla Ziadost povaZovat za
Uplnd, uchddzadéi musia zaslat vietky dokumenty?®: Zivotopis, motivaény list a formular vyhldsenia
s ddtumom a podpisom, a to pred uplynutim uzavierky na poddavanie Ziadosti.

Uchadza¢i by mali posudit a skontrolovat prihladku predtym, ne# ju podaju v stvislosti s tym, ¢ spifiaju
vietky poZiadavky, ako je uvedené v oznameni o vyberovom konani, najma pokial ide o kvalifikaciu
a prislusnd odbornu prax.

Odborna prax uvedena v Zivotopise sa pocita iba od okamihu, ked uchadzac ziskal osvedcenie alebo
diplom, ktoré sa pozaduju pre dané pracovné miesto, a len ak ide o platenu poziciu (vratane Stipendii
alebo dotécii na staze). Doktorandské studium sa tieZ mozZe povazovat za odbornu prax v pripade, Ze
uchadza¢ v Case doktorandského Studia dostdval Studijny grant alebo plat. Maximalna doba
zapocitavana za doktorandské studium je tri roky za predpokladu, Ze doktorandské Studium bolo
do datumu uzavierky na podanie Ziadosti do vyberového konania Uspe$ne ukoncené.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information.

16 Zohladnia sa iba kvalifikacie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) alebo kvalifikacie
uznané za rovnocenné prislusnymi organmi. Ak hlavné studium prebiehalo mimo Eurdpskej Unie, kvalifikicia uchddzaca musi byt
oficialne uznand organom Uradne poverenym na tento ucel jednym z ¢lenskych statoch Eurdpskej unie (ako je napriklad ministerstvo
Skolstva ¢lenského $tatu) a dokument potvrdzujdci toto uznanie sa musi do datumu uzavierky pripojit k Ziadosti.
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V Zivotopise by mali byt uvedené datumy zalatia a ukonéenia pracovného pomeru pre vietky
doterajsie funkcie a to, Ci iSlo o pracu na plny alebo kratsi pracovny cas. Externi pracovnici alebo
samostatne zarobkovo ¢inni uchadzacdi musia poskytnut bud kdpiu zapisu do prislusného obchodného
registra, alebo akykolvek oficidlny dokument (napriklad dariové priznanie), na ktorych sa jasne uvadza
dizka prisluénej odbornej praxe. V Ziadosti musia byt uvedené podrobnosti o akejkolvek profesionélnej
skdsenosti, odbornej priprave, vyskume alebo $tudiu. Uchadzadi musia byt schopni na poziadanie
poskytnut sprievodné dokumenty, ktoré jasne preukazuju trvanie a charakter praxe.

Ziadame vds, aby ste v tejto faze neposielali sprievodné doklady (képie preukazov totoZnosti, pasy,
diplomy atd’), pokial to nie je vyslovne uvedené. Sprievodné dokumenty sa predkladaju na poZiadanie
v neskorsej faze vyberu.

Adresa uvedenad v Zivotopise bude slizit ako miesto, z ktorého budu uchadzadi vyzvani, aby pricestovali
na pohovor.

Na ulahéenie vyberového konania bude vsetka komunikacia s uchadzacmi v suvislosti s tymto
oznamenim o volnom pracovnom mieste prebiehat v anglickom jazyku.

7. Ochrana osobnych udajov

Organ EBA zabezpeti, aby boli osobné Udaje uchadzacov spracivané v sulade s nariadenim (EU)
2018/1725%. To sa vztahuje najma na ddvernost a bezpeénost takychto udajov.

8. Odvolacie konanie

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli dotknuté akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania mézu podniknut tieto kroky:

8.1 Ziadost o preskimanie rozhodnuti prijatych vyberovou komisiou

Do piatich dni od datumu listu, ktorym sa uchadzacovi oznamuje rozhodnutie prijaté vyberovou
komisiou, mdze uchadza¢ podat pisomnu Ziadost o preskimanie takého rozhodnutia s uvedenim
dovodov svojej Ziadosti, ato na tuto e-mailovu adresu:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Odvolania

a) Uchadzac moze podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku v stanovenych lehotach,
a to na tejto adrese:

Head of Human Resources Unit
European Banking Authority

17 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov
inétitGciami, organmi, Gradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39)
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b) Uchadza¢ mbze podat sidne odvolanie na vseobecny sud na zéklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie a ¢ldnku 91 sluzobného poriadku.

Podrobnosti otom, ako podat odvolanie, ndjdete na webovom sidle vseobecného sudu:
http://curia.europa.eu/

8.3 Stainost Eurépskemu ombudsmanovi

Takisto je mozné podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie avsulade s podmienkami stanovenymi vrozhodnuti Eurépskeho
parlamentu z 9. marca 1994 o sluzobnom poriadku a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon
funkcie ombudsmana?®.

Podrobnosti o tom, ako podat staznost, najdete na webovovom sidle Eurépskeho ombudsmana:
http://www.ombudsman.europa.eu/.

Upozoriiujeme, Ze staznosti predlozené eurdpskemu ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok, pokial
ide o lehoty stanovené v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluzobného poriadku pre podanie staznosti alebo
odvolanie na VSeobecnom stde. Okrem toho, podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok pre vykon
funkcie ombudsmana, akejkolvek staznosti Eurépskemu ombudsmanovi musia predchadzat nalezité
administrativne ukony pred dotknutym organom alebo instituciou.

18, v. ES L 113, 4.5.1994.
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