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voimassaolon

paattyminen:

Viranomainen

Euroopan pankkiviranomainen (EPV) on riippumaton Euroopan unionin elin, joka perustettiin 1.
tammikuuta 2011 Euroopan parlamentin ja neuvoston 24. marraskuuta 2010 antamalla asetuksella
(EU) N:0 1093/2010.3

Tehtava

EPV:n tehtdvana on parantaa Euroopan unionin sisimarkkinoiden toimintaa huolehtimalla siita, etta
saantely ja valvonta sen toimialalla toimivat asianmukaisesti, tehokkaasti ja yhdenmukaisesti. Lisaksi
EPV edistdd yleisia arvoja, joita ovat muun muassa finanssijarjestelman vakaus, markkinoiden ja
finanssituotteiden avoimuus seka tallettajien ja sijoittajien suojaaminen.

Se pyrkii torjumaan toimijalle suotuisimman sdantelyn hyvaksikdyttéa ja takaamaan tasapuoliset
toimintaedellytykset, lujittamaan kansainvalista yhteensovittamista, edistimaan valvontakaytantojen
[ahentymistd ja neuvomaan unionin toimielimia pankkitoimintaan, maksuihin, sdahkdisen rahan
sadntelyyn ja valvontaan liittyvissa asioissa. Lisaksi sen tehtdviin kuuluvat vastaavat yritysten hyvaan
hallintotapaan, tilintarkastukseen ja tilinpaatosraportointiin liittyvat kysymykset.

EPV on osa Euroopan finanssivalvontajirjestelmaa (EFV)), ja se tekee tiivistd yhteistyota
rinnakkaisviranomaisten eli Euroopan vakuutus- ja lisdeldkeviranomaisen (EIOPA), Euroopan

arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ja Euroopan jarjestelmaériskikomitean (ESRB) kanssa.

Lisatietoja EPV:std on saatavissa EPV:n verkkosivustolta osoitteesta www.eba.europa.eu.

1 Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on saatavana kaikilla Euroopan unionin virallisilla kielilla. Jos eri kieliversioiden vililla on eroja,
englanninkielinen teksti on alkuperdinen ja todistusvoimainen. Kddnndkset julkaistaan ainoastaan tiedotustarkoituksessa.
2 Euroopan unionin muuta henkilostoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a kohdan mukaisesti.
3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 paivana marraskuuta 2010, Euroopan valvontaviranomaisen
(Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta sekad paatéksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja komission paatoksen 2009/78/EY
kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, s. 1).
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Mita tarjoamme
Euroopan pankkiviranomaisen toimitusjohtajan toimi. Toimitusjohtaja on kokopdivatoiminen
riippumaton ammattihenkilé ja Pariisissa, Ranskassa, sijaitsevan Euroopan pankkiviranomaisen

henkilostén jasen. Han johtaa EPV:n paivittdistd toimintaa ja varmistaa EPV:n tavoitteiden
saavuttamisen.

Toimitusjohtaja vastaa vuotuisen tydohjelman toteuttamisesta ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
EPV:n toiminnan varmistamiseksi.

Toimitusjohtaja on vastuussa EPV:n hallintoneuvostolle ja erityisesti sen puheenjohtajalle, ja han
raportoi hallintoneuvostolle sadanndllisesti EPV:n toiminnan kehittymisesta.

Toimitusjohtaja voidaan erottaa ainoastaan hallintoneuvoston paatoksella.

Toimitusjohtajan toimikausi on viisi vuotta, ja sita voidaan jatkaa kerran.

Toimenkuvaus

Tarkeimmat tehtavat:

Toimitusjohtaja vastaa EPV:n paivittdisesta johtamisesta. Han vastaa EPV:n perustamisesta annetun
asetuksen 4 jaksossa sdddetyista tehtavista, erityisesti

® pankkiviranomaisen johtamisesta ja johtokunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta

® pankkiviranomaisen vuotuisen tyéohjelman toteuttamisesta hallintoneuvoston ohjaamana ja
johtokunnan valvonnassa

e kaikkien tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisesta, myds sisdisten hallinnollisten ohjeiden
antamisesta ja tiedonantojen julkaisemisesta, pankkiviranomaisen toiminnan varmistamiseksi
perustamisasetuksen mukaisesti

® monivuotisen tydohjelman valmistelusta
® seuraavan vuoden tydohjelman valmistelusta joka vuosi

® pankkiviranomaisen alustavan talousarvioesityksen laatimisesta ja pankkiviranomaisen
talousarvion toteuttamisesta tdysin EU:n varainhoitoasetusten mukaisesti

® pankkiviranomaisen sadntely- ja valvontatoimintaa koskevan osan sekd taloutta ja hallintoa
koskevan osan sisaltavan kertomusluonnoksen laatimisesta joka vuosi

® perustamisasetuksessa saddetyn toimivallan kayttdmisestd pankkiviranomaisen henkildston
suhteen ja henkilostoasioiden hoitamisesta.
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Vaatimukset

1. Hakukelpoisuus

Hakijan on taytettava hakuajan paattyessa kaikki alla luetellut perusteet.

1.1 Yleista

Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.*
Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.®
Hakija on tayttanyt asevelvollisuuslainsdadanndn mukaiset velvoitteensa.

Hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen Euroopan
unionin kielen tyydyttava taito.
e Hakijalla on fyysiset valmiudet hoitaa toimeen liittyvat tehtavat.’

1.2  Erityista

1.2.1 Tutkinnot

Esivalintavaiheeseen hyviaksyminen edellyttaa, ettd hakija tayttaa hakuajan padattyessa seuraavat
muotovaatimukset ja ettad hanelld on

a) vahintdan neljan vuoden opintoja edellyttdva korkeakoulututkinto, josta on osoituksena
tutkintotodistus?, tai

b) vahintdan kolmen vuoden opintoja edellyttdva korkeakoulututkinto, josta on osoituksena
tutkintotodistus®, sekd vahintdan yhden vuoden pituinen asianmukainen tydkokemus (tita
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempana vaadittuun korkeakoulututkinnon
suorittamisen jalkeen hankittuun tydokokemukseen).

1.2.2 Tyokokemus

Kelpoisuus tehtavaan edellyttda hakijalta vahintdaan 15 vuoden todistuksin osoitettua kokopaivaista
tyokokemusta 1.2.1 kohdassa tarkoitetun koulutuksen suorittamisen jalkeen. Siita
e vdhintdaan 5 vuoden on oltava asiaankuuluvaa ylemman toimihenkilon tydkokemusta
pankkitoimialalta tai sen valvonnasta

4 Hakijoiden on taytettava Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen vaatimukset, joihin kuuluu
Euroopan unionin jasenvaltion kansalaisuus.

5 Valituksi tulevaa hakijaa pyydetdan toimittamaan ennen palvelukseen ottamista esteettomyystodistus, joka vahvistaa, ettei rikosrekisteria
ole.

6 EU:n viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali, puola, ranska,

romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

Valituksi tulevalle hakijalle tehdddn ennen palvelukseen ottamista ladkdrintarkastus jollakin Euroopan unionin ladkdriasemalla sen

varmistamiseksi, ettd Euroopan unionin muuta henkilostéd koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan d alakohdan

vaatimukset tayttyvat.

8 Ainoastaan EU:n jasenvaltioiden tai ETA-maiden viranomaisten myéntamét tutkinnot tai tutkinnot, jotka kyseiset viranomaiset ovat
tunnustaneet vastaaviksi, voidaan ottaa huomioon. Jos hakija on suorittanut opintonsa Euroopan unionin ulkopuolella, suoritetun
tutkinnon on oltava Euroopan unionin jonkin jasenvaltion virallisesti valtuuttaman elimen (esimerkiksi opetusministerion) hyvaksyma, ja
tata koskeva todistusasiakirja on toimitettava hakemuksen mukana hakuajan paattymiseen mennessa.

~
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e vdhintddan 5vuoden on oltava johtamiskokemusta, joka hakijan on tdytynyt hankkia
henkiloston ja maararahojen hallinnoinnista korkealla tasolla tai tydskentelysta
johtamisrakenteissa erittdin vastuullisessa asemassa®.

1.2.3 Kielitaito

Koska EPV:n tydkieli’® on englanti, hakijalta edellytetddn tydtehtdvien suorittamista varten
erinomaista englannin kielen kirjallista ja suullista kielitaitoa.?

Aidinkielendan englantia puhuvilta hakijoilta testataan vieraan kielen taito 1.1 kohdan mukaisesti.

1.2.4 Ikdraja

Hakijan on voitava tyoskennelld viiden vuoden toimikausi kokonaisuudessaan ennen eldkeidn
saavuttamista. Euroopan unionin valiaikainen toimihenkild6 saavuttaa eldkeidan sen kuukauden
paattyessa, jonka aikana han tayttid 66 vuotta'2,

2. Valintaperusteet

Edellda mainitun lisdksi kdytetdan seuraavia valintaperusteita:

® EPV:ntoiminnan kannalta merkittavien alojen perusteellinen tuntemus ja todistettu asiantuntemus
kyseisilta aloilta

e todistettu kokemus EPV:n toiminnan kannalta merkittdvadstd varainhoidon sdantelystd ja/tai
valvonnasta kansallisella, EU:n tai kansainvalisella tasolla

® EU:n toimielinten ja paatdksentekoprosessin sekda EPV:n toiminnan kannalta merkittdavan
eurooppalaisen ja kansainvalisen toiminnan perusteellinen tuntemus

e kattava kokemus talousarvion, varainhoidon ja henkiléston hallinnasta kansallisella, Euroopan

ja/tai kansainvaliselld tasolla

kyky johtaa ja innostaa ryhmaa, myos teknista ja hallinnollista henkilostoa seka tukihenkilostoa.

Hakijoiden eduksi luetaan suora valvontakokemus.

Hakemukset arvioidaan 1 ja 2 kohdassa yksiloityjen kelpoisuusvaatimusten ja valintaperusteiden
perusteella.

Tata tehtavaa varten hakijoiden on tdytettdva seuraavat patevyysvaatimukset, jotka arvioidaan
haastatteluissa:

® naytto kyvysta tehda strategisia ja poliittisia paatoksia

9 Hakijan on kuvattava kaikki hankkimansa korkean tason johtamiskokemus ilmoittamalla ansioluettelossa
1) johtotehtavien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maara, 3) tehtavassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka ja 4) ylempien ja
alempien organisaatiotasojen maara seka organisaatiossa samantasoisessa tehtavassa toimineiden henkildiden maara.
10 Johtokunnan paatds EBA DC 003 sisisista kielijarjestelyista.
11 Vihintaan B2-tason kielitaitoa vaaditaan. Taso B2 arvioidaan kielia koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen perusteella.
(http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fi.pdf)
12 Euroopan unionin muuta henkildstoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 47 artiklan mukaan.
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® erinomaiset verkostoitumisvalmiudet, viestinta- ja henkil6suhdetaidot, muun muassa kyky toimia
ja neuvotella korkean tason oikeudellisten ja valtiollisten edustajien kanssa seka sidosryhmien ja
finanssialan edustajien kanssa EU:ssa ja sen ulkopuolella

e vahva vastuuntunto, sitoutuneisuus, aloitekyky ja motivaatio.

3. Yhtalaiset mahdollisuudet

EPV on Euroopan unionin viranomainen, joka noudattaa tasa-arvopolitiikkaa ja pyrkii erityisesti
varmistamaan rekrytointimenettelyjensa syrjimattomyyden.

4. Valintamenettely

Valintamenettely sisdltda seuraavat vaiheet:

4.1. Valintamenettelya varten perustetaan valintalautakunta. Kaikille esivalintahaastatteluihin
hyvaksytyille hakijoille ilmoitetaan valintalautakunnan kokoonpanosta haastattelukutsussa.

4.2. Valintalautakunta analysoi hakijoiden hakemusasiakirjoja!® (ansioluettelo, saatekirje ja
sidonnaisuusilmoitus) hakukelpoisuus- ja valintaperusteiden perusteella ja laatii enintdan kuuden
hakijan luettelon naiden ansioiden ja edella esitettyjen perusteiden nojalla. Valintalautakunta kutsuu
luetteloon otetut hakijat esivalintahaastatteluihin.

Esivalintahaastattelujen jalkeen valintalautakunta laatii luettelon kolmesta soveltuvimmasta hakijasta,
joille tehddan koko paivan kestava arviointi arviointikeskuksessa.

Tama hakemuspyyntd on perusta kyseisen luettelon laatimiselle. Luetteloon pdaaseminen ei ole tae
nimittamisesta. Hakijoita pyydetdadan panemaan merkille, etta rajoitettu luettelo voidaan julkaista,
kun valintalautakunta on hyvaksynyt sen..

Kun arviointikeskuksen tulokset on saatu ja esivalintahaastattelujen tulokset otettu huomioon,
valintalautakunta toimittaa lopullisen luettelon EPV:n hallintoneuvostolle.

Euroopan parlamentin toimivaltaiselle valiokunnalle tiedotetaan toimitusjohtajan tointa varten
muodostetun hakijareservin kokoonpanosta (hakemusten maara, ammatillisten taitojen yhdistelm3,
sukupuolten ja kansallisuuksien tasapaino jne.), ja sille toimitetaan rajoitettu hakijoiden luettelo.

Sen jalkeen kyseiseen luetteloon kuuluvia hakijoita pyydetdan pitamaan esitelma etukateen
maaritetysta aiheesta, ja EPV:n hallintoneuvosto haastattelee heita. Esitelmat ja haastattelut pidetdan
samana paivana. Esitelman aihe ilmoitetaan EPV:n hallintoneuvoston esitelma- ja haastattelukutsussa.

Hakijoita voidaan pyytda muihinkin haastatteluihin ja/tai kokeisiin edelld mainittujen lisaksi.

13 Ainoastaan EU:n jasenvaltioiden tai ETA-maiden viranomaisten mydntamat tutkinnot tai tutkinnot, jotka kyseiset viranomaiset ovat
tunnustaneet vastaaviksi, voidaan ottaa huomioon. Jos hakija on suorittanut opintonsa Euroopan unionin ulkopuolella, suoritetun
tutkinnon on oltava Euroopan unionin jonkin jasenvaltion virallisesti valtuuttaman elimen (esimerkiksi opetusministerion) hyvaksyma,
ja tata koskeva todistusasiakirja on toimitettava hakemuksen mukana hakuajan paattymiseen mennessa.
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Euroopan parlamentin on vahvistettava EPV:n hallintoneuvoston tekemd valinta ennen hakijan
nimittamista.

Henkilostosdantdjen 11 ja 11 a artiklan sekd Euroopan unionin muun henkiléston palvelussuhteen
ehtojen 11 ja 81 artiklan mukaisesti ennen palvelukseen ottamista valituksi tulleelta hakijalta
vaaditaan ilmoitusta sidonnaisuuksistaan. Valituksi tulleelta hakijalta vaaditaan erityisesti vakuutus,
jossa han ilmaisee sitoutuvansa toimimaan riippumattomasti yleisen edun nimissa, seka ilmoitus
kaikista niista sidonnaisuuksista, joiden voidaan mahdollisesti katsoa vaikuttavan haitallisesti hdanen
riippumattomuuteensa. llmoitus tutkitaan EPV:n eturistiriitakdytannén mukaisesti. Hakijan on
ilmoitettava olevansa halukas tekemaéan ndin hakemuksen mukana toimitettavassa ilmoituksessa.

Huomaa, ettd valintalautakunnan tyo ja paatokset ovat tdysin luottamuksellisia ja ettd kaikki
yhteydenotot valintalautakunnan jaseniin ovat ehdottomasti kiellettyja. Hakijan tai kolmannen
osapuolen yhteydenotto, jonka tarkoituksena on vaikuttaa valintalautakunnan jaseniin valinnan
suhteen, voi johtaa sulkemiseen pois valintamenettelysta.

5. Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

5.1 Sopimuksen tyyppi, kesto ja alkamispaiva

Valittu hakija nimitetaan véliaikaiseksi toimihenkiléksi* viiden vuoden maaraajaksi, jossa on yhdeksan
kuukauden koeaika ja jota voidaan jatkaa asetuksessa (EU) N:o 1093/2010 saadetyn mukaisesti.

Arvioitu aloituspdiva on 1. helmikuuta 2020.

5.2 Tehtavaryhma ja palkkaluokka:

Valittu hakija otetaan palvelukseen viliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD 14. Arvioitu
peruskuukausipalkka on vahintdan 14 546,67 euroa.

Tarkempia tietoja kokonaispalkasta saa henkildstésadantojen 62—70 artiklasta ja liitteesta VII. Lisatietoa
on EPV:n urasivulla osoitteessa http://www.eba.europa.eu/about-us/careers

5.3 Tiivistelma palvelussuhteen ehdoista

® Palkasta ei makseta kansallista veroa vaan yhteison veroa.

e Virkamiesten ja muun henkiloston palkkoihin sovelletaan Ranskan korjauskerrointa
henkilostosaantojen 64 artiklan nojalla.

® Henkiloston jasenilla voi olla henkilokohtaisen tilanteensa ja alkuperaisen kotipaikkansa perusteella
oikeus seuraaviin lisiin ja korvauksiin: ulkomaankorvaus, kotitalouslisa, lisa huollettavana olevasta
lapsesta, koulutusetuus, asettautumiskorvaus, muuttokulujen korvaaminen, alkuvaiheen
valiaikainen pdivdraha ja muut etuudet.

14 Katso alaviite 2.
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® Vuosilomaoikeus — kaksi pdivda kalenterikuukautta kohti sekd lisdpaivia ian ja palkkaluokan
perusteella sekda ulkomaankorvaukseen tai maastamuuttokorvaukseen oikeutetulle henkilostolle
2,5 pdivaa taydentdvaa lomaa kotimaassa kayntia varten.

® EU:n eldkejarjestelma (10 palvelusvuoden jilkeen).

® EU:n yhteinen sairausvakuutusjarjestelma, vakuutus ty6tapaturmien ja ammattitautien varalta,
tyottomyys- ja tyokyvyttomyysvakuutus.

® Matkavakuutus tydmatkoilla.

5.4 Tyoskentelypaikka

Euroopan pankkiviranomaisen toimitilat sijaitsevat 24.—27. kerroksessa osoitteessa Europlaza, 20
avenue André Prothin, La Défense 4, 92400 Courbevoie, Ranska.

6. Hakemusten toimittaminen

Allekirjoitetut ja paivatyt englanninkieliset hakemukset, joihin sisdltyy Europass-muodossa oleva
ansioluettelo?®, saatekirje ja tiytetty sidonnaisuusilmoitus, toimitetaan seuraavaan osoitteeseen:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu viimeistddan 2. marraskuuta 2019 klo 12.00
Keski-Euroopan aikaa.

EPV hylkaa kaikki maaraajan jalkeen saapuneet hakemukset. Hakemuksen toimittamista ei ole syyta
jattaa viimeiseen paivaan, silla verkkoliikenteen ruuhkat tai internetyhteyden katkokset voivat
aiheuttaa ongelmia hakemuksen toimittamisessa. EPV ei vastaa tdllaisista syistda aiheutuneista
viivastyksista.

Vain taydelliset hakemukset hyvdksytddan ja otetaan huomioon. Jotta hakemus katsottaisiin
taydelliseksi, hakijoiden on ldhetettdva kaikki paivatyt ja allekirjoitetut asiakirjat®® eli ansioluettelo,
saatekirje ja sidonnaisuusilmoitus maaraaikaan mennessa.

Ennen hakemuksen lahettamista hakijoita pyydetdan arvioimaan ja tarkistamaan, tayttavatko he kaikki
avointa toimea koskevassa ilmoituksessa maaritetyt vaatimukset erityisesti tutkintojen ja
asiaankuuluvan tyékokemuksen osalta.

Ansioluettelossa ilmoitettu tyokokemus huomioidaan vain siita ajankohdasta alkaen, jona hakija on
saanut todistuksen toimen edellyttamasta tutkinnosta, ja vain siltd osin kuin se on palkallista
(opinto- ja harjoittelurahat mukaan luettuina). Tohtorintutkinnot voidaan katsoa tyokokemukseksi, jos
hakija sai tohtoriopintojen aikana opintorahaa tai palkkaa. Tohtoritutkinnon osalta huomioitava
enimmaisaika on kolme vuotta, edellyttden ettd tohtorintutkinto on suoritettu valintamenettelyn
hakuajan paattymiseen mennessa.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 Ainoastaan EU:n jasenvaltioiden tai ETA-maiden viranomaisten mydntamat tutkinnot tai tutkinnot, jotka kyseiset viranomaiset ovat
tunnustaneet vastaaviksi, voidaan ottaa huomioon. Jos hakija on suorittanut opintonsa Euroopan unionin ulkopuolella, suoritetun
tutkinnon on oltava Euroopan unionin jonkin jasenvaltion virallisesti valtuuttaman elimen (esimerkiksi opetusministerion) hyvaksyma,
ja tata koskeva todistusasiakirja on toimitettava hakemuksen mukana hakuajan paattymiseen mennessa.
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Ansioluettelossa on ilmoitettava aiempien tydsuhteiden alkamis- ja paattymispaivat seka se, oliko
tyo koko- vai osa-aikaista. Freelancereina tai itsendisind ammatinharjoittajina toimivien hakijoiden on
toimitettava joko jdljennos asiaankuuluvasta kaupparekisteriotteesta tai muu virallinen asiakirja
(esimerkiksi verotodistus), josta tyokokemuksen pituus kdy selvasti ilmi. Hakulomakkeessa on
eriteltava tarkasti tyokokemus, koulutus tai tehdyt tutkimukset. Hakijoiden on pyynnosta pystyttava
esittdmaan todistusasiakirjoja, joilla osoitetaan selvasti kokemuksen kesto ja luonne.

Oheisasiakirjoja (henkilokortin, passin, todistusten jne. jdljennokset) ei toimiteta tdssa vaiheessa, ellei
sitd nimenomaisesti edellytetd tassa ilmoituksessa. Todistusasiakirjat toimitetaan myéhemmassa
menettelyn vaiheessa pyydettaessa.

Ansioluetteloon merkitty osoite katsotaan paikaksi, josta haastatteluun kutsutut hakijat matkustavat.

Valintaprosessin helpottamiseksi kaikki tata tyopaikkailmoitusta koskeva yhteydenpito tapahtuu
englanniksi.

7. Tietosuoja

EPV varmistaa, ettd hakijoiden henkildtietoja kisitellddn asetuksessa (EU) 2018/1725Y edellytetylld
tavalla. Erityista huomiota kiinnitetaan tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

8.  Muutoksenhakumenettely

Hakijat, jotka katsovat kokeneensa vaaryyttda jonkin valintamenettelyyn liittyvdn paatdksen
perusteella, voivat toimia seuraavasti:

8.1 Valintalautakunnan paatosten uudelleenarviointia koskeva pyynto

Hakija voi viiden pdivan kuluessa siitd, kun han on saanut kirjeitse tiedon valintalautakunnan
paatoksestd, lahettda paatoksen uudelleenarviointia koskevan kirjallisen pyynnon sekda pyynnon
perustelut seuraavaan osoitteeseen: EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Muutoksenhaku

a) Hakija voi tehda valituksen henkilostosaantojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla sdadetyn maaraajan
puitteissa seuraavaan osoitteeseen:

Head of Human Resources Unit

European Banking Authority
CONFIDENTIAL

Selection procedure: Ref. EBA TA 05/2019

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39)
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b) Hakija voi myo6s tehda oikeudellisen muutoksenhaun unionin yleiselle tuomioistuimelle Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja henkilostosaantojen 91 artiklan nojalla.

Lisatietoja muutoksenhaun tekemisestda on unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivustolla
osoitteessa http://curia.europa.eu/

8.3 Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla ja oikeusasiamiehen
ohjesdadnnosta ja hdanen tehtaviensd hoitamista koskevista yleisistda ehdoista 9. maaliskuuta 1994
tehdyn Euroopan parlamentin paitoksessa’® vahvistettujen edellytysten mukaisesti on mahdollista
tehda kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle.

Lisatietoja kantelun tekemisestd on Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivustolla osoitteessa
http://www.ombudsman.europa.eu/

On otettava huomioon, ettd Euroopan oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna
henkilostésdaantdjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua valituksen tekemisen maaraaikaa
tai madrdaikaa, jonka kuluessa kanne on osoitettava unionin yleiselle tuomioistuimelle. Lisdksi
Euroopan oikeusasiamiehen tehtdvien hoitamista koskevien yleisten ehtojen 2 artiklan 4 kohdan
nojalla edellytetddan, ettd asianomaisissa toimielimissa ja elimissd on suoritettu asianmukaiset
hallinnolliset menettelyt ennen kantelun tekemista Euroopan oikeusasiamiehelle.

1BEYVLL 113, 4.5.1994.
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