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seznamu

Organ

Evropsky organ pro bankovnictvi (,,organ EBA”) je nezdvisly organ Evropské unie zfizeny dne 1. ledna
2011 nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 20103,

Poslani

Organ EBA pfispiva k zajisténi vysoce kvalitniho, Uucinného a harmonizovaného dohledu a regulace
v oblastech své plsobnosti za ucelem zlepSeni fungovani vnitfniho trhu Evropské unie. Rovnéz
prosazuje verejné zajmy, jako je stabilita financ¢niho systému, prihlednost trhli a finanénich produktd
a ochrana vkladatell a investord.

Jeho ukolem je predchazet regulatornim arbitrdZzim a zarucit rovné podminky, posilovat mezinarodni
koordinaci v oblasti dohledu, prosazovat konvergenci v oblasti dohledu a poskytovat poradenstvi
organlm Evropské unie v oblastech, jako je bankovnictvi, regulace adohled nad platbami
a elektronickymi penézi, a v souvisejicich zalezZitostech v oblasti spravy a fizeni spole¢nosti, auditu
a finan¢niho vykaznictvi.

Organ EBA je nedilnou soucasti Evropského systému dohledu nad finanénim trhem (ESFS) a jako takovy
Uzce spolupracuje se svymi sesterskymi organy, jako je Evropsky organ pro pojistovnictvi
a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA) a Evropsky orgdn pro cenné papiry atrhy (ESMA), a se
spole¢nym vyborem a Evropskou radou pro systémova rizika (ESRB).

Dalsi informace oorgdnu EBA jsou kdispozici na internetovych strankdch organu EBA:
www.eba.europa.eu.

1 Toto oznameni o volném pracovnim misté je k dispozici v Ufednich jazycich Evropské unie. V pfipadé jakéhokoli nesouladu je plvodni
verzi anglickd verze a ma prednost, ostatni jazyky jsou preklady pouze pro informativni Ucely.
2V souladu s €&l. 2 pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie.
3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského organu dohledu (Evropského
organu pro bankovnictvi), 0 zméné rozhodnuti ¢. 716/2009/ES a o zruseni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (UF. vést. L 331, 15.12.2010, s. 1).
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Co nabizime

Misto vykonného teditele Evropského organu pro bankovnictvi (EBA). Vykonny feditel je nezavisly

vrve

odbornik zaméstnany na plny Uvazek, zaméstnanec organu EBA se sidlem v PafiZi (Francie). Vykonny
feditel bude Fidit kazdodenni ¢innost organu EBA s cilem zajistit dosaZeni cild organu.

Vykonny feditel bude zodpovidat za plnéni ro¢niho pracovniho programu a bude pfijimat nezbytna
opatreni k zajisténi fungovani orgdnu EBA.

Bude odpovédny radé organli dohledu organu EBA a zejména jejimu predsedovi a bude ji podavat
prabézné zpravy o vyvoji v ramci ¢innosti organu.

Vykonny feditel mlze byt odvolan z funkce pouze na zédkladé rozhodnuti rady orgdnt dohledu.

Funkéni obdobi vykonného feditele ¢ini pét let a mlzZe byt jednou prodlouzeno.

Popis pracovniho mista

Hlavni povinnosti:

Vykonny feditel bude odpovédny za kazdodenni fizeni organu EBA. Ponese odpovédnost za ukoly
stanovené v oddile IV nafizeni o zfizeni orgdnu EBA, a sice zejména:

® fizeni organu pro bankovnictvi a pfipravu ¢innosti spravni rady,

® plnéni ro¢niho pracovniho programu pod vedenim rady organd dohledu a pod kontrolou spravni
rady, stanovovani a fizeni operacnich cilG;

® pfijimani nezbytnych opatfeni, zejména pokud jde o pfijeti vnitfnich predpisi a zverejiiovani
oznameni, aby zajistil fungovani organu v souladu s uvedenym nafizenim,

® vypracovani viceletého pracovniho programu,

® kazdorocni ptipravu pracovniho programu na nasledujici rok,

® vypracovani predbézného navrhu rozpoctu organu pro bankovnictvi a plnéni jeho rozpoctu v plném
souladu s finan¢nimi nafizenimi EU,

® kazdorocni vypracovani navrhu vyrocni zpravy, kterd obsahuje ¢ast tykajici se Cinnosti organu
v oblasti regulace a dohledu a ¢ast tykajici se financnich a spravnich zdlezZitosti,

,

e vykon pravomoci ve vztahu k zaméstnancim organu stanovenych v uvedeném nafizeni a fizeni
personalnich zaleZitosti.
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Pozadavky

1. Kritéria zpUsobilosti

Aby uchazeci mohli byt povaZovani za zplsobilé, musi ke dni uzavérky pro podani prihlasek splnit
vsechna nize uvedena kritéria.

1.1 VsSeobecnad kritéria

byt statnim pfislusnikem ¢lenského statu Evropské unie,*

v plném rozsahu poZivat svych ob&anskych prav,®

mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbé,

mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie® a uspokojivou znalost dalsiho

jazyka Evropské unie,

s

byt fyzicky zpGsobili k plnéni kol spojenych s pracovnim mistem.”

1.2 Specificka kritéria

1.2.1 Kvalifikace

Aby uchazeci byli zafazeni do predbézného vybéru, musi do data uzavérky pro podani prihlasek splnit
nasledujici formalni kritéria zpUsobilosti a musi mit:

a) uroven vzdeélani, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, je-li obvykla délka
vysokosgkolského vzdélani Etyfi roky a vice a které je doloZeno diplomem?&; nebo

b) droven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokosSkolskému vzdélani, jez je doloZeno
diplomem?, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky (uvedeny jeden rok odborné praxe nemlze byt
zapocten do poZadované odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani uvedené nize).

1.2.2 Odborna praxe

Aby byl uchazec¢ pro tuto pozici zpUsobily, musi mit po dokonceni vzdélani podle bodu 1.2.1 vyse
nejméné 15 let doloZené odborné praxe v pracovnim poméru na plny Uvazek, z ¢ehoz
e nejméné 5 let musi byt relevantni odborna praxe na vedouci pozici v bankovnim sektoru nebo
v oblasti bankovniho dohledu,

4 Uchaze¢i musi splfiovat poZadavky uvedené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc(i Evropské unie, mezi néz patfi pozadavek
byt statnim pfislusnikem ¢lenského statu Evropské unie.

5 Uspésny uchaze¢ bude pied jmenovénim pozadan, aby predloil potvrzeni od policie dokladajici, Ze nemd zadny zaznam v rejstiiku trestd..

¢ Utednimi jazyky Evropské unie jsou: angli¢tina, bulharstina, ¢estina, danstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, italitina,
irStina, litevstina, lotystina, madarstina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, Spanélstina a Svédstina.

7 Pfed jmenovanim se Uspé$ny uchazed podrobi IékaFskému vysetfeni v jednom ze zdravotnickych zafizeni Evropské unie, aby se organ ujistil,
Ze uchazed splriuje pozadavky €l. 12 odst. 2 pism. d) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

8V potaz budou bréna pouze osvéd¢eni kvalifikace udélena organy ¢lenskych statl Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru
(EHP) nebo osvédceni kvalifikace uznavana za rovnocenna pfislusnymi organy. Jestlize uchazec ziskal hlavni vzdélani mimo Evropskou unii,
musi jeho osvédceni kvalifikace uznat organ, ktery byl k tomuto ucelu Uredné povéren jednim z ¢lenskych statl Evropské unie (napf.
vnitrostatni ministerstvo Skolstvi), a prislusné potvrzeni musi byt predloZzeno do data uzévérky spolec¢né s prihlaskou.
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e nejméné 5 let odborné praxe v manaZerské pozici zahrnujici fizeni zaméstnancl a rozpoctu na
vysoké Urovni nebo plsobeni v Fidicich strukturach s vysokou mirou odpovédnosti®.

1.2.3 Jazykové znalosti

Vzhledem k tomu, Ze pracovnim jazykem organu EBA je angli¢tina,'® je pro tuto pracovni pozici
vyZadovana vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.*!

Uchazedi, jejichz materskym jazykem je angli¢tina, budou v souladu s bodem 1.1 prezkouseni, aby
prokazali své jazykové dovednosti ve druhém jazyce.

1.2.4 Vékovy limit

Aby byl uchaze¢ pro tuto pozici zpUsobily, musi byt schopen dokondit cely pétilety mandat pred
dosazZenim vékové hranice pro odchod do dlichodu. Pro do¢asné zaméstnance Evropské unie je vékova

hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v ném? dana osoba dosadhne véku 66 let!2,

2.  Kritéria vybéru
Kromé vyse uvedeného se poufiji tato kritéria vybéru:

e mit dlkladné znalosti odvétvi relevantnich pro c¢innost organu EBA a prokdzanou odbornost
v téchto oblastech,

® mit doloZenou praxi v oblasti finan¢ni regulace a/nebo dohledu na vnitrostatni, evropské nebo
mezinarodni Urovni relevantni pro ¢innost organu EBA,

e mit dlikladnou znalost organd EU a procesu rozhodovani EU idudkladnou znalost evropskych
a mezinarodnich cinnosti relevantnich pro ¢innost orgdnu EBA,

® mit rozsahlé zkuSenosti v oblasti Fizeni rozpoctovych, finanénich a/nebo lidskych zdroji ve
vnitrostatnim, evropském a/nebo mezinarodnim prostredi,

® schopnost vést a motivovat tym, véetné technického, administrativniho a podptrného personalu,

za vyhodu bude u uchazecl povaZovana praxe v oblasti pfimého dohledu.
Prihlasky budou posouzeny na zakladé kritérii zp(sobilosti a vybéru uvedenych v ¢astech 1 a 2.

Uchazedi o tuto pozici by méli splfiovat nasledujici dovednosti, které budou hodnoceny v pribéhu
pohovoru:

® prokazand schopnost pfijimat rozhodnuti jak na strategické, tak na politické arovni,

% Uchazedi musi popsat veskeré své pracovni zkusenosti ve vrcholnych manazerskych pozicich tak, Ze ve svém Zivotopise uvedou:

1) ndzev a napln zastavanych fidicich funkci; 2) pocet podfizenych zaméstnanct v téchto funkcich; 3) vyse spravovanych rozpoctd a 4) pocet
urovni, které jsou v hierarchické strukture této funkci podfazeny a nadfazeny a 5) pocet zaméstnancu na stejné urovni v rdmci dané
organizace.

10 Rozhodnuti spravni rady EBA DC 003 o vnitfnim jazykovém rezimu.

11 pozaduje se znalost nejméné na Urovni B2. Posouzeni Urovné B2 se provadi v souladu se spole¢nym evropskym referenénim ramcem pro

jazyky (http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-cs.pdf).

12Viz ¢lanek 47 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancud Evropské unie.



EUROPEAN

BANKING

e vynikajici schopnosti tvorby siti, komunikacni a mezilidské dovednosti, véetné schopnosti jednat a
vyjedndvat se zastupci legislativnich a vladnich organt na vysoké Urovni, jakoZ i se zic¢astnénymi
stranami a zastupci finanéniho odvétvi v EU i mimo ni,

® silny smysl pro odpovédnost, velka angaZovanost, iniciativnost a vnitfni motivace.

3. Rovné prilezitosti

Jako organ Evropské unie uplatni EBA politiku rovnych pfileZitosti a bude se snazit, aby pfi ndborovém
fizeni nedoslo k diskriminaci v jakékoli podobé.

Vybérové fizeni bude sestavat z téchto fazi:

4.1. Pro toto vybérové fizeni bude ustavena vybérova komise. VSichni zpUlsobili uchazeci pozvani
k pohovoru v rdmci pfedbézného vybéru budou v pozvance k tomuto pohovoru informovani o sloZeni
vybérové komise.

4.2. Vybérovd komise provede analyzu dokumentl zahrnutych v pFihldsce uchazeld?® (Zivotopis,
motivacéni dopis a formular prohlaseni) s ohledem na kritéria zplsobilosti a vybéru a vypracuje seznam
az Sesti uchazecl na zakladé jejich prednosti a kritérii stanovenych vysSe. Uchazece zafazené na tento
seznam pozve vybérova komise k pohovoru v ramci predbézného vybéru.

Na zakladé pohovorld vramci predbéiného vybéru vybérova komise sestavi uzsi seznam tfi
nejvhodnéjsich uchazec, ktefi podstoupi celodenni posuzovani v hodnoticim centru.

Tato vyzva k podavani pfihlasek je zdkladem pro sestaveni uzSiho seznamu. Zafazeni do uZsiho
seznamu neni zarukou jmenovani. Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze po schvaleni vybérovou komisi

vvs

mtuZe byt uzsi seznam zvefejnén.

Po obdrzeni vysledk( hodnoticiho centra a s ohledem na vysledky predvybérovych pohovorl predlozi

vV

vybérova komise koneény uzsi seznam radé organd dohledu organu EBA.

Pfislusny vybor Evropského parlamentu bude informovan o sloZeni skupiny uchazec¢li o pozici
vykonného fteditele (pocet uchazecl, skladba odbornych dovednosti, zastoupeni Zen a muZd,

vvs

zastoupeni jednotlivych ¢lenskych statd atd.) a bude mu predlozZzen uzsi seznam uchazecu.

Uchazeci na uzsim seznamu budou poté pozvdni, aby prednesli prezentaci na predem definované
téma, a zlUcastni se pohovoru s radou organli dohledu organu EBA. Prezentace a pohovory probéhnou
ve stejny den. Téma prezentace bude sdéleno v pozvance na prezentaci a pohovor s radou organd
dohledu organu EBA.

13V potaz budou brana pouze osvédéeni kvalifikace udélena organy €lenskych statl Evropské unie nebo Evropského hospodéiského
prostoru (EHP) nebo osvédéeni kvalifikace uznavana za rovnocenna pfislusnymi organy. Jestlize uchazec ziskal hlavni vzdélani mimo
Evropskou unii, musi jeho osvéd¢eni kvalifikace uznat organ, ktery byl k tomuto ucelu Gfedné povéren jednim z ¢lenskych statd
Evropské unie (napf. vnitrostatni ministerstvo skolstvi), a pfislusné potvrzeni musi byt pfedloZzeno do data uzavérky spole¢né
s pfihlaskou.
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Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazedi vyzvani k absolvovéni dalSich pohovord a/nebo testa.

Pfed jmenovanim potvrdi vybér uchazece, kterého rada organd dohledu organu EBA navrhne, Evropsky
parlament.

V souladu s ¢lankky 11 a 11a sluzebniho fadu a ¢lanky 11 a 81 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl
Evropské unie bude uspéSny uchaze¢ poiadan, aby predtim, neZ bude pfijat, ucinil prohlaseni
o stietu zajma. Vybrany uchaze¢ bude muset zejména udinit zdvazné prohlaseni, ze bude jednat
nezavisle v zajmu verejnosti, a prohldseni, Ze neexistuji Zadné zajmy, které by mohly byt povazovany
za ohroZzujici jeho nezavislost, coZ bude prezkoumano v souladu s politikou orgdnu EBA v oblasti stfetu
zajmQ. Uchazedi musi ve svém prohlaseni prilozeném k pfihlasce potvrdit ochotu tak udinit.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérna a jakykoli kontakt
s jejimi Cleny je ptisné zakazan. Jakékoli kontaktovani ¢lenli vybérové komise ze strany uchazece Ci
tretich stran, jehoZ ucelem je ¢leny komise ovlivnit v souvislosti s vybérem, predstavuje davod pro
vylouceni z vybérového fizeni.

5. Jmenovani a podminky zaméstnani

5.1 Typ smlouvy, doba trvani a datum nastupu:

Uspé3ny uchaze¢ bude jmenovan jako doasny zaméstnanec!* s pracovni smlouvou na dobu uréitou
v délce péti let s devitimésicni zkusebni dobou a s moZnosti prodlouZeni v souladu s nafizenim (EU)
¢. 1093/2010.

Predpokladané datum nastupu je 1. tinora 2020.

5.2 Funkéni skupina a platova tfida:

Uspény uchaze¢ bude jmenovan jako docasny zaméstnanec v platové t¥idé AD 14. PFedpoklddana
vySe zakladniho mési¢niho platu je od 14 546,67 EUR.

Podrobné informace o celkové vysi odmény jsou uvedeny v ¢lancich 62 az 70 a ptiloze VIl sluzebniho
fadu. Vice informaci naleznete v sekci Careers [Pracovni pfileZitosti] na internetovych strankach
organu EBA: http://www.eba.europa.eu/about-us/careers.

5.3 Shrnuti podminek zaméstnani

e platy nepodléhaji zdanéni v ¢lenskych statech, misto toho se dan Unie odvadi srazkou u zdroje,

® pouZije se opravny koeficient pro Francii platny pro odménovani arednikl a ostatnich zaméstnanci
podle ¢lanku 64 sluzebniho radu,

® v zavislosti na individualni rodinné situaci a misté plivodu mohou mit jednotlivi zaméstnanci narok
na tyto prispévky: prispévek za praci v zahranici, prispévek na domacnost, prispévek na vyzivované
déti, prispévek na vzdélani, prispévek na zafizeni a proplaceni nakladi na stéhovani, pocatecni
docasny denni prispévek a dalsi vyhody,

14 Viz poznamka pod ¢arou 2.
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® narok na dovolenou za kalendarni rok — dva dny za kalendarni mésic plus dalsi dny za vék a platovou
tfidu a 2,5 dne navic na dovolenou ve vlasti pro zaméstnance, ktefi maji narok na prispévek za praci
v zahranici nebo pfispévek za pobyt v zahranici,

® (cast v dichodovém systému EU (po 10 odslouzenych letech),

® (cast ve SpoleCcném systému zdravotniho pojisténi EU, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci
z povolani, davky v nezaméstnanosti a invalidite,

e cestovni pojisténi na sluzebnich cestach.

5.4 Misto vykonu prace

Kancelare Evropského organu pro bankovnictvi se nachdazeji v patrech 24 az 27 budovy Europlaza na
adrese 20 avenue André Prothin, La Défense 4 — 92400 Courbevoie, Francie.

6. Predkladani prihlasek

Pfihlasky opatfené datem a podpisem véetné Zivotopisu ve formatu Europass,'> motivaéniho dopisu
a vyplnéného formulare prohlaseni zasilejte v anglictiné na adresu:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu do 02 listopadu 2019 ve 12.00 (poledne)
pafizského casu.

Na prihlasky obdriené po datu uzavérky nebude brat orgdn EBA zfetel. Uchazedim se dlrazné
doporuduje, aby zaslani prihlasky neodkladali na posledni den, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha
internetového pfipojeni by mohly zplsobit problémy pfi podani prihlasky. Organ EBA nemUzZe nést
odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

Prijaty a posouzeny budou pouze tplné pfihlasky. Prihlaska bude povaZzovana za uplnou, pouze pokud
uchazet zasle do data uzadvérky viechny tyto dokumenty opatfené datem a podpisem?®: Zivotopis,
motivacni dopis a formular prohlaseni.

Uchazeci by méli pred podanim prihlasky posoudit a zkontrolovat, zda spliuji vSechny poZadavky
stanovené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, zejména z hlediska kvalifikace a pfislusné
odborné praxe.

Odborna praxe uvedena v Zivotopise se zapocitava az od okamziku, kdy uchazec ziskal osvédceni
nebo diplom pozadovany pro pracovni misto, a pokud je placena (vcetné studijnich stipendii nebo
stazi). Doktorandské studium bude pocitané jako odborna praxe, jestlize uchaze¢ béhem néj pobiral
stipendium nebo plat. Doktorandské studium je moiné zapocitat jako odbornou praxi v maximalni
délce tfilet za pfedpokladu, Ze studium bylo Uspésné dokonéeno do data uzavérky pro podani pfihlasek
do vybérového fizeni.

15 http://www.eba.europa.eu/about-us/careers/practical-information

16 v potaz budou brana pouze osvédéeni kvalifikace udélena organy Elenskych statl Evropské unie nebo Evropského hospodarského
prostoru (EHP) nebo osvédéeni kvalifikace uznavana za rovnocenna pfisluSnymi organy. Jestlize uchazec ziskal hlavni vzdélani mimo
Evropskou unii, musi jeho osvéd¢eni kvalifikace uznat organ, ktery byl k tomuto ucelu Gfedné povéren jednim z ¢lenskych statd
Evropské unie (napf. vnitrostatni ministerstvo skolstvi), a pfislusné potvrzeni musi byt pfedloZeno do data uzavérky spole¢né
s pfihlaskou.
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V Zivotopise by méla byt uvedena data zahdjeni a ukonceni vSech pfedchozich zaméstnani, a zda se
jednalo o praci na plny ¢&i ¢asteény uvazek. Uchazedi ve svobodnych povoldnich nebo OSVC musi
poskytnout bud’ vypis z ptislusného obchodniho rejsttiku, nebo jakykoli ufedni doklad (napt. darfiové
ptizndni) jasné prokazujici délku prislusné odborné praxe. V pfihldsce musi byt uvedeny udaje
o veskeré odborné praxi, odborné ptipravé, vyzkumu nebo studiu. Uchazec¢i musi byt schopni na
pozadani predlozit podklady, z nichZ jasné vyplyva délka a povaha praxe.

V této fazi nezasilejte dalsi podklady (kopie doklad( totoZznosti, pasu, diplom( apod.), nejsou-li v tomto
oznameni vyslovné uvedeny. V pozdéjsi fazi fizeni musi byt na pozadani predlozeny dalsi podklady.

Adresa uvedena v Zivotopise bude povaZzovdna za misto, odkud budou uchazeci pozvani k pohovoru
cestovat.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskera komunikace s uchazeci, ktera se tyka tohoto
oznameni o volném pracovnim misté, vedena v anglickém jazyce.

7. Ochrana udajl

Organ EBA zajisti, aby osobni Gdaje uchazeld byly zpracovény v souladu s nafizenim (EU) 2018/1725%,
To se tyka zejména dlvérnosti a zabezpeceni téchto udajul.

8. Odvolaci fizeni

Uchazedi, ktefi se domnivaji, Ze rozhodnutim v souvislosti s vybérovym Ftizenim byly dotéeny jejich
zajmy, mohou podniknout nasledujici kroky:

8.1 Zadost o pfezkum rozhodnuti pfijatych vyb&rovou komisi

Uchazec¢ mizZe do péti dnli od data oznameni o rozhodnuti vybérové komise zaslat pisemnou Zadost
o pfezkum tohoto rozhodnuti suvedenim dldvod( Z4dosti na tuto e-mailovou adresu:
EBA-ExecutiveDirector-Applications@eba.europa.eu

8.2 Odvolani

a) Uchazec muze ve stanovenych lhtach podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu na adrese:

Head of Human Resources Unit
European Banking Authority
DUVERNE

Vybérové fizeni: Ref. EBA TA 05/2019
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

17 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaja organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gdajl a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢&. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39)
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92927 Paris La Défense CEDEX
Francie

b) Uchaze¢ mlzZe rovnéz podat odvolani u Tribunalu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a ¢lanku 91 sluzebniho radu.

Podrobné informace otom, jak podat odvolani, najdete na internetovych strankach Tribunalu:
http://curia.europa.eu/

8.3 Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Je téZ mozné podat stiznost u evropského verejného ochrance prav v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie avsouladu spodminkami vymezenymi vrozhodnuti Evropského
parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o sluzebnim fadu a obecnych podminkach pro vykon funkce
evropského vefejného ochrance prav®é.

Podrobné informace otom, jak podat stiznost, najdete na internetovych strankach evropského
vefejného ochrance prav: http://www.ombudsman.europa.eu/

Upozorfiujeme, 7Ze podani stiznosti uevropského verejného ochrance prav neprerusuje Ihitu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2, resp. ¢lanku 91 sluZebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani
u Tribundlu. Nadto vsouladu s¢l.2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce evropského
verejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané pfedchazet vhodné administrativni kroky
u dotyCnych instituci a organd.

18 |, vést. L 113 ze dne 4. kvétna 1994,
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