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EBA 2023. aasta tööprogrammi 
kommenteeritud kokkuvõte 
EBA 2023. aasta tööprogramm arvestab olemasolevaid ja oodatavaid volitusi kaasseadusandjatelt 
ning EBA asutamismäärusest tulenevaid ülesandeid, sealhulgas Euroopa pangandussektori praeguse 
olukorra hinnangut. 

Seda arvestades tuvastati konkreetsed tegevused ja ülesanded kooskõlas vertikaalsete ja 
horisontaalsete strateegiliste prioriteetidega, mille EBA järelevalvenõukogu kiitis heaks 2022. aasta 
jaanuaris aastateks 2023–2025 EBA ühtses programmidokumendis. Need prioriteedid suunavad 
mitmesuguste volituste ja ülesannete täitmiseks vajaliku tegevuse intensiivsust ja korraldust. 
Volitused ja ülesanded jagunevad 19 põhitegevuseks, millest 10 on seotud poliitika ja lähenemisega, 
5 riskihindamise ja andmetega ning 4 juhtimise, koordineerimise ja toetamisega. 

Tööprogrammis on kasutatud soovitusi, mis laekusid EBA proportsionaalsuse nõuandekomiteelt 
2022. aasta juulis. Seda sisendit käsitletakse tööprogrammi täitmise etapis ja soovituste 
rakendamisest teavitatakse EBA 2023. aasta aastaaruandes. 

Võrreldes 2022. aasta tööprogrammiga on tehtud kohandusi, et kajastada 2023. aastaks oodatavaid 
uusi volitusi, eelkõige DORA- ja MiCA-määruse tekstide suhtes saavutatud poliitilisi kokkuleppeid, 
ning et nendeks uuteks õigusaktideks ettevalmistumiseks ei ole ette nähtud sihtotstarbelisi 
vahendeid, kavandati prioriteetide muutmist muudes valdkondades. 

Tegevusi on täiendavalt ka vähendatud ja optimeeritud, et selgitada, kuidas need aitavad kaasa EBA 
prioriteetide saavutamisele, võimaldades seega EBA olemasolevaid ja uusi volitusi paremini 
korraldada ja koordineerida ning viimaks viia tegevused paremini kooskõlla 2022. aastal alustatud 
ümberkorraldusega. 

Pärast mitmeaastaste prioriteetide ülevaadet keskendub EBA 2023. aasta tööprogrammi esimene 
peatükk aasta prioriteetidele. Teine peatükk eritleb EBA 2023. aasta tegevusi, sealhulgas esitades iga 
19 tegevuse kohta lühikirjelduse tegevusest ja prioriteetidest, millele need kaasa aitavad, ning 
ülevaate peamistest väljunditest, mis tuleb saavutada, ja millal. Ülesannete prioriteeti võidakse 
muuta, kui on tuvastatud eelnimetatud ressursipiirangud. EBA 2023. aasta tööprogrammil on kaks 
lisa: ühes on organisatsiooniskeem ja teises loetletakse iga tegevuse jaoks eraldatud vahendid. 
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