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1. Povinnost dodrziavania usmerneni
a oznamovacia povinnost

Postavenie tychto usmerneni

1.

Tento dokument obsahuje usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010".
V stlade s ¢lankom 16 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 musia prisluéné organy a finanéné
institucie vynaloZit vsetko Usilie na dodrzZanie tychto usmerneni.

Usmernenia vymedzuju stanovisko Eurépskeho orgdnu pre bankovnictvo (EBA) k vhodnym
postupom dohladu v rdmci Eurépskeho systému financ¢ného dohladu alebo k sp6sobu, akym sa
ma uplatiiovat pravo Unie v konkrétnej oblasti. Prislu$né orgény podla ¢&lanku 4 ods. 2
nariadenia (EU) ¢. 1093/2010, na ktoré sa vztahuju tieto usmernenia, by ich mali dodrZiavat tak,
Ze ich vhodnym sp6sobom zaclenia do svojich postupov (napr. zmenou svojho pravneho ramca
alebo postupov pri vykone dohladu), a to aj v pripade, ked st usmernenia urcené predovsetkym
institdciam.

Ohlasovacia povinnost

3.

Podla ¢lanku 16 ods. 3 nariadenia (EU) € 1093/2010 musia prisluiné orgény do (24.08.2026)
oznamit EBA, ¢i tieto usmernenia dodrziavaju alebo majui v imysle dodrzZiavat, alebo musia
uviest dévody ich nedodrziavania. Ak prislusné organy do tohto datumu nedorudia ziadne
oznamenie, EBA sa bude domnievat, Ze ich prislusné organy nedodrziavaju. Oznamenia by mali
byt zasielané prostrednictvom formulara dostupného na webovom sidle EBA spolu s oznacenim
,EBA/GL/2026/04“. Tieto ozndmenia by mali prislusnému organu predkladat osoby, ktoré su
opravnené podavat spravy o dodrziavani v mene svojich prislusnych organov. Akukolvek zmenu
stavu tykajucu sa dodrzZiavania usmerneni je potrebné takisto oznamit EBA.

Ozndmenia budu uverejnené na webovom sidle EBA v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €& 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym
sa zriaduje Eurdpsky orgdn dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni
a doplfia rozhodnutie &. 716/2009/ES a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L
331, 15.12.2010, s. 12).
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2. Predmet upravy, rozsah pésobnosti
a vymedzenie pojmov

Predmet upravy

5.

Tieto usmernenia upravuju urcité aspekty predchadzania konfliktom zaujmov v prislusnych
organoch a nezavislosti dohladu tychto organov v sulade s ¢lankom 4a smernice 2013/36/EU?,
pricom zohladnuju osvedcené medzinarodné postupy vratane Zakladnych zdsad ucinného
bankového dohladu vydanych Bazilejskym vyborom pre bankovy dohlad a Spolocnych kritérii
eurdpskych organov dohladu tykajucich sa nezdvislosti organov dohladu?3.

Rozsah pdsobnosti

6.

Tieto usmernenia sa uplatiuju v suvislosti s prudencidlnym dohladom nad uverovymi
indtitdciami vykonavanym prislu$nymi organmi podla smernice 2013/36/EU vratane opatreni
tykajucich sa nezdvislosti ich zamestnancov a orgdnov spravy a riadenia a rieSenia konfliktov
zaujmov ich zamestnancov a ¢lenov riadiaceho organu prislusného organu.

Na ucely odseku 6 sa pojmom ,zamestnanci“ rozumeju vSetky osoby, ktoré su v
pracovnopravnom vztahu s prislusnym organom a ktoré su priamo zapojené do funkcie dohladu
alebo rozhodovania v suvislosti s fiou, vratane zamestnancov vykondvajucich horizontalne
alebo prierezové funkcie na ucely vykonavania funkcii a povinnosti stanovenych v smernici
2013/36/EU a v nariadeni (EU) €. 575/2013* alebo v pripade Eurdpskej centralnej banky v
nariadeni (EU) ¢. 1024/2013. Prislu$né organy by mali tieto usmernenia uplatfiovat aj na osoby
docasne vyslané k prislusnému organu v slvislosti s vy$sie uvedenymi cinnostami alebo
funkciami, a to zavedenim vhodnych opatreni. Prislusné organy mézu rozsirit uplatriovanie
tychto usmerneni aj na osoby, ktoré nie su zamestnancami, ale vykondvaju ulohy dohladu pre
prislusny organ na zdklade zmluvy, a/alebo prijat vhodné opatrenia pre poskytovatelov sluZieb.

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. juna 2013 o pristupe k ¢innosti

......

spolo¢nostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruseni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES
(Text s vyznamom pre EHP) (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 338)

3)C 2023 17 Spoloéné kritérid nezavislosti dohladu ESA.pdf

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencialnych
poziadavkach na Uverové institicie a o zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U.v.EU L 176,
27.6.2013, s. 1).


https://eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Other%20publications/2023/1063223/JC%202023%2017%20Joint%20ESAs%20Supervisory%20Independence%20criteria.pdf
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8. Na ucely odseku 6, ak su ulohy kazdodenného riadenia funkcie dohladu prislusného organu
zverené vykonnému riaditelovi alebo osobe na podobnej pozicii pod Uroviiou najvyssieho
kolektivneho rozhodovacieho organu uvedeného v ¢lanku 4a ods. 1 smernice 2013/36/EU alebo
¢lenom iného kolektivneho organu, tieto usmernenia by sa mali uplatriovat na vykonnych
¢lenov najvyssieho kolektivneho rozhodovacieho organu, ktori mézu davat pokyny tomuto
vykonnému riaditelovi alebo ¢lenom tohto iného kolektivheho organu.

9. Ak najvyssi kolektivny rozhodovaci organ prislusného organu nerozliSuje medzi ¢lenmi, ktori su
povereni vykonnymi funkciami v savislosti s kazdodennym riadenim funkcie dohladu, a ¢lenmi
s nevykonnymi funkciami, alebo nestanovuje rozdelenie uUloh a rozhodovacich pravomoci
tychto ¢lenov, tieto usmernenia by sa mali uplatfiovat vo vztahu ku vsetkym ¢lenom tohto
najvyssieho rozhodovacieho organu, s vynimkou guvernérov centralnych bank.

Adresati

10. Tieto usmernenia su urcené prisluSnym organom, ako su vymedzené v ¢lanku 4 ods. 2 bode i)
nariadenia (EU) & 1093/2010.

Vymedzenie pojmov

11. Pokial nie je uvedené inak, pojmy pouzivané a vymedzené v smernici 2013/36/EU maju v tychto
usmerneniach rovnaky vyznam.
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3. Vykonavanie

Datum uplatfiovania

12. Tieto usmernenia sa uplatiiuju od 24.08.2026.
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4. Usmernenia

4.1 Vymenovanie ¢lenov riadiaceho organu prislusného organu

13. Ak su prislusné organy zodpovedné za vymenovanie ¢lenov svojho riadiaceho organu, alebo sa
na fnom zucastnuju, mali by vykonat obe z tychto ¢innosti:

a) zverejnit postup, kritérid vymenovania a vysledok postupu, ako aj informacie o profile
vymenovaného kandidata;

b) zabezpedit, aby clenovia ich riadiaceho organu boli vymenovani na zaklade zésad
objektivnosti a nediskriminacie.

4.2 Doba trvania funkéného obdobia

14. V pripade ¢lena riadiaceho orgdnu prislusSného organu, ktory bol vymenovany po 11. janudri
2026, by sa 14-ro¢né obdobie uvedené v clanku 4a ods. 2 druhom pododseku smernice
2013/36/EU malo potitat tak, aby zahffalo:

15. vSetky obdobia, ¢i uz po sebe nasledujlce alebo nie, pocas ktorych bola tdto osoba ¢lenom
riadiaceho organu prislusného organu, ato bez ohladu na to, i zastdvala tu istu funkciu, s
vynimkou obdobi, ktoré sa tykaju vymenovania, ku ktorému doslo pred 11. januarom 2026.

a) obdobia, ktoré nie su obdobim aktivneho zamestnania, ako napriklad rodicovska
dovolenka, pracovna neschopnost alebo dovolenka z osobnych dévodov.
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4.3 Opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov

16.

17.

18.

19.

20.

Prislusné organy by mali zabezpedit, aby ich pravidla a postupy zohladriovali, Ze medzi situacie,
v ktorych dochadza ku konfliktu zdujmov, patria aj situacie, ked zamestnanec alebo ¢len
riadiaceho organu prislusSného orgdnu ma priamy alebo nepriamy osobny zdujem, ktory
ovplyviiuje alebo ohrozuje nestranné a objektivne plnenie jeho sluzobnych povinnosti a
zodpovednosti, alebo moéze byt vnimany ako ovplyvriujuci alebo ohrozujdci.

Na tento ucel:

a) osobny zdujem by mal zahfnat vsetky vyhody alebo potencidlne vyhody finanénej alebo
nefinan¢nej povahy pre zamestnanca alebo ¢lena riadiaceho orgdnu prislusného organu,
jeho priamych rodinnych prislusnikov, okrem iného vratane jeho manzela/manzelky,
registrovaného partnera/partnerky v sulade s vnutrostatnym pravom, dietata alebo
rodica;

b) za vnimany konflikt zdujmov by sa mali povazovat objektivne okolnosti, ktoré ovplyvriuju
doveru v nezavislost a nestrannost zamestnanca alebo ¢lena riadiaceho organu
prislusného orgdnu, a to aj v pripade, Ze ku konfliktu zdujmov nedojde, alebo ak dana
osoba z danej situdcie v skutocnosti nema Ziadnu vyhodu.

Prislusné organy by mali mat zavedené vhodné mechanizmy, pravidlda a postupy na
predchddzanie konfliktom zaujmov a ich riadenie. Tieto mechanizmy, pravidla a postupy by mali
zohladriovat skutocnost, ze konflikt zaujmov méze vznikndt pred nastupom do zamestnania,
pocas trvania pracovného pomeru, ako aj v désledku pracovnych cinnosti vykonavanych po
skonceni pracovného pomeru a pocas neplateného volna.

Prislusné organy by mali mat zavedené vhodné interné oznamovacie mechanizmy , nasledné
opatrenia a zaruky pre osoby, ktoré nahlasuju porusenia pravidiel tykajucich sa konfliktov
zaujmov v stlade so smernicou (EU) 2019/1937°.

Vyhlasenie o zaujmoch pred nastupom do zamestnania podla ¢lanku 4a ods.7 smernice
2013/36/EU, ktoré maju predlozit budici zamestnanci a ¢lenovia riadiaceho organu
prislusného organu, by malo obsahovat aspori informacie o podieloch podla ¢lanku 4a ods. 7

......

5> Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktdbra 2019 o ochrane 0sdb,
ktoré nahlasuju poruenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019, s. 17).
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

prislusny orgdn alebo ktoré su na ne viazané, aich priame a nepriame materské spolocnosti,
dcérske spolocnosti alebo pridruzené spolocnosti tychto institlcii, ktoré dotknutd osoba
v sucasnosti vlastni. Podiely uvedené v ¢lanku 4a ods. 3 pism. a) bodoch i) a ii) smernice
2013/36/EU nie je potrebné deklarovat.

Prislusné orgdny moézu od potencidlnych zamestnancov a ¢lenov ich riadiacich orgdnov
vyzadovat, aby zverejnili informécie o dalSich konfliktoch zdujmov, vratane nedavnych funkcii
v instituciach, s ktorymi sa ocakava, Zze budd priamo spolupracovat na Ucely dohladu alebo
rozhodovania, a to vratane priamych alebo nepriamych materskych spolo¢nosti, dcérskych
spolocnosti alebo pridruzenych spolocnosti tychto institucii, alebo subjektov vykonavajucich
lobistické a propagacné ¢innosti zamerané na prislusny organ v zaleZitostiach, za ktoré by mali
byt zodpovedni.

KaZdoro€né vyhlasenia o zaujmoch podla €lanku 4a ods. 7 smernice 2013/36/EU, ktoré maju
predkladat zamestnanci a ¢lenovia riadiaceho organu prislusného organu, by mali obsahovat
informacie o podieloch tychto os6b uvedenych v odseku 19.

Prislusné orgdny mozu tieZ pozadovat predloZenie informacii uvedenych v odseku 20 ako sucast
kazdorocnych vyhlaseni o zaujmoch.

Prislusné organy by mali zabezpecit, aby zamestnanci a ¢lenovia riadiaceho organu prislusného
organu oznamovali akékolvek nadobudnutie alebo scudzenie podielov uvedenych v odseku 19,
ku ktorym moze dojst v obdobi medzi jednotlivymi vyhlaseniami.

Prislusné organy mozu tiez vyzadovat, aby ich zamestnanci a ¢lenovia ich riadiaceho organu
bezodkladne oznamili akukolvek inu situaciu skuto¢ného alebo zdanlivého konfliktu zaujmov,
ktora by mohla nastat v obdobi medzi jednotlivymi vyhlaseniami.

Prislusné organy by mali posudzovat vyhlasenia tak, Ze zvéazia, ¢i sU osobitné zaujmy
deklarované ich zamestnancami alebo ¢lenmi ich riadiaceho orgdnu zlucitelné s ich tlohami.

Ak zamestnanec alebo clen riadiaceho orgdnu v rdmci svojich povinnosti vykondva ulohy pre
ind verejnu organizaciu alebo subjekt, prislusny organ by mal pri posudzovani v pripade potreby
tieto Ulohy zohladnit.
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28.

20.

30.

31.

Na ucely uplatfiovania ¢lanku 4a ods. 8 smernice 2013/36/EU by mali medzi finan¢né nastroje,
ktoré moézu viest ku konfliktom zdujmov, patrit aspon podiely, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie
podla €lanku 4a ods. 7 smernice 2013/36/EU.

Drzba financnych nastrojov nesp6sobuje konflikt zaujmov, ani nepredstavuje obchodovanie, ak
su splnené vsetky nasledujice podmienky:

a) finanéné nastroje emituje institlcia, ktord je vzajomnou druZstevnou spolocnostou,
sporitelfiou, Uverovou institlciou zriadenou na poskytovanie sluzieb zamestnancom a
byvalym zamestnancom prislusného organu, alebo podobna institucia;

b) drzba financnych néstrojov je nevyhnutna na pristup k beznym bankovym a inym sluzbam
institucie;

c) uroven finanéného zaujmu v institucii vyplyvajuca z drzby finan¢ného nastroja, sa moze
povaZovat za zanedbatelnu;

d) investi¢né operacie alebo operacie odpredaja finanénych néastrojov sa mozu uskutoénovat
len medzi ¢lenmi inStitucie alebo prostrednictvom samotnej institucie.

Prislusné organy by mali zabezpecit, aby predaj alebo iné scudzenie finanénych néstrojov
uvedenych v ¢lanku 4a ods. 8 smernice 2013/36/EU podliehalo predchadzajicemu schvaleniu
zo strany Utvaru prislusného orgdnu zodpovedného za etiku, dodrZiavanie predpisov alebo
obdobného utvaru, ktory je zodpovedny za monitorovanie dodrziavania politiky v oblasti
konfliktu zaujmov.

Ak prislusny organ vyZaduje od zamestnanca alebo ¢lena jeho riadiaceho organu, ktory vlastni
finanéné nastroje uvedené v ¢lanku 4a ods. 8 smernice 2013/36/EU, aby tieto nastroje predal
alebo scudzil, tito osoba by mala vykonat predaj alebo prevod finanénych nastrojov v
primeranej lehote stanovenej prislusnym organom. Prislusny organ by mal zohladnit vsetky
povinnosti mat v drzbe nastroje vyplyvajlce z poziadaviek na odmeriovanie stanovenych v
¢lanku 94 smernice 2013/36/EU. Ak budtci zamestnanec alebo ¢len riadiaceho orgénu vlastni
financné nastroje v Case prijatia do zamestnania alebo vymenovania, takyto predaj alebo
scudzenie by mala tato osoba vykonat pred nastupom do funkcie.

4.4  PorusSenia pravidiel tykajucich sa konfliktov zaujmov, napravné
opatrenia vratane disciplinarnych opatreni

32.

Prislusné organy by mali zabezpedit, aby sa pripadné pripady nedodrzania pravidiel tykajucich
sa konfliktu zaujmov riesili bezodkladne, a to vratane pripadného vplyvu na rozhodovanie v
oblasti dohladu.
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33. Opatrenia prijaté prislusnymi orgdnmi maju byt G¢inné, primerané a odradzujlce. Opatrenia by
mali zohladriovat zavaznost porusenia, ¢i islo o nedbanlivost alebo Umysel, ako aj jeho trvanie,
a v pripade potreby by mali zahfat disciplindrne opatrenia.

4.5 DalSie opatrenia na riesenie konfliktov zaujmov

34. Prislusné organy mozu prijat dalSie opatrenia na riesenie konfliktov zdujmov, vratane
pozastavenia pristupu k dévernym alebo citlivym informaciam alebo pridelenia inej funkcie ci
ulohy v prislusnom organe alebo v inej organizacii.

4.6 Zakazané konanie
4.6.1 Zakaz obchodovania s finanénymi nastrojmi

35. Prislusné organy by mali zabezpedit, aby zamestnanci a ¢lenovia ich riadiaceho organu
neobchodovali s finanénymi nastrojmi uvedenymi v c¢lanku 4a ods.3 pism.a) smernice
2013/36/EU a aby neodporudali ani nepodnecovali int osobu, aby obchodovala s finanénymi
nastrojmi uvedenymi v €lanku 4a ods. 3 pism.a) smernice 2014/65/EU, alebo aby s nimi
neobchodovala.

36. Na Ucely ¢lanku 4a ods. 3 pism. a) a b) bodu i) smernice 2013/36/EU:

a) ,institdciami, nad ktorymi vykonavaju dohlad ich prislusné organy” by sa mali rozumiet
institucie, ktoré podliehaju prudencidlnemu dohladu prislusnych organov podla smernice
2013/36/EU vratane Eurdpskej centrdlnej banky, pokial ide o zaleZitosti sUvisiace
s Ulohami, ktorymi bola poverend na zéklade nariadenia (EU) ¢. 1024/2013;

b) ,pridruZzenymi subjektami“ by sa mali rozumiet tie podnikatelské subjekty, ktoré nie su
materskymi spolo¢nostami alebo dcérskymi spolo¢nostami institlcii podliehajucich
dohladu a ktoré patria aspon do niektorej z tychto kategérii:

i subjekty, ktoré su zahrnuté v konsolidovanej Uctovnej zdvierke zostavenej
dohliadanou instituciou;

ii. subjekty, ktoré patria do tej istej schémy inStituciondlneho zabezpecenia
podla ¢lanku 113 ods. 7 nariadenia (EU) € 575/2013 ako dohliadana institucia,
alebo

iii. subjekty, ktoré su trvalo pridruzené k tomu istému Ustrednému organu podla
¢lanku 10 nariadenia (EU) €. 575/2013, ako dohliadana institucia.

37. Na Gely €lanku 4a ods. 3 pism. a) bodu i) prvého pododseku smernice 2013/36/EU by prisluiné
organy mali vyZzadovat, aby bola uzavreta pisomna dohoda o sprave investicii, v ktorej sa stanovi
nezavisld sprava portfdlia.
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38.

39.

40.

41.

42.

Na Gcely ¢lanku 4a ods. 3 druhého pododseku smernice 2013/36/EU by prislu$né organy mali
pri uréovani, Ci tretia strana alebo subjekt kolektivneho investovania prevazine investuje do
nastrojov emitovanych subjektmi uvedenymi v ¢lanku 4a ods. 3 pism. a) smernice 2013/36/EU
alebo na tieto subjekty viazanych, zohladnit okrem iného investi¢nu politiku alebo stratégiu.

4.6.2 Obmedzenia tykajuce sa cakacejlehoty

Na ucely €lanku 4a ods. 3 pism.b) bodu i) smernice 2013/36/EU by prisluiné organy mali
zahrnut zamestnancov vykondvajlcich horizontéalne alebo prierezové funkcie, ktori boli priamo
zapojeni do funkcie dohladu alebo s nou suvisiaceho rozhodovania.

Na ucely €lanku 4a ods. 3 pism. b) bodu ii) smernice 2013/36/EU by prisluiné organy mali pod
pojmom ,,subjekty poskytujice sluzby” rozumiet aj subjekty, na ktoré boli outsourcované tlohy
alebo casti kritickych alebo déleZitych funkcii ® institdcii, ako aj poskytovanie pravnych,
uctovnych alebo poradenskych sluzieb.

Na ucely €lanku 4a ods. 3 pism. b) bodu iii) smernice 2013/36/EU by ,lobistické a propagac¢né
¢innosti“ mali zahfriat akukolvek odbornt €innost vykonavanu s ciefom priamo alebo nepriamo
ovplyvriovat rozhodovacie procesy prislusného organu, vykonavanie takychto rozhodnuti a
akukolvek ind ¢innost v rozsahu pdsobnosti prislusného organu v sulade so smernicou
2013/36/EU alebo v pripade Eurépskej centralnej banky s nariadenim (EU) €. 1024/2013 alebo
verejné vnimanie prislusného organu. Docasné preloZenia alebo neplatené dovolenky
zahfnajuce pozicie v rdmci narodnych ministerstiev alebo inych verejnych orgdnov a institucii,
agentur alebo orgénov EU by sa nemali povaZovat za ,lobistické a propagacné &innosti“.

Na tieto ucely:

a) ,priame ovplyviiovanie” je ovplyviiovanie prostrednictvom priameho kontaktu alebo
komunikacie s prislusSnym organom alebo iné konanie nadvazujluce na takéto Cinnosti; a

b) ,nepriame ovplyviovanie” je ovplyviiovanie prostrednictvom pouZitia
sprostredkovatelskych nastrojov, ako su média, verejna mienka, konferencie alebo
spolocenské podujatia, zamerané na prislusny organ.

Prislusné organy by mali zaviest postupy, ktorymi sa od zamestnancov a ¢lenov ich riadiaceho
organu bude vyZzadovat, aby informovali prislusny organ o svojom zamere zamestnat sa alebo

® Ako sa vymedzuje v usmerneniach EBA o outsourcingu (EBA/GL/2019/02).
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

prijat akykolvek druh zmluvy o poskytovani odbornych sluzieb s akymikolvek institiciami alebo
subjektmi, ktoré patria do ktorejkolvek z tychto kategorii:

a) institucie podliehajuce prudencidlnemu dohladu prislusného organu vratane priamych
alebo nepriamych materskych spoloénosti, dcérskych spolo¢nosti alebo pridruzenych
spoloc¢nosti tychto institucii;

b) subjekty poskytujuce sluzby ktorejkolvek z institucii alebo subjektov uvedenych v bode a)
vyssie; alebo

c) subjekty vykonavajlce lobistické a propagacné ¢innosti zamerané na prislusny organ.

Tieto oznamenia by mali byt poskytnuté najneskér v okamihu dorucenia ponuky a pred jej
prijatim. Ak je to v rozpore s akymikolvek prisluSnymi pravami pracovnikov stanovenymi vo
vhutrostatnom pracovnom prave, oznamenia by sa mali poskytnut najneskér v case, ktory
prisluSnému organu umozni zvazit primerané c¢akacie lehoty.

Prislusné organy by mali zaviest postupy tykajlice sa zamestnancov alebo ¢lenov riadiaceho
organu prislusného organu, ktori poziadali o neplatené volno, s cielom zabezpedit, aby sa
dotknuta osoba pocas trvania neplateného volna nezamestnala ani neuzavrela Ziadnu zmluvu
o poskytovani odbornych sluZieb pre taky subjekt, ¢o by mohlo byt v rozpore s opravnenymi
zaujmami prislusného organu.

Prisludné organy by mali tieZ vyZzadovat, aby zamestnanci alebo ¢lenovia ich riadiaceho organu,
ktori maju v Umysle Cerpat neplatené volno, informovali prislusny organ v lehotach
stanovenych v odseku 42, ak maju v dmysle vykonavat ¢innosti v instituciach alebo subjektoch
uvedenych v odseku 41; alebo aby vcas informovali svoj prislusny organ predtym, ako zacnu
vykonavat akékolvek takéto ¢innosti pocas neplateného volna.

Ak st prislu§né organy zodpovedné za stanovenie primeranej dizky ¢akacej lehoty uplatnitelnej
na zamestnanca alebo ¢lena jeho riadiaceho organu, mali by zaviest transparentny postup
alebo zriadit kolektivny organ na postdenie dizky ¢akacej lehoty, ktora by sa mala uplatiiovat
na prislu§nt osobu podla ¢lanku 4a ods. 4 a 5 smernice 2013/36/EU, beruc do Gvahy kritéria
uvedené v odseku 47 a opatrenia na predchdadzanie konfliktom zaujmov.

Pocas posudzovania oznamenia by prislusné organy mali danej osobe odnat alebo obmedzit
pristup k doévernym alebo citlivym informacidam a ucast na prislusnych rozhodovacich
procesoch, pricom by mali zaroven prerozdelit prislusné ulohy.

Ak su prisludné organy zodpovedné za stanovenie primeranej dizky ¢akacej lehoty uplatnitelne;j
na zamestnanca alebo ¢lena jeho riadiaceho orgdnu a podliehaju akymkolvek obmedzeniam
stanovenym vo vnutrostatnom prave, mali by vo vztahu k dotknutej osobe pri posudzovani
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49.

50.

toho, ¢&i by sa ¢akacia lehota mala predizit na obdobie dlhgie ako minimalne obdobia stanovené
v ¢lanku 4a ods. 4 a 5 smernice 2013/36/EU, zohladnit tieto kritéria:

a)

j)

seniorita zamestnanca,
vykondvané rozhodovacie funkcie,

charakter vykonavanej prace, vratane Uloh vykondvanych pre ind organizaciu, napr. iného
¢lena Eurépskeho systému financéného dohladu alebo Bazilejského vyboru, miera zapojenia
do prudencidlneho dohladu alebo rozhodovania, ktoré sa priamo vztahujd na dotknutt
inStituciu alebo subjekt, rozsah pristupu k dévernym alebo citlivym informaciam a typy
institlcii alebo subjektov, s ktorymi mohol zamestnanec prist do kontaktu,

Ucast na akychkolvek politickych aktivitach, ktoré by sa mohli potencidlne vztahovat na
akukolvek instituciu alebo subjekt, vratane dotknutej institucie alebo subjektu,

ocCakavana uroven nadriadenosti alebo rozhodovacich ¢innosti v dotknutej institucii alebo
subjekte,

¢i ide o poziciu v organizacii sukromného sektora, ktord ma vyznamny vplyv na postupy vo
finanénom sektore a na tvorbu politik,

opis pracovnej naplne potencialnej pozicie,
predchdadzajlci pracovny kontakt s dotknutou instituciou alebo subjektom,

proces prijimania zamestnancov pouZivany prijimajucou organizaciou, najma ci bola
predmetnd pracovna pozicia obsadzovand na zdklade otvoreného a transparentného
vyberového konania,

dalSie opatrenia prijaté na rieSenie konfliktu zaujmov.

V ¢lenskych statoch, kde sa ¢akacie lehoty musia stanovit pri ndstupe do zamestnania, a kde za

stanovenie tychto podmienok zodpovedaju prislusné organy (pripadne v spolupraci s

prislusnymi vnutrostatnymi organmi), by mali tieto organy uréit primeranut ¢akaciu lehotu,

ktora sa bude vztahovat na urcité pracovné pozicie. Prislusné organy maju o tychto lehotach

vopred informovat budtcich zamestnancov.

Je potrebné zvazit, ¢i by sa ¢akacia lehota, mala:

a)

uplatiiovat pocas trvania pracovného pomeru v prisluSnom organe za predpokladu, Ze sa
ukondi pristup osoby k dévernym alebo citlivym informaciam a Ze sa ukoncia vSetky
povinnosti suvisiace s funkciou dohladu alebo s rozhodovanim v tejto suvislosti, ako aj s
tvorbou politik, ktoré sa tykaju pésobnosti prislusného organu,

zahrfnat docasné vyslanie k inému subjektu verejného sektora.
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