
 

EBI 2026. gada darba programmas 
kopsavilkums 

1. EBI Uzraudzības padome katru gadu līdz 30. septembrim, pamatojoties uz Valdes 
priekšlikumu, apstiprina iestādes darba programmu nākamajam gadam un nosūta to Eiropas 
Parlamentam, Padomei un Komisijai informatīvā nolūkā (EBI regulas 43. pants). 

2. Šajā dokumentā ir izklāstīta EBI darba programma (DP) 2026. gadam. Iestādes uzdevumi izriet 
gan no tās dibināšanas regulas, gan no konkrētiem ES tiesību aktiem. Šī darba dokumenta 
pirmo versiju Uzraudzības padome apstiprināja 2025. gada janvārī kā daļu no iestādes vienotā 
programmdokumenta (VPD) 2026.–2028. gadam projekta, kurā noteiktas prioritātes un 
resursi visam šim periodam. Tā ir precizēta, lai atspoguļotu notikumu attīstību kopš tā laika, 
Eiropas Komisijas (EK) atzinumu par VPD projektu un norādījumus, kas saņemti no EBI 
Padomdevējas komitejas proporcionalitātes jautājumos (ĀKK) 2025. gada jūnijā. 

3. 2026. gads iezīmēs svarīgu pavērsienu EBI pastāvēšanā. Papildus tradicionālās politikas 
izstrādes, konverģences un riska analīzes darba turpināšanai iestāde pastiprinās uzraudzības 
un pārraudzības funkcijas, kas izriet no jaunajiem pienākumiem par kritiski svarīgiem trešo 
personu pakalpojumu sniedzējiem (DORA), kriptovalūtu emitentiem (MICA) un sākotnējās 
drošības rezerves modeļu izmantošanu (EMIR). No otras puses, NILL/TFN pienākumi, ko tā ir 
īstenojusi kopš 2020. gada, tiks nodoti AMLA. 

4. Ņemot vērā iepriekš minēto, EBI darbību 2026. gadā noteiks trīs prioritātes: i) izstrādāt 
noteikumu kopumu, kas veicina efektīvu, noturīgu un ilgtspējīgu vienoto tirgu; ii) veikt riska 
novērtējumus, izmantojot instrumentus, datus un metodikas, kas atbalsta efektīvu analīzi, 
uzraudzību un pārraudzību; iii) risināt inovācijas jautājumus, lai uzlabotu visu ieinteresēto 
personu tehnoloģiskās spējas. 

5. Saskaņā ar 2025. gadā notikušo Uzraudzības padome diskusiju rezultātiem EBI veiks savus 
pienākumus, lai stiprinātu banku un finanšu iestāžu regulatīvās un uzraudzības sistēmas 
vienkāršību un efektivitāti ES. Tas ietvers īpašas iniciatīvas tādās jomās kā 2. un 3. līmeņa 
normatīvie akti, ziņošanas izmaksas finanšu sabiedrībām, iestādes darba kārtība, kā arī tās 
ieguldījums kopējā ES prudenciālajā tiesiskajā regulējumā.1 

 
1 Tas atbilst EBI ziņojumam par regulatīvās un uzraudzības sistēmas efektivitāti, ko izstrādājusi Efektivitātes 
darba grupa (TFE). Darba jomas, pilnvaras vai uzdevumi, uz kuriem attiecas vai kurus skar ieteikumi, ir 
noteikti, atsaucoties uz TFE. 
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6. Turpinot savus pastāvīgos centienus gūt sinerģiju un palielināt efektivitāti, EBI strukturēs savu 
darbu, balstoties uz septiņām visaptverošām darbībām: 1) politikas izstrāde; 2) uzraudzības 
konverģence; 3) riska un finanšu stabilitātes analīze; 4) pārraudzība un uzraudzība; 5) dati; 6) 
pārvaldība; un 7) darbības. EBI darba grupa, protams, joprojām ir elastīga, un to var pielāgot 
mainīgajiem apstākļiem. 

7. 1. sadaļā aprakstītas EBI prioritātes un galvenās darbības jomas 2026. gadā. 2. sadaļā sniegts 
detalizēts saraksts ar katras no septiņām galvenajām darbībām sasniedzamajiem rezultātiem, 
norādot paredzamo termiņu to izpildei. Katra darbība ir saistīta ar vispārējām prioritātēm ar 
mērķiem, aprakstiem un galveno rezultātu sarakstu. Iestādes organizatoriskā struktūra, 
resursu sadale pa darbībām un uzraudzības un noregulējuma iestāžu prioritātes, kā arī tās 
salīdzinošās pārskatīšanas rīcības plāns ir pieejami pielikumos. 
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