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1. EBI Uzraudzibas padome katru gadu lidz 30. septembrim, pamatojoties uz Valdes
priekslikumu, apstiprina iestades darba programmu nakamajam gadam un nosita to Eiropas
Parlamentam, Padomei un Komisijai informativa nolika (EBI regulas 43. pants).

2. Saja dokumenta ir izklastita EBI darba programma (DP) 2026. gadam. lestades uzdevumi izriet
gan no tas dibinasanas regulas, gan no konkrétiem ES tiesibu aktiem. St darba dokumenta
pirmo versiju Uzraudzibas padome apstiprinaja 2025. gada janvari ka daju no iestades vienota
programmdokumenta (VPD) 2026.—2028. gadam projekta, kura noteiktas prioritates un
resursi visam Sim periodam. Ta ir precizéta, lai atspogulotu notikumu attistibu kops ta laika,
Eiropas Komisijas (EK) atzinumu par VPD projektu un noradijumus, kas sanemti no EBI
Padomdevéjas komitejas proporcionalitates jautajumos (AKK) 2025. gada janija.

3. 2026. gads iezimés svarigu paveérsienu EBI pastavésana. Papildus tradicionalas politikas
izstrades, konvergences un riska analizes darba turpinasanai iestade pastiprinas uzraudzibas
un parraudzibas funkcijas, kas izriet no jaunajiem pienakumiem par kritiski svarigiem treso
personu pakalpojumu sniedzéjiem (DORA), kriptovalltu emitentiem (MICA) un sakotnéjas
drosibas rezerves modelu izmantos$anu (EMIR). No otras puses, NILL/TFN pienakumi, ko t3 ir
Istenojusi kops 2020. gada, tiks nodoti AMLA.

4. Nemot véra ieprieks minéto, EBI darbibu 2026. gada noteiks tris prioritates: i) izstradat
noteikumu kopumu, kas veicina efektivu, noturigu un ilgtspéjigu vienoto tirgu; ii) veikt riska
novértéjumus, izmantojot instrumentus, datus un metodikas, kas atbalsta efektivu analizi,
uzraudzibu un parraudzibu; iii) risinat inovacijas jautajumus, lai uzlabotu visu ieintereséto
personu tehnologiskas spéjas.

5. Saskana ar 2025. gada notikuSo Uzraudzibas padome diskusiju rezultatiem EBI veiks savus
pienakumus, lai stiprinatu banku un finansu iestazu regulativas un uzraudzibas sistémas
vienkarsibu un efektivitati ES. Tas ietvers Tpasas iniciativas tadas jomas ka 2. un 3. limena
normativie akti, zinoSanas izmaksas finansu sabiedribam, iestades darba kartiba, ka arT tas
ieguldijums kopéja ES prudencialaja tiesiskaja reguléjuma.t

! Tas atbilst EBI zinojumam par regulativas un uzraudzibas sistémas efektivitati, ko izstradajusi Efektivitates
darba grupa (TFE). Darba jomas, pilnvaras vai uzdevumi, uz kuriem attiecas vai kurus skar ieteikumi, ir
noteikti, atsaucoties uz TFE.
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6. Turpinot savus pastavigos centienus git sinergiju un palielinat efektivitati, EBI strukturés savu
darbu, balstoties uz septinam visaptvero$am darbibam: 1) politikas izstrade; 2) uzraudzibas
konvergence; 3) riska un finansu stabilitates analize; 4) parraudziba un uzraudziba; 5) dati; 6)
parvaldiba; un 7) darbibas. EBI darba grupa, protams, joprojam ir elastiga, un to var pielagot
mainigajiem apstakliem.

7. 1.sadala aprakstitas EBI prioritates un galvenas darbibas jomas 2026. gada. 2. sadala sniegts
detalizéts saraksts ar katras no septinam galvenajam darbibam sasniedzamajiem rezultatiem,
noradot paredzamo terminu to izpildei. Katra darbiba ir saistita ar visparéjam prioritatém ar
meérkiem, aprakstiem un galveno rezultatu sarakstu. lestades organizatoriska struktira,
resursu sadale pa darbibam un uzraudzibas un noreguléjuma iestazu prioritates, ka ari tas
salidzinos$as parskatiSanas ricibas plans ir pieejami pielikumos.
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