
 

2026 m. darbo programos santrauka 

1. Kiekvienais metais iki rugsėjo 30 d. EBI Priežiūros taryba, remdamasi Administracinės valdybos 
pasiūlymu, priima kitų metų Institucijos darbo programą ir perduoda ją Europos Parlamentui, 
Tarybai ir Komisijai susipažinti (pagal EBI reglamento 43 straipsnį). 

2. Šiame dokumente išdėstoma 2026 m. EBI darbo programa. Institucijos užduotys yra 
apibrėžtos jos steigimo reglamente ir kituose konkrečiuose ES teisės aktuose. Pirmąją šios 
darbo programos versiją Priežiūros taryba patvirtino 2025 m. sausio mėnesį kaip Institucijos 
2026–2028 m. bendrojo programavimo dokumento (BPD), kuriame išdėstomi šio laikotarpio 
prioritetai ir ištekliai, projekto dalį. Programa buvo tikslinama, kad atspindėtų nuo to laiko 
įvykusius pokyčius, Europos Komisijos nuomonę dėl BPD projekto ir 2025 m. birželio mėnesį iš 
EBI patariamojo komiteto proporcingumo klausimais gautas gaires. 

3. 2026 m. bus pasiektas svarbus EBI veiklos etapas. Institucija ne tik tęs tradicinį politikos 
formavimo, konvergencijos ir rizikos analizės darbą, bet ir stiprins priežiūros bei kontrolės 
funkcijas, atsirandančias dėl naujų įgaliojimų – prižiūrėti ypatingos svarbos paslaugas 
teikiančias trečiąsias šalis (SVAA), kriptoturto emitentus (MiCA) ir pradinių garantinių įmokų 
modelių taikymą (ERIR). Kita vertus, nuo 2020 m. vykdytos kovos su pinigų plovimu ir teroristų 
finansavimu pareigos bus perduotos Kovos su pinigų plovimu ir teroristų finansavimu 
institucijai (AMLA). 

4. Atsižvelgdama į tai, 2026 m. EBI numato laikytis šių trijų veiklos prioritetų: i) parengti taisyklių 
sąvadą, padėsiantį kurti veiksmingą, atsparią ir tvarią bendrąją rinką; ii) vykdyti rizikos 
vertinimus naudojant priemones, duomenis ir metodikas, leidžiančias veiksmingai analizuoti, 
prižiūrėti ir kontroliuoti; iii) diegti inovacijas, stiprinančias visų suinteresuotųjų šalių 
technologinį pajėgumą. 

5. Atsižvelgdama į 2025 m. Priežiūros tarybos diskusijų rezultatus, vykdydama savo pareigas EBI 
sieks supaprastinti ES bankų ir finansų sektoriaus subjektų reguliavimo ir priežiūros sistemą 
bei didinti jos veiksmingumą. Konkrečios iniciatyvos planuojamos 2 ir 3 lygio reguliavimo 
priemonių, finansų įmonių ataskaitų teikimo sąnaudų, Institucijos darbo tvarkos ir indėlio į 
bendrą ES prudencinio reguliavimo sistemą srityse1. 

 
1 Tai atitinka Veiksmingumo darbo grupės (TFE) parengtoje EBI ataskaitoje dėl reguliavimo ir priežiūros 
sistemos veiksmingumo išdėstytą poziciją. Darbo sritys, įgaliojimai ar užduotys, kurioms šios 
rekomendacijos turės poveikį arba kurios aptariamos šiose rekomendacijose, pateikiamos su nuoroda į TFE 
parengtą dokumentą. 
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6. Siekdama toliau išnaudoti sinergijas ir didinti veiksmingumą, EBI planuoja savo darbą 
organizuoti šiose septyniose horizontaliosiose srityse: 1) politikos formavimas; 2) priežiūros 
konvergencija; 3) rizikos ir finansinio stabilumo analizė; 4) priežiūra ir kontrolė; 5) duomenys; 
6) valdymas ir 7) veiksmai. EBI darbo programa išliks lanksti ir, pasikeitus aplinkybėms, galės 
būti tikslinama. 

7. 1 skirsnyje aptariami 2026 m. EBI prioritetai ir prioritetinės sritys. 2 skirsnyje išsamiai 
išdėstoma, kokių rezultatų tikimasi kiekvienoje iš septynių pagrindinių veiklos sričių ir kada 
tikimasi juos įgyvendinti. Kiekviena veiklos sritis yra susieta su bendraisiais prioritetais ir 
pateikiama su tikslais ir aprašymais bei pagrindinių planuojamų rezultatų sąrašu. Prieduose 
pateikiama Institucijos organizacinė schema, informacija apie kiekvienai veiklos sričiai 
planuojamus skirti išteklius, prudencinės priežiūros bei pertvarkymo institucijų prioritetai ir 
tarpusavio vertinimo veiksmų planas. 
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