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2026 m. darbo programos santrauka

1. Kiekvienais metais iki rugséjo 30 d. EBI PriezZiliros taryba, remdamasi Administracinés valdybos
pasitlymu, priima kity mety Institucijos darbo programg ir perduoda jg Europos Parlamentui,
Tarybai ir Komisijai susipazinti (pagal EBI reglamento 43 straipsnj).

2. Siame dokumente i§déstoma 2026 m. EBI darbo programa. Institucijos uzduotys yra
apibréztos jos steigimo reglamente ir kituose konkreciuose ES teisés aktuose. Pirmajg Sios
darbo programos versijg PrieZilros taryba patvirtino 2025 m. sausio ménesj kaip Institucijos
2026-2028 m. bendrojo programavimo dokumento (BPD), kuriame iSdéstomi Sio laikotarpio
prioritetai ir iStekliai, projekto dalj. Programa buvo tikslinama, kad atspindéty nuo to laiko
jvykusius pokycius, Europos Komisijos nuomone dél BPD projekto ir 2025 m. birZelio ménes;j is
EBI patariamojo komiteto proporcingumo klausimais gautas gaires.

3. 2026 m. bus pasiektas svarbus EBI veiklos etapas. Institucija ne tik tes tradicinj politikos
formavimo, konvergencijos ir rizikos analizés darbg, bet ir stiprins prieZitros bei kontrolés
funkcijas, atsirandancias dél naujy jgaliojimy — prizidréti ypatingos svarbos paslaugas
teikiancias trecigsias Salis (SVAA), kriptoturto emitentus (MiCA) ir pradiniy garantiniy jmoky
modeliy taikymg (ERIR). Kita vertus, nuo 2020 m. vykdytos kovos su pinigy plovimu ir teroristy
finansavimu pareigos bus perduotos Kovos su pinigy plovimu ir teroristy finansavimu
institucijai (AMLA).

4. Atsizvelgdama j tai, 2026 m. EBI numato laikytis Siy trijy veiklos prioritety: i) parengti taisykliy
sgvada, padésiantj kurti veiksminga, atsparig ir tvarig bendraja rinka; ii) vykdyti rizikos
vertinimus naudojant priemones, duomenis ir metodikas, leidZiancias veiksmingai analizuoti,
prizidréti ir kontroliuoti; iii) diegti inovacijas, stiprinancias visy suinteresuotyjy Saliy
technologinj pajéguma.

5. Atsizvelgdama j 2025 m. PrieZilros tarybos diskusijy rezultatus, vykdydama savo pareigas EBI
sieks supaprastinti ES banky ir finansy sektoriaus subjekty reguliavimo ir prieZiliros sistema
bei didinti jos veiksminguma. Konkrecios iniciatyvos planuojamos 2 ir 3 lygio reguliavimo
priemoniy, finansy jmoniy ataskaity teikimo sgnaudy, Institucijos darbo tvarkos ir indélio j
bendrg ES prudencinio reguliavimo sistema srityse®.

! Taj atitinka Veiksmingumo darbo grupés (TFE) parengtoje EBI ataskaitoje dél reguliavimo ir prieZitros
sistemos veiksmingumo isdéstytg pozicija. Darbo sritys, jgaliojimai ar uzduotys, kurioms Sios
rekomendacijos turés poveikj arba kurios aptariamos Siose rekomendacijose, pateikiamos su nuoroda j TFE
parengtg dokumenta.
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6. Siekdama toliau iSnaudoti sinergijas ir didinti veiksmingumg, EBI planuoja savo darbg
organizuoti Siose septyniose horizontaliosiose srityse: 1) politikos formavimas; 2) prieZitros
konvergencija; 3) rizikos ir finansinio stabilumo analizé; 4) priezitra ir kontrolé; 5) duomenys;
6) valdymas ir 7) veiksmai. EBI darbo programa isliks lanksti ir, pasikeitus aplinkybéms, galés
bati tikslinama.

7. 1 skirsnyje aptariami 2026 m. EBI prioritetai ir prioritetinés sritys. 2 skirsnyje iSsamiai
iSdéstoma, kokiy rezultaty tikimasi kiekvienoje i$ septyniy pagrindiniy veiklos sriciy ir kada
tikimasi juos jgyvendinti. Kiekviena veiklos sritis yra susieta su bendraisiais prioritetais ir
pateikiama su tikslais ir aprasymais bei pagrindiniy planuojamy rezultaty sgrasu. Prieduose
pateikiama Institucijos organizaciné schema, informacija apie kiekvienai veiklos sriciai
planuojamus skirti iSteklius, prudencinés prieZitros bei pertvarkymo institucijy prioritetai ir
tarpusavio vertinimo veiksmy planas.
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