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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

DOCASNY ZAMESTNANEC

Rada organov dohladu Eurépskeho organu pre bankovnictvo (EBA) zostavuje uZsi zoznam na
poziciu

PREDSEDA EBA

A referencny postup EBA TA-01-2025

Typ pracovnej zmluvy DOCASNY ZAMESTNANEC

Platova trieda AD 15

Dizka trvania zmluvy 5 rokov s moznostou jedného prediZenia®
Miesto vykonu zamestnania Pariz, Francuzsko

Datum uverejnenia 7.10. 2025

Datum uzavierky podavania Ziadosti | 7. 11. 2025 o 23.59 hod. (SEC)

Odhadovany datum nastupu 1. - 2. STVRTROK 2026

Uzsi zoznam platny do 31. decembra 2026 s moznostou prediZenia

EBA predloZi uzsi zoznam Eurépskemu parlamentu a Rade Eurdpskej tinie. Rada Eurdpskej unie
vymenuje predsedu EBA po potvrdeni Eurdpskym parlamentom.

CO JEEBA?

EBA je nezavisly organ Eurdpskej Unie zriadeny 1. januara 2011 nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) €. 1093/2010 z 24. novembra 20102

Poslanim EBA je prispievat k stabilite a Gc¢innosti eurépskeho finanéného systému prostrednictvom
jednoduchej, konzistentnej, transparentnej a spravodlivej regulacie a dohladu v prospech vsetkych
obéanov EU.

Viacro¢né priority EBA v horizonte roku 2028: (1) Subor pravidiel: prispievanie k uc¢innému,
odolnému a udrzatelnému jednotnému trhu (2) Posudzovanie rizik: vyvoj ndstrojov, udajov a
metodik na podporu ucinnej analyzy, dozoru a dohladu (3) Inovacie: zvySovanie technologickej
kapacity a podpora inovacii pre vsetky zainteresované strany.

EBA ako neoddelitelna sucast Eurdpskeho systému finanéného dohladu (ESFS) Gzko spolupracuje
so svojimi sesterskymi organmi v ramci eurépskych organov dohladu (dalej spolo¢ne len ,ESA“),
s Eurépskym organom pre poistovnictvo adbéchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA)
a Eurépskym organom pre cenné papiere a trhy (ESMA), ako aj spolocnym vyborom a Eurdpskym
vyborom pre systémové rizika (ESRB).

Dalie informacie su k dispozicii na webovom sidle EBA: www.eba.europa.eu.

1 Maximalne funkéné obdobie desat (10) rokov.

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplifia rozhodnutie &. 716/2009/ES a zruuje rozhodnutie
Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 1).


http://www.eba.europa.eu/
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AKE JE PRACOVNE MIESTO A PONUKA?

Hlavny ucel
Predseda je nezavisly odbornik na plny uvazok, ¢len vrcholového manaZzmentu organu EBA, ktory
riadi strategicku viziu orgdnu a zabezpecuje plnenie klu¢ovych priorit.

Predseda zastupuje orgdn a je zodpovedny za Ulohy stanovené v nariadeni, ktorym sa zriaduje EBA3.

Hlavné povinnosti

e Priprava ¢innosti rady organov dohladu vratane stanovenia programu, ktory ma prijat
rada orgdnov dohladu, zvolavania zasadnuti a predkladania bodov na rozhodnutie.
Predseda predseda zasadnutiam rady organov dohladu.

e Stanovenie programu zasadnutia riadiacej rady, ktory ma prijat riadiaca rada.
Zasadnutiam riadiacej predseda predseda.

e Pobsobenie ako veduci a externy zastupca EBA pri komunikacii s réznymi
zainteresovanymi stranami vratane indtitcii EU, prislugnych organov, zastupcov tretich
krajin a zastupcov odvetvia.

e Vykonavanie urcitych jasne vymedzenych uloh a rozhodnuti rady organov dohladu.

o Ucast na vypolutiach pred Eurépskym parlamentom o vysledkoch organu. Vypocutie sa
uskutocnuje aspon raz rocne. Predseda vystupi s vyhlasenim v Eurépskom parlamente
a odpoveda na vsetky otazky jeho poslancov vzdy, ked je o to poziadany.

Pracovné prostredie

Budete sucastou multikultirneho a multidisciplinarneho timu odbornikov na vysokej drovni s
prilezitostou pozitivne ovplyvnit regulaény rdmec pre finanéné institucie v EU.

Budete Zit podla

Do EBA nastupite v zaujimavom obdobi, ked organ rozsiril svoj mandat v suvislosti s vykonavanim
nariadenia o eurépskych trhoch s kryptoaktivami a aktu o digitalnej prevadzkovej odolnosti.

Budete administrativne zamestnany ako docasny zamestnanec v platovej triede administrator (AD)
15 a budete pracovat v sidle EBA na adrese 20 Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie,
Francuzsko (24. az 27. poschodie veze EUROPLAZA), v oblasti “La Défense”, najvacsej obchodnej
Stvrti v Eurdpe a Stvrtej najvacsej na svete.

Hlavné mesto Francuzska je jednym z najinspirativnejSich miest v Eurdpe. Pariz je mesto s dobrou
dopravnou dostupnostou v blizkosti inych eurdpskych krajin a pontka bohaté kultirne a kulinarske
zazitky vdaka mnoZstvu muzei, architektonickému bohatstvu, Ziarivym pamiatkam, ako je Eiffelova
veza, Spickovym znackovym obchodom a nddhernym parkom.

Vasa zmluva sa uzatvara na pat (5) rokov a méze byt predizena len raz na dalSich pat (5) rokov.

Dalgie informécie o zmluvnych podmienkach, plate, dalsich vyhodéch, rovnovédhe medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, Skolskych zariadeniach atd. su uvedené v prilohe k tomuto ozndmeniu
o volnom pracovnom mieste.

3 Najma kapitola Ill oddiel 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym
sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie
¢. 716/2009/ES a zru$uje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 1).
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https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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AKE SU VYBEROVE KRITERIA?

Ziadosti sa posudia na zaklade splnenia kritérii opravnenosti a kritérii vyberu uvedenych v
tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

Kritéria opravnenosti

Aby sa uchadzac povaZzoval za opravneného na vyber, musi do ddtumu uzavierky na predloZenie
Ziadosti splnat vSetky kritéria uvedené dalej:

Vseobecné kritérid
® Je $tatnym prislusnikom €lenského $tatu Eurépskej unie? alebo Islandu, Lichtenstajnska, Norska

a ma ako obéan vietky prava®,

® ma splnené vsetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré sa ukladaju v platnych pravnych
predpisoch,

® ma prislusné odporucacie listy a referencie, pokial ide o vhodnost na plnenie povinnosti,

e je fyzicky spdsobily na plnenie Gloh suvisiacich s pracovnym miestom®,

e ma dokladnu znalost” angli¢tiny® a uspokojivi znalost® iného dradného jazyka®® ' Eurdpske;j
Unie.

e Vekové obmedzenie nie je stanovené.

Kvalifikaciel2

4 Clenské staty EU: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Francuzsko, Grécko,
Holandsko, Chorvatsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakusko,
Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko, Taliansko.

5 Pred vymenovanim bude Uspesny uchadzac vyzvany, aby predloZil tradny doklad potvrdzujlci, Ze nemd zaznam v registri
trestov.

6 Pred vymenovanim Uspesny uchadzac absolvuje lekdrsku prehliadku v jednom zo zdravotnickych stredisk Eurdpskej tnie
scielom potvrdit, 7e spifia poZiadavky podla ¢&lanku12 ods.2 pism.d) Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej unie.

7 VyZaduje sa znalost aspofi na urovni C1. Postudenie na Urovni Clsa vykonava v sulade so Spolo¢nym eurépskym
referenénym ramcom pre jazyky (CEFR).

8 Pracovnym jazykom EBA je angli¢tina.

9 VyZaduje sa znalost aspofi na uUrovni B2. Postdenie na urovni B2 sa vykondva v stlade so Spolocnym eurdpskym
referenénym rdmcom pre jazyky (CEFR).

10 Uradné jazyky Eurdpskej Gnie su: angli¢tina, bulharéina, ¢edtina, dancina, esténéina, findina, franctzstina, gréctina,
holand¢ina, chorvatéina, ircina, litov€ina, lotystina, madarcina, maltéina, nemcina, polStina, portugalcina, rumuncina,
slovencina, slovin¢ina, Spanielcina, $védcina a taliancina. Odchylne od c¢lanku 12 ods. 2 pism. e), ¢lanku 82 ods. 3
pism. e) a ¢lanku 85 ods.3 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov orgdn v suvislosti so svojimi
zamestnancami povazuje jazyky uvedené v ¢lanku 129 ods. 1 Dohody o EHP (islandgina, néréina) za jazyky Unie uvedené
v ¢lanku 55 ods. 1 Zmluvy o Eurdpskej tnii.

11 Rodeni hovoriaci budu testovani, aby preukazali svoje znalosti druhého jazyka.

12 7ohladnia sa iba kvalifikicie vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo organov krajin EHP — EZVO alebo kvalifikacie
uznané za rovnocenné prislusnymi organmi. Ak sa hlavné studium uskutocnilo mimo Eurdpskej uUnie alebo krajin EHP —
EZVO, musi byt kvalifikidcia uchadzac¢a uznana organom, ktory na tento Ucel oficialne delegoval jeden z ¢lenskych statov
Eurdpskej unie alebo clenskych Statov EHP — EZVO (napriklad narodné ministerstvo skolstva), alebo sa vyZaduje uznanie
NARIC: https://www.enic-naric.net/ a osvedéenie. Ak mate diplom uznany v élenskom $téte EU alebo EHP — EZVO,
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https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
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https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
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Uchdadzadi musia mat vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu
v trvani aspon Styroch (4) rokov, doloZené diplomom, a prislusnd odbornu prax v trvani aspon
pétndstich (15) rokov po ziskani vysokoskolského diplomu®®

ALEBO

mat vzdelanie na Urovni, ktord zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon
troch (3) rokov, doloZené diplomom, a prislusnd odbornt prax v trvani aspon Sestndstich (16) rokov
po ziskani vysokoskolského diplomu.

Kritéria vyberu

Okrem uvedenych kritérii opravnenosti sa v jednotlivych fazach vyberového konania budu
posudzovat aj tieto kritéria vyberu. Od uchadzacov sa vyzaduje, aby vo svojej ziadosti jasne uviedli,
akym spbsobom ziskali znalosti a skisenosti, ktoré im umoziuju splnit kritéria vyberu, a aby uviedli
konkrétne priklady.

Zakladné kritéria:
® Dokladné vedomosti a preukdzané odborné znalosti odvetvi relevantnych pre ¢innosti EBA.
® Preukazatelnd prax v trvani najmenej piatich (5) rokov na vysSej pozicii suvisiacej s
pbsobnostou EBA.

Kritéria, ktoré su vyhodou:
e Dokladna znalost a preukazatelnd prax v oblasti finanénej regulécie a/alebo dozoru/dohladu
na vnutrostatnej Grovni, na trovni EU alebo na medzinarodnej Grovni.
e Dokladné vedomosti o intituciach EU a rozhodovacom procese EU, ako aj o ¢innostiach EU
a medzinarodnych Cinnostiach, ktoré su relevantné pre ¢innosti EBA.
e Vyborné znalosti politického a pravneho prostredia EU a preukdzatelné skdsenosti
s rokovanim na trovni EU a medzinarodnej Grovni.
® Skusenosti s riadenim organizacie s vyznamnymi Ulohami a cielmi.
Poziadavky na normy vystupovania:

® Preukazané schopnosti prijimat rozhodnutia na strategickej aj politickej Grovni.
e Vynikajuca schopnost nadvidzovat kontakty, komunikac¢né a interpersondlne zruénosti
vratane schopnosti vyjednavat a rokovat s pravnymi a vladnymi zastupcami na vysokej

nepotrebujete uznanie NARIC pre diplom(-y) na niz$ej Grovni. Priklad: Ak mate bakalarsky titul z univerzity mimo EU alebo
krajin EHP — EZVO a magistersky titul z univerzity v EU alebo krajinach EHP — EZVO, nepotrebujete uznanie bakaldrskeho
titulu podla NARIC. Kvalifikacie/diplomy udelené do 31. 12. 2020 v Spojenom krélovstve sa akceptuju bez dalSieho
uznavania. V pripade diplomov udelenych po tomto datume (od 1. janudra 2021) sa vyZaduje uznanie NARIC.

13 Odborna prax uvedena v Zivotopise sa pocita iba od okamihu, ked uchadza¢ ziskal osvedcenie alebo diplom, ktoré sa
pozaduju pre dané pracovné miesto, a len ak ide o platené pracovné miesto (vratane stipendii alebo dotacii na staze).
Doktorandské $tudium sa takisto méZe povaZovat za odbornu prax v pripade, Ze uchadza¢ v éase doktorandského $tudia
dostéval Stipendium alebo plat. Za doktorandské stidium sa mozu zapocitat maximélne tri roky za predpokladu, ze
doktorandské Stidium bolo do datumu uzavierky na podanie Ziadosti do vyberového konania Uspesne ukoncené.
V Zivotopise by mali byt uvedené datumy zacatia a ukoncenia pracovného pomeru pre vietky doterajsie pracovné pozicie
a to, Ci iSlo o pracu na plny alebo skrateny pracovny ¢as. Externi pracovnici alebo samostatne zarobkovo ¢inni uchadzaci
musia poskytnut bud kdpiu zapisu do prislusného obchodného registra, alebo akykolvek oficidlny dokument (napriklad
dafiové priznanie), na ktorych sa jasne uvadza dizka prislu$nej odbornej praxe. V Ziadosti musia byt uvedené podrobnosti
o akejkolvek odbornej praxi, odbornej priprave, vyskume alebo $tudiu. Uchddzaéi musia byt schopni na poZiadanie
poskytnut sprievodné dokumenty, ktoré jasne preukazuju trvanie a charakter praxe.
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urovni, ako aj so zainteresovanymi stranami a zastupcami financ¢ného odvetvia v ramci aj
mimo EU.
Silny zmysel pre zodpovednost, pevné odhodlanie, iniciativnost a vlastnd motivacia.

e Konanie v najlepsom zaujme Eurdpskej Unie.

PRILOHA

AKO PODAT ZIADOST?

Uchadzadi mozu posielat svoje Ziadosti na tuto e-mailovu adresu:
do 23.59 hod. (SEC) v deri uzdvierky.

Ziadosti predlozené akymkolvek inym spdsobom alebo po uplynuti lehoty sa nebudu brat do Gvahy.
Uchadzadom sa dbrazne odporuca necakat az do poslednej chvile na predloZenie Ziadosti, pretoze
pretazenie internetu alebo iné technické problémy by mohli viest k tazkostiam pri podani. EBA
nebude niest zodpovednost za akékolvek oneskorenie v dosledku takychto tazkosti.

Akceptovat a brat do Uvahy sa budu iba dUplné Ziadosti.
e Zivotopis v angli¢tine, najlepsie v
A

e Motivacny list v anglickom jazyku s ddtumom a podpisom v rozsahu najviac dvoch stran,
v ktorom bude uvedené, preco sa o toto pracovné miesto uchadzate a akd pridand hodnotu
by ste EBA priniesli v pripade, Ze budete vybraty/-a.

V tejto faze neposielajte sprievodné dokumenty (kdpie preukazov totoZnosti, pasov, diplomov
atd.). Sprievodné dokumenty sa predkladaju na poziadanie v neskorsej faze vyberu.

Uchadzadi by mali posudit a skontrolovat Ziadost pred tym, ako ju podaju, v stvislosti s tym, ci
spifiaju vetky poziadavky tak, ako sa to uvadza v ozndmeni o vyberovom konani, najmé pokial ide
o kvalifikaciu a prislusnd odbornd prax. Tieto poziadavky musia splnit v lehote na predlozenie
Ziadosti.

Upozoriiujeme, ze vsetka koreSpondencia bude v anglickom jazyku a bude sa uskutocrovat e-
mailom, takze uchddzaci by mali zabezpedit, aby bola e-mailovd adresa spravna a pravidelne
kontrolovana.

Adresa uvedena v Ziadosti sa bude uznavat ako doklad o pobyte, ktory sa pouZije na vymedzenie
cestovnych nahrad atd. (v pripade potreby).

ROVNOST, ROZMANITOST A INKLUZIA

EBA je , a ktorého cielom je prijimat, rozvijat a
udrzat si réznorodu a talentovand pracovnu silu prostrednictvom dodrziavania zédsad rovnosti
prileZitosti a nestrannosti. EBA preto srdecne vita Ziadosti vSetkych kvalifikovanych uchadzacov bez
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ohladu na vek, rodovu identitu alebo vyjadrenie, sexudlnu orientaciu alebo identitu, zdravotné
postihnutie, etnicky alebo socidlny povod, naboZenstvo alebo vieru a kultirne zazemie. Vsetci
zamestnanci EBA sa zaviazali podporovat otvorent a inkluzivnu kultiru pracoviska. EBA podporuje
Zeny, aby sa uchdadzali o pozicie, na ktorych su v sicasnosti nedostatocne zastlpené.

Ak pocas vyberového konania potrebujete akékolvek osobitné opatrenia suvisiace s telesnym,
dusevnym, mentalnym alebo zmyslovym postihnutim, uvedte to vo svojej Ziadosti a oddelenie
[udskych zdrojov vas bude kontaktovat, pokial ide o akékolvek Upravy alebo opatrenia potrebné
v stvislosti s vasim zdravotnym postihnutim, aby bolo mozné zabezpedit vasu plnu a rovnakud ucast
na vyberovom konani.

EBA sa ako zaviazala neustéle zlepSovat svoje environmentalne
spravanie a znizovat svoju uhlikovu stopu.

VYHODY

Vasa zmluva sa uzatvara na pat (5) rokov a moze byt prediZend len raz, na dalsich pat (5) rokov.

Budete prijaty/-a ako dodasny zamestnanec podla ¢ldnku 2 pism. a) v platovej triede
administrator (AD) 15, a to bud'v 1. alebo 2. stupni (so zakladnym platom vo vyske 20,536.29 EUR
v 1. alebo 21,399.27 EUR v 2. stupni), na zdklade rocného preskimania odmenovania podla
¢lanku 64 a ¢lanku 65 ods. 1 . Platy podliehaju dani Unie vyberanej zrazkou pri
zdroji a su oslobodené od vnutrostatnej dane.

Okrem zdkladného platu budete mat narok na opravny koeficient platny vo Francuzsku (v
sucasnosti 114,2 %), v ktorom su zohladnené Zivotné podmienky v meste.

Po Uspesnom ukonceni skuSobnej lehoty v trvani deviatich (9) mesiacov budete mat narok na
prispevok pre vedtcich pracovnikov (4,2 % zakladného platu).

V zévislosti od individudlnej rodinnej situacie a miesta pévodu mozete byt opravneny/-a na
osobitné ndroky: prispevok na expatridciu (16 % zadkladnej mzdy), prispevok na domdacnost,
prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na vzdelanie, prispevok na predskolské vzdelavanie,
prispevok na usidlenie, ndhradu vydavkov na stahovanie, Uvodné docasné denné diéty a iné davky.
Bude vam poskytnuté komplexné zdravotné poistenie: spolo¢ny systém zdravotného poistenia
(JSIS) ponuka velmi Siroké pokrytie sluzieb zdravotnej starostlivosti, ako aj Urazov a materstva.
Vyhody budete mat aj z rovnovdhy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom vd'aka flexibilite prace
na dialku, moZnostiam vzdeldvania a rozvoja, ako napriklad jazykova priprava, ako aj socidlnej
integracii (napriklad spolocenské a Sportové kluby EBA), stravovacim zariadeniam, finan¢nému
prispevku na verejnu dopravu a bezplatnému vstupu pre deti do

Mbzete vyuiit systém déchodkového zabezpecenia EU (po 10 rokoch sluzby).



https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
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€O JE VYBEROVE KONANIE?

Zriadi sa komisia pre predbeiny vyber'®, ktord bude analyzovat dokumenty k Ziadostiam
uchadzacov s ohladom na kritérid opravnenosti a vyberu.

Uchadzadi, ktori nesplnia vSetky kritéria oprdvnenosti, budu z vyberového konania vyradeni.
Uchadzadi, ktori spifiaju podmienky, budi nasledne hodnoteni na zaklade zékladnych kritérii.
Osoby, ktoré spliiaju vietky zakladné kritéria, sa budd hodnotit podla kritérii, ktoré su vyhodou.
Uchadzadi, ktori nesplfiaju vietky zakladné kritéria, nebudu dalej hodnoteni.

Komisia pre predbeZny vyber zostavi zoznam najviac desiatich (10) uchddzacov®®, ktori najlepsie
zodpovedaju pozadovanému profilu na pohovor.

Po pohovoroch komisia pre predbezny vyber predlozZi Rade orgdnov dohladu EBA predbezny uZzsi
zoznam Siestich (6) najvhodnejsich uchadzacov a hodnotiacu spravu.

Uchadzadi, ktori sa dostanu do predbeiného uzsieho vyberu, budd potom vyzvani, aby Rade
organov dohladu EBA predviedli prezentaciu o vopred stanovenej téme, po ktorej bude nasledovat
pohovor.

Prezentacie a pohovory sa uskutocnia v rovnaky den. Téma prezentacie bude uchadzacom, ktori sa
dostanu do predbezného uzsSieho vyberu, ozndmena v pozvanke na pohovor sradou organov
dohladu. Rada orgdnov dohladu vypracuje spomocou Eurdpskej Komisie uzsi zoznam
najvhodnejsich kvalifikovanych uchadzacov na poziciu predsedu organu EBA.

EBA predlozi uzsi zoznam Eurdépskemu parlamentu a Rade Eurdpskej unie. Rada Eurdpskej unie
vymenuje predsedu EBA po potvrdeni Eurdpskym parlamentom. Zaradenie do uzsieho zoznamu
nezarucuje vymenovanie. Uchadzadi by mali vziat na vedomie, Ze uzsi zoznam mdze byt verejny.

Uchadzadi mozu byt vyzvani, aby absolvovali dalSie pohovory a/alebo testy okrem tych, ktoré uz
boli uvedené.

ETICKE POVINNOSTI

Nezavislost a vysoké Standardy profesionalneho spravania su klicové na zabezpecenie vysokych
standardov a excelentnosti prace EBA.'6 Agentlra sa takisto snazi zabezpedit, aby jej zamestnanci
nemali Ziadne zaujmy, ktoré by mohli ovplyvnit ich nestrannost.

Vsulade sc¢lankom 11 al1la sluzobného poriadku ac¢lankom 11 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie sa od tspesnych uchddzaéov, ktori maju byt zaradeni do
predbezného uzsieho zoznamu, bude vyZadovat, aby urobili vyhldsenie o konflikte zdujmov pred
tym, ako sa zucastnia na pohovore pred radou orgdnov dohladu. Od predbeine vybratych
kandidatov sa bude najma vyzadovat, aby zavazne vyhlasili, Ze budi konat nezavisle a vo verejnom
zaujme, a aby vyhlasili, Ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie ich
nezavislosti, pricom tato skutocnost sa preskiima v stlade s politikou organu EBA v oblasti konfliktu

14 Upozornujeme, Ze praca a rozhodnutia komisie pre predbezny vyber su prisne déverné a Ze akykolvek kontakt s jej
¢lenmi je prisne zakazany a méze byt dévodom na vylic¢enie. Uchadzatom pozvanym na pohovor bude ozndmené zlozenie
komisie pre predbezny vyber.

15V pripade rovnakého vykonu sa pocet uchadzacov primerane upravi.

16 Dalsie informacie o etickych poZiadavkach vratane etickej prirucky, politiky v oblasti konfliktov zaujmov a kédexu
dobrého Uradného postupu EBA su k dispozicii na adrese
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zaujmov. Kazdy uchadzaé musi vo svojom vyhldseni prilozenom k Ziadosti potvrdit, Ze v pripade
Uspesnej kandidatury je ochotny tieto pravidla dodrziavat.

Okrem toho bude Uspesny uchadzac pocas prace v EBA a po jej ukonceni viazany sluzobnym
tajomstvom a poziadavkami na zachovavanie dovernosti.

Od byvalych zamestnancov sa vyZaduje, aby poZiadali EBA o schvalenie eSte pred zacatim dalSej
¢innosti dva roky po odchode z agentury. Pokial bude tato ¢innost slvisiet s pracou vykonavanou
v uplynulych troch rokoch sluzby v EBA a EBA bude zastavat nazor, ze to mbze viest ku konfliktu
legitimnych zaujmov EBA, mbze agentlra poskytnutie sihlasu podriadit akymkolvek podmienkam,
ktoré bude povazovat za vhodné, alebo zakazat ¢innost.'”

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

EBA zabezpeti, aby boli osobné Udaje uchadzaov spracuvané v sulade s nariadenim (EU)
2018/1725%. Vztahuje sa to najméa na dévernost a bezpeénost takychto Gdajov. V pripade zaujmu
o dalsie informacie o tom, ako sa budd osobné (daje spracuvat, vyzyvame uchadzadov, aby si
pozreli ozndmenie o ochrane udajov.

V PRIPADE STAZNOSTI A ODVOLANIA

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli dotknuté akymkolvek rozhodnutim tykajicim sa
vyberového konania, m6zu podniknut tieto kroky:

Ziadost o preskiimanie rozhodnuti prijatych komisiou pre predbezny vyber

Uchadza¢ mbzZe do desiatich (10) kalenddrnych dni od ddtumu listu, v ktorom sa uchdadzacovi
oznamuje rozhodnutie prijaté komisiou pre predbezny vyber, podat pisomnd Ziadost
o preskimanie takého rozhodnutia, v ktorej uvedie dovody svojej Ziadosti, a to na nasledujicu e-
mailovu adresu: EBA-vacancies@eba.europa.eu

Odvolania

a) Uchadza¢ mbéze podat staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku v stanovenych
lehotach, a to na tejto adrese:

The Executive Director

European Banking Authority

Selection procedure: Ref.: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

17 Palsie informacie o pracovnych dinnostiach po odchode z EBA vratane usmernenia otom, ako sa posudzuju
obmedzenia azdkazy po skonéeni zamestnania, su kdispozicii na adrese https://www.eba.europa.eu/about-
us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after

18 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani
osobnych Gdajov institticiami, orgdnmi, Gradmi a agenttrami Unie a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruuje
nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie €. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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b) Uchadza¢ moze podat sudne odvolanie na VSeobecny sid na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a¢élanku 91 sluzobného poriadku. Podrobnosti otom, ako podat
odvolanie, ndjdete na webovom sidle VSeobecného sudu: http://curia.europa.eu/.

Staznost eurépskemu ombudsmanovi

Takisto je moZné podat staznost eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eurépskej Unie avsulade spodmienkami stanovenymi vrozhodnuti Eurépskeho
parlamentu z 9. marca 1994 o sluzobnom poriadku a vseobecnych podmienkach upravujucich
vykon funkcie ombudsmana®®. Podrobnosti o tom, ako podat staznost, ndjdete na webovom sidle
Eurdpskeho ombudsmana: http://www.ombudsman.europa.eu/

Upozoriiujeme, ze staznosti predlozené eurdpskemu ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok,
pokial ide o lehoty stanovené v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluZzobného poriadku pre podanie
staznosti alebo odvolanie na Vseobecnom side. Okrem toho, podla ¢lanku 2 ods. 4 vseobecnych
podmienok pre vykon funkcie ombudsmana, akejkolvek staznosti eurdpskemu ombudsmanovi
musia predchadzat naleZité administrativne Ukony pred dotknutym orgdnom alebo instituciou.

190, v. ES L 113, 4.5.1994.
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