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ANUNT DE POST VACANT

AGENT TEMPORAR

Consiliul supraveghetorilor Autoritatii Bancare Europene (ABE) intocmeste o scurta lista pentru
postul de

PRESEDINTE AL ABE

Referinta procedurii EBA TA-01-2025

Tipul de contract AGENT TEMPORAR (AT)

Grad AD 15

Durata contractului Cinci ani, cu posibilitate de prelungire o singura data’
Locul de desfasurare a activitatii Paris, Franta

Data publicarii 7.10.2025

Termenul pentru depunerea | 7.11.2025, ora 23:59 (CET)
candidaturilor

Data estimata de incepere T1-T2 2026

Lista scurta valabila pana la 31 decembrie 2026, cu posibilitate de prelungire

ABE va prezenta lista scurtd Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene. Consiliul va
numi presedintele ABE, dupa confirmarea de catre Parlamentul European.

CE ESTE ABE?

ABE este o autoritate independenta a Uniunii Europene instituita la 1ianuarie 2011 prin
Regulamentul (UE) nr.1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 20102

Misiunea ABE este de a contribui la stabilitatea si eficacitatea sistemului financiar european prin
reglementari si supravegheri simple, coerente, transparente si echitabile, care sa aduca beneficii
tuturor cetatenilor UE.

Prioritatile multianuale ale ABE pana in 2028 sunt: (1) cadrul de reglementare: contributia la o piata
unica eficienta, rezilienta si durabild; (2) evaluarea riscurilor: dezvoltarea de instrumente, date si
metodologii pentru a sprijini analiza, supravegherea si controlul eficiente; (3) inovarea:
imbunatatirea capacitatii tehnologice si promovarea inovarii pentru toate partile interesate.

Ca parte integranta a Sistemului european de supraveghere financiara (SESF), ABE lucreaza in
stransa cooperare cu celelalte autoritati europene de supraveghere, si anume Autoritatea
Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA) si Autoritatea Europeana pentru Valori

1 Mandat cu o durata maxima de zece (10) ani.

2 Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a
Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancara europeana), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de
abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 1).
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Mobiliare si Piete (ESMA), precum si cu Comitetul mixt si Comitetul european pentru risc sistemic
(CERS).

Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul ABE:

CARE SUNT ATRIBUTIILE S| OFERTA DE LOC DE MUNCA?

Obiectivul principal

Presedintele este un profesionist independent cu norma intreagda, membru al personalului de
conducere al ABE, care orienteaza viziunea strategica a Autoritatii si asigura concretizarea
prioritatilor esentiale.

Presedintele reprezinta autoritatea si este responsabil pentru sarcinile prevazute in Regulamentul
de instituire a ABE3.

Atributii principale

e Pregateste activitatea Consiliului supraveghetorilor ABE, si anume stabileste ordinea de
zi care urmeaza sa fie adoptata de Consiliul supraveghetorilor ABE, convoaca reuniunile
si prezintd punctele care urmeaza sa fie supuse deciziei. Presedintele prezideaza
reuniunile Consiliului supraveghetorilor ABE.

e Stabileste ordinea de zi a Consiliului de administratie (CA) care urmeaza sa fie adoptata
de CA. Presedintele prezideaza sedintele CA.

e Actioneaza in calitate de sef si reprezentant extern al ABE si colaboreaza cu diverse parti
interesate, inclusiv cu institutiile UE, autoritatile competente, reprezentantii tarilor
terte si reprezentantii industriei.

o Indeplineste anumite sarcini si decizii clar definite ale Consiliului supraveghetorilor al
ABE.

e Participa la audierile din Parlamentul European privind performanta Autoritatii. Cel
putin o data pe an are loc o audiere. Presedintele face o declaratie in fata Parlamentului
European si raspunde la orice intrebare adresata de deputati ori de cate ori i se solicita
acest lucru.

Mediul de lucru

Veti face parte dintr-o echipa multiculturala si multidisciplinara de profesionisti de Tnalt nivel, avand
ocazia de a influenta pozitiv cadrul de reglementare pentru institutiile financiare din UE.

Veti trai conform

Va veti aldtura ABE intr-un moment interesant, intrucat autoritatea si-a extins mandatul odata cu
punerea in aplicare a Regulamentului european privind pietele criptoactivelor (MiCA) si a
Regulamentului UE privind rezilienta operationala digitald (DORA).

Din punct de vedere administrativ, veti fi angajat ca agent temporar in gradul de administrator
(AD) 15 si veti lucra la ABE, situata la adresa 20 Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie, Franta

31n special capitolul Il sectiunea 3 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii europene de supraveghere (Autoritatea bancara europeand), de modificare
a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 1).
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http://www.eba.europa.eu/
https://www.eba.europa.eu/about-us/mission-values-and-tasks
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(etajele 24-27 ale cladirii-turn EUROPLAZA), in zona ,La Défense”, cel mai mare cartier de afaceri
din Europa si al patrulea ca marime din lume.

Capitala Frantei este unul dintre cele mai inspirationale orase din Europa. Un oras accesibil pietonal
si bine conectat, situat in imediata apropiere a altor tari din Europa, Parisul ofera o experienta
culturala si culinara vie, cu numeroase muzee, bogatie arhitecturald, monumentele stralucitoare,
precum Turnul Eiffel, magazine ale designerilor de top si parcuri frumoase.

Contractul dumneavoastra va avea o durata de cinci (5) ani si poate fi prelungit o singura data cu
fnca cinci (5) ani.

Pentru mai multe informatii privind conditiile contractuale, salariu, beneficii suplimentare,
echilibrul intre viata profesionala si cea privata, unitati de invatamant etc., vd rugdm sa consultati
anexa la acest anunt de post vacant.

CARE SUNT CERINTELE DE SELECTIE?

Candidaturile vor fi evaluate pe baza criteriilor de eligibilitate si de selectie mentionate in acest
anunt de post vacant.

Criterii de eligibilitate

Pentru a fi considerati eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca toate criteriile enumerate mai
jos, pana la termenul de depunere a dosarelor de candidatura.

Criterii generale

® 3 fiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene® sau al Islandei, al Liechtensteinului, al
Norvegiei si s3 va bucurati de drepturile depline de cetdtean®;

® s3va fi Indeplinit toate obligatiile impuse de legile in vigoare privind serviciul militar;
® s3 prezentati garantiile morale necesare exercitarii atributiilor;

® 3 fiti apt fizic pentru a indeplini atributiile postului®;

4 State membre ale UE: Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Republica Cehd, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugalia, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Tarile de Jos si Ungaria.

5Tnainte de numire, candidatului admis i se va cere si prezinte un document oficial care s& ateste ci nu are cazier judiciar.
6 Thainte de numire, candidatul selectat va fi examinat la unul dintre centrele medicale ale Uniunii Europene, pentru a
confirma faptul ca indeplineste cerintele articolului 12 alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Iceland
https://en.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
https://en.wikipedia.org/wiki/Norway
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® 53 cunoasteti la nivel aprofundat’ a limba engleza® si la nivel satisfacator® o alta limba oficiala®®
11 3 Uniunii Europene;

® nu exista limita de varsta.

Calificari!?
Candidatii trebuie sa aiba un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii

universitare cu durata de patru (4) ani, absolvite cu diploma, iar dupa obtinerea diplomei
universitare, cincisprezece (15) ani de experienta profesionala dovedita®?

SAU

sa aiba cel putin un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare cu
durata de trei (3) ani, absolvite cu diploma, iar dupa obtinerea diplomei universitare, saisprezece
(16) ani de experientd profesionala relevanta.

7 Nivelul de cunostinte necesar este de cel putin C1. Evaluarea nivelului C1 se efectueaza in conformitate cu

8 Limba englezd este limba de lucru a ABE.
9 Nivelul de cunostinte necesar este de cel putin B2. Evaluarea nivelului B2 se efectueaza in conformitate cu

10 Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt: bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza,
germana, greaca, irlandeza, italiana, letona, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, romana,
slovaca, slovena, spaniola si suedeza. Prin derogare de la articolul 12 alineatul (2) litera (e), de la articolul 82 alineatul (3)
litera (e) si de la articolul 85 alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limbile mentionate la articolul 129
alineatul (1) din Acordul privind SEE (islandeza, norvegiana) sunt considerate de autoritate, in ceea ce priveste personalul
sau, limbi ale Uniunii, mentionate la articolul 55 alineatul (1) din Tratatul privind Uniunea Europeana.

11 Vorbitorii nativi de limba engleza vor fi supusi unui test care sa ateste competentele lingvistice in cea de-a doua limba.
12.Se vor lua in considerare numai diplomele acordate de autoritatile statelor membre ale UE sau de autoritatile SEE-AELS
sau diplomele recunoscute ca echivalente de autoritatile relevante. Daca studiile principale au fost efectuate in afara
Uniunii Europene sau a tdrilor AELS care fac parte din SEE, diploma candidatului trebuie sa fi fost recunoscuta de un
organism delegat oficial in acest scop de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau de statele SEE-AELS (cum
ar fi un minister national al educatiei) sau este necesara o recunoastere NARIC: si 0 atestare.
Daca aveti o diploma recunoscuta intr-un stat membru al UE sau intr-un stat SEE-AELS, nu aveti nevoie de recunoasterea
NARIC pentru diploma (diplomele) de nivel inferior. Exemplu: Daca aveti o diploma de licentd de la o universitate din
afara UE sau a statelor SEE-AELS si o diploma de masterat de la o universitate din UE sau dintr-un stat SEE-AELS, nu aveti
nevoie de recunoasterea NARIC pentru diploma de licenta. Calificarile/diplomele obtinute pana la 31.12.2020 in Regatul
Unit sunt acceptate fara recunoastere suplimentara. Pentru diplomele obtinute dupa aceasta data (de la 1.1.2021), este
necesara recunoasterea NARIC.

13 Experienta profesionald indicata in curriculum vitae se ia in considerare numai de la data la care candidatul a obtinut
certificatul necesar sau diploma necesara pentru post si numai daca a fost dobandita in urma unor activitati remunerate
(inclusiv burse de studiu sau stagii platite). Studiile de doctorat pot fi luate in considerare ca experienta profesionala daca,
pe durata acestor studii, candidatii au primit bursa de studiu sau salariu. Perioada maxima luata in considerare pentru
studiile de doctorat este de trei ani, cu conditia ca studiile de doctorat sa fie incheiate cu succes inainte de termenul de
depunere a candidaturilor pentru procedura de selectie. In curriculum vitae se vor specifica datele de incepere si de
incheiere a activitatii in toate posturile ocupate anterior si dacd activitatea a fost desfasurata cu norma intreaga sau cu
fractiune de norma. Candidatii care au desfasurat activitati independente trebuie sa furnizeze o copie a certificatului de
inregistrare n registrul comertului sau alt document oficial (de exemplu, o declaratie de impunere) din care sa reiasa clar
durata experientei profesionale relevante. Detaliile privind experienta profesionald, formarea, cercetarea sau studiile
trebuie precizate in formularul de candidaturd. Candidatii trebuie sa fie capabili sa furnizeze, la cerere, documente
justificative din care sa reiasa clar durata si natura experientei.
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https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills
https://www.enic-naric.net/
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Criterii de selectie

Pe langa criteriile de eligibilitate mentionate mai sus, urmatoarele criterii de selectie vor fi evaluate
pe parcursul diferitelor etape ale procedurii de selectie. Candidatii trebuie sa indice Tn mod clar in
candidatura modul in care au dobandit cunostintele si experienta care le permit sa indeplineasca
criteriile de selectie si sa ofere exemple specifice.

Criterii esentiale:

® cunostinte aprofundate si experienta dovedita in sectoarele relevante pentru activitatile ABE;
® experienta demonstrata de cel putin cinci (5) ani intr-o functie de nivel superior legata de
domeniul de competenta al ABE.

Criterii de departajare:

e cunostinte aprofundate si experienta dovedita privind regulamentul financiar si/sau
supravegherea/monitorizarea la nivel national, la nivelul UE sau la nivel international;

e fintelegerea aprofundata a institutiilor UE si a procesului decizional la nivelul UE, precum si a
activitatilor UE si internationale relevante pentru activitatile ABE;

® cunoasterea excelenta a mediului politic si juridic al UE si experienta de negociere dovedita
la nivelul UE si/sau la nivel international;

® experienta in conducerea unei organizatii cu sarcini si obiective semnificative.

Cerinte privind competentele comportamentale:

® capacitate dovedita de a lua decizii, |la nivel strategic si politic;

® excelente competente de relationare, competente de comunicare si interpersonale, inclusiv
capacitatea de a trata si negocia cu reprezentanti legislativi si guvernamentali de nivel inalt,
precum si cu parti interesate si cu reprezentanti ai sectorului financiar din cadrul si din afara
UE;

® un puternic simt de raspundere, angajament ferm, spirit de initiativa si automotivare.

® 53 actioneze in conformitate cu interesele UE.

ANEXA

DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidatii sunt invitati sa-si trimitd candidaturile la urmatoarea adresd de e-mail:
pdnd la ora 23:59 (CET) la data limitd.

Candidaturile trimise prin orice alt mijloc sau dupa data limita nu vor fi luate in considerare.
Candidatilor li se recomanda insistent sa nu astepte pana in ultimul moment pentru a-si depune
candidatura, intrucat traficul intens pe internet sau problemele cu conexiunea la internet ar putea
crea dificultati la depunere. ABE nu poate fi trasa la raspundere pentru intarzierile cauzate de astfel
de dificultati.



mailto:Chairpersonrecruitment@eba.europa.eu
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Vor fi acceptate si luate Tn considerare numai dosarele de candidaturd complete, adica:
e un curriculum vitae in limba engleza, de preferinta in ;
Sl
e o scrisoare de motivatie in limba engleza, datatd si semnatd, de maximum douad pagini, in

care sa explicati interesul pentru acest post si care ar fi valoarea adaugata pe care ati aduce-
o ABE daca ati fi selectat(a).

Tn aceastd etapd, va rugdm sd nu trimiteti documente justificative (copii ale cirtilor de identitate,
pasapoartelor, diplomelor etc.). Documentele justificative trebuie depuse intr-o etapa ulterioara a
procedurii, la cerere.

Tnainte de depunerea dosarului de candidaturd, candidatii trebuie s evalueze si sa verifice daca
indeplinesc toate conditiile, asa cum se specifica in anuntul de post vacant, mai ales in ceea ce
priveste calificarile si experienta profesionald relevantd. Acestia trebuie sa respecte termenul
pentru depunerea candidaturilor.

Va rugam sa retineti ca toata corespondenta va fi in limba engleza si va avea loc prin e-mail, iar
candidatii trebuie sa se asigure ca adresa de e-mail este corecta si verificata periodic.

Adresa indicata in cerere va fi recunoscuta ca dovada a resedintei care va fi utilizatd pentru
stabilirea rambursarilor cheltuielilor de deplasare etc. (daca este cazul).

ECHITATE, DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

ABE este un , dedicat recrutarii, dezvoltarii si
pastrarii unei forte de munca diversificate si talentate, respectand principiile egalitatii de sanse si
impartialitatii. Tn acest scop, ABE incurajeaza cu cdldura candidaturile tuturor persoanelor calificate,
indiferent de varsta, identitate sau exprimare de gen, orientare sau identitate sexuald, handicap,
origine etnica sau sociala, religie sau convingeri si mediu cultural. Toti membrii personalului ABE se
angajeaza sa promoveze o culturd organizationald deschisa si incluziva. ABE incurajeaza
candidaturile femeilor pentru posturile in care acestea sunt in prezent subreprezentate.

Daca aveti nevoie de aranjamente speciale pe parcursul procedurii de selectie din cauza unui
handicap fizic, psihic, intelectual sau senzorial, va rugam sa indicati acest lucru in candidatura
dumneavoastra, iar departamentul de resurse umane va va contacta pentru a discuta ajustarile sau
aranjamentele necesare in legatura cu handicapul dumneavoastra, astfel incat sa vi se poata asigura
participarea deplina si Tn conditii de egalitate la procesul de selectie.

ABE, n calitate de se angajeaza sa-si imbunatateasca continuu
performanta de mediu si sa-si reduca amprenta de carbon.



https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv
https://www.eba.europa.eu/about-us/diversity-and-inclusion
https://www.eba.europa.eu/about-us/sustainable-eba
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BENEFICII

Contractul dumneavoastra va avea o duratd de cinci (5) ani si poate fi prelungit o singurd data,
pentru inca cinci (5) ani.

Veti fi recrutat ca agent temporar 2(a) in gradul de administrator (AD) 15, fie in treapta 1, fie in
treapta 2 (cu un salariu de bazad de 20,536.29 EUR in treapta 1 sau de 21,399.27 EUR in treapta 2),
sub rezerva unei revizuiri anuale a remuneratiei prevazute la articolul 64 si la articolul 65
alineatul (1) din . La salarii se aplica un impozit UE cu retinere la surs3,
acestea fiind scutite de impozitarea la nivel national.

In plus fatd de salariul de bazd, veti avea dreptul la un coeficient de corectie aplicabil in Franta (in
prezent 114,2 %) care reflectd conditiile de viata din oras.

Veti avea dreptul sa primiti o indemnizatie de conducere (4,2 % din salariul de baza) sub rezerva
finalizarii cu succes a perioadei de proba de noua (9) luni.

n functie de situatia familiald individuald si de locul de origine, puteti avea dreptul la anumite
prestatii: indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza), alocatie pentru locuintd, alocatie
pentru copiii aflati in intretinere, alocatie scolard, alocatie pentru finvatamant prescolar,
indemnizatie de instalare, rambursarea cheltuielilor de mutare, diurna temporara initiala si alte
prestatii.

Veti beneficia de o acoperire completd a asigurdrilor de sdndtate: Sistemul comun de asigurari de
sandtate ofera o acoperire foarte ampla a serviciilor de asistenta medicald, precum si pentru
accidente si maternitate.

Veti beneficia, de asemenea, de un echilibru intre viata profesionald si cea privatd, cu flexibilitate
in ceea ce priveste telemunca, oportunitati de invatare si dezvoltare, de exemplu cursuri de limbi
straine, precum si integrare socialda (cum ar fi cluburile sociale si sportive ale ABE), canting,
contributie financiara pentru transportul public si acces gratuit pentru copiila

Puteti beneficia de sistemul de pensii al UE (dupa 10 ani de serviciu).
CARE ESTE PROCEDURA DE SELECTIE?

Se va Iinfiinta un comitet de preselectie’® care va analiza documentele de candidaturd ale
candidatilor in raport cu criteriile de eligibilitate si selectie.

Candidatii care nu indeplinesc toate cerintele vor fi exclusi din procedura de selectie. Candidatii
eligibili vor fi apoi evaluati pe baza criteriilor esentiale. Cei care indeplinesc toate criteriile esentiale
vor fi evaluati pe baza criteriilor de departajare. Candidatii care nu indeplinesc toate criteriile
esentiale nu vor fi evaluati in continuare.

Comitetul de preselectie va intocmi o listd de maximum zece (10) candidati®® care corespund cel
mai bine profilului cautat pentru un interviu.

143 rugdam sa retineti cd activitatea si deliberarile comitetului de preselectie sunt strict confidentiale si orice contact cu
membrii sai este strict interzis, constituind motive de descalificare. Candidatilor invitati la interviu li se va comunica
componenta comitetului de preselectie.

157n cazul unor performante egale, numérul candidatilor va fi ajustat in consecint3.



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://www.ee-parisladefense.ac-versailles.fr/en/
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Tn urma interviurilor, comitetul de preselectie va prezenta Consiliului supraveghetorilor ABE o list3
scurta prealabila cu maximum sase (6) candidati, cei mai potriviti, si un raport de evaluare.

Candidatii preselectati vor fi apoi invitati sa sustind o prezentare pe o tema prestabilita in fata
Consiliului supraveghetorilor ABE, urmata de un interviu.

Prezentarile si interviurile vor avea loc Tn aceeasi zi. Tema prezentarii va fi comunicata candidatilor
inclusi pe lista scurtd prealabila in invitatia la interviul cu Consiliul supraveghetorilor. Consiliul
supraveghetorilor va Tntocmi, cu sprijinul Comisiei Europene, o lista scurta cu cei mai potriviti
candidati calificati pentru postul de presedinte al ABE.

ABE va prezenta lista scurta Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene. Consiliul va
numi presedintele ABE, dupd confirmarea de cdtre Parlamentul European. Includerea pe lista
scurta nu garanteaza numirea. Candidatii trebuie sa retina ca lista scurta poate fi publica.

in plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatii pot fi invitati la interviuri si/sau probe
suplimentare.

OBLIGATII PRIVIND ETICA

Independenta si standardele Thalte de conduita profesionala sunt esentiale pentru asigurarea unor
standarde Tnalte si a excelentei in activitatea ABE.'® De asemenea, Agentia depune eforturi pentru
a se asigura ca personalul sau nu are interese care ar putea afecta impartialitatea acestuia.

Tn conformitate cu articolele 11 si 11a din Statutul functionarilor si cu articolul 11 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, candidatii admisi pe lista scurtd prealabild vor trebui
sd semneze o declaratie privind conflictele de interese inainte de a sustine interviul cu Consiliul
supraveghetorilor. in special, candidatilor inclusi pe lista scurtd prealabil3 li se va solicita s3 dea o
declaratie prin care se angajeaza sd actioneze in mod independent, in interes public, precum si o
declaratie cu privire la interesele care pot aduce atingere independentei lor, declaratii care vor fi
examinate conform cadrului etic al ABE. Fiecare candidat trebuie sa confirme, in propria declaratie
care insoteste candidatura, vointa de a se conforma in cazul in care va fi candidatul acceptat.

n plus, candidatul selectat va fi obligat s§ pastreze secretul profesional si si respecte cerintele de
confidentialitate pe durata activitatii sale la ABE si ulterior parasirii functiei.

Fostii membri ai personalului sunt obligati sa solicite aprobarea ABE inainte de a se angaja intr-o
alta activitate timp de doi ani dupa parasirea agentiei. Daca activitatea respectiva are legatura cu
functia indeplinita Tn ultimii trei ani de serviciu in cadrul ABE si ar putea duce la un conflict de
interese legitime ale ABE, aceasta isi poate exprima acordul sub rezerva oricaror conditii pe care le
considera adecvate sau poate interzice activitatea.!”

16 Mai multe informatii despre cerintele in materie de etica, inclusiv Ghidul ABE privind etica, politica privind conflictele
de interese si Codul de bund conduitd administrativa, sunt disponibile la adresa

17 Mai multe informatii privind activitatile profesionale dupa parasirea ABE, inclusiv orientdri privind modul in care sunt
evaluate restrictiile si interdictiile de dupd angajare, sunt disponibile la adresa
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PROTECTIA DATELOR

ABE se asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/17258. Aceasta se aplica in special in ceea ce priveste confidentialitatea
si securitatea acestor date. Pentru mai multe informatii privind modul in care vor fi prelucrate
datele cu caracter personal, candidatii sunt invitati sa consulte Notificarea privind protectia datelor.

PROCEDURA PRIVIND DEPUNEREA RECLAMATIILOR SI CAILE DE ATAC

Candidatii care considera ca le-au fost lezate interesele printr-o decizie cu privire la procedura de
selectie pot recurge la urmatoarele mijloace:

Cerere de reexaminare a deciziilor luate de comitetul de preselectie

in termen de zece (10) zile calendaristice de la data primirii scrisorii prin care se instiinteaza
candidatul cu privire la o decizie luata de comitetul de preselectie, acesta poate transmite o cerere
scrisa Tn vederea reexaminarii acestei decizii, precizand motivele cererii, la urmatoarea adresa de
e-mail: EBA-vacancies@eba.europa.eu

Cai de atac

a) Candidatul poate depune o reclamatie in temeiul articolului90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor in termenul prevazut, la urmatoarea adresa:

Directorul executiv

Autoritatea Bancara Europeana

Procedura de selectie: Referinta: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

Franta

b) Candidatul poate introduce o cale de atac judiciarad la Tribunal, in temeiul articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor. Pentru
detalii privind introducerea actiunii, va rugam sa consultati site-ul Tribunalului:
http://curia.europa.eu/.

Plangere adresatda Ombudsmanului European

De asemenea, se poate depune o plangere la Ombudsmanul European in temeiul articolului 228
alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile

18 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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prevazute in Decizia Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile
generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului®. Pentru detalii privind depunerea unei
plangeri, va rugam sa consultati site-ul Ombudsmanului European:
http://www.ombudsman.europa.eu/

Va rugam sa retineti ca plangerile adresate Ombudsmanului European nu au ca efect suspendarea
termenului mentionat la articolul 90 alineatul (2) si articolul 91 din Statutul Functionarilor pentru
depunerea plangerilor sau introducerea unei cdi de atac la Tribunalul UE. in plus, in temeiul
articolului 2 alineatul (4) din conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice
plangere adresata Ombudsmanului European trebuie precedatd de demersuri administrative
corespunzatoare pe langa institutiile si organele competente in cauza.

19J0 L 113, 4 mai 1994.
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